FUNDACAO

santdlydia

PROCESSO SELETIVO N° 003/2026

Edital Normativo

10 de margo de 2026

A FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL, por determinagéo da
excelentissima senhora Diretora Administrativa e em consondéncia
com a Legislagdo Federal, Estadual e Municipal, torna publico o
EDITAL NORMATIVO do PROCESSO SELETIVO N2 003/2026 de
PROVAS, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

O presente Processo Seletivo sera regido pelas instrugdes especiais a seguir transcritas e demais legislacdes
pertinentes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este certame terd a execucdo técnico-administrativa da GL CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E ACAO EDUCATIVA S/S LTDA.

1.2 A fiscalizagdo do PROCESSO SELETIVO N2 003/2026 da FUNDAGCAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL
estard a cargo da Comissao Especial para supervisionar o Processo Seletivo nomeada pela Portaria n?
001 de 2026.

1.3 O prazo de validade do processo de selecdo é de 2 (DOIS) ANOS, contados a partir da data de sua
homologacdo, prorrogdvel automaticamente uma Unica vez por igual periodo, salvo manifestacdo
administrativa em sentido contrario.

1.3.1 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, os candidatos ainda ndo convocados
poderdo ser chamados pela ordem de classificacdo para o provimento de outras vagas que
vierem a surgir no Quadro de Pessoal.

1.4 O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para provimento dos empregos do quadro de
pessoal da FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL, os quais s3o regidos pela CONSOLIDACAO DAS
LEIS DO TRABALHO - CLT para as vagas relacionadas na TABELA DE EMPREGOS do item 3.2, nesta data,
e mais as que vagarem ou que forem criadas ou necessarias durante o prazo de validade do Processo
Seletivo e serdo providas mediante contratacdo dos candidatos nele habilitados, conforme necessidade
e as possibilidades orgamentarias da Administragao.

1.5 Toda mengdo a hordrios utilizados neste e demais editais referentes ao certame terdo como base o
horério de Brasilia/DF disponibilizado pelo servigo oficial da Divisdo de servico da hora do observatério
Nacional pelo “link”: http://horariodebrasilia.org/.

1.6 Aseventuais duvidas relacionadas ao presente edital, poderdo ser sanadas pelos canais de comunicagdo
da GL CONSULTORIA preferencialmente através do contato pelo site www.glconsultoria.com.br ou
encaminhadas ao e-mail contato@glconsultoria.com.br ou ainda acessoriamente pelo telefone (17)
3258-1190 (horario comercial).

1.6.1 O interessado que entrar em contato devera OBRIGATORIAMENTE identificar-se com NOME e
CPF (para verificagGes no sistema) e ainda mencionar o processo que participa para que seu
guestionamento tenha andamento.

1.7 Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:

1.7.1  ANEXO | — Atribui¢cdes dos Empregos (Descrigdo Sumadria).

1.7.2 ANEXO Il — Solicitacdo de Condigao Especial.

1.7.3  ANEXO Il - Solicitacdo de Inscricdo PCD (Com envio do laudo Médico).

1.7.4 ANEXO IV — Modelo de Laudo Médico para PCD.
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1.7.5 ANEXO V- Termo de Autodeclaragao.
1.7.6  ANEXO VI — Conteudo Programatico.
1.7.7 ANEXO VIl — CRONOGRAMA DE ATIVIDADES.

2. DAS PUBLICACOES

2.1 Todas as publicagdes a que se refere este edital serdo realizadas no ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO DE
RIBEIRAO PRETO/SP no endereco eletronico
https://cespro.com.br/visualizarDiarioOficial.php?cdMunicipio=9314 e acessoriamente no site da
FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL no endereco www.hospitalsantalydia.com.br e no site da
GL Consultoria pelo endereco eletronico www.glconsultoria.com.br.

2.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato inteirar-se do presente contetdo, bem como fazer
consultas reiteradas aos sites apresentados neste item para estar ciente de todas as publicagdes
legais do certame que norteia o presente edital.

2.1.2 Aos interessados é fortemente recomendada a leitura atenta de todo contelddo do Edital
Normativo antes mesmo de realizar a inscricdo.

3. DOS EMPREGOS

3.1 O detalhamento dos Empregos, Numero de vagas, Carga hordria mensal, Remunera¢do mensal,
Requisitos minimos exigidos e Valor da inscricdo sdo estabelecidos no presente Edital, conforme segue:

3.2 TABELAS DE EMPREGOS:
3.2.1 NIVEL ENSINO MEDIO

CARGA - -
~ VAGAS < REMUNERACAO INSCRICAO
cop. EMPREGO VAGAS HORARIA REQUISITOS
NEGROS | (0 n NaL (R$) (RS)
AUXILIAR . .-
01 ADMINISTRATIVO 01+CR| O 40h | 2.097,02 | Ensino médio completo. 22,10
AUXILIAR DE Ensino médio completo e registro ativo
02 |CONSULTORIO DENTARIO |01+CR| O | 36h | 1.885,97 P & 22,10
do CRO/SP.
36H
03 ?:;“LIAR DE COZINHA 01+CR| O 36h | 2.057,59 | Ensino médio completo 22,10
AUXILIAR DE Ensino Médio Completo e minimo de 06
~ +
04 MANUTENCAO 01+CR| 0 44h | 2.304,76 (seis) meses de experiéncia na Funcgdo. 22,10
TECNICO DE Ensino Médio Completo, Curso Técnico
+
05 ENFERMAGEM 30h 01+CR| 0 30h 2.145,97 de Enfermagem COREN/SP Ativo 22,10
TECNICO DE Ensino Médio Completo, Curso Técnico
06 ENFERMAGEM 36h O1+CR| 0 36h | 2.575,17 de Enfermagem COREN/SP Ativo 22,10
3.2.2 NIVEL ENSINO SUPERIOR
CARGA -
cop. EMPREGO VAGAS ,J'Eg’gs HORARIA |REMUNERACAO REQUISITOS 'NS'(::;;;AO
SEMANAL
ASSISTENTE Ensino Superior completo em Administragao,
+
07 ADMINISTRATIVO 01+CR| O 40h | 2.523,67 Ciéncias Contdbeis, Economia ou areas afins. 22,62
Superior completo em: Biomedicina ou
Ciéncias Bioldgicas (modalidade médica), ou
3.205.77 Farmdacia Bioquimica, ou Ciéncias Bioldgicas
08 [BIOLOGISTA 01+CR| O 36H R (com habilitagdo em andlises clinicas | 22,62
registrada no conselho de classe e experiéncia
pratica de no minimo, 06 meses, na area de
laboratdrio de analises clinicas, comprovada
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FUNDACAO
CARGA -
cop. EMPREGO VAGAS '\Yéggs HORARIA |REMUNERAGCAO REQUISITOS 'NSC:;CAO
SEMANAL (R3)
através de registro em carteira de trabalho e
previdéncia social — CTPS, ou declaragdo em
papel timbrado da empresa contendo CNPJ e
assinatura do empregador escrevendo as
atividades exercidas). Possuir carteira do
respectivo conselho de classe ativo e
devidamente atualizado.
o Ensi i let Ciénci
09 |[FARMACEUTICO  [01+CR| O | 36h | 4.241,38 | o0 superior complieto em HENCas | 57 62
Farmacéuticas e registro DRF/SP ativo.
Ensino Superior completo em Fisioterapia.
+ .
10 |FISIOTERAPEUTA 01+CR| O 30h | 3.670,55 Registro CREFITO/SP ativo. 22,62
. Ensino Superior completo em
FONOAUDIOL + .
11 |FONOAUDIOLOGO |01+CR| O 30h | 3.345,89 Fonoaudiologia. Registro CREFONO/SP ativo. 22,62
Curso superior em terapia ocupacional,
TERAPEUTA habilitagdo profissional: norma
+ . :
12 OCUPACIONAL 01+CR| O 30h | 3.670,55 regulamentadora: decreto-lei n2 938, de 13 22,62
de outubro de 1969.

3.3 Na&o ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (pessoa com deficiéncia) em
virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em legislagcdo, sendo mantido o
cadastro de reserva.

3.4 Nao hé reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PPP (pessoas pretas ou pardas) em
virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em legislacao.

3.5 As atribuicGes correspondentes aos empregos listados TABELA DE EMPREGOS constante do item 3.2,
est3o descritas no ANEXO | — ATRIBUICOES INERENTES AOS EMPREGOS.

4. DAS INSCRICOES

DAS INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO AS INSCRICOES:
4.1 As INSCRICOES FICARAO ABERTAS exclusivamente pela internet a partir das 08h do dia 11 DE
MARCO DE 2026 até as 23h59 do dia 23 DE MARCO DE 2026.
4.1.1 A inscricdo sera efetuada apenas via internet no site da GL Consultoria no enderego
eletrénico: www.glconsultoria.com.br.
4.1.2 O periodo de inscricio poderd ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Comissdo Especial e da GL Consultoria.
4.1.3 A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicagdo feita no site da GL Consultoria.

4.2 Nao havera coincidéncia de horarios de aplicagdo das provas para os empregos conforme apresentado
a seguir, podendo o candidato inscrever-se para 1 (uma) fungdo de cada GRUPO:

4.2.1 GRUPO “A”

EMPREGOS
NIVEL ENSINO MEDIO
02 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 36H
03 AUXILIAR DE COZINHA 36h
04 AUXILIAR DE MANUTENCAO
05 TECNICO DE ENFERMAGEM 30h
NIVEL ENSINO SUPERIOR
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4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

EMPREGOS
07 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
08 BIOLOGISTA
09 FARMACEUTICO
10 FISIOTERAPEUTA
11 FONOAUDIOLOGO
12 TERAPEUTA OCUPACIONAL

4.2.2 GRUPO “B”

EMPREGOS
NIVEL ENSINO MEDIO
01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
06 TECNICO DE ENFERMAGEM 36h

Caso o candidato efetue mais de uma inscrigdo para cargos pertencentes ao mesmo Grupo, devera

optar, no momento da realizagdo da prova, por apenas um deles, sendo considerado ausente no(s)

outro(s), ainda que as provas sejam aplicadas no mesmo local ou sala.

Ao inscrever-se no Processo Seletivo é recomendavel ao interessado a leitura atenta de todo o Edital

Normativo, assim como observar as informacdes sobre as condi¢des e procedimentos estabelecidos

neste edital, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes da TABELA

DE EMPREGOS do item 3.2 deste Edital.

As informagdes prestadas no formuldrio de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do

candidato, reservando-se a FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL e a GL Consultoria, o direito

de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa,

correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

O inscrito autoriza expressamente a FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL e a GL Consultoria

gue, em razao do principio da publicidade do certame, disponham dos seus dados pessoais e dados

pessoais sensiveis, e os publiquem quando necessario, de acordo com os artigos 72 e 112 da Lei

13.709/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

4.6.1 O candidato autoriza a divulgacdo através de publicacGes oficiais dos dados como 1) Nome
completo; 2) Data de nascimento; 3) Condicdo PcD; 4) Desempenho nas provas.

4.6.2 Demais dados coletados no formulario de inscricdo poderdo ser utilizados para contato e/ou
convocacgao: 1) Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) NUmero da Carteira de Identidade
ou outro documento de identidade; 4) Numero do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF; 5)
Origem racial/étnica; 6) Enderego completo; 7) NiUmeros de telefone, WhatsApp, e enderecos
eletrénicos; 8) Dados médicos referentes as inscrigdes de candidatos inscritos na condigdo de
pessoa com deficiéncia PcD; 9) Dados complementares escolaridade, nomes dos pais, etc.

4.6.3 A GL Consultoria e a FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL se responsabilizam por
manter medidas de seguranga técnicas e administrativas suficientes a proteger os dados
pessoais do CANDIDATO, comunicando ao CANDIDATO, caso aconteca qualquer incidente de
segurang¢a que possa acarretar risco ou dano relevante, conforme o artigo 48 da Lei n?
13.709/2018 — Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais (LGPD).

Ndo havera devolugdo da importancia paga, ainda que maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado. As excegdes serao analisadas caso a caso.

Ndo serdo aceitas inscri¢es por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste
Edital.
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4.9

4.10

4.11

O candidato devera acompanhar a divulgacdo do EDITAL DE HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES nos

enderecos apresentados no item 2 deste edital para verificar sua situacdo no Processo Seletivo e, caso

0 nome nado conste da lista de confirmacgado de inscritos, o candidato deverd entrar com recurso contra

o indeferimento de inscri¢ao, no local préprio no site da GL Consultoria, anexando o comprovante de

pagamento da inscricado.

4.9.1 O deferimento da inscricao estara condicionado ao correto preenchimento do requerimento
deinscricdo e ao pagamento e compensacao do valor da inscricdo. Nao sera aceito pagamento
da inscricdo por outros meios que nao o pagamento do boleto bancdrio emitido
especificamente para cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora do
prazo de vencimento do boleto. Serdo indeferidas as inscricdes cujos pagamentos nao
venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitacdo do candidato em
pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento
da transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo etc.).

4.9.2 O Edital de Deferimento das Inscri¢cGes contera: Inscricbes Deferidas — Geral (relagdo geral dos
candidatos que tiveram as inscricbes deferidas) e Inscrices Deferidas — Candidatos na
Condicdo de Pessoa com Deficiéncia (relacdo de candidatos com deficiéncia com inscri¢es
deferidas).

4.9.3 Asinscri¢cdes indeferidas pelo motivo de ndo pagamento do boleto ndo serdo publicadas.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicGes

estabelecidas neste Edital e alteracbes posteriores, em relacdo as quais ndo podera alegar

desconhecimento.

4.10.10bjetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd recolher o valor de inscricdo,

somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo.

Ao se inscrever, o candidato declarard, sob as penas da lei, que apds a habilitacdo no Processo Seletivo

e no ato da convocacgao, cumprird as seguintes condicdes:

4.11.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, cidaddo Portugués a quem foi deferida a igualdade nas
condi¢ées previstas pelo Decreto Federal 70.436/72, ou estrangeiro nos termos da Emenda
Constitucional n® 19/98.

4.11.2 Ser maior de (18) dezoito anos, na data da admisséo;

4.11.3 Estar no gozo dos direitos Politicos;

4.11.4 Estar quites com as obrigagdes militares;

4.11.5 Haver votado nas ultimas elei¢cbes realizadas antes da inscri¢éio, ou ter justificado a
auséncia;

4.11.6 Atender as condicbes especiais prescritas para o provimento do emprego, ou seja, possuir
escolaridade e habilitacdo legal correspondentes aos niveis exigidos para cada emprego, e
registro no orgdo de classe, quando for requisito legal do emprego;, — ndo Registrar
Antecedentes Criminais;

4.11.7 Gozar de Boa Saude Fisica e Mental para o exercicio das atribuigées da fungdo, que poderd
ser aferida mediante pericia médica, realizada pelo servico médico oficial da Fundag¢do
Hospital Santa Lydia, ou em sua falta, de quem este indicar;

4.11.8 Estar no Gozo de seus Direitos Civis e Politicos;

4.11.9 Estar com a situag¢do cadastral reqular na Receita Federal;

4.11.10  Possuir escolaridade e habilidade legal correspondente aos niveis exigidos para cada
emprego no drgdo de classe, quando for requisito legal do emprego;

4.11.11  Possuir tempo minimo de experiéncia na fungdo (quando for o caso), observando o disposto
no art. 442-A da CLT.

4.11.12  Ndo ter sido demitido "a bem de servigo publico" nas esferas: Federal, Estadual ou
Municipal.
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4.11.13
4.11.14

4.11.15

4.11.16

4.11.17

4.11.18

4.11.19

4.11.20

Ter lido e estar de acordo com todos os itens do Edital Normativo;

Ter lido e concordado com os termos de uso do sistema de gerenciamento de inscrigoes
conforme apresentado no link https://glconsultoria.com.br/termos.pdf.

Ndo exercer cargo, emprego ou fung¢do publica na AdministracGo direta e indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no
inciso XVI do Artigo 37 da Constituicdo Federal e inciso XVIIl do artigo 115 da Constitui¢do
Estadual;

Ndo receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de empregos,
emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulacdo ilicita de empregos na forma do
inciso XVI e do pardgrafo 10 do Artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil.

Ndo se encontrar impedido de celebrar contrato com a Funda¢do nos termos do
Regulamento Geral do Processo de Selegcdo de Pessoa.

Uma vez ja ter pertencido aos quadros da Fundagdo, ndo ter sido desligado por falta grave
que o incompatibiliza para nova investidura no emprego, pelo prazo de 7 (sete) anos.
Uma vez ja ter pertencido aos quadros da Fundagdo, e a ndo conversdo do contrato de
prova, por prazo determinado, em relagcdo efetiva, por prazo indeterminado, bem como
seu desligamento posterior por desempenho funcional insuficiente, incompatibiliza-o para
nova investidura no emprego, pelo prazo de 7 (sete) anos.

Uma vez jd ter pertencido aos quadros da Fundacdo e ter-se desligado voluntariamente
ndo pode inscrever-se em novo processo de sele¢do, na mesma fungdo, em tempo inferior
a 12 (doze) meses do desligamento, salvo se a desligamento objetiva permitir o acesso a
novo emprego da Fundagdo.

4.12 No ato dainscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste edital, contudo
serd obrigatéria a sua comprovacdo, quando da convocacdo para ingresso, sob pena de
desclassificacdo automatica do processo, ndo cabendo recurso.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO VIA INTERNET

4.13 A inscricdo sera efetuada apenas via internet, sendo que o candidato deverd acessar o site da GL
Consultoria no endereco www.glconsultoria.com.br onde tera acesso ao edital e seus anexos, ao
formulario de Inscrigcao e aos procedimentos necessarios a efetiva¢do da inscricao.

4.14 O candidato devera preencher completamente o formuldrio de inscri¢ao, imprimir o boleto bancario
e efetuar o pagamento referente a inscrigdo na rede bancdria, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

4.14.1

4.14.2

4.14.3
4.14.4

Acessar o site da GL Consultoria dentro do periodo de inscri¢éio pelo endereco eletrénico:

www.glconsultoria.com.br;

Localizar o certame do drgdo pretendido em “inscricdes abertas” clicar em “+ mais

detalhes”;

Em sequida Clicar no botdo na cor verde “Realizar Inscrigdo”;

Inserir o numero do CPF e clicar em “Prosseguir”;

4.14.4.1 Se o candidato ainda ndo possui cadastro junto a GL CONSULTORIA, abrird tela
“Cadastro de novo Candidato”, onde o interessado deverd preencher
corretamente as informagdes solicitadas, inclusive gerando uma senha pessoal e,
em sequida, apds preencher todo o formuldrio, clicar em “Salvar Cadastro e
Prosseguir”.

4.14.4.2 Se o candidato ja for cadastrado junto a GL CONSULTORIA, entdo o sistema
solicitard a senha pessoal gerada anteriormente. E apds digitar a senha, o
candidato deverd clicar em “Entrar”.
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4.15

4.16

4.14.5

4.14.6

4.14.7

4.14.8

4.14.9

4.14.4.2.1 Caso tenha esquecido a senha, uma nova poderd ser solicitada em
“esqueci minha senha” preenchendo o Formuldrio de Recuperagdo
ou pelo e-mail contato@glconsultoria.com.br.

O 19 passo é clicar na caixa de selecGo “Confirmo a leitura do edital de Abertura” e em
sequida clicar no botdo verde “Concordo e Prossigo”, onde, ao clicar nas caixas de selecdo
o candidato declarard que “leu” e que “estd de acordo” com o Edital Normativo e as
condigdes do sistema e caso ndo concorde deverd clicar no botdo vermelho “Discordo” e
sendo assim o processo de inscrigdo serd encerrado;
O 29 passo é selecionar o cargo/emprego clicando na caixa de selecéo correspondente e
em seguida clicar em “v/prossequir” para dar andamento na inscri¢do ou “X desistir” para
encerrar o processo;
O 39 passo é a confirmagdo de dados especificos da inscricdo e apds conferir, o candidato
deverd clicar na caixa de sele¢do “Eu nome do candidato portador do CPF nimero do CPF
informado confirmo que todos os meus dados pessoais e informagdes fornecidas nesse ato
de inscri¢éo séo verdadeiras e estdo corretas” e em sequida clicar em “v/prosseguir” para
dar andamento na inscri¢do ou “X desistir” para encerrar o processo;
Em “minhas inscrigbes”, o candidato terd acesso as opg¢oes de visualizar e imprimir o
Comprovante de Inscricio em “Comprovante”, os documentos postados no sistema em
“Arquivos do Edital” e Impressdo do boleto bancdrio, além de outras informagées
especificas do certame.
Imprimir o boleto bancdrio e recolher na rede bancdria até a data do vencimento.

O boleto bancdrio disponivel no endereco no site da GL Consultoria deverd ser impresso para o
pagamento do valor da inscricdo, apds a conclusao do preenchimento do formulario de solicitacdo de
inscricao on-line.

O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo, por boleto bancario, emitido pelo

sistema.

4.16.1
4.16.2

4.16.3

4.16.4

4.16.5

4.16.6

4.16.7

4.16.8

O pagamento do boleto devera ser feito, obrigatoriamente, na rede bancaria.

Os boletos serdo gerados para pagamento com vencimento para o dia util imediatamente

apods o encerramento do periodo de inscri¢do.

Os boletos vencidos NAO deverdo ser recolhidos em hipdtese alguma, sob pena de

indeferimento da inscricdo sem direito a reembolso.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na

localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar

para a confirmacgdo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor

agendado, a inscri¢do sera indeferida.

As inscri¢Oes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagao do

pagamento do valor da inscrigao.

Serdo indeferidas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o

estabelecido e as solicitagdes de inscri¢gao cujos pagamentos forem efetuados apds a data

de vencimento do boleto.

Os valores recolhidos a titulo de inscricdo apenas serdo devolvidos caso o presente

certame nao seja realizado.

4.16.8.1 Nao haverd devolugdo de pagamentos realizados a titulo de inscri¢do por erro ou
inscricdao anulada pelo candidato, por pagamento de boleto vencido, pagamento
em duplicidade ou pagamento de valor maior que o expresso no boleto.
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4.17

4.18

4.19

4.20

4.21

O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cdpia do documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as penas da lei.
As corre¢Oes dos dados cadastrais poderdo ser feitas somente até a publicacdo do deferimento das
inscricGes, mediante pedido do candidato, através do site da GL Consultoria.

4.18.1 O candidato que ndo efetuar as corre¢Ges dos dados cadastrais (principalmente a data de
nascimento quando utilizada como critério de desempate) ndo podera interpor recurso
em favor de sua situacdo apds a divulgacao dessas informacdes na lista de classificacdo,
arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.18.2 As correcbes apds o prazo estabelecido poderdo ser solicitas ao FISCAL DA SALA, por
ocasido da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, que constard a correcdo da
FOLHA DE OCORRENCIAS.

A GL Consultoria e a FUNDAGCAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL ndo se responsabilizam por
solicitagBes de inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores,
falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

As inscri¢es via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento
de comunicacgdo no site da GL Consultoria nos ultimos dias de inscricdo.

O descumprimento das instrugdes de inscricdo constantes deste Capitulo poderd implicar na ndo
efetivacdo da inscrigcdo e/ou seu indeferimento.

DA CORRECAO OBRIGATORIA DOS DADOS CADASTRAIS

4.22

4.23

O candidato é o unico responsdvel pela digitacdo das informagdes no cadastro eletronico, devendo
estar atento a correta inser¢do de todos os dados informados.

Os dados cadastrais de NOME, NUMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO, n3o podem ser corrigidos
diretamente pelos candidatos no sistema, para tanto, os interessados deverdo solicitar a adequacao
através da “Area do Candidato” no site da GL Consultoria logo que se deem conta do equivoco.

4.23.1 As corregdes somente serdao apresentadas nas listas utilizadas por ocasido da realizacdao
das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO se solicitadas em até 48 (quarenta e
oito) horas antes da publicacdo do deferimento das inscri¢Ges.

4.23.2  Com excegdo dos dados citados (NOME, NUMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO), todos
os demais poder3o ser alterados pelo préprio candidato no sistema, através da “Area do
Candidato” a qualquer tempo.

4.23.3 Aconselha-se que as atualiza¢gdes de enderego e contato que forem realizadas apds a
homologacdo do certame sejam, concomitantemente, informadas ao érgao realizador.

4.23.4 O candidato que ndo efetuar as corre¢des dos dados cadastrais (principalmente a data de
nascimento que sera utilizada com o critério de desempate) ndo podera interpor recurso
em favor de sua situacdo apds a divulgacdo dessas informacgdes na lista de classificacado,
arcando com as consequéncias advindas de sua omissdo.

4.23.5 Por ocasido da realizacio da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, verificadas
incorrecOes sobre as informacdes de NOME e DATA DE NASCIMENTO os candidatos
deverdao OBRIGATORIAMENTE solicitar pelo sistema no site da GL Consultoria a correcao
no prazo IMPRETERIVEL de até 04 dias Uteis ap6s a realizacdo das provas.
4.23.5.1 O candidato que nao solicitar a corre¢do podera ter a sua inscricdo anulada e ser

excluido do certame a que concorre.
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DA SOLICITAGCAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DAS PROVAS

4.24 O candidato NAO DEFICIENTE que necessitar de condigdo especial para realizacdo da prova, deverd
solicita-la, através do sistema no site da GL Consultoria, no mesmo periodo destinado as inscricoes,
IMPRETERIVELMENTE.

4.24.1 O candidato devera postar requerimento, conforme ANEXO 1l — SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL especificando pormenorizadamente suas necessidades e condi¢des
especiais pleiteadas.

4.24.2 O candidato devera anexar laudo médico (quando necessario) que justifique a solicitacdo
de condicdo especial para a realizacao das provas.

4.25 O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido e condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou
ndo enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos.

DA SOLICITAGAO DE TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL
4.26 A GL Consultoria, nos termos da legislagdo, assegurara o tratamento pelo Nome social em face a
designacdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida para
os participantes que o(s) requeiram, dentro do periodo de inscricdo, via sistema.
4.27 O tratamento pelo Nome social é destinado a pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente em consonancia com sua identidade de género, conforme Decreto n2 8.727, de 28 de
abril de 2016.
4.27.1 O participante que desejar tratamento pelo Nome social devera cadastra-lo na Receita
Federal (www.gov.br/pt-br/servicos/incluir-nome-social-no-cpf) e assinalar, durante o
periodo de inscricdo, no site da GL Consultoria a opcdo correspondente a utilizacdo de
Nome social.
4.27.1.1 O Nome social cadastrado na Receita Federal ndo poderd ser alterado no sistema
de inscricdo. Antes de realizar a inscricdo, o participante devera verificar a
correspondéncia dessas informacdes pessoais €, se for o caso, atualizd-las na
Receita Federal.

4.27.1.2 A alteragdao do Nome social cadastrado na Receita Federal apds o periodo de
inscricdao nao refletird nos materiais da aplicagdo que serdao impressos com o
nome informado no ato da inscrigdo.

4.27.2 O participante devera prestar informagdes exatas e fidedignas no sistema de inscrigdo
guanto a condigdo que motiva a solicitagdo de tratamento pelo Nome social, sob pena de
responder por crime contra a fé publica e de ser eliminado do certame a qualquer tempo.

4.27.3 A GL Consultoria tem o direito de exigir, a qualquer momento, documentos que atestem
a condicdo que motiva a solicitacdo de tratamento pelo Nome social.

4.28 O tratamento pelo Nome social sera utilizado em todas as listas e documentos gerados para o
certame.

DA INSCRICAO DE CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD):

4.29 De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, inciso VIII, as pessoas com deficiéncia, assim
compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal 3298/99,
art. 49, tém assegurado direito de inscricdo neste certame, sendo-lhes reservado, um percentual de
5% (cinco por cento) do total das vagas existentes e das futuras.

4.29.1 Caso a aplicagao do percentual resulte em ndimero fracionado, este devera ser elevado
para o primeiro niumero inteiro subsequente, observando-se, contudo, o limite maximo de
vagas reservadas em lei.
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4.30

4.31

4.32

4.33

4.29.2 Na ordem de convocacdo dos candidatos, sera obedecido o percentual de 5% (cinco por

cento) reservado para os candidatos com deficiéncia fisica previsto neste Edital, sendo que
a 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia fisica serd a 52 vaga, a 22 vaga sera a
112, a 32 vaga sera a 212, e assim sucessivamente, sendo mantido o percentual de 5%
(cinco por cento) estabelecido.

Assegura-se a prerrogativa de se inscreverem como pessoas com deficiéncia todos aqueles cujas

atribuicdes do Emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme

estabelecido no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de

02/12/2004 e alteracdes posteriores.

Para fins de reserva de vagas, somente serdao consideradas como pessoas portadoras de deficiéncias

aquelas que se enquadrem nas situac¢des previstas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas

alteragdes, conforme as seguintes defini¢des:

4.31.1 Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcgao fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

4.31.2 Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

4.31.3 Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,5, no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatédria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer condicGes anteriores;

4.31.4 Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer
e trabalho;

4.31.5 Deficiéncia Multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrées mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para a integracdo social, bem como as que se enquadram no Artigo 42 do
Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n2 5.296, de 2 de
dezembro de 2004.

4.32.1 As alteragGes quanto as definicGes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.

4.32.2 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcdo.

Os candidatos constantes da lista de candidatos com deficiéncia, quando convocados pela
FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL, além da apresentacdo dos exames admissionais
constantes deste edital, poderdo ser submetidos a exame médico especifico, com finalidade de
avaliacdo da compatibilidade entre as atribuicbes do Emprego e a deficiéncia declarada, sendo
excluido do Processo Seletivo o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicdes do Emprego.

4.33.1 Ap0s o ingresso do candidato com deficiéncia, as mesmas ndo poderdo ser apresentadas
como motivo para justificar a concessdo de readaptagdo do Emprego, bem como para a
aposentadoria por invalidez.
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4.34

4.35

4.36

4.37

4.38

4.39

4.40

4.41

Os candidatos com deficiéncia participarao do Processo Seletivo em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliacdo, duracdo, data, horario e local de
realizagio das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO.
Ndo havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serao revertidas aos demais
candidatos.
O candidato portador de necessidades especiais que optar por concorrer as vagas reservadas devera
POSTAR, através do sistema no site da GL Consultoria, laudo médico, conforme modelo
disponibilizado no ANEXO IV — MODELO DE LAUDO MEDICO PCD deste Edital, obedecendo as
seguintes exigéncias:
4.36.1 ter sido expedido hd, no mdximo, 12 (doze) meses, a contar da data de inicio do periodo de
inscri¢do;
4.36.2 descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia;
4.36.3 apresentar a provdvel causa da deficiéncia;
4.36.4 apresentar os graus de autonomia;
4.36.5 constar referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas -
CID10;
4.36.6 constar se faz uso de drteses, proteses ou adaptagées;
4.36.7 no caso de deficiente auditivo, o laudo deverd vir acompanhado de uma audiometria
recente - até 12 (doze) meses;
4.36.8 no caso de deficiente visual, o laudo deverd vir acompanhado de acuidade em AO (ambos
os olhos), patologia e campo visual;
4.36.9 no caso de deficiéncia mental, no laudo deverd constar a data do inicio da doencga, dreas de
limitagdo associadas e habilidades adaptadas e;
4.36.10 no caso de deficiéncia multipla, no laudo deverd constar a associa¢Go de duas ou mais
deficiéncias.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacdo das
provas deverd especifica-la no ANEXO Il — SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PCD indicando as condi¢des
de que necessita para a realizagao das provas.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste
capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condigdo.

4.38.1 Apds o encerramento do prazo para envio de documentos da inscrigdo PcD ndo serd
permitido o envio de novos documentos ou a complementagdo dos eventualmente
anteriormente postados.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo tanto na lista geral dos aprovados por Emprego
guanto na lista de candidatos com deficiéncia.

Para fins de admissao, a deficiéncia de que é portador deverd, obrigatoriamente, ser compativel com
as atribuicdes do cargo para o qual se classificou, uma vez que, em hipdtese alguma, essas atribuicGes
serdo modificadas para se adaptarem as condicdes especiais do PcD, ndo sendo, todavia, obstaculo
ao exercicio das atribui¢Ges do cargo a utilizacdo de material tecnoldgico ou equipamentos especificos
de uso habitual do candidato ou a necessidade de adapta¢do do ambiente de trabalho.

Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, por ocasido da convocac¢do para a admissdo,
serdo submetidos a pericia médica a fim de verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o
exercicio das atribuicdes do cargo, devendo apresentar na ocasido, eventuais laudos e exames que
comprovem a deficiéncia. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia para o exercicio do Emprego, observada a legislacao
aplicavel a matéria.
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4.42

4.43
4.44

4.41.1 Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o nome do candidato
serd excluido da lista de candidatos com deficiéncia e mantido na lista de classificacdo
geral.

4.41.2 O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o
exercicio das atividades préprias do Emprego, serd desclassificado do Processo Seletivo.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposicdes acima implicard a perda do direito a
ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O laudo médico apresentado terd validade somente para este Processo Seletivo.
Concomitantemente ao pedido de inscricdo como PcD, poderd o interessado solicitar Condicao
Especial para realizagio das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO conforme prazos e
procedimento estabelecidos neste edital.

DAS DISPOSICOES PARA INSCRICAO DE PESSOAS AUTODECLARADAS NEGRAS

4.45

4.46

4.47

4.48

4.49

As pessoas negras, assim compreendidas neste edital, aquelas que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscri¢cdao, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro
de Geogrdfia e Estatistica — IBGE.

4.45.1 Na hipétese de constatacdo de declaracgdo falsa, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo e, se houver sido admitido, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico,
apods procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

Sera assegurado o direito de inscricdo e a reserva de vagas no presente certame em um percentual
de 20% (vinte por cento) do total das vagas existentes, de acordo com Lei Municipal n2 13.306, de 07
de julho de 2014.

4.46.1 O percentual previsto serd observado ao longo da execug¢do do certame, bem como
durante o periodo de validade do Processo Seletivo

4.46.2 Na ordem de convocagdo dos candidatos, sera obedecido o percentual de 20% (vinte por
cento) reservado para os candidatos negros, sendo que a 12 vaga a ser destinada a pessoa
negra serd a 32 vaga, a 22 vaga serd a 82, a 32 vaga serd a 132, e assim sucessivamente,
sendo mantido o percentual de 20% (vinte por cento).

4.46.3 Areserva de vagas serd aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas, ou as demais
convocadas, neste Processo Seletivo for igual ou superior a 3 (trés).

4.46.4 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos
negros, esse serda aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

A auto declaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas neste
Edital, caso ndo opte pela reserva de vagas.

Para concorrer as vagas reservadas aos negros o interessado devera sujeitar-se as regras previstas na
Lei Municipal n2 13.306/2014 e neste Edital, enviar pelo sistema OBRIGATORIAMENTE:

4.48.1 Preencher, assinar e encaminhar OBRIGATORIAMENTE, sob pena de indeferimento do
pedido, a autodeclara¢do constante no ANEXO V - TERMO DE AUTODECLARACAO;

4.48.2 Enviar uma foto 5X7 de rosto inteiro, do topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo
neutro, sem sombras e datada hd, no maximo, 30 (trinta) dias do envio eletrénico,
devendo a data estar estampada na frente da foto;

4.48.3  Enviar cdpia da Carteira de Identidade ou Registro Geral — RG.

Para envio da documentagdo constante do item anterior, o candidato — durante o periodo de
inscricGes — devera:

4.49.1 acessar o link préprio deste Processo Seletivo, no site da GL Consultoria;
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4.50

4.51

4.52

4.53

4.54

4.55

4.49.2 apds o preenchimento da ficha de inscri¢do, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o
link “Envio de Documentos” e realizar o envio da documentacdo, por meio digital (upload);
4.49.2.1 a autodeclaracdo deverd estar digitalizada, frente e verso, quando necessario,

com tamanho de até 2 MB, por documento enviado, e em uma das seguintes
extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.49.3 N3o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo
corrompido.

4.49.4 Nao serd considerado documento enviado por quaisquer outras formas diferentes da
Unica especificada neste Edital.

4.49.5 A documentacdo prevista neste Capitulo terd validade somente para este certame.

4.49.6 A documentacdo encaminhada fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo
sera considerada

O candidato inscrito como negro serd avaliado pela equipe técnica da GL CONSULTORIA, cuja
incumbéncia sera examinar a correspondéncia entre a autodeclaracdo, as caracteristicas fenotipicas
gue identifiguem o candidato socialmente como negro, a ancestralidade genética e consequente
compatibilidade com a politica publica de cotas raciais.

4.50.1 No procedimento de andlise da correspondéncia, serdo examinadas a fotografia, a
autodeclaracdo apresentada pelo candidato conforme ANEXO V - TERMO DE
AUTODECLARACAO deste edital, e, havendo duvida ou suspeita de fraude, o declarante
serd notificado para comparecimento pessoal, oportunidade na qual podera apresentar
razoes e documentos comprobatdrios.

E responsabilidade unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os
dados/campos e/ou certificar-se de que a documentacgdo estd correta e completamente anexada, sem
erros, antes de envia-la.

Os candidatos que optarem pela reserva de vagas destinadas as pessoas negras e pardas concorrerao
entre si para as vagas reservadas, prestando o Processo Seletivo juntamente com os demais
candidatos, obedecidas as mesmas exigéncias quanto aos requisitos para provimento dos empregos,
ao conteudo das provas, a avaliacdo e critérios de aprovacdo e a nota minima necessaria.

4.52.1 O candidato devera atingir a nota minima estabelecida para todos os candidatos e atender
integralmente aos demais itens e condi¢Ges especificados no edital do certame.

Os candidatos com deficiéncia que também se enquadrem na Lei Municipal n? 13.306/2014 poder&o
se inscrever concomitantemente para concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
nos termos da legislagdo vigente.

4.53.1 Caso seja aprovado nas duas listas, o candidato com deficiéncia serd nomeado por aquela
em que estiver melhor classificado, ficando automaticamente excluido da outra,
nomeando-se, em seu lugar, o candidato subsequente, respeitada a ordem de
classificacdo.

Os candidatos que optarem pela reserva de vagas de que trata a Lei Municipal n? 13.306/2014
concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificacdo neste Processo Seletivo.

4.54.1 Em caso de desisténcia de candidato inscrito em vaga reservada, esta sera preenchida pelo
candidato posteriormente classificado e igualmente inscrito na reserva de vagas.

4.54.2 Na hipdtese de ndo haver numero suficiente de candidatos aprovados para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdao neste Processo Seletivo.
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4.56

4.57

4.58

4.55.1 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
4.55.2 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.
4.55.3 Na hipétese de nao haver nimero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao.
Havendo empate na classificacdo das vagas reservadas, serdao aplicados para o desempate os critérios
previstos no edital do certame para as vagas destinadas a ampla concorréncia.
A admissao dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia e a candidatos negros.
No processo admissional, a auto declaracdo poderd ser submetida a avaliagdo da FUNDACAO
HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL.

5. DAS PROVAS

5.1

As etapas do presente CONCURSO PUBLICO serdo constituidas das seguintes modalidades de

avaliacdo, conforme o cargo pretendido:

5.1.1 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO): Avaliagdo de carater CLASSIFICATORIO
E ELIMINATORIO, destinada a verificar o dominio teérico do(a) candidato(a) sobre os
conteudos previstos no programa do edital. As questdes avaliardo ndo apenas o
conhecimento memorizado, mas também habilidades de compreensdo, aplicacdo e
anadlise, valorizando a capacidade de raciocinio dos candidatos. Os temas abordados
estardo contidos no ANEXO VI — CONTEUDO PROGRAMATICO, sendo aplicdvel a TODOS
OS INSCRITOS, independentemente do cargo pretendido.

DA PARTICIPACAO DA CANDIDATA LACTANTE NAS PROVAS

5.2

5.3

5.4

Em atendimento a Lei N2 13.872/2019 sera garantido o direito de amamentar as maes com filhos até

6 (seis) meses de idade durante a realizacdo das provas.

A candidata que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses, durante a

realizagdo das provas, devera apresentar na data prova a respectiva certiddo e nascimento e levar

uma pessoa acompanhante com maior idade legal que serd responsdvel pela guarda da crianga
durante o periodo necessario.

53.1 A pessoa acompanhante somente terda acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficard com a crianga em sala reservada para
essa finalidade, préxima ao local de aplicagdo das provas.

5.3.2 O acompanhante devera permanecer em local designado pela Coordenagdo, e se
submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletronico e celular.

A m3de terd o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)

minutos, por filho.

5.4.1 Durante o periodo de amamentacdo, a mae sera acompanhada por fiscal.

5.4.2 O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova,
em igual periodo.

5.4.3 A candidata, nesta condicdo, que nao levar acompanhante, ndo realizara a prova.

5.4.4 Exceto no caso previsto neste item, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no

local de aplicacdo das provas.
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6. DA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA [PVO]

6.1 A aplicagio das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO esta prevista para o dia 12 DE
ABRIL DE 2026.

6.1.1 A aplicacdo da prova na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.
6.1.1.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados

existentes nas escolas localizadas no MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO/SP, a GL
Consultoria reserva-se o direito de aloca-los em cidades prdéximas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacdo e alojamento dos candidatos.

6.1.2 A confirmacdo da data e divulgacdo do horario e local devera ser realizada através de
publica¢do no site da GL Consultoria e da FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL com
data prevista até o dia 03 DE ABRIL DE 2026.

6.1.3 Havendo alteracdo da data prevista para realizacdo das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA
ESCOLHA - PVO, elas poderao ocorrer em outra data, aos domingos.

6.1.4 Os candidatos NAO receberdo avisos e convocacdes individuais via correio ou e-mail,
sendo o acompanhamento das publicacdes, editais, avisos, comunicados referentes ao
Processo Seletivo de sua inteira responsabilidade.

6.1.5 Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicacdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados.

6.1.6 As Provas de Multipla Escolha terdo duracdo de 02 (DUAS) HORAS, ja incluido o tempo
para preenchimento do gabarito de respostas.

6.1.7 O tempo previsto de prova compreende a resolucdo das questdes e o preenchimento da
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS.

6.1.8 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em virtude de afastamento do candidato, por sua prépria iniciativa ou atitude, da
sala de aplicacdo.

6.2 O conteudo programadtico para as Provas de Multipla Escolha sera o apresentado no ANEXO VI —
CONTEUDO PROGRAMATICO deste Edital.

6.2.1 As PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO serdo constituidas de questdes
objetivas, cada uma com 4 (quatro) opg¢des de respostas (alternativas A, B, C e D), sendo
somente 01 (uma) correta.

6.2.2 Sera considerado HABILITADO na PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, o
candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento),
eliminando-se do Processo Seletivo os demais candidatos.

6.2.3 As PROVAS OBIJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO serdo compostas conforme
apresentado a seguir:

AREA QU'\:EQS'II?;ES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos (LP) 10 0,30 3,00
b) Matematica e Raciocinio Légico (MR) 10 0,20 2,00
c) Conhecimentos Especificos (CE) 10 0,50 5,00
TOTAL 30 10,00

DA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS
6.3 Ao candidato so6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario,
constantes das listas dos editais especificos para este fim.
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6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

O candidato devera comparecer ao local designado para a PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA -
PVO com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocacdo para
fechamento dos portdes, sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado
para seu atraso.

6.5.1 A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o
local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas
imediacOes, as opcdes de transporte Plblico consultando antes horarios e frequéncias das
linhas de 6nibus aos domingos bem como rotas e tempo de deslocamento.

6.5.2 A GL Consultoria e a Comissao Especial ndo se responsabilizam por fatos externos que
impecam o candidato chegar ao local de aplicacdo das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA
ESCOLHA - PVO no hordrio apropriado, ja que a organizacdo do Processo Seletivo nao
possui geréncia sobre transito ou trafego, bem como outras situacdes que escapam de seu
ambito de atuacgao.

Somente sera admitido a sala de PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO o candidato que
estiver portando documento original de identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de
Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CAU, CRA, CREA, OAB, CRC, CRM
etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitacdo com foto ou Passaporte.

6.6.1 E aconselhdvel que o candidato esteja portando o Comprovante de pagamento do Boleto
Bancério e o Comprovante de Inscricdo emitido pelo sistema onde realizou a inscricdo.

6.6.2 N3o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os
especificados neste item, inclusive os de aplicativos oficiais, considerando que o celular
devera permanecer desligado.

6.6.3 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato.

6.6.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido hd, no maximo,
30 (trinta) dias, podendo entdo ser submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e/ou de impressdo digital em formulario préprio.

6.6.5 A identificacdo pessoal serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizacdo das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, na hipétese de o nome do
candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocacgdo, a GL Consultoria podera proceder a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do
boleto bancério com comprovacio de pagamento, com o preenchimento da FOLHA DE OCORRENCIAS
da sala de provas.

6.7.1 Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada
pela GL Consultoria com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo.

6.7.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO
devera, OBRIGATORIAMENTE, manter desligado qualquer aparelho de comunicagao, devendo retirar
a bateria de qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os
modos de vibragao e silencioso.
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6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

6.17

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenacao.
A comprovacdo da utilizagdo de funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook
ou similares, calculadora, palm-top, smartwatch, ou qualquer equipamento que possibilite
comunicagao externa ou interna, incorrera em exclusdo do candidato do Certame.
6.10.1 Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdao permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizacdo das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO.
6.10.2 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.
6.10.3 E aconselhdvel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores no dia da realizacdo das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO.
6.10.4 A GL Consultoria e a Comissdao Especial poderdo, no dia da realizacdo das PROVAS
OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, solicitar que os candidatos que estejam
portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados do
FISCAL DA SALA ou da Coordenacdo do Prédio que tomara providéncias para que tais
materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a
aplicacdo das provas.
Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela GL
Consultoria, uso de reldgio com calculadora, calculadora, telefone celular e/ou qualquer
equipamento eletronico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e dculos de sol.
A GL Consultoria ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos, ocorrido
no local de realizacdo das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, nem por danos neles
causados.
O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.
6.13.1 O n3ao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia
do candidato e resultard na eliminagao do Processo Seletivo.
A GL Consultoria, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo — o que é de
interesse Publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara
aos candidatos, quando da aplicacdo das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, o registro
de sua assinatura em campo especifico na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS.
Nos casos de eventual falta de CADERNO DE QUESTOES/material personalizado de aplicacdo das
PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, em razdo de falha de impressdo, nimero de provas
incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de
prova/material, a GL Consultoria tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado na FOLHA DE OCORRENCIAS.
6.15.1 O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicagdo das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO,
nao sendo aceitas reclamacgdes posteriores.
Por ocasido de realizacdo da prova de multipla escolha, constatada em alguma das questdes falha de
digitacdo sanavel, que nao prejudique o entendimento da mesma, cabera a GL Consultoria o direito
de informar aos candidatos presentes a corre¢do e fazer constar da FOLHA DE OCORRENCIAS tal fato,
em relacdo ao qual ndo caberd posterior recurso.
Nas PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, o candidato devera assinalar as respostas na
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS personalizada, Unico documento valido para a corregdo eletronica
das provas.
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6.18

6.19

6.20
6.21
6.22

6.23

6.24

6.25

6.26

6.17.1 O preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS sera de inteira responsabilidade
do candidato que deverd proceder em conformidade com as instrucGes especificas
contidas na capa do CADERNO DE QUESTOES e na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS.

6.17.2 Em nenhuma hipdtese havera a substituicdo da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS por
erro de preenchimento do candidato.

6.17.3 Todas as folhas de respostas serao corrigidas por meio de processamento eletronico.

6.17.4 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificara FOLHA
DE RESPOSTAS DEFINITIVAS sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de corre¢do da mesma.

6.17.5 O candidato deverda preencher sua FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

6.17.6 Nao serdao computadas questdes nao respondidas ou que contenham emenda ou rasura,
ainda que legivel, ou mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem
como as que tenham sido respondidas a lapis.

6.17.7 Serd anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS.

O candidato devera sob sua reponsabilidade:

6.18.1 Verificar o nome, numero de inscri¢o e demais dados impressos.

6.18.2  Assinar no local apropriado.

6.18.3  Marcar as respostas nos campos correspondentes para cada questdo conforme modelo de
preenchimento.

6.18.4  Entregar, apds o preenchimento, ao FISCAL DA SALA.

Modelo de preenchimento

QUESTDES / RESPDSTAS
w »® @ © ©
6.19.1 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos que por
iniciava propria ndo preencherem todas as Informagbes solicitadas na FOLHA DE
RESPOSTAS DEFINITIVAS ou que o preenchimento das respostas ndo atenda ao
apresentado neste edital.
O candidato, ao terminar a prova, entregara ao FISCAL DA SALA a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS
devidamente assinada.
O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas nos materiais recebidos.
Terminada a prova, o candidato poderd levar consigo o CADERNO DE QUESTOES da PROVA OBJETIVA
DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, que por razdo de seguranca, somente serdo entregues apds decorrido
o tempo minimo de 1/3 (UM TERCO) do tempo total da prova.
Aos 03 (trés) ultimos candidatos ainda presentes na sala de aplicagdo da prova, sera solicitado que
nela permanegam até que o ultimo candidato conclua sua prova para que os trés acompanhem o
lacramento do envelope com as Folhas de Respostas da sala e realizem demais procedimentos
solicitados pelo FISCAL DA SALA.
Quando, apods a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, a
utilizagao de processos ilicitos para a realizagao da prova, o candidato terd sua prova anulada e serd
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
N3do haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das PROVAS
OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.
Apds a assinatura da lista de presenca e distribuicdo do CADERNO DE QUESTOES, o candidato somente
podera se ausentar da sala acompanhado por um FISCAL DE CORREDOR.
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7. DAS OBRIGAGCOES DO CANDIDATO

7.1

Sao obrigac¢des do candidato:

7.1.1

7.1.2

7.1.3

7.1.4

7.1.5

7.1.6

7.1.7
7.1.8
7.1.9

7.1.10

7.1.11

7.1.12

7.1.13

7.1.14

7.1.15

7.1.16
7.1.17

7.1.18

7.1.19

Ler atentamente o Edital Normativo na integra antes mesmo de realizar a inscri¢ao e
certificar-se de que concorda com o apresentado.

Certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participa¢do no certame.
Agir com cortesia e respeito com os demais candidatos e membros da equipe realizadora
do certame sob pena de anulagdo da sua prova em caso contrario, a critério do
Coordenador presente no local de realizagado da prova.

Certificar-se de todas as informacgBes e regras constantes deste Edital e das demais
orientacdes que estardo disponiveis conforme apresentado no Capitulo 2 deste edital.
Guardar numero de inscri¢do e senha para o site www.glconsultoria.com.br.

Certificar-se, com antecedéncia, pelo endereco www.glconsultoria.com.br, da
confirmac3o de sua inscricdo e do local onde realizard as PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA
ESCOLHA - PVO.

Verificar e acompanhar as publicacdes conforme apresentadas no Cronograma Previsto.
Chegar ao local das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO com antecedéncia.
Apresentar-se no local de aplicagdo das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO
com documento de identificacdo vélido, conforme descrito neste Edital, sob pena de ser
impedido de realizar as provas.

Guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos o telefone celular
e quaisquer outros equipamentos eletrénicos desligados, além de outros pertences ndo
permitidos.

Manter os aparelhos eletrénicos como celular, tablet, pulseiras e relégios inteligentes com
todos os aplicativos, fun¢Ges e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes, no
envelope porta-objetos lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas até a
saida definitiva do local de provas.

N3o portar fora do envelope porta-objetos fornecido pelo FISCAL DA SALA, ao ingressar na
sala de provas, dculos escuros e artigos de chapelaria, como boné, chapéu, viseira, gorro
ou similares, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotacdes, protetor auricular,
relégio digital, e quaisquer dispositivos eletrénicos, como telefones celulares,
smartphones, tablets, wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e/ou
similares, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou
com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor,
gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens e quaisquer outros
materiais estranhos a realizagdo da prova.

N3o portar armas de qualquer espécie, exceto para os casos previstos no art. 62 da Lei n?
10.826, de 22 de dezembro de 2003.

Permanecer em siléncio, comunicando somente o estritamente necessario com o FISCAL
DA SALA.

Manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado, desde o ingresso na sala
de provas até a saida definitiva do local de provas.

Submeter-se a identificacdo especial.

Ir ao banheiro somente acompanhado pelo FISCAL DE CORREDOR indicado pelo FISCAL DA
SALA.

Aguardar na sala de provas, até que seja autorizado o inicio das PROVAS OBJETIVAS DE
MULTIPLA ESCOLHA - PVO, cumprindo as determinacdes do FISCAL DA SALA.

Utilizar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta.

PAGINA 19 DE 62

FUNDAGAD HOSPITAL SANTA LYDIA
Rua Tamandaré, 434 — CEP 14.085-070 - Campos Eliseos
Ribeirao Preto = 5. P. = Tel.(16) 3605 4848
CHPJ-MF n® 13.370.183/0001-89 Inscr. Municipal n® 149877/01


https://portal.glconsultoria.com.br/
https://portal.glconsultoria.com.br/

FUNDACAO

santdlydia

7.1.20 Fechar a prova e deixa-la com capa para cima, antes de se ausentar da sala durante a
aplicacdo.

7.1.21 Caso esteja portando garrafa de dgua, lanches ou outro alimento permitir que o lanche seja
vistoriado pelo FISCAL DA SALA.

7.1.22 Submeter-se, a critério da empresa, a revista eletrénica nos locais de provas, a qualquer
momento, por meio do uso de detector de metais.

7.1.23 Iniciar as PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO somente apds a autorizacdo do
FISCAL DA SALA, ler e conferir todas as instrugdes contidas na capa do CADERNO DE
QUESTOES, na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS e nos demais documentos da prova.

7.1.24 Fazer anotacdes relativas as suas respostas apenas no CADERNO DE QUESTOES, apds a
autorizacdo do FISCAL DA SALA.

7.1.25 Verificar se o CADERNO DE QUESTOES contém a quantidade de questdes indicadas na
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS e/ou qualquer defeito grafico que impossibilite a
resolucdo da prova.

7.1.26 Reportar-se ao FISCAL DA SALA no caso de qualquer ocorréncia em relagdo ao CADERNO
DE QUESTOES, ao FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS, ou aos demais documentos da prova,
para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

7.1.27 Assinar, nos espacos designados na Lista de Presenca, na FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS, no CADERNO DE QUESTOES, e demais documentos solicitados pelo FISCAL DA
SALA.

7.1.28 Transcrever as respostas das questdes objetivas com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS, de acordo com as instrucdes do FISCAL DA
SALA e contidas nesses instrumentos, sob pena de inviabilizar a leitura dptica e a correcao
de suas respostas.

7.1.29 N3o destacar nenhuma pagina do CADERNO DE QUESTOES.

7.1.30 Entregar ao FISCAL DA SALA a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS ao deixar em definitivo a
sala de provas.

7.1.31 Nao se ausentar da sala de provas com o material de aplicacdo, exceto o CADERNO DE
QUESTOES, desde que, nesse caso, deixe a sala em definitivo.

7.1.32 N3o se ausentar da sala de provas, em definitivo, antes de decorrido 1/3 do tempo total
das provas.

7.1.33 Evitar utilizar o banheiro do local de aplicagdo apds o término das provas e na saida
definitiva da sala de provas. Em algumas escolas, considerando a infraestrutura a utilizagdo
do banheiro apds o término das provas podera ser proibido.

7.1.34 Sairem juntos os trés ultimos participantes presentes na sala de provas somente apds
assinatura da FOLHA DE OCORRENCIAS, exceto nas salas de atendimento especializado.

7.1.35 N3ao estabelecer ou tentar estabelecer qualquer tipo de comunicagao interna ou externa.

7.1.36 Nao receber de qualquer pessoa informacées referentes ao conteldo das provas.

7.1.37 Nao registrar ou divulgar por imagem, video ou som a realizacdo da prova ou qualquer
material utilizado na prova.

7.1.38 N3o levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e outros
produtos derivados do tabaco, no local de provas, conforme Lei n? 11.343/2006, Lei n®
12.546/2011 e Decreto 8.262/2014.

7.1.39 Cumprir as determinacgdes deste Edital, do FISCAL DA SALA e da coordenacgado de aplicagao.

8. DA CLASSIFICAGAO

8.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao final, em listas de
classificagcdo para cada Funcgdo Publica.

PAGINA 20 DE 62

FUNDAGAD HOSPITAL SANTA LYDIA
Rua Tamandaré, 434 — CEP 14.085-070 - Campos Eliseos
Ribeirao Preto = 5. P. = Tel.(16) 3605 4848
CHPJ-MF n® 13.370.183/0001-89 Inscr. Municipal n® 149877/01



FUNDACAO

Sa”talydia

8.2

8.1.1

A nota final serd obtida pelos pontos atribuidos a PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA
ESCOLHA - PVO.

A publicacdo do resultado definitivo do Processo Seletivo sera feita em 3 (trés) listas, na seguinte
conformidade:

8.2.1

8.2.2

8.2.3

lista geral, com classificacdo dos candidatos aprovados, inclusive das pessoas negras e das
pessoas com deficiéncia, na forma da legislacao especifica;

lista especifica, com a classificacdo das pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do
numero de vagas;

lista especifica, com a classificacdo das pessoas negras ou pardas aprovadas dentro do
numero de vaga.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
Na hipdtese de igualdade de nota final, tera preferéncia sucessivamente o candidato que:

8.3

8.4

8.3.1

8.3.2
8.3.3

8.34

Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n®
10.741/2003, sendo considerada para tal fim a data da aplicacdo da PROVA OBJETIVA DE
MULTIPLA ESCOLHA - PVO;

Tiver maior numero de acertos das questées de conhecimento especifico;

Tiver sido comprovadamente jurado, nos termos do artigo 440 do Cddigo de Processo
Penal, alterado pela Lei n® 11.689/2010;

Persistindo o empate, mesmo depois de aplicados os critérios de desempate anteriores,
terd preferéncia o candidato de maior idade.

No ato da inscricdo, o candidato fornecerd as informagdes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas, em caso de inveridicas.

8.4.1

8.4.2

8.4.3

No dia da convocacdo o candidato devera entregar prova documental de que exerceu a

funcdo de jurado, sob pena de ser eliminado do processo seletivo.

Para fins de critério de desempate, o candidato devera — no periodo de inscricbes — enviar

(upload) a GL Consultoria certiddo, declaragdo, atestado ou outro documento publico

emitido pelo 6rgdo competente (Poder Judicidrio, Justica Eleitoral, REDOME, etc.) que

comprove sua condicao.

Para o envio do(s) documento(s) referido(s) neste item, o candidato — durante o periodo

de inscricbes — devera seguir as seguintes orientagdes: a) acessar o site

www.glconsultoria.com.br; b) apdés o preenchimento do formuldrio de inscri¢do

informando sua condigdo, fazer o login, inserindo o nimero do seu CPF e sua senha

pessoal, para acessar “Area do Candidato”; c) localizar o ambiente deste certame; d)

acessar o link “Critérios de Desempate”, anexar e enviar — por meio digital (upload) — a(s)

imagem(gens) do(s) documento(s) correspondente(s) para analise;

8.4.3.1 O(s) documento(s) deverd(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso,
quando necessdrio, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em
uma das sequintes extensoées: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

8.4.3.2 Nédo serd(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou
proveniente(s) de arquivo corrompido.

8.4.3.3 Ndo serd(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por
e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da unica especificada neste
Edital e nem a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a
retirada de documentos apds a data limite.
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8.5

O candidato que — dentro do periodo de inscricdes — deixar de declarar sua condi¢do ou aquele que a
declarar, mas ndo comprovar essa condi¢do, conforme instrucGes deste Edital, ndo terd sua condicdo
validada, para fins de uso no critério de desempate previsto neste certame.

9. DOS RECURSOS

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.1 O prazo para interposicao de recurso se iniciara no dia util imediatamente apds a divulgacao
do evento:

9.1.1 Para recurso referente ao edital de abertura, notas das provas, resultados das provas e de
classificacdo final: 02 (DOIS) DIAS CORRIDOS a contar do dia seguinte da divulgacao.

9.1.2 Para recurso referente ao Gabarito da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO: 03
(TRES) DIAS CORRIDOS a contar do dia seguinte da divulgac3o.

Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do PRAZO ESTIPULADO para a fase a que

se referem, sendo os demais sumariamente indeferidos.

Para a interposicdo de recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas,

resultados das provas e de classificacdo final, o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, dentro do

prazo estipulado, acessar o site da GL Consultoria, /logar com CPF e senha pessoal, localizar a inscricdo

para a qual pretender recorrer e clicar em “Solicitar Recurso”, depois preencher o formulario préprio

disponibilizado pelo sistema e envia-lo via internet.

9.3.1 O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo no caso de recurso contra o
gabarito, sob pena de ter seu recurso indeferido administrativamente, em caso contrdrio.

9.3.2 Em eventuais recursos interpostos em razdo de discordancia com a pontuacdo atribuida na
PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO o candidato deverda apresentar o cotejo das
suas anota¢des com o gabarito publicado conforme exemplo: Questdo 01 — Resposta X /
Questdo 02 — Resposta Y [...] e assim sucessivamente, sob pena de poder ter seu recurso
indeferido administrativamente em caso de ndo atendimento desta orientagao.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

9.4.1 Que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagdo Idgica e
consistente que permita sua adequada avaliacdo;

9.4.2 Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

9.4.3 Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

9.4.4 Que apresentar contestagéo referente a mais de uma questéo no mesmo formuldrio, devendo
o candidato utilizar um formuldrio para cada questdo, objeto de questionamento.

9.4.5 Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

9.4.6 Que esteja em desacordo com as especificagées contidas neste Capitulo e nas instrugées
constantes dos Editais de divulgagdo dos eventos.

9.4.7 Que ndo disser respeito a fase a que se destina.

Ndo havera segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou pedidos

de revisdo de recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos

presentes a prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forca de impugnacdes ou correcdo, as provas serdao

corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcacdes feitas pelos

candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

9.7.1 A anulacdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente

haver altera¢do dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda poderd ocorrer a

desclassificacdo do mesmo.
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9.9

9.10
9.11

9.12

9.13
9.14

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem

fundamentacgdo e argumentacao légica e consistente, que permita sua adequada avaliagao.

N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungao dos recursos interpostos e as PROVAS OBJETIVAS

DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO ser3o corrigidas de acordo com as alteracdes promovidas.

A decisdo do Recurso sera dada a conhecimento, coletivamente, através de publicacdo do seu extrato

nos sites apresentados no Capitulo 2 deste edital e individualmente ao candidato que interpds o

recurso através da divulgacao das argumentagdes que sustentam a decisdo no site da GL Consultoria

na “Area do Candidato” em até 24h depois da publicacdo coletiva.

9.12.1 A argumentagdes que sustem a decisdao da GL Consultoria deverdo ficar disponivel ao
candidato que interpds o recurso pelo praza ndo inferior a 30 dias corridos.

A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

Em hipdtese alguma havera revisdo de recurso.

10. DA CONVOCAGAO E PROVIMENTO DOS EMPREGOS

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

Os candidatos classificados serdo convocados a critério da administracio da FUNDAGCAO HOSPITAL

SANTA LYDIA - FHSL, conforme o nimero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de

classificagdo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia e aos

candidatos constantes da lista destinada aos negros.

A admissdo do candidato aprovado neste Processo Seletivo fica condicionada ao atendimento das

exigéncias e procedimentos apresentados pelo setor competente da FUNDACAO HOSPITAL SANTA

LYDIA - FHSL.

As contratacgOes serdo efetivadas inicialmente a titulo de experiéncia, respeitando o prazo legal e o

interesse da Fundacao.

A admissdo do empregado por meio deste processo de selecdo ndo atribui estabilidade permanente

ou provisodria a relacdo de trabalho, podendo o vinculo juridico de trabalho ser interrompido por justa

causa atribuida ao empregador ou por decisdo da Fundacdo (sem justa causa), nos termos dos artigos

477 e 482 da CLT.

O Regulamento Interno de Trabalho e demais normas de servico constituem parte integrante do

contrato Individual de trabalho e complementos deste regulamento.

A lotagdo inicial do empregado ndo impede a sua transferéncia, sem anuéncia, para outra unidade de

atribuicao, para o desempenho de mesma fun¢do, admitindo-se inclusive altera¢do de localidade, nos

termos do artigo 469 da CLT.

A jornada de trabalho, podera ser modificada a qualquer tempo, de acordo com a conveniéncia dos

servicos e podera ser cumprida em escala de revezamento, plantdes, aos sabados, domingos e

feriados, bem como em horario diurno e noturno, quando convocado, obrigando-se ainda a prestagao

de horas extraordinarias de servigo, na forma da CLT.

A comprovacao dos referidos requisitos é essencial para a admissao, devendo o candidato classificado

se apresentar no prazo estabelecido, munido dos seguintes documentos originais e respectivas

copias, bem como demais documentos que poderdo ser exigidos no ato da convocagdo (ndo serdo

aceitos protocolos de documentos):

10.8.1 Uma foto 3X4

10.8.2 Copia da Carteira de Trabalho: identificacdGo, numero e série;

10.8.3 Copia dos documentos que comprovem a experiéncia minima conforme edital (Registro em
CTPS ou declaragdo emitida pela empresa assinada e com carimbo CNPJ);

10.8.4 Copia do RG (frente e verso);

10.8.5 Cépia do CPF/MF (frente e verso) + Certificado de Situacdo Cadastral Regular (pode ser
obtido no site da receita federal);
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10.10

10.11

10.12

10.15
10.16

10.17

10.8.6 Copia do Titulo de Eleitor;

10.8.7 Copia da pesquisa do PIS (Retirar em qualquer agéncia da Caixa Econémica Federal, ou
pelo app caixa trabalhador;

10.8.8 Copia de comprovante de residéncia atualizado no nome do candidato (Exemplo: dgua, luz
ou telefone);

10.8.9 Copia do Diploma Escolar (fundamental, ensino médio, técnico ou superior, conforme o
caso) ou documento equivalente;

10.8.10  Copia do Historico Escolar;

10.9  De acordo com o emprego, DEVERA APRESENTAR:

10.9.1 Copia CARTEIRA DO CONSELHO DA CLASSE PROFISSIONAL (FRENTE E VERSO).

10.9.2 Certiddo de inscrigdo ativa expedida pelo conselho profissional de classe.

10.9.3 Copia da Carteira de Vacinagéo;

10.9.4 Copia do Cartdo Nacional do Sus - CNS (pode retirar no site Conecte Sus);

10.9.5 Copia do Certificado de Alistamento Militar;

10.9.6 Copias da Certiddo de Nascimento ou Casamento (Se casado, apresentar copia do RG e do
CPF do cénjuge);

10.9.7 Copia da Certiddo de Nascimento do(s) Filho(s);

10.9.8 Copia do CPF do(s) filho(s);

10.9.9 Copia da Carteira de Vacinag¢do do(s) Filho(s);

10.9.10 Para filhos maiores de 07 e menores de 14 anos apresentar Declaracdo de Frequéncia
Escolar.

A convocagdo ocorrerd mediante publicacio ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO/SP
no endereco eletrénico e no site da FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL sendo de Unica
responsabilidade do candidato inteirar-se do presente conteddo, bem como fazer consultas
reiteradas para estar ciente de todas as convocagdes do certame que norteia o presente edital.

A FUNDAGCAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL podera comunicar a convocag¢do através de contato
telefonico e/ou e-mail, sendo de responsabilidade do candidato classificado manter atualizados seus
dados cadastrais junto ao setor competente da FUNDAGCAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL durante
avalidade do Processo Seletivo, ndo lhe cabendo qualquer reclamacgao caso ndo seja possivel ao 6rgao
competente convoca-lo por falta da referida atualizagao.

A admissdao em Emprego dependerd de prévio “exame admissional”, o qual ser constituido a critério
da FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL por avaliagdo médica.

10.13 O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que
deixar de fornecer qualquer um dos documentos comprobatérios, perdera o direito a vaga,
prosseguindo-se a admissdo dos demais candidatos aprovados, observada a ordem
classificatoria.

10.14 A inexatiddo das informacgdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido
da admissdo, mesmo que constatadas apds a admissdo, acarretardo processo administrativo
visando a nulidade do provimento da vaga, sem prejuizo de outras medidas de ordem
administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.

A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direitos a admissao.

O candidato aprovado, admitido emprego fica obrigado a participar de todos os cursos e treinamentos
oferecidos pela FUNDAGCAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL ou por ela indicados, bem como integrar
as Comissdes e Conselhos instituidos.

A aprovac¢do do candidato ndo isenta o mesmo da apresentagao dos documentos pessoais exigiveis
por ocasido da admissao.

I”
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10.18 O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, na data indicada no chamamento,

ensejara na desisténcia tacita a vaga do qual foi convocado, bem como implicando na sua exclusao
e desclassificagdo automadtica do Processo Seletivo com perda do direito a vaga em carater
irrevogavel e irretratavel, autorizando a convocag¢ao do proximo candidato aprovado, observada a
ordem classificatoéria Processo Seletivo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

111

11.2

11.3

11.4

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tdcita aceitacdo das
condicBes do Processo Seletivo, tais como encontram-se estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
Para evitar duvidas ou mal-entendidos, ndo serao fornecidas informacgGes relativas a convocagdes de
provas, resultados de provas e resultado final via telefone ou e-mail, devendo, para estes casos, os
candidatos se orientarem através dos editais especificos publicados.
Motivara a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo (sem prejuizo das san¢des penais cabiveis),
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos
ao Processo Seletivo, nos comunicados, nas instru¢es aos candidatos e/ou nas instruces constantes
da Prova, o candidato que:
11.3.1 Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portbes do prédio,
inadmitindo-se qualquer toleréncia;
11.3.2 Ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;
11.3.3 Ndo apresentar o documento que bem o identifique por ocasido das provas;
11.34 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
11.3.5 Ausentar-se do local antes de decorrido 1/3 (um terco) do tempo total das provas escritas
sem a autorizagdo da coordenagdo;
11.3.6 Ausentar-se da sala de provas levando a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizagdo;
11.3.7 Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
11.3.8 Lancar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;
11.3.9 For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas
ou impressos ndo permitidos ou mdquina calculadora ou similar;
11.3.10 Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicagdo;
11.3.11  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.
11.3.12  Agir com incorreg¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicagdo da prova ou outro candidato.
11.3.13  Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua
realizagdo.
11.3.14  Fotografar e/ou, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer
imagem do local de aplicagdo das provas.
11.3.15 Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacbes e no Edital de
Convocacgdo para a realizagdo das provas.
O prazo de validade do processo de selecdo é de 2 (DOIS) ANOS, contados a partir da data de sua
homologacdo, prorrogavel automaticamente uma Unica vez por igual periodo, salvo manifestacdo
administrativa em sentido contrario.
11.4.1 Durante o prazo de validade do certame, o candidato aprovado sera convocado de
acordo com sua classificagdgo e em prioridade sobre novos concursados, para
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11.5

11.6

11.7

11.8

11.9

11.10

11.11

11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

11.17

preenchimento de vagas que vierem a ocorrer nos quadros de pessoal da FUNDACAO
HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL.

11.4.2 O candidato aprovado no Processo Seletivo, dentro do limite de vagas disponibilizadas
nas instrucées especiais do edital de abertura, tera garantida sua admissdo dentro do
prazo de validade.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documenta¢do, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade do(s) ato(s)
viciado(s), sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados junto ao setor
competente da FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL até que se expire o prazo de validade do
Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessdrios, sob pena de, quando convocado, perder o
prazo para comparecimento, caso nao seja localizado.

O contato realizado pela FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL com o candidato, por telefone
ou por e-mail, ndo tem cardter oficial, ¢ meramente informativo, ndo sendo aceita a alegacdo do nado
recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario
incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as publicacgdes.

Os candidatos em Cargo/funcdo/empregos Publicos, incluindo os aposentados, somente serdo
contratados, mediante aprovagdo neste Processo Seletivo, se as fungdes estiverem constantes nas
acumulagbes legais previstas pela Constituicdo Federal, inclusive no que é pertinente ao teto
remuneratorio. Nesse caso, o candidato devera apresentar na data da convocacdo documento que
comprove os vencimentos da atividade ou os proventos da aposentadoria.

A FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL e a GL Consultoria n3o se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

11.9.1 endereco ndo atualizado;

11.9.2 endereco de dificil acesso;

11.9.3 correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas e/ou endereco errado do
candidato;

11.94 correspondéncia recebida por terceiros.

a FUNDAGCAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL e a GL Consultoria se eximem das despesas decorrentes
de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Processo Seletivo,
bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a contrata¢dao do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declara¢des ou informagbes prestadas
pelo candidato ou irregularidades na inscrigdo, nas provas ou nos documentos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos
para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as eventuais retifica¢oes.

O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pela Diretora Administrativa da FUNDACAO
HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para
contratacdo e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

A FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL e a GL Consultoria n3o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

Ndo serao fornecidas informagées e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengao ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n 12.527 de 18 de novembro de 2011.

Eventuais alteragGes na legislagdo serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.
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11.18 Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo, perante a FUNDAGCAO
HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL, o candidato que ndo o fizer até o terceiro dia util, apds a publicacdo

do mesmo.
11.19 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial encarregada de supervisionar a realizagao

do Processo Seletivo.
RIBEIRAO PRETO/SP, 10 de margo de 2026.

CASSIA AMARO BATISTA DE SANTANA

— DIRETORA ADMINISTRATIVA —
— FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL -
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12. ANEXO | - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

12.1 NIVEL ENSINO MEDIO

12.1.1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar nas atividades e rotinas administrativas relacionadas as Unidades da Fundag&o
Hospital Santa Lydia e em atividades especificas, de acordo com a drea onde estd alocado, tais como
atendimento ao publico, controles diversos, organizacdo de documentos, arquivo, langamentos no sistema,
solicitagcdo de servigos, recepcdo e conferéncia de notas fiscais, entre outras, visando contribuir para o
desenvolvimento das rotinas de trabalho e para os objetivos da Instituicao.

DESCRICAO DETALHADA:

Atribuigdes do Auxiliar Administrativo atuante nas diversas areas da FHSL (NUCLEO COMUM):

Auxiliar na produgdo de documentos administrativos tais como relatdrios, oficios, planilhas e controles
diversos, de acordo com sua finalidade e procedimentos especificos; / @ Realizar langamentos diversos nos
sistemas da Fundacdo, de forma a promover a atualizacdo das informacdes, atendendo aos objetivos
especificos de cada um; / Organizar e manter atualizados o arquivo de documentos em locais apropriados,
classificando-o e permitindo o facil acesso a consultas e levantamento de informacdes; / Realizar
atendimentos diversos ao publico, de acordo com as demandas de cada Unidade, encaminhando ou dando
tratamento adequado as questdes e solicitaces recebidas; / Fazer a utilizag3o rigorosa do uniforme e dos EPIs
definidos para a atividade, de forma a contribuir para a prevencdo de acidentes e doencas

ocupacionais; / Participar de reunides, sempre que necessario; / Participar de cursos de atualizagdo
profissional, sempre que convocado; / Atuar sempre embasado e orientado pela Missdo, Visdo e Valores da
FHSL; / Ter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe no trato com
a equipe de trabalho, superiores e demais pessoas do ambiente em si; / Manter disciplina e organizacdo, de
modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho; / Demonstrar
capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) a equipe de trabalho, superiores
e demais pessoas do ambiente em si; / Manter-se atualizado em relacdo aos saberes de sua area de trabalho,
transmitindo seguranga e bom discernimento em suas a¢des cotidianas; / Demonstrar capacidade avaliativa,
bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relacdo as atividades que lhe competirem; / Executar
com eficiéncia e eficdcia as atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Atribuiges do Auxiliar Administrativo atuante na Secretaria da Diretoria

Além das atribuicdes comuns descritas para os demais Auxiliares Administrativos, os Auxiliares
Administrativos lotados na Secretaria da Diretoria devem: Organizar a sala da Diretoria diariamente,
realizando a limpeza da mesa, providenciando agua e café e deixando os materiais preparados para o inicio
do trabalho; / Encaminhar para assinatura da Diretoria os documentos enviados pelas areas, tomando as
providéncias especificas para cada caso; / Receber as correspondéncias da Diretoria, encaminhando-as de
acordo com seu contetdo e destino; / Acionar os Correios para retirada de documentos, controlando e
conferindo os envios realizados, para posterior pagamento; / Realizar o atendimento telefonico, analisando
cada solicitagdo e encaminhando para a Diretoria, caso necessario; / Elaborar oficios e/ou documentos de
acordo com a demanda externa, zelando pela sua correcdo e conteldo e controlando seu envio por meio de
numeracdo especifica e arquivo em local apropriado; / Colher assinaturas diversas da Diretoria, conforme
demanda, fazendo os encaminhamentos necessarios; / Receber, intermediar e analisar as solicitaces de
estagio das instituicbes, conferindo a conformidade dos Termos de Convénio, o Plano de Trabalho e a
documentacgao dos alunos, para posterior assinatura e autorizacgdo, solicitando a correcdao dos documentos,
caso necessaria; / Acompanhar as datas de vencimento dos Termos de Convénio de Estagio, por meio de
planilha, de forma a garantir o cumprimento dos prazos; / Conferir a planilha de frequéncia dos alunos,
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garantindo a conformidade com o previsto nos Termos de Convénio de Estagio; / Efetuar o credenciamento
médico, solicitando a documentacdo do profissional e procedendo a sua inclusdao no sistema SISHOSP, para
autorizacdo de atendimento no Hospital Santa Lydia; / Receber e providenciar documentag¢do dos convénios
de gestdo enviados pela Secretaria da Saude, de forma a garantir a sua conformidade e prazo de renovagéo; /
Recepcionar visitantes e/ou profissionais agendados para atendimento pela Diretoria, de acordo com a
demanda; / Solicitar servicos de manutencdo e de compra materiais utilizados pela adrea da Diretoria, sempre
que necessario; / Analisar as solicitacdes recebidas via e-mail e WhatsApp efetuando seu encaminhamento e
tomando as providéncias de acordo com seu contetdo, demanda e prazos; / Auxiliar eventualmente outras
areas da FHSL, se convocado, contribuindo para a realizacdo de seus objetivos; / Orientar outros auxiliares e
aprendizes, de forma a contribuir para a qualidade do trabalho realizado; / Promover o arquivamento de
documentos, de acordo com sua finalidade, garantindo a disponibilidade da informacdo, sempre que
necessaria; / Imprimir, conferir, carimbar e seguir os procedimentos para encaminhamento das notas fiscais
recebidas, efetuando o seu langamento no sistema e assinatura do Diretor Técnico, enviando ao financeiro,
juntamente com seu protocolo; / Receber e conferir as notas fiscais recebidas da Unidades para assinatura do
Diretor Técnico encaminhando-as posteriormente ao Financeiro; / Receber da Central de PlantGes as minutas
de Contrato dos Médicos, tomando as providéncias e colhendo as assinaturas exigidas; / Participar das
reuniées do Conselho Curador e do Conselho Fiscal, elaborando as Atas e seguindo os protocolos para a
realizacdo do Registro (assinaturas, reconhecimento de firma, encaminhamento a promotoria, entre outros);
/ Elaborar documentagbes das Comissdes do Hospital e Unidades de Pronto Atendimento, realizando o
levantamento de nomes para participacao, a elaboracdo de documentos, a aprovacao e a publicacdo no Didrio
Oficial, de acordo com as regras para seu funcionamento; / Realizar todos os procedimentos legais para elei¢do
da Diretoria Clinica do Hospital, encaminhando para aprovacdo do CREMESP; / Acompanhar as publica¢des
hospital bem como as publicagcdes das renovagdes de termos convénios e contrato de gestdo de todas as
unidades no site da prefeitura e site no portal de transparéncia;

Atribuigdes do Auxiliar Administrativo atuante na area de Manutencao

Além das atribuicbes comuns descritas para os demais Auxiliares Administrativos, os Auxiliares
Administrativos lotados na Area de Manutencdo devem: Realizar atividades de controle da &rea de
manutencdo da FHSL e unidades externas, de acordo com procedimentos especificos de cada um, atendendo
as demandas apresentadas; / Receber as notas dos fornecedores, conferindo-as com o contrato ou
orcamento, dando entrada no sistema e encaminhando-as para pagamento, seguindo os procedimentos
definidos; / Fiscalizar os contratos da drea de manutengdo, acompanhando seu vencimento e a realizagdo do
servico pela empresa fornecedora; Proceder a renovagdo dos contratos, analisando as atualizagdes
necessarias e o cumprimento do Termo de Convénio; / Promover a retirada e/ou inclusdo de novos
equipamentos em contratos, no caso de equipamentos inserviveis ou novas compras; / Elaborar as Atas de
Registro de Preco de materiais elétricos, hidrdulicos, de construcdo, ferragens, pinturas, ferramentas, entre
outros, de forma a viabilizar o fornecimento pelo fornecedor, respeitando o prazo de vencimento da Ata; /
Realizar a conferéncia dos materiais recebidos pela drea de manutengdo, garantindo sua conformidade; /
Elaborar Termo de Referéncia para a compra ou contratagdo de empresas, seguindo os procedimentos
definidos; / Gerenciar os chamados de manutencdo, desighando profissional para atendimento e
acompanhando e controlando o servico realizado; / Realizar o controle de equipamentos médicos (entrada e
saida para a manutencdo), acompanhando o servico realizado e os custos, de forma a zelar pelo patriménio
da Instituicdo; / Atender ligaces de fornecedores ou realizar atendimentos presenciais, de acordo com a
demanda; / Solicitar orcamentos aos fornecedores por e-mail ou telefone, de acordo com a demanda; /
Arquivar e controlar os documentos e relatdrios de manutengado dos equipamentos, de forma a atender os
requisitos legais nas atividades de manutenc&o; / Realizar atividades de controle de equipamentos e servigos
de manutencdo diretamente nas unidades, sempre que necessario; / Participar de reunides demandas pela
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Fundacdo, representando a drea de manutencdo; / Responder pelas atividades da drea de manutencdo, se
designado;

Atribuigoes do Auxiliar Administrativo atuantes nas Unidades de Pronto Atendimento - UPA

Além das atribuicbes comuns descritas para os demais Auxiliares Administrativos, os Auxiliares
Administrativos lotados na UPA devem: Fazer o pedido e realizar o langcamento de notas fiscais no sistema
SISHOSP, encaminhando para pagamento; / Organizar os malotes para cada setor, providenciando os
protocolos de envio, solicitando o transporte para retirada e entrega nos locais de destino; / Encaminhar
documentos produzidos pela Coordenacdo as areas pertinentes, conforme demanda; / Distribuir as escalas de
trabalho (portaria, recepcdo, médicos, equipe assistencial) nos locais definidos para conhecimento dos
usuarios; / Realizar o controle dos equipamentos e/ou periféricos que apresentem problemas, direcionando
e controlando a saida para empresa responsavel pela execucdao da manutencao, zelando pelo patriménio da
unidade; / Realizar o controle de empréstimo de equipamentos, por meio da elaboracdo do Termo de
Empréstimo, de forma a promover a guarda do patrimdnio; / Solicitar o cadastramento do colaborador no
Sistema Hygia, ap0s digitacdo e digitalizacdo, encaminhando ao Help Desk da Prefeitura; / Enviar diariamente
o registro de frequéncia médica para a Central de Plantdes, de acordo com o procedimento da atividade; /
Elaborar planilha de indicador de tempo de espera, de forma a acompanhar os resultados da Unidade; /
Realizar eventualmente contato com fornecedores para solucdo de problemas com notas e boletos, entre
outros; / Participar de reunides do controle interno da FHSL, se convocado; / Organizar o arquivo da unidade
(notas fiscais, contratos e documentos em geral), garantindo a guarda e a disponibilidade, sempre que
necessario; / Receber, organizar e promover a guarda de pertences dos pacientes, de acordo com
procedimento especifico, evitando sua perda; / Auxiliar eventualmente os demais profissionais da equipe na
ligacdo e manuseio de equipamentos, de acordo com seu grau de conhecimento.

12.1.2  AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 36H

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar o cirurgido-dentista na assisténcia odontolégica nas Unidades de Pronto
Atendimento e Unidades Basicas de Saude, executando atividades de recepcao, preparacao do consultério e
do paciente, instrumentacdo, esterilizacdao, funcdes administrativas e outras atividades correlatas, de forma a
contribuir para a realizagdo dos atendimentos e para a qualidade do servigo prestado.

DESCRICAO DETALHADA: Atribui¢des do Auxiliar de Consultério Dentdrio atuante nas diversas unidades da
FHSL (NUCLEO COMUM): Preparar o consultério odontoldgico para atendimento ao paciente; Buscar o
paciente na recep¢do encaminhando-o para a sala para atendimento odontolégico; Preparar o paciente para
o atendimento, entregando um guardanapo para secagem da boca e colocando outro no colo; Atuar sempre
sob supervisdao do Cirurgidao Dentista auxiliando e instrumentando os profissionais nas intervengdes clinicas,
no servico de urgéncia e agendamento, colaborando diretamente com o profissional ao lado da cadeira,
durante o desenvolvimento do atendimento clinico e cirdrgico do servico odontolégico; Manipular insumos
de uso odontolégico, como materiais para restauragdo, curativos, algodao, soro, fios de sutura, entre outros,
seguindo os respectivos protocolos; Disponibilizar o equipamento para realizagdo de Raio-x pelo dentista;
Colocar o avental de chumbo e protetor de tireoide no paciente, visando a sua protecdo; Retirar o filme
radiografico da boca do paciente e fazer a revelagdo, entregando-a em seguida ao cirurgido dentista; Executar
limpeza, assepsia e desinfecdo do ambiente de trabalho, bem como do instrumental e equipamentos
odontoldgicos, desenvolvendo atividades do tipo técnico-laboratorial (lavagem e esterilizacdo do material)
realizadas no ambito da Unidade; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos, visando o controle de infecgdo; Participar de
reunides e programas de treinamento e aprimoramento, particularmente nos programas de educagdo
continuada, recebendo e fornecendo subsidios para melhorar o desempenho do pessoal da salde; Participar
de programas de higiene e segurancga do trabalho, de prevenc¢ado de acidentes e de doengas profissionais e do
trabalho; Usar equipamento de protecdo individual (EPI), paramentando-se de acordo com as normas e
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procedimentos de sua drea de atuac¢do; Cumprir a escala de trabalho determinada pela chefia imediats;
Solicitar a realizacdo de manutencdo hidraulica, elétrica, de tecnologia da informacdo e nos equipamentos
odontoldgicos, sempre que necessario; Participar de reunides de equipe sempre que convocado; Cumprir e
fazer cumprir o Cédigo de Etica Odontolégica, conforme Resolucdo CFO-118/2012;Proceder atendimento
humanizado aos pacientes; Atuar sempre embasado e orientado pela Missao, Visao e Valores da FHSL; Ter
postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe no trato com a equipe
de trabalho, superiores e demais pessoas do ambiente em si; Manter disciplina e organizacdo, de modo a
identificar prioridades e realizar boa gestdao do tempo e dos recursos de trabalho; Demonstrar capacidade de
comunicacdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) com a equipe de trabalho, superiores e demais
pessoas do ambiente em si; Manter-se atualizado em relacdo aos saberes de sua darea de trabalho,
transmitindo seguranca e bom discernimento em suas a¢bes cotidianas; Demonstrar capacidade avaliativa,
bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relacao as atividades que lhe competirem; Executar com
eficiéncia e eficacia as atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

AtribuicOes do Auxiliar de Consultdrio Dentario atuante no servico de Pronto Atendimento — UPA Além das
atribuicées comuns descritas para os Auxiliares de Saude Bucal, os Auxiliares lotados no servico de Pronto
Atendimento - UPA devem: Entregar as fichas dos pacientes diariamente na recep¢ao, para documentagao e
arquivo; Realizar junto ao setor administrativo, o pedido trimestral de materiais de consumo e de uso
odontoldgico; Retirar diariamente no almoxarifado, os materiais odontoldgicos necessarios para os
atendimentos.

AtribuicOes do Auxiliar de Consultdrio Dentdrio atuante no servico de Unidade Basica de Saude Além das
atribuicées comuns descritas para os Auxiliares de Saude Bucal, os Auxiliares lotados no servico da Unidade
Basica de Saude devem: Pegar no dia anterior do agendamento, o prontudrio dos pacientes no arquivo da
Unidade, colocando-os na sala de atendimento; Confirmar as consultas no dia anterior, reforcando o
comparecimento para o atendimento, minimizando as faltas; Atender o publico, realizando agendamento e
orientacbes sobre os atendimentos em geral oferecidos pelas UPAs, pelas UBSs e pelo CEO; Realizar o
agendamento do retorno do paciente e as remarcacdes em caso de falta; Entregar escovas de dentes para
pacientes, orientando-os quanto as técnicas de higiene bucal; Auxiliar o dentista na anamnese do paciente,
anotando as informagdes no odontograma; Realizar o cancelamento de consultas, quando solicitado pelo
paciente; Fazer a gestdo das fichas clinicas, separando-as, analisando as faltas, arquivando-as e
providenciando as baixas em caso de abandono de tratamento; Realizar o agendamento de casos novos
(bebés e gestantes), conforme demanda; Imprimir a ficha de atendimento anexando-a ao prontudrio, apos a
realizacdo do atendimento; Preparar o material para realizacdo de raio-x (revelador e fixador), analisando a
validade, de forma a manter a sua eficacia; Informar ao dentista os materiais e insumos que precisam ser
comprados para a Unidade; Realizar o controle de estoque dos materiais de uso odontoldgicos, garantindo a
disponibilidade no atendimento; Realizar diariamente a reposicdo de material de uso odontoldgico no
consultdrio; Realizar a higienizacdo da cadeira e embalar com plastico filme, apds o atendimento de cada
paciente; Enviar o instrumental para a sala de expurgo apds o atendimento, seguindo os procedimentos de
biosseguranca; Preparar os envelopes, embalar os materiais para que sejam esterilizados na Autoclave;
Realizar semanalmente o teste bioldgico na Autoclave, visando a eficdcia da esterilizacdo; Acompanhar o
processo de esterilizacdo na Autoclave verificando o tempo de esterilizacdo, o tempo de secagem e se esta
sendo realizado o ciclo completo; Anotar em cada envelope esterilizado, a data da realiza¢do e da validade e
as informacgdes especificas do material; Armazenar os materiais esterilizados, organizando-os no consultério
odontoldgico e garantindo sua qualidade e disponibilidade para os atendimentos; Manter a disponibilidade, a
organizagao e a limpeza dos materiais de escritério; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude
bucal, prepara-lo para o atendimento e desenvolver atividades de apoio antes, durante e apds a presta¢do do
tratamento odontolégico, dando-lhes as orienta¢des devidas ao caso; Atuar juntamente com a equipe, no
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ensino de técnicas de higiene bucal(uso de fio dental e escovacdo dos dentes) e realizar a prevengao das
doencas bucais por meio da aplicagdo tdpica do fldor, conforme orienta¢do do cirurgido-dentista, em unidades
escolares publicas, creches e no consultério dentario; Colaborar e desenvolver o controle administrativo e o
agendamento dos pacientes, organizar o arquivo dos pacientes e preparar as fichas para atendimento;
Realizar, quando necessaria, a convocacgao de pacientes para atividades coletivas, visando sua participacao e
envolvimento; Manter a utilizacdo rigorosa dos EPIs (Equipamentos e Protecdo Individual), prevenindo
acidentes e doencas ocupacionais; Participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Saude Bucal e de
agentes multiplicadores das acdes de promocado a saude, por meio da Secretaria da Saude; Seguir as diretrizes
da Secretaria da Saude na realizacdo dos atendimentos em saude bucal.

12.1.3 AUXILIAR DE COZINHA 36H

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar no preparo diarios das refei¢des a serem servidas no Hospital Santa Lydia e nas
unidades externas, seguindo o cardapio/dietas elaboradas pelo nutricionista e os respectivos métodos de
coccdo, realizando também a higienizacdo da cozinha e utensilios e o controle do armazenamento de
alimentos; atuar no lactdrio e na preparacdo de dietas enterais, de acordo com os protocolos, padrao de
gualidade e normas de higiene de cada atividade.

DESCRICAO DETALHADA: Receber e conferir géneros alimenticios a serem armazenados em temperatura
ambiente e sob refrigeracdo, e proceder a sua distribuicdo as dreas de consumo, de acordo com as solicitacées.—
Efetuar o pré preparo de vegetais para serem submetidos a coc¢do e o preparo de saladas e sobremesas.—
Efetuar o preparo, porcionamento e distribuicdo de férmulas lacteas e dietas enterais.— Atender as reunides e
eventos da Instituicdo, preparando, porcionando e distribuindo os alimentos e preparacdes de rotina e/ou
autorizadas.— Participar do porcionamento centralizado das refei¢bes principais destinadas aos pacientes
internados.— Proceder a distribuicdo das refeicGes, inclusive mamadeiras, papas e dietas enterais, de acordo
com as orientagoes dietoterapicas, nas Unidades de Internacdo.— Proceder o recolhimento e acondicionamento
dos utensilios resultantes da distribuicdo do almoco e jantar, bem como recolher, higienizar, guardar e controlar
os que forem utilizados nas distribuicdes das demais refeicdes e efetuar o preparo de alimentacao rdpida em
atendimento aos esquemas dietéticos estabelecidos.— Efetuar a limpeza, higienizacdo e/ou manutencio dos
locais de trabalho, assim como de utensilios e equipamentos utilizados.— Aplicar na execug¢do de suas rotinas,
técnicas higiénico-sanitarias de manipulagdo, preparo, conservag¢do, porcionamento e distribuicdo dos géneros
alimenticios, obedecendo as normas vigentes, sob orientagdo do pessoal técnico do servigo.— Executar a
lavagem dos utensilios utilizados no desjejum, almogo, refeicdes complementares, jantar e ceita noturna, assim
como proceder a limpeza e/ou manutencdo da area fisica.— Fornecer dados e informacdes para controle
estatistico.— Efetuar as operagdes de carga, descarga, arrumagao e distribuicdo dos materiais e produtos dos
almoxarifados gerais e dos depdsitos especializados.— Zelar pela conservagao da limpeza dos locais de trabalho
e pelo bom funcionamento dos equipamentosda darea.—Efetuar o controle de utensilios e
equipamentos.— Efetuar o controle quantitativo das dietas e alimentos destinados aos pacientes, visando evitar
desperdicios, desvios e/ou faltas.— Efetuar a distribuicdo das refei¢cGes aos pacientes internados e a recolha do
material.— Zelar pela qualidade e higiene das fdrmulas preparadas.— Efetuar o controle de frascos e mamadeiras
no momento da distribuicdo e recolha.— Executar a limpeza, desinfeccdo e manutencdo de toda area fisica,
equipamentos e materiais utilizados.— Desenvolver atividades que exijam esfor¢o fisico.— Utilizar equipamento
proprio para fatiar frios.— Proceder ao preparo, porcionamento e distribuicdo dos itens que compdem os
cardapios dos desjejuns, refeicdes complementares, lanches e ceia noturna dos clientes atendidos pela Divisdo
de Nutricdo e Dietética.— Obedecer as regras de seguranca do trabalho estabelecidas.— Utilizar os
equipamentos de informatica necessarios para a realizagdo de suas atividades e atribuigdes.

121.4 AUXILIAR DE MANUTENGAO
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DESCRICAO SUMARIA: Executar ou providenciar servicos de conservacdo e manutencdo em geral em
instalacGes elétricas e hidraulicas; atividades de marcenaria e serralheria; manutencdo na rede de gazes;
construcdo, servicos de pintura e conservacgdo civil; limpeza em locais diversos, entre outros, seguindo os
procedimentos e utilizando materiais e ferramentas adequados, de forma a contribuir para o pleno
funcionamento das instalacées da FHSL.

DESCRICAO DETALHADA: / Executar ou providenciar servicos de conservacdo e manutencdo em geral, como
pequenos reparos ou consertos de instalacdes elétricas, hidrdulicas tais como bombas, caixas d'dgua,
torneiras, troca de lampadas, fusiveis, a fim de manter sempre em funcionamento a estrutura das unidades
administrativas; / Realizar servicos de marcenaria como troca de portas, fechaduras, divisérias de madeiras,
entre outros, de acordo com as demandas das unidades; / Realizar servicos de serralheria como adaptacdo
de camas, mesas e materiais hospitalares, efetuando a soldagem, adaptacao de grades e altura, de acordo
com as demandas apresentadas; / Executar tarefas auxiliares na construcdo e manutenc3o civil, tais como
construcdo de muretas de protecdo, refazer paredes abertas nos reparos, pinturas das unidades e do hospital,
entre outras; / Misturar os componentes da argamassa, utilizando instrumentos manuais ou mecéanicos, para
permitir sua aplicacdo em locais apropriados; / Escavar valas e fossas, retirando terras e pedras com pas,
enxadas, picaretas e outras ferramentas manuais, para permitir a execu¢do de fundagdes, o assentamento
de canalizacBes ou obras similares; / Efetuar, quando necessario, pinturas nas guias em frente as unidades,
para manter e conservar o patrimonio; / Realizar a manutencdo na rede de gazes, analisando vazamentos e
efetuando troca de mangueiras, componentes de conexao, fluxdmetros, garantindo o fornecimento para o
Hospital; / Acompanhar a realizacdo de manutencdo dos equipamentos de ar-condicionado por empresa
terceirizada, assinando a ordem de servico para posterior pagamento; / Realizar a manutencéo e limpeza de
calhas do Hospital e das Unidades externas, evitando seu entupimento; / Limpar e consertar equipamentos
e instalacdes hidraulicas, trocando-os quando necessario; / Desentupir ralos, pias e vasos sanitarios; /
Acompanhar as empresas terceirizadas que realizam os servicos de limpeza das caixas d’agua e de controle
de vetores, verificando a execucdo do trabalho; / Avaliar as necessidades de manutencdo, analisando sua
realizacdo por pessoal interno ou necessidade de terceirizacdo, comunicando o encarregado para que seja
aprovado o servico; / Informar e solicitar ao encarregado a necessidade de compra de material de baixo custo,
de forma a permitir a realizacdo do servico; / Realizar anualmente a conferéncia dos materiais e ferramentas
em estoque, para que seja providenciada sua reposi¢do; / Realizar esporadicamente a retirada de materiais
de baixo custo, diretamente na loja, de forma a agilizar o servico de manutencdo; / Isolar area para
manutencdo e limpeza, prevenindo riscos de acidentes; / Inspecionar corredores, patios, areas e instalagdes
dos prédios, verificando as necessidades de limpeza, reparos, condi¢gdes de funcionamento da parte elétrica,
hidraulica e outros aparelhos, para providenciar os servicos necessarios; / Instalar condutores elétricos,
utilizando chaves, alicates, conectores e material isolante, para permitir a distribuicdo de energia; / Realizar
testes de instalacdo, repetindo o funcionamento, para comprovar a exatiddo do trabalho executado,
ajudando também na testagem dos circuitos da instalacdo, utilizando aparelhos de medicdo elétricos e
eletrbnicos, para detectar partes ou pecas defeituosas; / Substituir e reparar fios ou unidades danificadas,
utilizando ferramentas comuns e especiais, materiais isolantes, para devolver a instalacdo elétrica condicGes
normais de funcionamento; / Realizar adaptagSes em equipamentos, se necessdrias, para atender com
agilidade as necessidades do Hospital, mantendo as condicGes de segurancga; / Participar de plantdes a
distancia em feriados e finais de semana, cumprindo a escala de trabalho; / Conservar maquinas e
ferramentas de trabalho, de forma a ampliar a sua vida Util e preservar o patriménio; / Fazer a limpeza dos
equipamentos de trabalho e das areas ao redor do local de trabalho; / Manter a utilizag&o rigorosa dos EPIs
(Equipamentos e Prote¢do Individual) de acordo com a tarefa a ser executada, prevenindo acidentes e
doencas ocupacionais; / Participar de reunides e treinamentos, sempre que convocado; / Atuar sempre
embasado e orientado pela Missdo, Visdo e Valores da FHSL; / Ter postura de autocontrole, proatividade,
imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe no trato com a equipe de trabalho, superiores e demais pessoas
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do ambiente em si; / Manter disciplina e organizacdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo
do tempo e dos recursos de trabalho; / Demonstrar capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva
atenta (saber ouvir) com a equipe de trabalho, superiores e demais pessoas do ambiente em si; / Manter-se
atualizado em relagdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranca e bom discernimento em
suas ac¢des cotidianas; / Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa
em relagdo as atividades que |he competirem; / Executar com eficiéncia e eficicia as atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata.

12.1.5 TECNICO DE ENFERMAGEM 30H

12.1.6 TECNICO DE ENFERMAGEM 36H

DESCRICAO SUMARIA: Executar as atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de
enfermagem, tais como controle de sinais vitais, administracdo de medicacao, cuidados ao paciente, entre
outras, com atuacdo em todas as dreas de assisténcia, assistindo ao enfermeiro no planejamento, orientacao
e supervisdo das atividades de enfermagem, seguindo os POPs (Procedimento Operacional Padrao), visando
garantir a atencdo, promocao, protecdo e recuperacao da saude dos pacientes.

DESCRICAO DETALHADA: Atribui¢des do Técnico de Enfermagem atuante em todas as Unidades da FHSL
(NUCLEO COMUM): Assistir ao enfermeiro: a) No planejamento, programacio, orientac3o e supervisdo das
atividades de assisténcia de Enfermagem; b) Na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave; c) Na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e em programa de vigilancia
epidemioldgica; d) Na prevencdo e controle sistematico da infec¢do hospitalar; e) Na prevencdo e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; Fazer
controle de sinais vitais: temperatura, pulso, respiracdo (TPR), pressdo arterial (PA) e saturacdo (Sp02) do
paciente, registrando em prontudrio e impressos padronizados as informagdes, observa¢des e cuidados
prestados, de forma a subsidiar os atendimentos e o acompanhamento do paciente; Informar ao paciente
e/ou familiares presentes sobre os cuidados que serdo efetuados tais como exames radiograficos e
laboratoriais, atualizando as informacgGes no decorrer do tratamento; Identificar medicacdo a ser administrada
(leito, nome e registro do paciente); calcular dosagem; preparar medicacdo prescrita; verificar via de
administragdo; acompanhar paciente na ingestao de medicamentos e o tempo de administra¢do de soro e
medicagdo, comunicando ao médico efeitos adversos dos medicamentos; Realizar cuidados diversos ao
paciente tais como alimentagdo, curativos, banho, auxiliando na locomog¢do e mudangas de decubito, troca de
roupa de cama, de acordo com as necessidades de assisténcia; Assistir pacientes com dificuldades na
alimentagdo evitando engasgos e queimaduras, de forma a contribuir com sua assisténcia; Auxiliar o
enfermeiro na sondagem de pacientes (enteral e vesical) de acordo com as prescri¢cdes médicas; Auxiliar o
médico e o enfermeiro na entubagdo de pacientes, seguindo os protocolos para o procedimento; Fazer
anotagdes das observagdes, dos cuidados gerais, das intercorréncias e procedimentos aplicados, bem como
registrar toda a¢do da assisténcia garantindo o efetivo acompanhamento e a seguranca ao paciente; Manter
a integralidade da assisténcia e observacdo aos sinais de alerta e que possam colocar a vida do paciente em
risco, acionando equipe médica e enfermeiro supervisor sempre que necessario; Auxiliar em todos
procedimentos especificos seja invasivo e/ou aqueles atribuidos a ressuscitacdo cardiopulmonar na
reanimacdo de paciente, sempre que necessario; Atuar no atendimento e na contencdo fisica, se necessaria e
de acordo com prescricdo médica e protocolo institucional, evitando riscos aos pacientes e proporcionando
seguranca; Acondicionar materiais perfurocortantes e descartar material contaminado, seguindo os
protocolos estabelecidos e os procedimentos definidos em caso de contaminacdo ou acidente; Realizar
cuidados pds dbito: preparar o corpo, conforme protocolo institucional, identificar, encaminhar ao morgue
e/ou local apropriado e certificar a guarda até que a funeraria possa retird-lo; Assegurar pela funcionalidade
dos aparelhos e equipamentos de trabalho, registrando e solicitando reparos necessarios; Zelar pela limpeza
e ordem de materiais, equipamentos e dependéncias da Unidade, garantindo as melhores condi¢des no
ambiente ocupacional; Trabalhar com biosseguranca e proceder a desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e
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superficies, operando equipamentos de esterilizagdo de acordo com técnica e materiais indicados e/ou
encaminhar instrumentais e aparelhos para a Central de materiais para essa execucdo; Participar de reunides
e programas de treinamento e aprimoramento, particularmente nos programas de educagdo continuada,
recebendo e fornecendo subsidios para melhorar o desempenho do pessoal da salde; Participar de programas
de higiene e seguranca do trabalho, de prevencao de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; Usar
equipamento de protecdo individual (EPI), paramentando-se de acordo com as normas e procedimentos de
sua area de atuacdo; Cumprir a escala de trabalho determinada pela chefia imediata; Cumprir e fazer cumprir
o Cédigo de Etica do Profissional de Enfermagem, conforme Resolucdo COFEN n® 0564/2017; Proceder
atendimento humanizado aos pacientes; Atuar sempre embasado e orientado pela Missao, Visao e Valores da
FHSL; Ter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe no trato com
a equipe de trabalho, superiores e demais pessoas do ambiente em si; Manter disciplina e organizacao, de
modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho; Demonstrar
capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) com a equipe de trabalho,
superiores e demais pessoas do ambiente em si; Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de sua area de
trabalho, transmitindo seguranga e bom discernimento em suas ag¢des cotidianas; Demonstrar capacidade
avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relacdo as atividades que lhe competirem;
Executar com eficiéncia e eficacia as atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

AtribuicGes especificas do Técnico de enfermagem atuante no Hospital Santa Lydia. Além das atribui¢des
comuns descritas para os demais Técnicos de Enfermagem, os Técnicos lotados no Hospital Santa Lydia devem:
Medicar conforme prescricdo médica, realizando procedimentos de gligosimetria, fleet enema, curativos de
lesdo por pressao e outros, sempre que necessario., executando protocolos conforme descrito em categoria.
Auxiliar no processo de transfusdo de hemocomponentes, aferindo sinais vitais durante o procedimento e
conforme protocolo institucional; Realizar a troca de rouparia, sempre que necessario e na alta hospitalar,
bem como organizar a beira do leito e o quarto; Fazer a conferéncia de materiais e equipamentos, analisando
data de vencimento; Testar desfibrilador cardiaco e laringoscopio e verificar lacre do carrinho de urgéncia,
torpedo de oxigénio, temperatura de geladeira e integridade dos materiais de uso diario (esfigmomanémetro,
termometro, estetoscépio); Acondicionar materiais recebidos do almoxarifado, visando a organizacdo do
setor; Realizar aplicagdo de quimioterdpicos, conforme protocolo institucional; Circular procedimentos
cirdrgicos atuando em salas cirurgicas, conforme protocolo institucional; Atuar em todas as areas de
assisténcias, sejam elas Unidades de Terapia Intensiva e/ou enfermarias e/ou unidades de pronto
atendimentos e/ou nas especialidades; Acompanhar pacientes para realizacdo de exames internamente ou
externamente, se necessario.

Atribuicdes especificas do Técnico de enfermagem atuando nas Unidades de Pronto Atendimento. Além das
atribuicGes comuns descritas para os demais Técnicos de Enfermagem, os Técnicos lotados nas Unidades de
Pronto Atendimento devem: Manter a prontiddo para atendimentos de urgéncia e emergéncia, mediante
comunicagdo recebida pela equipe do SAMU, agilizando o preparo do material, acesso a sala de urgéncia e o
socorro do paciente; Realizar a pds-consulta, procedendo a leitura da prescricdo médica e/ou orientacBes
emitidas pelo profissional, afim de orientar o paciente sobre o tratamento prescrito, contribuindo para a
resolutividade do problema; Auxiliar na realizacdo de suturas e outros procedimentos (abcessos, retirada de
perfurocortantes, entre outros), preparando pacientes, instrumental, materiais e medicamentos necessarios
a sua execucdo; Verificar a programacao vacinal do paciente, nos casos de atendimentos que exijam protecdo
prévia por vacinas, tais como antirrabica, tetanogama, entre outras, efetuando a aplicagdo, sempre que
necessaria ou orientando o paciente para sua regulariza¢do junto ao posto de salde a que pertence; Participar
do processo de reposicdo e organizacdo dos insumos/medicamentos e manter consultdrios médicos
organizados, repondo equipamento para uso das consultas (otoscépio, abaixador da lingua,
esfigmomanoémetro, estetoscdpio, alcool em gel); Apoiar o médico na comunicagdo do dbito a familia, ficando
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de prontiddo em caso de necessidade de atendimento; Auxiliar, se necessario, na inspecdo de carrinho de
parada cardiorrespiratdria (PCR) e a validade de materiais e medicamentos, de forma que estejam sempre
disponiveis e adequados a sua utilizacdo; Fazer eventualmente o atendimento na recepgdo, realizando
atividades diversas como anotacdo de pedido de medicacdo, entrega de exames e receitas, orientagdes,
informacoes, entre outras, de forma a ndo deixar o setor descoberto e atender a necessidade do usudrio.

12.2NIVEL ENSINO SUPERIOR

12.2.1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atividades administrativas diversas relacionadas as Unidades da Fundagdo
Hospital Santa Lydia e atividades especificas de acordo com a area onde estd alocado, tais como atendimento
ao publico, controles, organizacdo de documentos, langamentos no sistema, faturamento de servigos, folha
de pagamento, contas a pagar e a receber, entre outras, visando contribuir para o desenvolvimento das rotinas
de trabalho e para os objetivos da Instituicdo.

DESCRICAO DETALHADA:

Atribui¢cdes do Assistente Administrativo atuante nas diversas areas da FHSL (NUCLEO COMUM):

Produzir documentos administrativos tais como relatdrios, oficios, planilhas e controles diversos, de acordo
com sua finalidade e procedimentos especificos; / Realizar lancamentos diversos nos sistemas da Fundacéo,
de forma a promover a atualizacdo das informacgdes, atendendo aos objetivos especificos de cada um; /
Organizar e manter atualizados o arquivo de documentos em locais apropriados, classificando-o e permitindo
o facil acesso a consultas e levantamento de informacg&es; / Realizar atendimentos diversos ao publico, de
acordo com as demandas de cada Unidade, encaminhando ou dando tratamento adequado as questdes e
solicitagdes recebidas; / Verificar necessidade/estoque de equipamentos e materiais de expediente ,
comunicando, requisitando e/ou solicitando a compra sempre que necessaria; / Solicitar a realizacdo de
manutengdes, servicos de limpeza e consertos em geral, por meio da abertura de chamados as areas
competentes; / Participar de reunides, sempre que necessario; / Participar de cursos de atualizagdo
profissional, sempre que convocado; / Atuar sempre embasado e orientado pela Missdo, Visdo e Valores da
FHSL; / Ter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe no trato com
a equipe de trabalho, superiores e demais pessoas do ambiente em si; / Manter disciplina e organizacdo, de
modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho; / Demonstrar
capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) com a equipe de trabalho,
superiores e demais pessoas do ambiente em si; / Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de sua area
de trabalho, transmitindo seguranca e bom discernimento em suas agdes cotidianas; / Demonstrar capacidade
avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que lhe competirem; /
Executar com eficiéncia e eficacia as atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Atribuicdes do Assistente Administrativo atuante na drea de Compras

Além das atribuigdes comuns descritas para os demais Assistentes Administrativos, os Assistentes
Administrativos lotados na area de compras devem: / Efetuar as compras de medicamentos, materiais
hospitalares e materiais odontoldgicos para o Hospital Santa Lydia e demais unidades externas (UPAs, Hospital
Francisco de Assis, UBS e UBDS), conforme pedidos recebidos, visando ao suprimento das necessidades de
bens e servicos; / Receber as solicitacdes de compras de cada unidade e realizar os processos de cotag¢do dos
materiais e medicamentos, via plataforma, conforme o pedido, visando atender as necessidades e demandas
das unidades; / Realizar a andlise, item a item, de cada solicitacdo, para conferéncia e fechamento do pedido;
/ Definir a melhor cotacdo com base no preco, analisando se o fornecedor apresentou os orcamentos,
conforme solicitado; / Enviar o pedido para o fornecedor escolhido, ajustando e definindo os materiais a serem
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efetivamente fornecidos por ele, de forma a fechar o processo de compra dos itens; / Levantar a
documentacdo dos fornecedores habilitados para determinada compra (CNPJ, contrato social, entre outros),
incluindo-a na pasta de compra; / Montar as pastas de compras de cada unidade contendo a solicitacdo dos
materiais, as cotacdes, as documentac¢des dos fornecedores escolhidos, a autorizacdo do financeiro, a
justificativa de compra assinada pelo Coordenador, a autorizacdo da Diretoria, os pedidos finalizados e as
cOpias de notas fiscais, numerando e assinando todas as paginas, de forma a cumprir os procedimentos para
a aquisicdo de materiais e servicos; / Solicitar a devolucio de itens entregues em desacordo com o pedido,
efetuando os procedimentos necessarios e acompanhando a entrega final; / Acompanhar as entregas de todos
os pedidos, verificandoO cumprimento do prazo, tomando as providéncias necessarias em caso de atraso ou
dificuldade de fornecimento; / Efetuar segunda cotacdo para os itens que ndo foram fechados, iniciando
novamente o processo de compra, de acordo com os procedimentos da Fundacdo; / Receber as solicitacbes
de compras dos pedidos de Ata de Registro de Preco (ARP) enviadas por e-mail pelas Unidades, realizar a
analise do valor e da quantidade a ser fornecida e registrar as informag¢des em planilha de Excel, enviando
posteriormente para o Fornecedor; / Realizar as cotaces dos pedidos recebidos via e-mail (locacdo de
cacambas, por ex.), por meio da solicitacdo dos orcamentos junto aos fornecedores e da montagem do mapa
de cotacdo, analisando o primeiro pre¢o e levantando a respectiva documentagdo, para fechamento da
compra, mediante aprovacdo do financeiro; / Realizar as compras de medicamentos oncoldgicos para o
SASSON, mediante solicitacdo da farmacia do hospital, efetuando as cotacgées, andlise dos itens, definicao do
fornecedor e acompanhamento da entrega, de forma a cumprir o contrato firmado; / Efetuar o cadastro de
materiais e fornecedores no sistema da Fundagdo Santa Lydia, inserindo os dados necessarios e realizando
atualizagdo sempre que necessaria;

Atribuigdes do Assistente Administrativo atuante na area de Recursos Humanos

Além das atribuicdes comuns descritas para os demais Assistentes Administrativos, os Assistentes
Administrativos lotados na drea de Recursos Humanos devem: / Realizar o processo de chamamento dos
cargos que serao admitidos efetuando a conferéncia das requisicdes recebidas da coordenacdo, visando o
inicio do processo de contracdo; / Efetuar a conferéncia dos documentos apresentados pelo candidato, de
acordo com a vaga e com as exigéncias legais, de forma a iniciar o processo de admissdo; / Langar no sistema
todas as informacdes do candidato, de forma a permitir sua admissdo no quadro de colaboradores da FHSL; /
Organizar o processo de integracdo, montando as turmas e acionando os profissionais das areas (SESMT,
Departamento pessoal, Enfermagem), visando a orientacdo e inser¢do do profissional na Fundagdo; / Realizar
a integra¢do dos colaboradores, apresentando informagGes sobre o contrato de trabalho, beneficios, entre
outras, colhendo a assinatura do contrato de trabalho, de forma a tornd-lo apto a contratagdo e prestagao do
respectivo servico; / Realizar orientacGes aos colaboradores para adesdo ao convénio médico, aplicando o
questionario e fazendo os lancamentos via portal do referido convénio; / Solicitar o vale-transporte dos
colaboradores, mensalmente, ou nas necessidades de admissdo, via site da empresa fornecedora do vale-
transporte, garantindo 0 fornecimento do beneficio; / Efetuar a entrega do vale-transporte aos colaboradores,
de acordo com a linha utilizada (intermunicipal ou municipal), de forma a garantir a utilizacdo do beneficio; /
Solicitar o cartdo de vale-alimentacdo pelo site da empresa fornecedora do beneficio, entregando-o ao
colaborador admitido, de forma a permitir a sua utilizacdo; / Realizar a andlise de cada colaborador mediante
as regras de fornecimento mensal do vale-alimentac3o, para disponibilizagdo do crédito de cada um; / Efetuar
o lancamento e a conferéncia das escalas de trabalho no sistema de ponto, analisando-as frente as regras
trabalhistas, garantindo o atendimento a legislacdo; / Efetuar a tratativa do registro de ponto dos
colaboradores, analisando as faltas de marcagdes e a realizagdo de horas extras, mediante os comunicados e
autoriza¢des dos Coordenadores, procedendo o langamento no sistema, de forma a garantir o pagamento
correto dos servicos prestados; / Efetuar mensalmente o langamento das férias dos colaboradores, conferindo
o numero de dias, data de inicio e retorno, gerando o arquivo para pagamento do financeiro e emitindo os
recibos para assinatura; / Realizar atendimentos presenciais aos colaboradores para esclarecimentos de
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duvidas, pedidos de demissao, coleta de assinaturas, homologacdes e solicitacGes diversas, de acordo com a
demanda;/ Efetuar os lancamentos dos eventos no sistema da Folha de Pagamento (pensdes, gratificacGes,
descontos, alteragdes de setor, ajustes de saldrios, entre outros), de forma a garantir o pagamento correto
aos colaboradores; / Realizar averbag¢des de empréstimos consignados, de acordo com as regras de cada um;
/ Proceder o célculo da folha de pagamento, realizando a conferéncia dos lancamentos, para geracdo dos
arquivos de pagamento e envio ao Financeiro; / Efetuar os lancamentos no E-Social — admissdo, férias,
demissdo, atualizacdo cadastral e folha de pagamento, de forma a cumprir as determinacdes legais. / Realizar
o célculo dos encargos sociais (FGTS, INSS, IR), encaminhando e protocolando no Financeiro, para que seja
efetuado o pagamento; / Gerar arquivos e guias dos descontos efetuados no holerith do colaborador (pensdo,
contribuicdes sindicais, lazer, entre outros), protocolando no Financeiro para pagamentos e repasses de
acordo com o realizado no més; / Gerar o arquivo contabil da Folha de Pagamento, para envio a area de
Contabilidade; / Realizar a entrega de holerits e informes de rendimento, sempre que solicitados pelos
colaboradores; / Emitir documentos para aplicacdo de adverténcias e suspensdes, mediante a solicitacdo dos
Coordenadores, seguindo as normas legais; / Realizar o célculo de demissdes de acordo com o motivo
(demissdo por término de experiéncia ou contrato), procedendo os descontos e pagamentos frente aos
eventos de cada colaborador (registro do ponto, saldo de saldrio, 132 salario, férias, descontos legais, aviso
prévio, etc), garantindo a correcdo nos acertos e homologacdes; / Providenciar documentagdo para processos
de demissdo, de acordo com o tipo de contrato, entregando-a ao Coordenador para tratativas com o
colaborador; / Realizar procedimentos de exclusdo do colaborador em convénios e beneficios, em caso de
demissdo; / Realizar ajustes nos pagamentos dos colaboradores, quando da identificagdo de erros nos
lancamentos; / Realizar diariamente o arquivo de documentos tais como atestados, férias, atualizacdes
diversas, visando a organizagdo e disponibilidade das informacdes e o cumprimento das exigéncias legais; /
Receber, protocolar e encaminhar documentos conforme solicitacdo (recibos, crachds, adverténcias etc); /
Participar como testemunha ou preposto nos processos trabalhistas, conforme demanda; / Separar
documentos de acordo com a solicitacdo da area juridica, para utilizacdo dos processos trabalhistas,
levantando também informacdes junto aos Coordenadores dos reclamantes; / Enviar para as unidades
externas o arquivo para cadastro das digitais nos relégios de ponto, quando da admissdo ou transferéncia dos
colaboradores./ Seguir rigorosamente os procedimentos para a realizacdo das atividades de compras, de
forma a cumprir as regras da Fundagao.

Atribuigdes do Assistente Administrativo atuante no Financeiro

Além das atribuigdes comuns descritas para os demais Assistentes Administrativos, os Assistentes
Administrativos lotados no Financeiro devem: Auxiliar em todo o processo financeiro da Fundagdo Hospital
Santa Lydia efetuando atividades de contas a pagar e a receber; / Realizar o faturamento dos convénios
privados e atendimentos particulares, a partir do relatério do faturamento, efetuando a baixa das informagoes
no sistema e analisando os valores recebidos por meio dos extratos bancarios das contas correntes; / Receber
os contratos de gestdo, por meio da emissdo de notas fiscais para a Secretaria e inser¢do no maodulo financeiro,
monitorando o depdsito nas contas correntes das respectivas unidades; / Realizar a baixa das notas recebidas,
controlando por meio de planilhas e via sistema, de forma a permitir a prestacdo de contas pela area
competente; / Emitir mensalmente as notas fiscais do faturamento SUS e enviar para a Secretaria da Saude
para analise e aprovacdo; / Proceder o recebimento do convénio SUS, apds o recebimento do relatério do
faturamento aprovado pela Secretaria da Saude, realizando as baixas no sistema; / Realizar o controle do caixa
de pagamentos em dinheiro para compras emergenciais, viagens, entre outros, efetuando o controle dos
valores liberados e das prestacdes de contas das despesas pagas; / Dar entrada nas notas fiscais no sistema,
analisando se estdo de acordo com o pedido de compra, se estdo assinadas pela drea responsavel e a forma
de pagamento, devolvendo em caso de inconsisténcia, para a realizacdo de ajustes; / Arquivar as notas fiscais
por dia, em armarios fisicos, de forma a facilitar a realizacdo do pagamento no dia previsto; / Preparar o
pagamento do dia, analisando o volume de notas e o valor financeiro gerado, de acordo com a modalidade de
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pagamento (boleto, transferéncia bancdria, despesas com pessoal vindas do RH e concessionarias — agua, luz,
esgoto e telefone); / Realizar a conferéncia de todos os valores langcados para pagamento, gerando um arquivo
de remessa para o banco, para efetivo pagamento; / Organizar as notas fiscais pagas e seus respectivos
comprovantes de pagamento em caixas fisicas, de acordo com cada Unidade, de forma a disponibilizar as
informacdes e facilitar o processo de prestacdo de contas; / Realizar eventualmente o lancamento dos cartdes
de crédito e recebimentos de procedimentos particulares; / Auxiliar, se convocado, nos processos de Auditoria
Externa, atendendo as solicitagdes dos auditores na apresentacao de documentos, tanto fisico como on-line;
/ Seguir rigorosamente os procedimentos para a realizacdo das atividades do financeiro, de forma a cumprir
as regras da Fundacao.

Atribuicoes do Assistente Administrativo atuante na drea de Faturamento Hospitalar

Além das atribuicdes comuns descritas para os demais Assistentes Administrativos, os Assistentes
Administrativos lotados na drea de Faturamento devem: Realizar diariamente o controle dos pacientes que
tiveram alta, enviando planilha para os profissionais que realizam a montagem dos prontudrios; / Organizar
diariamente as informacgGes de cada paciente nas pastas de arquivo, visando seguir as exigéncias de cada
convénio e facilitar o processo de faturamento; / Langar na conta do paciente no sistema tudo que foi cobrado,
visando o faturamento e o fechamento da conta do paciente; Alimentar os exames realizados pelo paciente
(Raio-X, Ultrassonografia, ECG, entre outros) na respectiva conta, para que sejam faturados; / Analisar o
prontuario por meio da leitura e conferéncia de todas as anotacées e lancamentos, visando definir o que sera
cobrado — consultas, materiais, intervenc¢oes de fisioterapia, fonoaudiologia, terapia ocupacional, nutri¢do,
dietas, servico social, farmacia, hemodidlise, banco de sangue, entre outros, de acordo com a prescri¢do
médica, verificando assinaturas, evidéncias, embalagens, seguindo os procedimentos de cada convénio (SUS,
convénios privados, particulares); / Revisar os prontuarios montados e analisados, para fechamento da conta
e disponibilidade para auditoria — SUS ou de Convénios privados; / Efetuar a devolugio de prontudrios ao setor
de montagem, para correcdo, caso sejam percebidas inconsisténcias nos lancamentos (falta de assinatura,
auséncia de etiquetas, falta de evolucdo médica, entre outras); / Realizar a atualizacdo da versdo do sistema
no inicio de cada més (Versdo da AlH), antes do inicio dos faturamentos do periodo, analisando também a
ocorréncia de atualizagdes durante o més; / Acionar a area de Tecnologia de Informac3o para a realizagio de
atualizagbes tais como tabelas da versdo do sistema, CEP, entre outras; / Abrir remessa mensal no sistema
SISHOSP, visando o inicio do faturamento de novas contas; / Efetuar o faturamento das contas SUS, a partir
dos prontudrios montados, iniciando com a coloca¢do de laudo recebido da Central de Guias; / Realizar a
conferéncia dos laudos recebidos da Central de Guias, de forma a evitar erros com nome do paciente,
regulacdo, patologia, entre outros, visando o inicio do processo de faturamento; / Realizar mensalmente o
fechamento e a cobranca dos exames laboratoriais (UPAs, HFA, UBS Quintino 1 e Cristo Redentor, que estdo
fora do contrato SUS, encaminhando o relatério para a Secretaria da Saude, via sistema; / Realizar
mensalmente o fechamento dos raios-x ambulatoriais externos, vindos das UPAs e UBSs, efetuando a cobranca
e o repasse para os médicos; / Realizar mensalmente o fechamento das mamografias, efetuando a recepgio
do paciente no sistema da Secretaria da Saude (HIGYA), dando baixa por ocasido do exame e lancando no
sistema SISHOSP e SISCAM, para posterior faturamento e repasse; / Lancar as contas fechadas em uma
remessa aberta, que serd avaliada pelo Auditor da Secretaria da Saude; / Agendar com o Auditor da Secretaria
da Saude a realizacdo de Auditoria, avaliando a quantidade de prontuarios para definicdo das datas e numero
de dias necessarios; / Agendar com Auditores dos convénios privados, disponibilizando informacées, sala e
equipamentos (no caso de auditorias presenciais) ou disponibilizando informagdes a serem visualizadas (no
caso de auditorias on-line); / Analisar as glosas de cada convénio preparando recurso, se necessario, de forma
a viabilizar o pagamento; / Realizar a conferéncia de todos os lancamentos efetuados no SISHOSP, de forma a
processar e conferir as contas, verificando a existéncia de erros; / Realizar a importagdo das contas para o
Programa DATASUS, visando apurar se nio ha inconsisténcias nos langamentos; / Imprimir todos os espelhos
de conta para auditoria e assinatura do Auditor SUS; / Organizar os prontuarios ja conferidos e auditados,
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enviando-os para o arquivo; / Exportar mensalmente para a Secretaria da Salde, o arquivo com todas as contas
cobradas no periodo, para revisdo e andlise; / Corrigir erros apontados pela Secretaria da Saude, caso ocorram,
efetuando as mudancas necessarias; / Elaborar mensalmente o relatério de todos os pacientes com doencas
infecciosas (Dengue, COVID-19, Tuberculose, HIN1, Meningite, entre outras) e enviar para a Secretaria da
Saude, visando a notificacdo dessas doencas; / Realizar o encerramento das contas faturadas, apds a
aprovacdo final da Secretaria da Saude, efetuando o repasse para o Financeiro de todas as contas cobradas; /
Lancar as contas no sistema do convénio ou enviar por e-mail, apds a avaliacdo da enfermeira auditora, de
acordo com os procedimentos especificos de cada um; / Comunicar a contabilidade e a diretoria em relacdo
ao faturamento que foi glosado, referente aos convénios privados; / Elaborar relatério mensal para a
Coordenacao e para a Contabilidade, contendo todos os atendimentos realizados por grupo — Ambulatdrio,
Internacao e Exames e seus subgrupos, visando analisar o cumprimento das metas e os resultados do hospital;
/ Levantar no sistema os valores a serem repassados aos médicos, de acordo com cada contrato, e apresentar
relatorio discriminado para o contratado, para emissdo de nota fiscal; / Encaminhar notas fiscais dos
profissionais médicos para assinatura da Diretoria e posteriormente para a contabilidade; / Fazer o controle e
langar as informacdes exigidas pelo Projeto PROADIG, promovendo a analise correta na apuragdo dos custos
das éareas inseridas no programa; / Acompanhar e manter atualizados os contratos firmados entre o Hospital
e os convénios, de forma a garantir o cumprimento das obrigacdes de cada parte e efetuar o faturamento
correto; / Auxiliar nos processos de Auditoria, atendendo as solicitagdes na apresenta¢do de documentos e
corrigindo divergéncias.

12.2.2 BIOLOGISTA 36H

DESCRICAO SUMARIA: Atuar no Laboratério de Andlises Clinicas efetuando coletas; exames (bioquimicos,
hematoldgicos, urindlise e parasitoldgico) e outras atividades correlatas, realizando a andlise, interpretacdo e
conferéncia dos resultados, de acordo com os POPs — Procedimento Operacional Padrao, de forma a zelar pela
qualidade dos laudos, cumprir prazos e metas e contribuir para o diagndstico e o atendimento ao paciente.

DESCRICAO DETALHADA: Proceder o recebimento e triagem das amostras, verificando se o nome do paciente
estd de acordo com o pedido médico e se a coleta esta adequada para a realizacdo do exame solicitado; Realizar
a coleta dos leitos do hospital, no periodo noturno, procedendo a identificagdo dos tubos, a coleta do material,
o processamento, a laudagem e a liberagdo para o médico; Realizar a coleta no periodo diurno, sempre que
necessario; Imprimir as etiquetas dos respectivos exames (bioquimicos, hematoldgicos, urindlise e
parasitolégico) e inserir as amostras nos equipamentos para sua realiza¢do (bioquimicos, hematoldgicos,
urinalise e parasitoldgico); Analisar, interpretar e conferir os resultados dos exames, apos a realizagdo, e efetuar
a liberagdo dos laudos no sistema; Medir a temperatura dos congeladores (-12 a -18°) e geladeiras (22 a 8°) da
area técnica (entre 82), visando garantir o resfriamento correto dos insumos e amostras; Medir a temperatura
das caixas térmicas das amostras colhidas externamente, de forma a manter o resfriamento correto no
processo de transporte; Medir a temperatura ambiente do almoxarifado (de 20 a 26°), visando manter o
resfriamento correto; Realizar a separagdo das amostras, nova etiquetagem desses materiais, cadastramento
no site, para preparagao de lotes e envio ao Laboratério de apoio externo; Realizar a checagem dos resultados
dos exames no site do Laboratdrio de apoio, para inclusdo no sistema do Laboratério Santa Lydia; Elaborar
relatérios dos materiais de rotina, de forma a garantir a realizagdo de todos os exames solicitados pelo médico;
Comunicar imediatamente o médico, em caso de resultados alterados de exames, agilizando a conduta e o
atendimento ao paciente; Responder ao médico em qualquer tipo de questionamento sobre resultados
liberados; Acompanhar e controlar os prazos das entregas de resultados de exames, atendendo aos
compromissos assumidos; Garantir o sigilo das informag&es confidenciais dos pacientes, por meio da liberagao
somente para a equipe médica; Atuar como responsavel técnico do Laboratério de Pronto Atendimentos das
UPAs junto a Vigilancia Sanitaria, sempre que designado; Efetuar o rastreamento de todos os processos
realizados, analisando a entrada de exames, a liberacdo, o tempo estimado de realizagdo e os insumos
necessdrios ao funcionamento do laboratdrio; Supervisionar a equipe técnica, sempre que designado,
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acompanhando a rotina didria, elaborando a escala de servigos, administrando a jornada de trabalho de forma
a garantir a presenga constante do profissional Biomédico dentro do Laboratério; Realizar as rotinas de
administragdo de pessoal da equipe do Laboratdrio, se designado, como planejamento de férias, controle de
ponto, feedbacks, adverténcias e escala de atividades; Controlar e inspecionar os insumos e produtos utilizados,
em conformidade a Legislacdo Vigente, para o diagndstico de uso in vitro, durante a rotina do laboratério;
Planejar e implementar a atualizacao de todos os processos que envolvam a equipe técnica, se designado para
isso, oferecendo condicdes e recursos necessarios para o desempenho de suas atribuicdes; Elaborar e/ou
revisar anualmente, os POPs — Procedimento Operacional Padrao relacionados as atividades dos Laboratérios,
se designado, de forma a manter sua atualizacdo, com posterior orientacdo e treinamento da equipe;
Acompanhar o cumprimento das metas estabelecidas na realizagdo de exames; Participar de reunides com o
Biomédico Coordenador e/ou Responsavel, se designado, para alinhamento das acdes, defini¢cdes
administrativas (férias, ocorréncias com funcionarios, escalas, troca de equipamento, entre outras); Participar
do controle de qualidade de desempenho técnico do Laboratério por meio da realizacdo de testes de
proficiéncia e respostas aos questionarios on-line, visando garantir a manutenc¢do do certificado; Realizar
manutencdes, calibracdo e controles didrios nos equipamentos (patolégico, normal, abaixo), visando seu
funcionamento e a confiabilidade dos resultados dos exames; Realizar a abertura de chamados para as
empresas fornecedores, na ocorréncia de problemas com os equipamentos; Solicitar internamente a
manutenc¢do e reparos elétricos, de equipamentos de informatica; Solicitar insumos para o almoxarifado
(frascos para as amostras, luvas, alcool, entre outros materiais), sempre que necessario, fazendo as anotagdes
no controle de estoque; Informar ao Biomédico Coordenador da necessidade de insumos, para que sejam feitos
os pedidos juntamente as empresas fornecedoras; Manter a organizac¢do e a limpeza das bancadas dos setores,
garantindo a higiene do ambiente de trabalho; Participar de cursos e treinamentos de atualizacdo profissional,
internos ou externamente; Participar semanalmente das reunides da Comissdo do Controle de Infeccdo
Hospitalar — CCIH, se designado, visando a discussdo de incidéncias e a clinica dos pacientes e a prevencao e o
controle; Cumprir e fazer cumprir o Codigo de Etica do CRBM; Atuar sempre embasado e orientado pela Misso,
Visdo e Valores da FHSL; Ter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de
equipe no trato com a equipe de trabalho, superiores e demais pessoas do ambiente em si; Manter disciplina
e organizacdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdao do tempo e dos recursos de trabalho;
Demonstrar capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) com a equipe de
trabalho, superiores e demais pessoas do ambiente em si; Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de sua
area de trabalho, transmitindo seguranga e bom discernimento em suas ag¢des cotidianas; Demonstrar
capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que lhe
competirem; Executar com eficiéncia e eficacia as atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

12.2.3 FARMACEUTICO 36H

DESCRICAO SUMARIA: Realizar servicos de atencdo e assisténcia farmacéutica desenvolvendo tarefas
especificas de dispensacdo, controle de estoque, armazenamento, distribuicdo, fracionamento e transporte
de produtos farmacéuticos tais como medicamentos, inclusive os especiais pertencentes a Portaria n2
344/09, imunobioldgicos, insumos correlatos e cosméticos, seguindo protocolos e acbes de
farmacovigilancia, visando ao uso racional de medicamentos, a seguranca do paciente e a eficacia
terapéutica.

DESCRICAO DETALHADA: Fazer a analise didria das prescricdes médicas considerando posologia, via de
administracdo e interagdo medicamentosa, Clereance renal e registrar a evolugdo farmacéutica no prontudrio
do paciente, contribuindo com a garantia da eficacia do tratamento farmacoterapéutico; Seguir protocolos e
acdes de farmacovigilancia de medicamentos, produtos farmacéuticos e correlatos, visando a assegurar o uso
racionalizado, a seguranca e a eficacia terapéutica; Seguir e/ou contribuir na elaboracdo de fluxogramas
diversos (distribuicdo de medicamentos, farmacia clinica, entre outros), de forma a padronizar os servigos de
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assisténcia farmacéutica na Instituicdo; Contribuir e/ou executar, o controle semanal dos medicamentos
pertencentes a Portaria n2 344/09; Conferir as prescri¢des de quimioterapia e nutrigdo parenteral, solicitando
corregbes, se necessdrias; Supervisionar o funcionamento das Farmacias Central, do Centro Cirlrgico e
Satélite, de acordo com sua alocagdo, seguindo os POPs - Protocolos Operacional Padrdao; Acompanhar os
indicadores da Farmdcia, visando a qualidade da prestacdao dos servicos da drea e a correcdo de eventuais
falhas no processo de dispensacdo e distribuicdo de medicamentos; Realizar a atualizacdo periddica de
informacdes de medicamentos como estabilidade, interacdo medicamentosa, reconstituicao, entre outros;
Realizar a armazenagem dos produtos de estoque, obedecendo as condicdes de armazenamento,
especificacOes técnicas e critérios de lote e validade, garantindo a qualidade e seguranca dos produtos em
estoque no setor; Acompanhar a utilizacdo de antimicrobianos e de medicamentos de alto custo, visando a
otimizacdo e o uso racional de medicamentos; Acompanhar e/o supervisionar os carrinhos de urgéncia nos
diversos setores do hospital garantindo a padronizacao e disponibilidade de medicamentos necessarios a sua
utilizacdo; Realizar o controle de estoque dos produtos farmacéuticos, tais como medicamentos, inclusive os
especiais pertencentes a Portaria n? 344/09, imunobioldgicos, insumos correlatos, cosméticos e materiais
médico-hospitalares; Seguir protocolos instituidos e critérios de dispensacdo de forma a manter organizada a
distribuicdo dos medicamentos e materiais dentro do Hospital; Acompanhar, juntamente com a coordenacao,
os pedidos de medicamentos manipulados, fitoterapicos e alopdticos padronizados e ndo padronizados no
Hospital; Notificar efeitos colaterais, reacGes adversas, intoxicacGes, voluntdrias ou ndo, e da
farmacodependéncia observados e registrados na pratica da farmacovigilancia; Contribuir para a organizagao
e manutencdo do cadastro atualizado por principio ativo dos medicamentos padronizados no Hospital,
conforme a Lei federal n2 9.787, de 10 de fevereiro de 1999; Participar de programas e acGes de atengdo e
assisténcia farmacéutica; Participar, se designado, de comissdes diversas — Seguranca do Paciente, Farmacia
e Terapéutica, Controle de Infeccdo Hospitalar, Padronizacdo de Medicamentos e materiais médicos, Grupo
de trabalho Humanizado — GTH, Licitacdes, entre outras, contribuindo para o cumprimento dos seus objetivos;
Participar de visitas multidisciplinares aos diversos setores, visando a melhor assisténcia ao paciente; Realizar
e/ou participar, se designado, do inventario realizado semestralmente, visando a fidedignidade e qualidade
dos dados inseridos no sistema; Elaborar e/ou participar da revisdo dos POPs — Procedimento Operacional
Padrao relacionados as atividades da Farmacia, de forma a manter sua atualiza¢do; Supervisionar na Farmacia
Central, Farmacia do Centro cirdrgico e Farmacia Satélite, a limpeza quinzenal das prateleiras, armarios e
geladeiras de medicamentos, visando ao cumprimento da legislagao sanitdria vigente; Conhecer, interpretar,
cumprir e estabelecer condi¢cdes para cumprimento das legislagdes farmacéuticas vigentes; Participar e/ou
executar, se designado, de treinamentos técnicos na drea farmacéutica, visando atualiza¢dao e amplia¢do do
conhecimento; Realizar estudo farmacoecondmico dos medicamentos padronizados no hospital, de forma a
reduzir custos e sugerir novos medicamentos para a Comissdo de Padronizacdo; Acompanhar o descarte
correto de produtos farmacéuticos, materiais médico-hospitalares, entre outros, conforme protocolo
institucional de Descarte de Residuos Quimicos; Participar de reunides mensais com a equipe de
farmacéuticos e coordenacdo visando ao alinhamento das a¢Ges e atividades das areas; Participar de cursos e
treinamentos de atualizagdo profissional; Usar equipamento de protecdo individual (EPI), paramentando-se
de acordo com as normas e procedimentos de sua drea de atuacdo; Utilizar uniforme padronizado pela
Fundacdo Hospital Santa Lydia, bem como cracha de identificacdo e sapatos fechados; Cumprir a escala de
trabalho determinada pela chefia imediata; Auxiliar, se designado, na montagem de novas farmdacias nos
processos de ampliacdo de unidades da FHSL; Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica Farmacéutica,
conforme Resolugdo CFF n2 596/2014; Atuar sempre embasado e orientado pela Missdo, Visdo e Valores da
FHSL; Ter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe no trato com
a equipe de trabalho, superiores e demais pessoas do ambiente em si; Manter disciplina e organizagao, de
modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho; Demonstrar
capacidade de comunicacdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) com a equipe de trabalho,
superiores e demais pessoas do ambiente em si; Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de sua drea de
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trabalho, transmitindo seguranga e bom discernimento em suas a¢des cotidianas; Demonstrar capacidade
avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que lhe competirem;
Executar com eficiéncia e eficacia as atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

12.2.4 FISIOTERAPEUTA 30H

DESCRICAO SUMARIA: Assistir ao paciente e aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencio, readaptacdo
e recuperacdo, atendendo e avaliando condi¢des funcionais, utilizando-se de protocolos e procedimentos
especificos, visando tratar as disfungdes nos campos da fisioterapia e promover a saude e qualidade de vida
dos atendidos.

DESCRICAO DETALHADA: Recepcionar e promover consultas, avaliagdes e reavaliagdes em pacientes,
colhendo dados, solicitando, executando e interpretando exames propedéuticos e complementares que
permitam elaborar diagnédstico cinético-funcional, para eleger e quantificar as intervencdes e condutas
fisioterapéuticas apropriadas, objetivando tratar as disfungcdes nos campos da fisioterapia em toda sua
extensdo e complexidade; Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo da
cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, prova de esforco, de sobrecarga e de atividades, para
identificar o nivel de capacidade funcional dos érgdos afetados; Realizar avaliacdo de forca muscular e
funcionalidade dos pacientes e prescrever a conduta de atendimento; Realizar o atendimento em urgéncias
auxiliando nos procedimentos de entubacao, paradas cardiorrespiratérias e dessaturacdo; Realizar exercicios
respiratdrios em pacientes mecanicamente ventilados; Realizar procedimentos de desmame da ventilagcdo
mecanica, extubacdo, decanula¢do, de acordo com a necessidade do paciente; Realizar posicionamento no
leito, sedestacdo, ortostatismo, deambulacdo, além de planejar e executar estratégias de adaptacdo,
readaptacdo, orientacdo e capacitacdo dos clientes/pacientes/usuarios, visando a maior funcionalidade e
autonomia; Aplicar métodos, técnicas e recursos de expansdo pulmonar, remocdo de secregdo,
fortalecimento muscular, recondicionamento cardiorrespiratdrio e suporte ventilatério; Utilizar recursos de
acao isolada ou concomitante de agente cinésio Mecano terapéutico, termo terapéutico, crio terapéutico,
foto terapéutico, eletro terapéutico, entre outros; Dar suporte geral as equipes médica, de fisioterapia e
assistencial para analise e ado¢do de condutas junto aos pacientes; Contribuir para o desenvolvimento de
projetos de melhoria da atividade hospitalar de acordo com as demandas apresentadas, em conjunto com
outras areas; Contribuir com treinamentos no setor em que atua, de forma a capacitar as equipes; Estimular
a adesdo e a continuidade do tratamento, prestando esclarecimentos, dirimindo duvidas e orientando o
paciente e seus familiares e cuidadores sobre o processo terapéutico; Facilitar o acesso e a participagao do
paciente e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o autocuidado e as praticas de educagado
em saude; Controlar o registro de dados, observando as anotagGes das aplicagdes e tratamentos realizados,
para elaborar boletins estatisticos e o controle de avaliagdo; Estabelecer progndsticos, reavaliando condutas
e decidindo pela alta fisioterapéutica em pacientes de ordem hospitalar, ambulatorial e domiciliar;
Encaminhar o paciente a outros servicos de reabilitacdo, quando necessario; Participar de discussdo técnica
multidisciplinar; Emitir pareceres técnicos, relatdrios administrativos, laudos técnico-funcionais e outros
documentos afetos a sua atividade técnico-administrativa; Acompanhar indicadores de nimero de pacientes
atendidos, evolugdo do paciente, sucesso da ventilacdo ndo invasiva e invasiva, taxa e extubacdo, taxa de
decanulacdo, utilizacdo do éxido nitrico (NO), enfisema subcutaneo e pneumotdrax e sucesso e insucesso do
cateter nasal de alto fluxo (CNAF); Contribuir na elabora¢do, manter atualizados e seguir os Protocolos de
atendimento da fisioterapia, tanto das Unidades de Terapia Intensiva — UTls, como das enfermarias, visando
a qualidade da assisténcia ao paciente; Realizar atividades de educacdo em todos os niveis de atencdo a
salude e na prevengdo de riscos ambientais e ocupacionais; Orientar e capacitar os cuidadores e
acompanhantes quanto ao posicionamento no leito, sedesta¢do, ortotatismo, visando a maior
funcionalidade e autonomia dos clientes/pacientes/usuarios; Participar na elabora¢do de programas de
qualidade de vida e desenvolver programas preventivos e de promog¢do em saude, implementando a¢des de
conscientiza¢do, corre¢do e concepgao para propor mudancas de habitos devida; Verificar a conformidade
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dos equipamentos e acompanhar a sua funcionalidade solicitando o encaminhamento para manutengao
sempre que necessario; Participar do programa Atualiza Fisio Hospital Santa Lydia para atualizagdo e
capacitacdo, por meio de treinamentos mensais com instrutores internos e externos; Participar do Programa
de Apoio ao Desenvolvimento Institucional do Sistema Unico de Salide — PROAD por meio de reunides,
treinamentos e monitoramento de ac¢des internas, se designado; Participar de reunides mensais com
Coordenagao para alinhamento das atividades e visitas semanais nos setores para rever as metas dos
pacientes; Participar, se designado, de comissdes diversas — Seguranca do Paciente, Controle de Infeccdo
Hospital e Humanizagao, visando contribuir para a realizacdo de seus objetivos; Desenvolver material
educativo, organizar grupos de educacdo e ministrar palestras e cursos; Planejar e executar medidas de
prevencao, reducao de risco e descondicionamento cardiorrespiratdrio; Prescrever e executar terapéutica
cardiorrespiratdria e neuro-musculo-esquelética; Prescrever, confeccionar e gerenciar orteses; Aplicar
medidas de controle de infeccdo hospitalar; Monitorar os parametros cardiorrespiratdrios; Gerenciar a
ventilagdo espontdnea, invasiva e ndo invasiva; Manter a funcionalidade e gerenciamento da via aérea
natural e artificial; Realizar a titulacdo e o desmame da oxigenoterapia; Determinar as condi¢des de alta
fisioterapéutica e realizar sua prescricdo; Registrar em prontudrio consulta, avaliagdo, diagndstico,
prognostico, tratamento, evolugdo, interconsulta, intercorréncias e alta fisioterapéutica; Prescrever,
analisar, aplicar, métodos, técnicas e recursos para restaurar as func¢Oes articular, éssea, muscular,
tendinosa, sensdrio, sensitiva e motoras dos clientes/pacientes/usuarios; Prescrever, analisar, aplicar,
métodos, técnicas e recursos para reeducacdo da marcha, entre outros; Prescrever, analisar, aplicar,
métodos, técnicas e recursos para promocado de analgesia e a inibicdo de quadros dlgicos; Aplicar métodos,
técnicas e recursos terapéuticos manuais; Preparar e realizar programas de atividades cinesioterapéuticas
para todos os segmentos corporais; Prescrever, analisar e aplicar recursos tecnolégicos, realidade virtual
e/ou praticas integrativas e complementares em salude; Aplicar testes de sensibilidade, de reflexo, de
coordenacdo motora, de forca, tonus e trofismo musculares, analise da marcha, entre outros, utilizando de
instrumentos de avaliacdo qualitativo ou quantitativo; Solicitar exames complementares, quando
necessarios; Decidir, planejar e executar métodos e técnicas de intervencao fisioterapéutica neuro funcional
para criancas em risco do desenvolvimento neuropsicomotor;

12.2.5 FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: Atender pacientes para avaliagdo, diagndstico, prevencido, habilitacdo e reabilitagdo
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia e realizar orienta¢des diversas para
pacientes, familiares, cuidadores, responsaveis e equipes médica e assistencial em relagdo aos resultados das
avali¢des e condutas fonoaudioldgicas.

DESCRICAO DETALHADA: / Realizar atendimentos na UTI Neonatal e Infantil — avalia¢cdo e estimula¢do da
succdo nado nutritiva, avaliagdo e estimulacdo da sucgdo nutritiva, teste da linguinha e da orelhinha, avaliagédo
da degluticdo e avaliacbes e orientacGes sobre o aleitamento materno; / Realizar atendimentos nas
enfermarias envolvendo a avaliacdo da degluticdo, da fala e da linguagem e voz dos pacientes, orientando o
acompanhante e a equipe médica e assistencial, de acordo com a necessidade apresentada; / Realizar
atendimento na UTI adulto envolvendo a avaliacdo da degluticdo, da fala e da linguagem e voz dos pacientes,
orientando a equipe médica e assistencial, de acordo com a necessidade apresentada; / Participar de reunies
de equipe multiprofissional na UTI adulto visando a discussdo dos casos, a evolugdo, as condutas e as metas
para cada paciente; / Participar mensalmente de reunides da Comissdo Controle de Infecdo Hospitalar — CCIH
e Nucleo de Seguranca do Paciente (NSP) de forma a promover a qualidade de atendimento hospitalar e
prevenir e analisar casos de infec¢do executando ag¢des para melhorar a seguranga do paciente; / Elaborar
planilha quantitativa e qualitativa por setor e por tipo de atendimento visando ao controle dos atendimentos
realizados; / Participar do Projeto PROADI-SUS , visando o controle de infe¢do nas Unidades de Terapia
Intensiva; / Estabelecer pardmetros e elaborar relatdrio na alta de pacientes orientando sobre a continuidade
do tratamento, se necessaria; / Preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de
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possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servigo, portarias, pareceres e outros, bem como,
orientagOes para pais; / Abordar os disturbios da comunicagdo, prevenindo, avaliando, diagnosticando e
reabilitando altera¢des na audicdo, voz, fala, linguagem e motricidade oral , oferecendo atendimento a todas
as idades, individualmente; / Planejar o tratamento e os procedimentos terapéuticos, bem como executa-los
para habilitacdo e tratamento de disturbios vocais, alteracdes da fala, da linguagem oral, da degluticao, da
fluéncia, das fungbes orofaciais; / Analisar resultado de avaliacdo fonoaudioldgica, avaliagbes clinicas de
outros profissionais e o resultado de exames prévios ou complementares; / Definir indicadores de evolugdo
do tratamento/acdo, para avaliacdo dos resultados, acompanhamento da evolucdo clinica e alta terapéutica;
/ Facilitar o acesso e a participacdo do paciente e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o
autocuidado e as praticas de educacdo em salude; / Explicar procedimentos e rotinas, orientar condutas
terapéuticas e procedimentos ergondémicos, esclarecer duvidas, o progndstico de tratamento e informar
guanto aos riscos e limites do tratamento/intervencdo; / Participar de equipes multiprofissionais para
avaliacdo e identificacdo de disturbios de linguagem em suas formas de expressdao e audicdo, voz e
motricidade oral, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento; /
Encaminhar o paciente, quando necessario, a outros profissionais, relacionando e estabelecendo um nivel de
cooperacdo com os demais membros da equipe de saude, solicitando, inclusive, parecer quanto ao
melhoramento ou possibilidade de reabilitagdo; / Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a
praticabilidade de reabilitagdo fonoaudioldgica, elaborando relatérios, para complementar o diagndstico; /
Realizar treinamentos com a equipe assistencial sobre procedimentos fonoaudioldgicos; / Requisitar a
manutenc¢do de equipamentos e a reposicdo de materiais para a sua area de trabalho; / Cumprir e fazer
cumprir o Cédigo de Etica da Fonoaudiologia, conforme Resolugdo CFFa n2 490/2016; / Proceder atendimento
humanizado aos pacientes; / Atuar sempre embasado e orientado pela Missdo, Visdo e Valores da FHSL; / Ter
postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe no trato com a equipe
de trabalho, superiores e demais pessoas do ambiente em si; / Manter disciplina e organiza¢do, de modo a
identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho; / Demonstrar capacidade
de comunicacdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) com a equipe de trabalho, superiores e
demais pessoas do ambiente em si; / Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de sua area de trabalho,
transmitindo seguranca e bom discernimento em suas ac¢des cotidianas; / Demonstrar capacidade avaliativa,
bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que lhe competirem; / Executar
com eficiéncia e eficicia as atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

12.2.6 TERAPEUTA OCUPACIONAL

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atendimentos e executar atividades técnicas especificas na area de Terapia
Ocupacional nas UTIs (Adulta, Pediatrica e Neonatal) e Enfermarias (Pediatrica e Adulta), utilizando-as como
recurso terapéutico para prevenir e tratar dificuldades fisicas e/ou psicossociais que interfiram no
desenvolvimento e na independéncia do individuo em relagao as atividades de vida diaria, estudo, trabalho e
lazer.

DESCRICAO DETALHADA: Efetuar anamnese e avaliagdo das funcdes e aspectos corporais, afetivos, emocionais
e sociais; disturbios, transtornos e dificuldades de aprendizagem; percepcao espacial, temporal e psicomotora,
de forma a subsidiar o diagndstico e o estabelecimento de plano terapéutico e educacional apropriados;
Realizar atendimentos de recém-nascidos (RN) pré-termo ou nascidos a termo com alguma disfun¢do visando
a estimulacdo do desenvolvimento neuropsicomotor de forma a evitar atrasos e formacgdo de padrdes
patoldgicos anormais, com confecgdo de tecnologia assistiva (orteses e coxins) quando necessdria; Realizar
atendimentos na UTIl e Enfermaria Pedidtrica visando a estimulagdo do desenvolvimento infantil e do
desempenho ocupacional, auxiliando também no enfrentamento da hospitalizagdo, com confec¢ao de
tecnologia assistiva (adaptagGes para alimentagdo, escrita, orteses, entre outras); Realizar atendimentos na
UTI e Enfermaria de Adultos visando identificar os aspectos que dificultam a participagao do paciente em suas
ocupacdes; Realizar a evolugdo do paciente em cada atendimento no prontuario eletrénico; Dar acolhimento
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e orienta¢des aos pacientes e familiares sobre procedimentos e técnicas para melhoria do desempenho
ocupacional, visando a qualidade de vida; Desenvolver reabilitacdo motora, estimula¢do cognitiva, treino de
AVDs (atividades de vida diaria) e AlVDs (atividades instrumentais de vida diaria), visando minimizar os efeitos
negativos da hospitalizacdo, com confecg¢do de tecnologia assistiva (prancha de comunicacdo, adaptacdo para
alimentacéo, escrita, érteses, entre outras); Prevenir deformidades, disfun¢Ges, agravos fisicos e psicoafetivos
sociais e promover o desempenho funcional/ocupacional durante o processo de hospitalizagdo; Participar
mensalmente das reunides da Comissdo de Controle de Infecdo Hospitalar (CCIH) de forma a contribuir para
o cumprimento dos objetivos da Comissao; Realizar semanalmente visita multidisciplinar na UTI Adulto para
analise de discussdo de casos, visando a resolutividade do problema do paciente; Elaborar e controlar
indicadores de desempenho da area de Terapia Ocupacional, para acompanhamento da Coordenacao;
Elaborar e manter atualizados os POPs (Procedimento Operacional Padrdo) da area, de forma a garantir a
qgualidade do trabalho desenvolvido; Realizar a alta qualificada verificando a necessidade de continuidade do
tratamento em terapia ocupacional, efetuando o encaminhamento a Atencdo Bdsica, se necessario; Emitir
e/ou analisar laudos, pareceres e relatérios conforme as demandas apresentadas; Sugerir e analisar exames
complementares ou encaminhar o paciente a outros profissionais, sempre que necessario, para seu
tratamento ou reabilitacdo; Administrar recursos humanos, materiais e financeiros sob sua responsabilidade,
empreendendo esfor¢os para sua otimizacao; Elaborar protocolos, manuais técnico-administrativos, projetos,
programas voltados a sua drea de atuacdo, contribuindo para os objetivos da terapia ocupacional; Operar
instrumentos e equipamentos de trabalho de acordo com a técnica a ser utilizada, observando as normas de
saude e seguranga ocupacional; Participar de grupos de estudo, simpdsios, congressos e eventos técnico-
cientificos, de forma a manter a atualizagdo funcional; Participar de equipes multiprofissionais de forma a
promover a integracdo e a visdo compartilhada da andlise e solucdo das demandas dos atendidos; Ministrar
cursos e palestras e promover campanhas educativas contribuindo para o compartilhamento de informacgées;
Efetuar descritivo com especificacdes dentro do modelo padrao institucional para aquisicdo de materiais de
uso da area; Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica do Profissional de Terapia Ocupacional; Proceder
atendimento humanizado aos pacientes; Atuar sempre embasado e orientado pela Missado, Visao e Valores da
FHSL; Ter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe no trato com
a equipe de trabalho, superiores e demais pessoas do ambiente em si; Manter disciplina e organizacao, de
modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho; Demonstrar
capacidade de comunicacgdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) com a equipe de trabalho,
superiores e demais pessoas do ambiente em si; Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de sua area de
trabalho, transmitindo seguranga e bom discernimento em suas ag¢des cotidianas; Demonstrar capacidade
avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que lhe competirem;
Executar com eficiéncia e eficacia as atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.
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13. ANEXO Il - SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL

Ao
FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu,

portador(a) do R.G. n? , CPF n?

residente a Rua/Av. ne

bairro Cidade , telefone ()

candidato(a) ao emprego de , INSCRICAQO N2

( )

Descrever a condigdo especial que necessita para realizagdo da prova:

\ 7

(Anexar a este, documentos que comprovem a situacdo.)

ASSINATURA DO CANDIDATO
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14. ANEXO IIl - SOLICITAGAO DE INSCRIGAO - PCD

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PCD

Ao
FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL.
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu, ,
portador(a) do R.G. n2 , CPFn? )
residente a Rua/Av. ne ,
bairro Cidade , telefone (__)

candidato(a) ao emprego de , INSCRIGAO Ne )

Venho REQUERER inscricdo de candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PcD com base nas informacdes:

Tipo de Deficiéncia que é portador:

CID: Nome do Médico Responsdvel pelo Laudo:

(Anexar a este, LAUDO MEDICO que comprove a situac3o)

'SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL )

Para candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com Deficiéncia (Marcar com um “X” no local caso necessite (ou ndo)
de condicdo especial:
() NAO NECESSITO de Condic3o Especial para realizacio das provas

() NECESSITO de Condicdo Especial para realizagdo das provas (Descrever abaixo a condi¢do especial que necessita):

................................ g evvesvenne DE vvviiviiniiiininicnneinnennn. DE 2026

ASSINATURA DO CANDIDATO
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15. ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PCD

ATESTO para os devidos de direito que o (a) Sr. (a)

¢ portador da deficiéncia (espécie) codigo
internacional da doenca (CID - 10) , possuindo o (a) mesmo (a) o seguinte grau / nivel de
deficiéncia sendo a causa desta

deficiéncia (descrever/apresentar a causa da deficiéncia mesmo que apenas seja descrita a provavel causa)

, possuindo o(a)

candidato (a) o seguinte nivel de autonomia (apresentar o grau de autonomia do(a)

candidato(a))

ATESTO, ainda, que a deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada é compativel com as atribuicdes do
emprego de dispostas no Edital Normativo.

....................................................... S de . d@ 200

(LOCAL E DATA)

CARIMBO DO MEDICO

ASSINATURA DO MEDICO

Nome, assinatura do médico que assina o laudo, e ainda, o nimero do CRM do especialista na area de deficiéncia/doenca
do(a) candidato(a) e carimbo legiveis sob pena de ndo ser considerado valido.

s ™
OBSERVACOES GERAIS
1. Se deficiente fisico: faz uso de oOrteses, proteses ou adaptacdes ( ) Ndo ( ) Sim: Qual?

2. Se deficiente auditivo: anexar exame de audiometria recente (até 12 meses).

3. Se deficiente visual: anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificagdo da patologia e do campo
visual recente (até 12 meses).

4. Se deficiente mental: data de inicio da doenga / / . Especificar, também, as dreas de limitagdo
associadas e habilidades adaptadas.

Se deficiente com deficiéncia multipla: especificar a associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Demais orientagGes para emissdo do laudo médico: - Antes da emissdo do laudo conforme modelo, o médico devera ter a certeza de
que a(s) deficiéncias(s) do(a) candidato(a) é(sdo) compativel(veis) com as atribui¢cdes da funcdo conforme o ANEXO | do Edital
Normativo. Somente serdo considerados portadores de necessidades especiais aqueles que se enquadrem nas categorias constantes
do art. 42 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro
. de 2004 e atualizagdes.” J
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16. ANEXO V - TERMO DE AUTODECLARAGAO

MODELO: TERMO DE AUTODECLARAGAO

Ao
FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL.
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu, ,

portador(a) do R.G. n2 , CPF n? ,

candidato(a) ao emprego de

Declaro ser negro(a) de cor preta ou parda e assumo a opg¢do de concorrer as vagas por meio do Sistema de Cotas para
negros(as), de acordo com os critérios e procedimentos inerentes ao sistema.
As informag0es prestadas nesta declaragdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente que poderei responder

administrativa, civil e criminalmente no caso de falsidade.

................................ g eeseeenes DE iiiiiniininiiiinec e DE 2026

ASSINATURA DO CANDIDATO
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17. ANEXO VI - CONTEUDO PROGRAMATICO *

17.1 NIVEL ENSINO MEDIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 36H
AUXILIAR DE COZINHA 36H

AUXILIAR DE MANUTENCAO

TECNICO DE ENFERMAGEM 30H

TECNICO DE ENFERMAGEM 36H

*kkk

17.1.1 [LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e nd/o
literarios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.
Fonética e fonologia. Estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido.
Sintaxe da oracdo e do periodo. Semantica. Pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia.
Crase. Elementos de comunicagdo. Func¢des da linguagem. Figuras de linguagem. Textualidade,
coesdo, coeréncia, argumentacao.

17.1.2 [MA] MATEMATICA: Operacdes com nUmeros inteiros e racionais: adi¢do, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Equacdo do 192, 22 e 32 graus. Sistemas de
equacdOes. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e composto. Razdo e
proporcdo. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Probabilidade. Trigonometria.
Média aritmética e geométrica. Funcdes. Andlise de graficos. Area de figuras planas. Volume de
solidos geométricos. Resolucdo de problemas. Raciocinio légico.

17.1.3 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

17.1.3.1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. Administracdo publica e organizagdo: Administracdo Publica: conceito, natureza e afins. Principios da
administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Estrutura
organizacional da administracdo publica: Unido, Estados e Municipios. No¢cdes de administracdo geral e
publica. Gestdo de documentos e arquivamento: conceitos, classificacdo e métodos. Etica no servico publico
e conduta profissional do escriturdrio. Atendimento ao publico: comunica¢do eficaz, qualidade no
atendimento e resolucdo de problemas. 2. Gestdo documental e protocolo: No¢Ges de arquivistica: tipos de
arquivos (corrente, intermediario e permanente). Principios basicos da gestdao documental. Procedimentos de
protocolo: recebimento, registro, tramitacdo, expedicdo e arquivamento de documentos. Legislacdo
arquivistica aplicavel (Lei de Arquivos - Lei n? 8.159/1991). Sigilo e seguranca da informacgdo. Atos oficiais.
Protocolo. Recebimento, encaminhamento e arquivamento de documentos oficiais. 3. Rotinas
administrativas: Estocagem de materiais em geral. Gestdo de pessoas. Operagdes logisticas: planejamento e
implementac¢do da armazenagem e gestdo de estoques: recursos, prazos, responsabilidades e riscos. Tipos de
estoques. Técnicas de estocamento. Nog¢des bdsicas de estatistica. Rotinas de compras. Rotinas
administrativas e de escritério. Uso de equipamentos de escritério. Identificacdo e digitacdo de documentos:
oficios, atas, mensagens, acérdaos, resolugdes, convites, convocagles, leis, decretos, portarias, atos
administrativos, memorandos, cartas, circulares, atestados, requerimentos, expedientes, processos,

1 Para todas legislagBes citadas serdo consideradas as altera¢des, complementagles e revogacgdes publicadas até a data
de encerramento das inscrigdes.

PAGINA 51 DE 62

FUNDAGAD HOSPITAL SANTA LYDIA
Rua Tamandaré, 434 — CEP 14.085-070 - Campos Eliseos
Ribeirao Preto = 5. P. = Tel.(16) 3605 4848
CHNPJ-MF n® 13.370.183/0001-89 Inscr. Municipal n® 14297 7/01



FUNDACAO

santdlydia

remessas. Organizacdo do local de trabalho; Nog¢des basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e do
ambiente de trabalho. Trabalho em Equipe; Regras bdsicas de comportamento profissional para o
relacionamento diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. 4. Atividade administrativa de
atendimento: Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Comunicagdo telefonica. Atendimento
telefénico e pessoal. Meios de Comunicacdo. Formas de tratamento. 5. Redag¢ao oficial e comunicagao
administrativa: Estrutura e caracteristicas da redacdo oficial. Tipos de documentos administrativos:
memorando, oficio, parecer, relatdrio, ata, requerimento e carta oficial. Clareza, concisdo e objetividade na
comunicacdo escrita. Norma culta da lingua portuguesa aplicada a redacdo oficial. Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica. 6. NogOes de direito administrativo: Atos administrativos: conceito, caracteristicas,
classificacdo e requisitos. Poderes administrativos: poder hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia.
Responsabilidade civil do Estado. Lei de Acesso a Informacdo (Lei n2 12.527/2011). Lei Geral de Protecdo de
Dados (LGPD - Lei n2 13.709/2018). 7. Informatica aplicada ao escriturario: Conceitos basicos de informatica
e tecnologia da informacdo. Sistema operacional Windows. Pacote Microsoft Office: Word: Conceitos e
operaces basicas; edicdo e formatacdo de documentos; insercao de cabecgalhos, rodapés e numeracgao de
paginas; uso de estilos de formatacdo; corretores ortografico e gramatical;, protecdo de documentos;
formatacgdo de tabelas e edigdo de documentos. Abrir e salvar documentos; configuragado do leiaute de pagina;
insercdo de figuras, tabelas e objetos; teclas de atalho; formatacdo e impressdo de arquivos Excel: férmulas,
tabelas, graficos e funcbes bdsicas. PowerPoint: criacdo e edicdo de apresentacdes. Internet: navegacao
basica, hyperlinks, acesso as paginas eletrénicas (URL), utilizacdo de ferramentas de busca; Servigos Web:
transferéncias de arquivos (download e upload); Correio eletrénico e ferramentas de comunicagdo digital.
Segurancga da informacdo e boas praticas no uso da internet. Cuidados e prevencdes; antivirus; AntiSpam;
Hardware: conceitos basicos dos componentes de um computador; dispositivos de entrada e saida; novos
dispositivos de armazenamento; AtribuicGes inerentes as fun¢des do cargo;

17.1.3.2 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 36H

1. Etica e Legislagio em Odontologia: Codigo de Etica Profissional em Odontologia. Satde Publica e
organizacao dos servicos de saude no Brasil — SUS: legislacao, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas.
Politica Nacional de Atengdo Bésica (PNAB 2436/2017). Cadernos de Atengdo Basica n2 17 — Saude Bucal. 2.
Anatomia, Fisiologia e Desenvolvimento da Cavidade Oral: Anatomia orofacial. Biogénese das dentig¢des. 3.
Epidemiologia e Salde Coletiva: Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemiolégicos
especificos em salde bucal. Principais problemas de salde bucal no pais e formas de prevengao. Métodos
preventivos em Saude Bucal: Educa¢do em salde; Tratamento restaurador atraumatico (ART); Adequagdo do
meio; Selantes e restauragdes preventivas; Uso de fluoretos em Odontologia; Controle quimico e mecanico
do biofilme dentario. 4. Diagnéstico e Planejamento em Odontologia: Anamnese e exame fisico. indices de
higiene bucal. Radiologia odontolégica (incluindo técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Semiologia
bucal. Exames complementares. 5. Materiais Odontoldgicos: Materiais restauradores: Amalgama, Resinas
compostas, Sistemas adesivos, Cimentos de ionGmero de vidro; Materiais protetores do complexo dentino-
pulpar; Materiais dentarios especificos em Odontopediatria. 6. Cariologia e Periodontia: Caracteristicas
clinicas das lesGes de carie. Prevencdo e tratamento da cdrie. Prevaléncia e incidéncia da carie.
Microrganismos cariogénicos. Diagndstico da atividade de carie. Inter-relagdo dentistica — periodontia.
Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico, prevencdo e tratamento ndo cirdrgico. 7. Cirurgia e
Urgéncias Odontoldgicas: Cirurgia Oral menor: Exodontias; Ulectomia e ulotomia; Frenectomia. / Urgéncias
odontoldgicas: Traumatismos na denticdo decidua e permanente; Urgéncias endodonticas e periodontais;
Atendimento de pacientes com necessidades especiais. 8. Odontopediatria: Promocdo de salde bucal em
bebés e criancas. Educagdo em saude. Cariologia e métodos preventivos (uso de fluoretos, selantes, ART).
Materiais dentdrios em Odontopediatria. Radiologia aplicada a Odontopediatria. 9. Farmacologia e
Anestesiologia em Odontologia: Farmacologia e terapéutica odontoldgica: Analgésicos; Anti-inflamatérios;
Antimicrobianos; Sedativos; Interagdes medicamentosas. Anestesiologia odontoldgica: Indicacdes e
contraindicagdes dos anestésicos locais; Técnicas de anestesia; Doses seguras e efeitos adversos. 10. Material
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de estudo sugerido: Manual de Auxiliar de Consultério Dentdrio — FUNASA. Odontologia Preventiva e
Comunitaria — Cyro Barros de Araujo. Biosseguranga em Odontologia — Anténio Carlos Pereira. Cadernos de
Atencdo Bésica n? 17 — Saude Bucal (Ministério da Saude). Cédigo de Etica Odontolégica (CFO - Conselho
Federal de Odontologia). Politica Nacional de Saude Bucal (Brasil Sorridente). Portaria GM/MS N2 2.436/2017
(PNAB - Politica Nacional de Atengdo Basica). NR 32 — Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

17.1.3.3 AUXILIAR DE COZINHA 36H

1. Higiene, Limpeza e Boas Praticas: RDC n? 216/2004 (ANVISA), Portaria CVS-5/2013 (SP). Boas praticas de
manipulagdo de alimentos. Higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Higienizagdo de utensilios e superficies.
Uso correto de EPI na cozinha. Prevenc¢do da contaminacado cruzada. Procedimentos de lavagem e sanitizacao
de hortifrutigranjeiros. 2. Conservagao e Armazenamento de Alimentos: Armazenamento adequado de
alimentos pereciveis e ndo pereciveis. Controle de validade e temperatura de conservacao. Identificacdo de
alimentos impréprios para consumo. Sistema PVPS (Primeiro que Vence, Primeiro que sai). Organizacdo da
despensa e da camara fria. 3. Nutricdo e Dietética Basica: Principios basicos de uma alimentagéo saudavel.
Nocdes de grupos alimentares. Tipos de dietas hospitalares (pastosa, liquida, hipossddica, etc.). Diferenca
entre alimentagdo hospitalar e alimentacao escolar. Fundamentos da alimentacdo equilibrada. 4. Preparo de
Alimentos e Conhecimento de Carddpios: Etapas do preparo de alimentos (pré-preparo, preparo e
distribuicdo). Cardapios basicos em ambiente hospitalar. No¢des de quantidade e porcionamento dos
alimentos. Tipos de cocc¢do e técnicas de preparo (assar, cozinhar, grelhar, etc.). 5. Equipamentos, Utensilios
e Seguranga na Cozinha: Identificacdo e uso correto de utensilios e equipamentos de cozinha. Cuidados com
equipamentos elétricos e cortantes. Seguranca no manuseio de objetos quentes. Manutengdo basica de
equipamentos e utensilios. 6. Comportamento Profissional e Relag6es Interpessoais: Boas maneiras ao servir
alimentos. Regras gerais de cortesia e civilidade no ambiente hospitalar. Relagdo com a equipe
multiprofissional (nutricionista, cozinheiro, enfermeiro). Importancia do trabalho em equipe e da boa
convivéncia. Etica no trabalho e discricdo com informagdes dos pacientes. 7. Limpeza e Conservagdo do
Ambiente: Produtos e materiais adequados para limpeza da cozinha. Frequéncia e métodos de limpeza das
diferentes areas. Cuidados com lixeiras, panos e esponjas de limpeza. Rotina de limpeza ao final do expediente.
8. Legisla¢cdo e Normas Sanitarias: Compreensdo da RDC 216/2004 — ANVISA (Boas praticas para servigos de
alimentacdo). Portaria CVS-5/2013 (Vigildncia Sanitaria do Estado de SP). Papel da vigilancia sanitaria no
controle dos servigos de alimentagao.

17.1.3.4 AUXILIAR DE MANUTENQAO

1. Fundamentos da Manutengao Predial: Conceitos basicos de manutengao predial. Tipos de manutengao:
preventiva, corretiva e preditiva. / Conservacdo das instalacdes e zelo pelo patriménio. No¢des de controle e
organizacao de materiais e ferramentas. Procedimentos para avaliagdo da necessidade de manutengdo
interna ou terceirizada. Normas técnicas aplicaveis a manutencdo predial (ex.: ABNT NBR 5674 — Manutengdo
de EdificagGes). 2. Manutengdo Elétrica: InstalacGes elétricas: componentes, normas e segurancga.
Manutencdo preventiva e corretiva de circuitos elétricos. Instalacdo e substituicdo de fiacdo, tomadas,
interruptores, lampadas e fusiveis. Testes de funcionamento e diagndstico de falhas elétricas. Uso de
equipamentos de medicdo elétrica. Seguranca em instalagdes elétricas (NR 10). 3. Manutengao Hidraulica e
Rede de Gases: Sistemas hidraulicos: funcionamento e manutenc¢do. Manutencdo de bombas, caixas d’agua,
torneiras e registros. Instalacdo e desentupimento de ralos, pias e vasos sanitarios. Sistema de drenagem e
esgoto sanitario. Manutencao e reparos em rede de gases hospitalares. Seguranca na manipulacdo de gases
medicinais. 4. Manuten¢ao em Serralheria e Marcenaria: Manutencdo e adaptacdao de camas, mesas e
equipamentos hospitalares. Soldagem e adaptacdo de grades e estruturas metalicas. Troca e manutencdo de
portas, fechaduras e divisérias de madeira. Manutencdo de portdes, corrimdos e guarda-corpos. Esquadrias
de ferro e metalon. Esquadrias de madeira. Portdes. 5. Manutengao Civil e Acabamento: Pequenos reparos e
reformas em alvenaria. Mistura e aplicagdo de argamassa. Construcdo e manuten¢dao de muretas e paredes.
Tipos de revestimentos internos e externos. Técnicas de pintura predial e hospitalar. Manutencdo de fachadas
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e vidracas. Impermeabilizacdo e conservacdo de pisos e paredes. Revestimentos, Acabamentos e Estruturas:
Esquadrias e Estruturas: Esquadrias de aluminio e vidro. Cobertura em policarbonato. Escadas, corrimdo e
guarda-corpo em aco galvanizado. ImpermeabilizagGes e Revestimentos: Revestimentos externos de fachada:
Ceramica e pastilhas; Paredes, forros rebocados e casquilhos cerdmicos pintados. / Revestimentos internos:
Paredes pintadas. Pisos e paredes com revestimento ceramico. Pisos, divisérias e bancadas em granito. Piso
em granilite. Piso com revestimento emborrachado. Piso em concreto com acabamento em pintura. / Pisos
externos: Piso cimentado. Piso em bloco intertravado. Piso em pedra natural. 6. InstalagGes e Equipamentos
Especiais: Sistemas de climatizacdo e refrigeracdo: manutencao e acompanhamento técnico. Manutencao e
limpeza de calhas e coberturas. Instalacdes de combate a incéndio e SPDA (Sistema de Protecdo contra
Descargas Atmosféricas). Acompanhamento de servicos terceirizados de manutencdo e controle de pragas. 7.
Seguranca do Trabalho e Normas Regulamentadoras: Prevencdo de acidentes e seguranca individual e
coletiva. Uso correto de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Procedimentos para isolamento de areas
em manutencdo. NocGes de NR 10 (Seguranca em InstalacGes Elétricas). No¢des de NR 35 (Trabalho em
Altura). 8. Gestao de Residuos e Sustentabilidade: Coleta, destinacdo e descarte adequado de residuos
sélidos. NogGes de gestdo ambiental na manutencdo hospitalar. Uso racional de recursos (dgua, energia e
materiais). 9. Limpeza, Conserva¢ao e Manutengdo de Ambientes: Limpeza e manutencdo de modveis e
imoveis. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e persianas. Limpeza de ralos, caixa
de gordura, vasos, pias, pisos, moéveis e utensilios. Servicos gerais de limpeza e pratica geral em limpeza
publica. Jardinagem e limpeza de jardins. Podas de limpeza. 10. Competéncias Comportamentais e Gestao de
Trabalho: Organizacdo e disciplina no ambiente de trabalho. Trabalho em equipe e comunicagdo eficaz.
Proatividade e postura profissional. Atendimento as demandas internas e externas. Participagcdo em reunibes
e treinamentos. Avaliacdo de prioridades e gestdo eficiente do tempo.

17.1.3.5 TECNICO DE ENFERMAGEM 30H

17.1.3.6 TECNICO DE ENFERMAGEM 36H

1. Fundamentos da Enfermagem e Técnicas Basicas: Sinais vitais (PA, FC, FR, temperatura, dor e oximetria).
Mensuracdo de peso e altura. Assepsia, antissepsia e técnicas de higienizacdo. Administracdo de
medicamentos (protocolos de seguranca, calculo de dose, vias de administracdo, erros evitaveis). Vendclise:
preparo, instalagdo e cuidados. Sondagem gastrica e vesical (indicagdes, técnica e controle de complicagdes).
Oxigenoterapia (tipos de cateteres e mascaras, controle da saturagdo). Curativos (tipos, técnicas, materiais e
avaliacdo de feridas). Coleta de material para exames laboratoriais. Administracdo de dietas: oral, enteral e
parenteral. Prevengdo e manejo de Ulceras por pressdo (escores de risco, mudanga de decubito, hidratagdo e
nutricdo). Controle de infec¢des relacionadas a assisténcia a saude (IRAS). 2. Biosseguran¢ca e Normas
Regulamentadoras: Biosseguranga aplicada a enfermagem hospitalar. NR-32: medidas de seguran¢a para
profissionais da saude. Equipamentos de protegdo individual (EPIs). Acidente com material perfurocortante e
condutas imediatas. 3. Central de Material e Esterilizagdo (CME): RDC n2 15/2012 — ANVISA (boas praticas em
CME). Preparo, acondicionamento, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais. Limpeza e inspecdo de
instrumentos cirurgicos. Tipos de esterilizagdo: autoclave, éxido de etileno, calor seco, etc. Monitoramento da
esterilizacdo: indicadores quimicos e bioldgicos. 4. Enfermagem Médico-Cirurgica e Assisténcia ao Paciente
Clinico: Cuidados de enfermagem nos disturbios: Cardiovasculares (hipertensao, ICC, IAM). Pulmonares (asma,
DPOC, pneumonia). Enddcrinos (diabetes, hipotireoidismo). Neuroldgicos (AVC, epilepsia, Alzheimer).
Hematoldgicos (anemia, leucemia). Reumatoldgicos (artrite, IGpus). Protocolo de cirurgia segura (verificagdo
tripla, checklist). Cuidados no pds-operatdrio. Enfermagem em situagdes de fraturas e traumas. 5. Urgéncia,
Emergéncia e Atendimento Pré-Hospitalar: Diretrizes da AHA para PCR (2020-2025). Rede de Urgéncia e
Emergéncia (RUE). Suporte basico de vida (SBV). Atendimento a queimaduras, hemorragias, convulsdes e
estados comatosos. Abordagem inicial a intoxicacbes e corpos estranhos. Atendimento em urgéncias
ortopédicas. 6. Enfermagem Materno-Infantil: Rede Cegonha e Projeto Canguru. Assisténcia a gestante: pré-
natal, parto e puerpério. Complicagdes obstétricas (eclampsia, hemorragias, infeccdes). Assisténcia ao recém-
nascido normal e de risco. Crescimento e desenvolvimento infantil. Aleitamento materno (beneficios, manejo,
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contraindica¢des). Doencas prevalentes na infancia (diarreia, infec¢bes respiratérias, parasitoses). 7.
Enfermagem em Satde Publica: Processo saude-doenga. Programa Nacional de Imunizacao (PNI) e Rede de
Frio. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA): papel do técnico no atendimento a crianca e adolescente.
Saude da mulher: pré-natal, cAncer de mama e colo do Utero. Salude do idoso: Estatuto do Idoso, prevencgao
de quedas, controle de doencas cronicas. Saude do adulto: hipertensao, diabetes, saide mental. Programa
Fiqgue Sabendo (IST/HIV/AIDS). Vigilancia Epidemioldgica e Sanitdria. Endemias e epidemias (dengue, zika,
chikungunya, COVID-19). 8. Etica, Legislagio em Enfermagem: Cddigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem (Resolucdo COFEN n2 564/2017). Regulamentacdo da profissdo: Lei n? 7.498/1986 e Decreto n?
94.406/1987. Principios éticos no cuidado e suas implicacdes legais. Responsabilidade do técnico frente a
equipe multiprofissional. 9. Nogdes de Administragdo Aplicada a Enfermagem: Organizacdo do processo de
trabalho na enfermagem. Registro e comunicacdo em saude (prontuario, evolucdo, checagem). Gestdo de
materiais e recursos. Relacionamento interpessoal, lideranca e trabalho em equipe. Planejamento e execucao
de acBes educativas em saldde. 10. Temas Complementares: Guia pratico — técnicas de enfermagem /
Organizadores Julio César Batista Santana, Bianca Santana Dutra, Karla Rona da Silva, et al. — Ponta Grossa -
PR: Atena, 2022.
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17.2 NIVEL ENSINO SUPERIOR

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
BIOLOGISTA

FARMACEUTICO 36H
FISIOTERAPEUTA 30H
FONOAUDIOLOGO
TERAPEUTA OCUPACIONAL

*kk

17.2.1 [LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo
literarios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.
Fonética e fonologia. Estrutura e formagao de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido.
Sintaxe da oragdo e do periodo. Semantica. Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia.
Crase. Colocagdo pronominal. Coesdo e coeréncia. Elementos de comunicacdo. Func¢des da
linguagem. Figuras de linguagem. Tipos de discurso: direto, indireto e livre.

17.2.2 [MA] MATEMATICA: Nogdes de ldgica: proposicdes, conectivos, negacdo de proposicdes
compostas. Conjuntos: caracterizacdo, pertinéncia, inclusdo, igualdade. OperacGes: unido,
intersecdo, diferenca e produto cartesiano. Composicdo de fungdes. Fungdo inversa. Principais
fungdes elementares: 12 grau, 22 grau, exponencial e logaritmica. Médias aritméticas e
geomeétricas. ProgressGes aritméticas e geométricas. Analise combinatdria. Trigonometria.
Geometria. Matrizes e Determinantes. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem.

17.2.3 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

17.2.3.1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

I — NUCLEO COMUM: 1. Administracio Geral e Rotinas Administrativas: Funcdes administrativas:
planejamento, organizacdo, dire¢cdo e controle. Organizagdo do trabalho administrativo em instituicdes
hospitalares. Gestdao de processos e fluxos internos. Elaboragdo de relatérios gerenciais e operacionais.
Produgdo de documentos oficiais: oficios, memorandos, comunicados, atas e controles internos. Técnicas de
arquivamento fisico e digital: classificacdo, temporalidade, guarda e descarte documental. No¢des de gestao
de estoque de materiais administrativos. 2. Atendimento ao Publico e Comunica¢do Organizacional:
Atendimento presencial, telefénico e eletrénico. Comunicagdo institucional e postura profissional. Etica no
atendimento em ambiente hospitalar. Tratamento de demandas, encaminhamentos e registro de
ocorréncias. Trabalho em equipe e relacionamento interpessoal. Comunicac¢do assertiva e escuta ativa. 3.
Informatica Aplicada: Pacote Office (Word, Excel e Outlook). Elaboracdo de planilhas: férmulas basicas,
filtros, organizacdo de dados e controles. No¢Oes de sistemas integrados de gestdo hospitalar. Seguranca da
informacdo e protecdo de dados (Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD). Organizagdo de arquivos digitais.
4. Nogoes de Administracdo Pilblica e Governanga: Principios da Administracdo Publica (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia). No¢des de controle interno e prestacdo de contas.
Transparéncia e responsabilidade administrativa. Etica profissional e conduta no servico publico. 5.
Organizagdo e Gestao do Tempo: Priorizacdo de tarefas. Gestdo de rotinas administrativas. Controle de
prazos. Organizacdo de agendas e reunides. Il — AREA ESPECIFICA: COMPRAS 1. Gestdo de Compras e
Suprimentos: Processo de compras hospitalares. Cotacdo de precos e mapa comparativo. Analise de
fornecedores. Critérios de economicidade e vantajosidade. Controle e acompanhamento de entregas. 2.
Documentacdo e Processos Administrativos: Montagem de processos de compras. Documentag¢do de
fornecedores (CNPJ, contrato social, regularidade fiscal). Organizagdo de pastas e numeragdo de documentos.
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Controle de Ata de Registro de Precos (ARP). 3. Logistica Hospitalar: Controle de medicamentos e materiais
hospitalares. NogGes de armazenamento e validade. Procedimentos de devolugdo e troca de materiais. 4.
Nogoes de Legislagdo Aplicada: No¢Ges da Lei n2 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos). Principios
da administracdo nas aquisicdes publicas. Procedimentos internos de compras hospitalares. Ill = AREA
ESPECIFICA: RECURSOS HUMANOS 1. Administragio de Pessoal: Processos de admissdo e demissdo.
Conferéncia documental e registro em sistema. Integracdo de colaboradores. Beneficios trabalhistas. 2.
Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria: Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Jornada de trabalho, horas
extras, férias e 132 salario. FGTS, INSS e IRRF. Aviso prévio, rescisdes e homologacdes. E-Social: obrigacdes e
eventos. 3. Folha de Pagamento Lancamentos de eventos. Calculo de folha, férias e rescisGes. Encargos
sociais. Arquivos contabeis da folha. 4. Gestao de Ponto: e Escalas: Controle de frequéncia. Banco de horas.
Tratamento de inconsisténcias. 5. Processos Trabalhistas Organizacdo documental. Atuacdo como
preposto/testemunha. Relacdo com setor juridico. IV — AREA ESPECIFICA: FINANCEIRO 1. Contas a Pagare a
Receber: Controle de vencimentos. Conciliagdo bancdria. Baixas em sistema. 2. Faturamento Hospitalar e
Convénios: Emissdo de notas fiscais. Faturamento SUS e convénios privados. Controle de contratos de gestao.
Prestacdo de contas. 3. Fluxo de Caixa: Controle de caixa. Controle de pagamentos emergenciais. Controle
de cartdes e recebimentos particulares. 4. Processos Bancarios Arquivo de remessa e retorno. Modalidades
de pagamento (boleto, transferéncia, TED, PIX). 5. Auditoria e Controle Organizacdo documental para
auditoria. Apoio a auditorias internas e externas. V — AREA ESPECIFICA: FATURAMENTO HOSPITALAR 1.
Nogoes de Faturamento SUS AlIH (Autorizacdo de Internagdo Hospitalar). SISHOSP. DATASUS. Tabelas SUS. 2.
Faturamento de Convénios Privados Leitura e andlise de prontuarios. Conferéncia de langamentos. Glosas e
recursos. 3. Auditoria Hospitalar: Conferéncia documental. Preparac¢do para auditorias presenciais e on-line.
Procedimentos de correcdo. 4. Sistemas e Processos Hospitalares: Lancamento de contas hospitalares.
Controle de remessas. Atualizacbes de versGes de sistemas. Controle de exames e procedimentos. 5.
Indicadores e Relatdrios: Relatdrios de producdo hospitalar. Controle de metas. Apuracdo de custos
hospitalares.

17.2.3.2 BIOLOGISTA 36H

1. Fundamentos de Biologia e Ciéncias Biomédicas: Biologia celular e molecular: estrutura, funcdes e
processos celulares. Genética e biotecnologia aplicadas a saude e ao meio ambiente. Microbiologia geral e
aplicada: bactérias, virus, fungos e parasitas de importancia clinica. Imunologia basica e aplicada a
diagnosticos laboratoriais. Parasitologia humana: helmintos e protozoarios, diagndstico e epidemiologia. 2.
Andlises Clinicas e Laboratoriais: Principios e técnicas de exames bioquimicos, hematolégicos, parasitolégicos
e de urinalise. Coleta, manuseio, conservagao e transporte de amostras bioldgicas. Controle de qualidade
interno e externo em andlises clinicas. Interpretagdo de resultados e liberacdo de laudos. Procedimentos
Operacionais Padrdo (POPs) e rastreabilidade de processos. 3. Equipamentos e Processos Laboratoriais:
Funcionamento, calibragdo e manutencdo preventiva de equipamentos bioquimicos, hematolégicos e
parasitolégicos. Processos de automacdo laboratorial. Controle de temperatura e armazenamento de
amostras e insumos. Registro e analise de ndo conformidades. 4. Controle de Qualidade e Biosseguranga:
Biosseguranca em laboratérios: classificacdo de risco, niveis de contengcdo e manejo seguro de agentes
biolégicos. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Coletiva (EPC). Boas Praticas de Laboratério (BPL) e
normas da ANVISA (RDC n? 302/2005 — servicos de analises clinicas). Gestdo de residuos laboratoriais
conforme RDC ANVISA n2 222/2018. Participacdo em programas de proficiéncia e certificagdes. 5. Diagndstico
Bioldgico e Ambiental: Diagndstico molecular: principios basicos (PCR, RT-PCR e técnicas correlatas).
Diagnéstico citoldgico, citogenético e patoldgico (nogbes gerais). Inventdrio e monitoramento de
biodiversidade. Diagndsticos ambientais e monitoramento de parametros fisicos, quimicos e bioldgicos. 6.
Legislacdo e Normas Profissionais: Lei n? 6.684/1979 — regulamenta as profissdes de Bidlogo e Biomédico.
Resolucdes do Conselho Federal de Biologia (CFBio) aplicéveis. Cédigo de Etica do Bidlogo. Normas e diretrizes
do Ministério da Saude para analises clinicas e vigilancia epidemiolégica. Normas de biosseguranga da ANVISA,
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CFBio e Ministério do Trabalho (NR-32 — Segurancga e Saude no Trabalho em Servicos de Saude). 7. Gestao e
Supervisao Laboratorial: Organizacdo e supervisdo de equipes técnicas. Planejamento e controle de estoque
de insumos e reagentes. Elaboracdo e revisdo de POPs. Gestdo de contratos e servigos terceirizados no setor
laboratorial. Indicadores de desempenho e metas operacionais. 8. Educa¢ao e Pesquisa: Participacdo em
reunides de comissdes (como CCIH — Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar). Pesquisa cientifica
aplicada a saude e ao meio ambiente. Educacdo ambiental e a¢cdes de conscientizacdo. Treinamento e
/capacitacio de equipes técnicas. 9. Etica e Atendimento Humanizado: Etica profissional e sigilo de
informacgdes. Atendimento humanizado no contexto laboratorial. Comunicacdao efetiva com equipe
multiprofissional e médicos solicitantes. Postura profissional e responsabilidade técnica.

17.2.3.3 FARMACEUTICO 36H

1. Politicas Publicas de Satlde: Evolugdo das Politicas de Saude no Brasil. Principios e Diretrizes do SUS:
Principios, estrutura e organizacdo do Sistema Unico de Satde (SUS). Niveis progressivos de assisténcia a
saude. AcOes e Programas do SUS: AcOes de promocgao, protecao e recuperacao da saude, Estratégias de Saude
da Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humaniza¢do (PNH): Clinica ampliada e outros principios,
Acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo. Promocdo de um atendimento mais humanizado no
Sistema Unico de Saude (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores condi¢des de
cuidado aos usudrios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Basicos das Politicas e A¢des de Saude Publica
do Municipio: Sistema de saude publica municipal, acesso a servicos e programas; Ac¢Ges e Servicos de Saude
Publica a Cargo do Municipio: Estruturagdo e implementagdo de programas de saude publica. 2. Legislagao
Especifica da Saude: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Saude (SUS). Lei 8.142/90 - Participacdo da comunidade
na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organizacdo da Rede de Atencdo a Saude. Legislacdo Basica do
SUS e suas implicacdes. Sistema de Informacgdo em Saude (e-SUS). Participacdo e Controle Social: Participacdo
popular e controle social na gestdo do SUS, Organizacdo social e comunitaria. 3. Estrutura e Funcionamento
do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicGes de saude e suas relagdes com os servicos de saude.
Direitos dos usuarios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de saude da populacdo. Incidéncia e
prevaléncia das Doencas de Notificacdo Compulséria. 4. Vigilancia em Satide e Epidemiologia: Epidemiologia:
Histéria natural das doencas; Promocdo de saude, prevencdo e protecdo de doencas. Vigilancia em Saude:
AcgOes de vigilancia e controle de doengas; Incidéncia e prevaléncia das doencas de notificagdo compulséria.
5. Planejamento e Gestao em Saude: Nogdes de Planejamento em Salde e Diagndstico Situacional; Processo
de Educacdo Permanente em Saude; Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS).

6. Fases do Medicamento: Biofarmacéutica; Farmacocinética; Farmacodinamica. 7. Vias de Administragao:
Vias de administragao oral, intravenosa, intramuscular, subcutanea, tépica, etc.; 8. Tipos de Medicamentos:
Especialidades farmacéuticas; Medicamentos magistral; Medicamentos oficinais; 9. Forma Farmacéutica:
Comprimidos, capsulas, pomadas, cremes, solugdes orais, injetdveis, etc. 10. Classes Farmacoldgicas: Anti-
inflamatdrios: AINES (Anti-inflamatérios ndo esteroidais), Corticoides e Antibidticos e Antimicrobianos.
Medicamentos para tratamento de condigdes cronicas: Hipertensao, Diabetes e Dislipidemias. Medicamentos
para tratamentos de alergias e sintomas: Antialérgicos, Antiéméticos e Antillcera. Saude Mental:
Anticonvulsivantes, Hipnoanalgésicos, Antidepressivos, Antipsicéticos, Hipndticos e sedativos, Ansioliticos e
Estabilizadores de humor. Antifingicos, Antiparasitarios, Anti-helminticos e Antivirais. 11. Controle de
Qualidade e Estabilidade de Medicamentos: Andlise farmacéutica. Farmacopeia Brasileira: Formuldrio
Nacional da Farmacopeia Brasileira 22 edicdo, 2012; Boas praticas de manipulacdo e controle de
medicamentos: Boas praticas de manipulacdo em farmacia magistral (RDC n? 67/2007); Boas praticas
farmacéuticas (RDC n2 44/2009). 12. Legislagio Complementar e Normas: Medicamento Similar:
Regulamentacdo de medicamentos similares (RDC 133 e 134/2003, RDC 17/2007, RDC 58/2014); Controle de
Medicamentos Antimicrobianos: Resolugdo RDC n? 20, de 2011: Controle de medicamentos antimicrobianos.
Escrituracdo Eletrbnica de Medicamentos: RDC 22/2014: Sistema de Notificacdo de Produtos Controlados
(SNGPC). Farmécia Estabelecimento de Saude: Lei 13.021/2014: Defini¢cdo de farmacia como estabelecimento
de saude. 13. Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica: Resolu¢do n? 596, de 21 de fevereiro de 2014
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17.2.3.4 FISIOTERAPEUTA 30H

1. Politicas Publicas de Salde: Evolucdo das Politicas de Saude no Brasil. Principios e Diretrizes do SUS:
Principios, estrutura e organizacdo do Sistema Unico de Satde (SUS). Niveis progressivos de assisténcia a
saude. A¢Ges e Programas do SUS: A¢Ges de promocgao, protecdo e recuperacdo da saude, Estratégias de Saude
da Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humanizac¢do (PNH): Clinica ampliada e outros principios,
Acolhimento, producado de vinculo e responsabilizacdo. Promo¢do de um atendimento mais humanizado no
Sistema Unico de Saude (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores condigdes de
cuidado aos usuarios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Bdsicos das Politicas e A¢des de Saude Publica
do Municipio: Sistema de satde publica municipal, acesso a servicos e programas; Acdes e Servicos de Saude
Publica a Cargo do Municipio: Estruturacdo e implementacdo de programas de saude publica. 2. Legislagao
Especifica da Saude: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Satde (SUS). Lei 8.142/90 - Participacdo da comunidade
na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organizacdo da Rede de Atencdo a Saude. Legislacdo Basica do
SUS e suas implicacdes. Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS). Participacdo e Controle Social: Participagdo
popular e controle social na gestao do SUS, Organizacdo social e comunitdria. 3. Estrutura e Funcionamento
do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicGes de saude e suas relagcbes com os servigcos de saude.
Direitos dos usudrios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de salde da populagdo. Incidéncia e
prevaléncia das Doencas de Notificacdo Compulséria. 4. Vigilancia em Saude e Epidemiologia: Epidemiologia:
Histdria natural das doencgas; Promocdo de salde, prevencdo e prote¢do de doencas. Vigilancia em Saude:
AcoOes de vigilancia e controle de doencas; Incidéncia e prevaléncia das doencas de notificagdo compulséria.
5. Planejamento e Gestdao em Saude: Nocbes de Planejamento em Saude e Diagndstico Situacional; Processo
de Educacdo Permanente em Saude; Sistema de Informacdo em Sadde (e-SUS).

6. Fundamentos e Conceitos em Fisioterapia: Conceituacdo, recursos e objetivos da Fisioterapia. Historia,
evolucdo e areas de atuacdo da Fisioterapia. Papel do fisioterapeuta nos servicos de satde. Cédigo de Etica
Profissional do Fisioterapeuta (COFFITO). Reabilitacdo: conceito, objetivos, sociologia, processo e equipe
técnica. Reabilitacdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Modelos alternativos de
atencdo a saude das pessoas com deficiéncia. Politicas publicas voltadas a pessoa com deficiéncia.
Determinantes sociais da saude e inclusdao da pessoa com deficiéncia. Diretrizes da Organizacdo Mundial da
Saude (OMS) para reabilitagdo e funcionalidade. 7. Avaliagdo e Diagndstico em Fisioterapia: Processo de
avaliagdo fisioterapéutica: semiologia, exame fisico e diagndstico. Avaliagdo postural: patomecanica e
corregao das anomalias posturais. Métodos e instrumentos de avaliagao funcional. Registro e documentagao
em Fisioterapia (prontuario, SOAP, CIF). Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude
(CIF). Bioestatistica e protocolos de avaliagdo em Fisioterapia. 8. Processos Incapacitantes e Condigoes de
Saude: Principais processos incapacitantes relacionados ao trabalho. Atencao fisioterapéutica pré, peri e pds-
natal e na infancia. Doengas infectocontagiosas e suas implicages funcionais. Doengas crénico-degenerativas
e condi¢des de vida. Epidemiologia das doencas incapacitantes. Fisioterapia baseada em evidéncias. Saude
coletiva e vigilancia em saude. 9. Trabalho Multidisciplinar e Interdisciplinaridade: Equipes multiprofissionais
em saude e o papel do fisioterapeuta. Atuagdo do fisioterapeuta em diferentes niveis de atencdo a saude.
Comunicacdo e integragdo entre profissionais da equipe. InstituicGes de salde e redes de atencdo a
reabilitacdo. Nucleo Ampliado de Saude da Familia (NASF) e reabilitacdo no SUS. Educacdo permanente em
saude. 10. Fisioterapia Aplicada as Especialidades: Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em
Neurologia e Neuropediatria. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afec¢des Reumaticas. Fisioterapia
em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducacao
Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Fisioterapia em Unidade de Terapia Intensiva (UTI). Fisioterapia em
Oncologia. Fisioterapia Dermatofuncional. Fisioterapia Desportiva. 11. Recursos Terapéuticos em
Fisioterapia: Eletrotermofototerapia: fundamentos e aplicacdes. Cinesioterapia e mecanoterapia.
Hidroterapia e recursos aqudticos. Massoterapia e terapias manuais. Treino funcional e reeducagao postural.
Recursos tecnoldgicos e novas abordagens terapéuticas. Tecnologias assistivas e dispositivos de mobilidade.
Reabilitagdo robdtica e realidade virtual aplicada a Fisioterapia. 12. Prevengao e Promogao da Satide: Modelos
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alternativos de atencdo a saude. Prevencdo de incapacidades e promog¢ao da qualidade de vida. Ergonomia e
saude ocupacional. Estratégias de educa¢do em saude. Protocolos de reabilitacdo preventiva. Atividade fisica
e funcionalidade no envelhecimento. 13. Legislagao e Politicas Publicas em Satlde aplicadas a fisioterapia:
Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia (Portaria n? 1.060/2002). Politica Nacional de
Reabilitacdo Integral (Decreto n? 10.882/2021). Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n®
13.146/2015). Normas do COFFITO e CREFITOs aplicaveis ao exercicio profissional.

17.2.3.5 FONOAUDIOLOGO

1. Anatomia e Fisiologia Aplicadas a Fonoaudiologia: Anatomia dos 6rgédos da fala: labios, lingua, palato duro
e mole, faringe, laringe, cavidade bucal e nasal. Anatomia do sistema auditivo: ouvido externo, médio e
interno. Sistema respiratério aplicado a fonoaudiologia. Funcdes fisiolégicas da fala, da voz, da audicdo e da
degluticdo. Neuroanatomia e neurofisiologia relacionadas a comunicacdo e motricidade orofacial. 2.
Patologias dos Orgdos da Fala, Audi¢do e Deglutigdo: Alteracdes e doencas que afetam a producio e recepcdo
da fala e linguagem. Disturbios de voz: organicos, funcionais e mistos. Disturbios da degluticdo (disfagia
orofaringea) e suas implicacdes clinicas. Disturbios da fala: dislalia, disartria, apraxia de fala. Disturbios da
audicdo: perdas condutivas, neurossensoriais, mistas e centrais. 3. Patologias do Sistema Nervoso Central e
Transtornos Associados: Encefalopatias ndo progressivas e malformacdes do SNC. Paralisia cerebral:
repercussdes na linguagem, fala e degluticdo. Disartrias, dispraxias e apraxias. Afasias e alteragdes cognitivas
decorrentes de lesdes neuroldgicas. Dislexia e transtornos especificos de aprendizagem. Impacto de
transtornos psiquidtricos na comunicacdo. 4. Linguistica Aplicada a Fonoaudiologia: Fonética e fonologia:
producdo e organizac¢do dos sons da fala. Morfossintaxe e semantica na linguagem oral. Pragmatica: uso social
e funcional da linguagem. 5. Desenvolvimento Humano e Linguagem: Etapas do desenvolvimento da
linguagem oral e escrita. Contribuicdes das principais teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skinner)
Construtivista (Piaget) Inatista (Chomsky) Sociointeracionista (Vygotsky) Desenvolvimento fisico, motor,
perceptual e cognitivo. 6. Classificacio das Excepcionalidades e suas Implicacbes na Comunicagao:
Deficiéncia intelectual. Deficiéncia visual. Deficiéncia auditiva. Deficiéncia fisica. 7. Audiologia Clinica e
Hospitalar: Avaliagdo audioldgica bdsica e avangada: audiometria tonal e vocal, imitanciometria, emissdes
otoacusticas, BERA/PEATE. Triagem auditiva neonatal (teste da orelhinha). Selecdo, adaptacdo e
acompanhamento de préteses auditivas e dispositivos implantaveis. Reabilitagdo auditiva e treinamento de
percepcdo de fala. 8. Linguagem Oral e Escrita: Processos normais de aquisicdo da linguagem oral e escrita.
Avaliagdo, diagndstico e intervencao nos distlrbios da linguagem. Transtornos de leitura e escrita.
Comunicagao alternativa e aumentativa. 9. Disturbios da Comunicag¢ao: Avaliagao e Intervengao: Avaliagdo
fonoaudioldgica: protocolos, testes e observagdo clinica. Planejamento terapéutico individualizado. Técnicas
de habilitacdo e reabilitagao da fala, voz, linguagem, audicdo e degluticao. Intervengdes em pacientes criticos
(UTI adulto, neonatal e pediatrica). Fonoaudiologia hospitalar: atuacdo em equipes multiprofissionais e
cuidados em pacientes com risco de aspiracdo. 10. Atuagao Multiprofissional e Interdisciplinar: Interface com
medicina, enfermagem, fisioterapia, nutricdo, psicologia e terapia ocupacional. Elaboracdo de pareceres
técnicos e relatdrios multiprofissionais. Encaminhamento e acompanhamento conjunto de pacientes. 11.
Satide Coletiva e Politicas Publicas: SUS: principios, diretrizes e organizacdo. NOB/SUS (1996) e NOAS/SUS
01/2001. Programas e protocolos nacionais de saiide auditiva e da comunicacdo. Estratégias de promogdo da
salde e prevencdo de disturbios fonoaudiolégicos na comunidade. 12. Legislagdo e Etica Profissional: Cédigo
de Etica da Fonoaudiologia — Resolucdo CFFa n2 490/2016. Normas do CFFa e Conselhos Regionais aplicaveis
a atuacdo. Direitos e deveres do profissional de saide no SUS. Legislacdo de protecdo de dados no contexto
clinico (LGPD).

17.2.3.6 TERAPEUTA OCUPACIONAL
1. Politicas Publicas de Saude: Evolugdo das politicas de saude no Brasil. Principios, estrutura e diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS). Niveis de atengdo a satide e modelo de atenc3o integral. Estratégia Saude da
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Familia (Portaria n2 2.436/2017) e a¢Oes de promogdo, protecdo e recuperacdo da salude. Politica Nacional de
Humanizac¢do (PNH): clinica ampliada, acolhimento, vinculo e responsabilizacdo. Pacto pela Saude e diretrizes
de atendimento humanizado no SUS. Sistema de satde publica municipal: acesso, estrutura e programas de
salide sob responsabilidade do Municipio. 2. Legislagdo Especifica da Satde: Lei n2 8.080/1990: Organiza¢do
e funcionamento do SUS. Lei n? 8.142/1990: Participacdo da comunidade e financiamento do SUS. Decreto n®
7.508/2011: Regulacdo e organizacdo das Redes de Atencdo a Saude. Legislacdo basica do SUS e suas
implicacdes na pratica médica. Participacdo e controle social na gestdo da salde publica. Sistema de
Informacdo em Saude (e-SUS). 3. Estrutura e Funcionamento do SUS: Organizacdo e funcionamento das
instituicbes de saude e suas inter-relagdes. Direitos e deveres dos usuarios do SUS. Indicadores de saude:
mortalidade, morbidade, incidéncia e prevaléncia. Doencas e agravos de notificacdo compulséria. Avaliacdo e
monitoramento de servicos e resultados em saude. 4. Planejamento e Gestao em Saude: Conceitos e etapas
do planejamento em saude. Diagndstico situacional e territorializacdo. Gestdao de processos, resultados e
gualidade na atencdo a saude. Educacdo permanente em saude e trabalho em equipe multiprofissional.
Utilizacdo dos sistemas de informacdo em saude para gest3o local. 5. Etica, Responsabilidade e Legislagdo
Profissional: Responsabilidade técnica, civil e administrativa do profissional da area da saude. Sigilo
profissional, consentimento informado e prontudrio médico. Etica na indicacdo de procedimentos, cirurgias,
transplantes e terapias. Relacdo profissional-paciente e atendimento humanizado. Elaboracdo e guarda de
registros, relatérios e laudos conforme normas do Ministério da Saude.

6. Fundamentos da Terapia Ocupacional: Historia da Terapia Ocupacional; Praticas, métodos e técnicas da
Terapia Ocupacional em contexto hospitalar e afins; Resolu¢do COFFITO n2 10/1978; Processos de avaliagdo
em Terapia Ocupacional: condigOes fisicas, psiquicas e sociais; Recursos de Comunicacdo Complementar ou
Alternativa e Tecnologia Assistiva; Orteses e adaptacdes; Criagdo, promocdo e estabelecimento de espacgos
ludicos (brinquedotecas — legislacdo); Fundamentos éticos e bioéticos na pratica terapéutica; Documentagao
e registro em prontuario do paciente; Avaliacdo e uso de instrumentos padronizados na TO. 7. Saude Mental
e Reabilitagdo Psicossocial: Terapia Ocupacional e Reabilitagdo Psicossocial; Organizacdo da atencdo em
saude mental: Rede de Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS); Desinstitucionalizacdo; Atencdo a casos graves
e psicose; Psicoses e Psicodindmica dos transtornos mentais; Noc¢des basicas de psicopatologias; Nog¢bes de
intervencdo de grupo; Terapia Ocupacional com pacientes em crise; Terapia Ocupacional no tratamento de
dependéncia quimica; TO em transtornos do neurodesenvolvimento (Ex.: TEA, TDAH); Avaliagdo e plano
terapéutico singular em saude mental. 8. Terapia Ocupacional em Contextos Hospitalares e Paliativos:
Cuidados paliativos e Terapia Ocupacional; Alivio da dor e sintomas desconfortdveis, conserva¢do de energia;
Terapia Ocupacional com pacientes em situagao de perda e luto; Processos de apoio emocional para paciente
e familia/cuidador; Adesdo ao tratamento e adaptacdo; Terapia Ocupacional no cuidado do paciente critico;
Terapia Ocupacional no cuidado do paciente crénico em agudizacdo; Processos de enfrentamento da condicao
de adoecimento e hospitalizacdo; TO na Unidade de Terapia Intensiva (UTI); Cuidados interdisciplinares em
contextos de internacdo prolongada; Papel da TO na transicdo hospitalar e alta planejada. 9. Saude Coletiva e
Politicas Publicas: Programa de Saude da Familia (ESF); O processo saude-doenca; Organizacdo dos servicos e
politicas publicas em salde; Determinantes sociais da saude; Principios e diretrizes do SUS; TO na Atencao
Primaria a Saude (APS); Vigilancia em saude e prevencdo de agravos; Participacdo social e intersetorialidade.
10. Educacdao em Saude e Praticas Integrativas: Oficinas terapéuticas e projetos terapéuticos; Educacdo em
salude com foco na autonomia do sujeito; Praticas Integrativas e Complementares (PICs) no SUS (Ex.:
arteterapia, musicoterapia, etc.). 11. Terapia Ocupacional em outras populagées: TO em gerontologia; TO na
reabilitacdo fisica e neuroldgica; TO com criancas e adolescentes em vulnerabilidade.
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18. ANEXO VII - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

CRONOGRAMA

ACAO

PREVISAO

18.1 Publicacdo do Edital Normativo Resumido nos sites

10 de margo

18.2 Periodo de Inscrigcao

De 11 a 23 de margo

18.3 Prazo final para pagamento da inscricao 24 de margo
18.4 Publicacdo do Deferimento das Inscri¢Bes (site) Até 03 de abril
18.5 Confirmagdo da data, local e horario de realizagao da PVO Até 03 de abril

18.6 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLA - PVO

12 DE ABRIL DE 2026

18.7 Publicacdo do Gabarito PVO

12 de abril até as 23h59

18.8 Recursos — Gabarito PVO

13, 14 e 15 de abril

18.9 Publicacdo da Resposta aos recursos eventualmente apresentados Até 24 de abril
18.10 Publicacdo do Resultado Provisério Até 24 de abril
18.11 Recursos — Publicacdo do Resultado Provisério Até dois dias apods a publicagdo
18.12 Publicagao do Resultado Classificatério Até 30 de abril

18.13 Homologacao

Abril / Maio de 2026

18.14 O cronograma apresentado trata-se de uma previsdao para execucdo das atividades inerentes ao
Processo Seletivo, podendo as datas sofrerem FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL alteracdes,
sem necessidade de prévio aviso aos candidatos, para atender as necessidades e demandas do

FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL e GL CONSULTORIA.

18.15 Todas as publicagdes a que se refere este edital serdo realizadas no ORGAO OFICIAL DO MUNICiPIO DE

RIBEIRAO PRETO/SP no

enderecgo

eletrdonico

https://cespro.com.br/visualizarDiarioOficial.php?cdMunicipio=9314 e acessoriamente no site da

FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL no endereco www.hospitalsantalydia.com.br e no site da

GL CONSULTORIA pelo endereco eletronico www.glconsultoria.com.br

@ @

ACESSEOSITE V

GL - Consultoria www.glconsultoria.com.br

=

contato@glconsultoria.com.br
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