FUNDAGCAO HOSPITAL SANTA LYDIA
RIBEIRAO PRETO - SAO PAULO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL NUMERO 006/2023

DE'DALUS HOSPITAL IYdia

CONCURSOS

A FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA, com sede no municipio de Ribeirdo Preto no uso de suas atribuicbes legais
torna publica a abertura de inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado Edital n® 006/2023, com a supervisdo da
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, constituida pela Portaria n° 012 de 30 de junho de 2023, com intuito de
preencher as vagas disponiveis e formacdo de cadastro reserva no quadro de pessoal da Fundacdo Hospital Santa
Lydia para contratacdo de interesse publico, de carater publico, conforme disposicao legal, regido pela Consolidac&o das
Leis do Trabalho (CLT), com fundamentacéo legal no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal tendo em vista as
disposi¢cBes contidas nas demais legislacdes pertinentes, de acordo com as seguintes disposi¢cdes deste Edital e seus
anexos.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital sob responsabilidade da empresa Dédalus
Concursos.

1.2 A selecao sera composta de avaliagdo da qualificagdo técnica dos candidatos, por meio de realizagao de provas
objetivas de carater classificatério e eliminatério, sendo que as provas irdo relacionar conhecimentos basicos e
especificos exigidos para o provimento do emprego/especialidade e a sua singularidade.

2 — DAS FUNCOES

2.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de vagas do quadro de
pessoal da Fundagcédo Hospital Santa Lydia, ainda das que surgirem no decorrer do prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado de provas que sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de
homologacédo do certame ou forem, eventualmente, criadas por lei, durante o periodo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado.

2.2 As funcdes, a quantidade de vagas reservadas para ampla concorréncia, o vencimento base, a jornada semanal
de trabalho, os pré-requisitos e valor da inscricao sdo os estabelecidos na tabela que segue:

VAGAS JORNADA

ITEM

FUNCOES

VENCIMENTO

AMPLA
CONCORRENCIA|

BASE (R$)

DE
TRABALHO
MENSAL

PRE-REQUISITOS

INSCRICAO
(R$)

NIVEL

FUNDAMENTA

001

AUXILIAR DE LIMPEZA

01+CR

R$ 1.154,52

150 horas

Ensino Fundamental Completo.

R$ 15,45

Ni

VEL MEDIO

002

AUXILIAR DE COZINHA

CR

R$ 1.363,06

180 horas

Ensino Médio Completo.

R$ 15,45

NIVEL SUPERIOR

003

BIOLOGISTA

01+CR

R$ 2.398,74

180 horas

Ensino superior completo em
Biomedicina ou Ciéncias Biologicas
(Modalidade Médica), ou Farmécia

Bioquimica, ou Ciéncias Biolégicas com
habilitacdo em Analises Clinicas
registrada no conselho de classe (com
experiéncia pratica na area de
laboratdrio de Andlises Clinicas,
comprovada através de registro em
Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, ou declaragdo em papel
timbrado da empresa contendo CNPJ e
assinatura do empregador descrevendo
as atividades exercidas). Possuir
carteira do respectivo conselho de
classe devidamente atualizado e ativo

R$ 15,45

004

FARMACEUTICO (A)

CR

R$ 3.437,94

180 horas

Ensino Superior completo em Ciéncias
Farmacéuticas
Registro CRF/SP ativo.

R$ 15,45

005

FONOAUDIOLOGO (A)

CR

R$ 2.978,26

150 horas

Ensino Superior Completo em
Fonoaudiologia.
Registro CREFONO/SP Ativo.

R$ 15,45

-Nao ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoa com Deficiéncia) em virtude do quantitativo
oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislagdo, sendo mantido o cadastro de reserva.
-Nao héa reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PPP (Pessoas Pretas ou Pardas) em virtude do quantitativo
oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislacao.

2.3 O candidato poderéa inscrever-se para apenas 01 emprego por periodo de provas (01 e 02), conforme consta
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abaixo no quadro “2.3.1”. Verificando-se mais de uma inscricdo do mesmo candidato em um mesmo periodo seré
considerada apenas a inscricdo mais RECENTE, ou seja, a Ultima inscri¢do realizada pelo candidato.
2.3.1 Periodos de Provas:

PERIODO 01 PERIODO 02
AUXILIAR DE LIMPEZA

FONOAUDIOLOGO (A)
AUXILIAR DE COZINHA

BIOLOGISTA

FARMACEUTICO (A)

2.4 Em caso de admisséo, os candidatos receberdo, além da remuneragdo base, os beneficios que estiverem em vigor
na época da admissao, desde que preenchidos os requisitos legais e as regras estabelecidas em normas internas,
sendo o seguinte beneficio:

a) Vale Transporte.

2.5 O horério de trabalho e local de trabalho serdo estabelecidos pela Fundagdo Hospital Santa Lydia, de acordo

com a necessidade e peculiaridade do servigco podendo ser diurno, noturno, misto, em regime de plantées ou em escala

de revezamento.

2.6 A lotagéo inicial do empregado ndo impede a sua transferéncia, mesmo sem anuéncia, para outra unidade de

atribuicdo, para o desempenho de mesma funcado, admitindo-se inclusive alteracé@o de localidade nos termos do art. 469

da CLT.

2.7 A atribuicdo da carga horéaria sera feita conforme as necessidades da administracdo, respeitando, contudo, as

respectivas atribuicdes dos empregos.

2.8 O vencimento dos empregos tem como base més de maio de 2023.

3 — DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢gdes poderdo ser realizadas a partir do dia 29/08/2023 até as 16h00min do dia 13/09/2023, horério de
Brasilia.
3.2 Para participar do Processo Seletivo Simplificado n® 006/2023 o candidato devera inscrever-se e seguir
estritamente as normas deste Edital, seus anexos e declara conhecer e concordar com todos o0s requisitos necessarios a
habilitacdo no emprego, bem como se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos,
erratas ou comunicados publicados nos meios definidos neste Edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.3 Serado permitidas apenas inscricdes online;
3.4 As inscri¢cbes serdo realizadas no site da empresa Dédalus Concursos no prazo estabelecido pelo item 3.2;
3.5 Para realizacdo da inscricdo online o candidato devera acessar o site www.dedalusconcursos.com.br no periodo
de inscricdo, e seguir os seguintes procedimentos:
a) Acessar a aba “Concursos Publicos / Processos Seletivos”;
b) No item “Abertos para inscrigdo” clicar no Edital desejado;
¢) Clicar em “Inscrigdes Online;
d) Inserir o CPF, este é imprescindivel para efetuar a inscricao;
e) Fazer o cadastro se for primeiro acesso, caso seja cadastrado somente realizar o login e realizar a inscri¢éo;
f)  Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢cdo, conferir atentamente os dados informados, seguindo as
instrucoes;
g) Caso se enquadre no item 7 “Da Participagdo de Candidato com Deficiéncia” o mesmo devera assinalar o campo
adequado no ato da inscricdo, devendo declarar expressamente a sua deficiéncia e seguir os procedimentos
descritos no respectivo item, caso se enquadre em um deles e anexar os documentos solicitados no item 7.09;
h) Caso o candidato necessite de “Condi¢gdes Especiais” no dia da prova, devera OBRIGATORIAMENTE informar
durante a inscricdo. Quando necessario, anexar documentos que comprove a solicitagéo.
i) Imprimir o Boleto Bancario referente a inscricdo e efetuar o pagamento até 13/09/2023, respeitando o
horario das instituic6es bancarias.

3.6 O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria,
internet banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancario.
3.7 Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia, PIX,

DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscricdes ou por
qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

3.8 N&o nos responsabilizamos por agendamentos de pagamentos ndo compensados.

3.9 Verificando-se mais de uma inscrigdo do candidato para o mesmo periodo serd considerada apenas a
inscricdo mais RECENTE, ou seja, a Ultima inscricdo realizada pelo candidato, ainda que o0 mesmo tenha
efetuado o pagamento da inscri¢édo cancelada.

3.10 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da inscrigdo
do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N° 006/2023 Pégina 2 de 18


http://www.dedalusconcursos.com.br/

FUNDAGCAO HOSPITAL SANTA LYDIA -

2 RIBEIRAO PRETO — SAO PAULO . Iyd ia
DEDALUS PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
e ST BEBS EDITAL NUMERO 006/2023
3.11 O candidato sera responsavel por qualquer erro, omisséo e pelas informag8es prestadas na ficha de inscri¢éo.
3.12  Apés a efetivagdo da inscricdo, ndo sera realizada devolugcdo da importancia paga em hipotese alguma, ainda
que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivoalegado.
3.13 A empresa Dédalus Concursos ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo concluida por motivo de
ordem técnica dos computadores, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou conclusdo dainscricéo.
3.14  Apés efetivacdo da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcao de emprego/especialidade em
hipotese alguma.
3.15 Declaracao falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se as cabiveis penaslegais.
3.16  Qualquer duvida e ou ajuda técnica referente as inscricdes devem ser encaminhadas por e-mail dentro do
periodo de inscrigao.

4 — DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

4.1 A confirmacgéo da inscricdo ocorrera apés a confirmacdo do pagamento do boleto referente a taxa de inscri¢ao.
4.2 O candidato deve verificar e imprimir o CARTAO DE CONVOCACAO a partir da data de Homologacdo das
Inscri¢des, conforme ANEXO V, acessando a sua Area do Candidato.

4.3 O candidato podera reimprimir o boleto bancario a qualquer momento acessando a Area do Candidato.

4.4 E de responsabilidade do candidato portar o seu CARTAO DE CONVOCACAO, pois havendo no local de
realizacdo da prova qualquer eventualidade o candidato ndo poderd realizar a prova caso nédo esteja portando o0 mesmo,
sendo automaticamente desclassificado.

4.5 Eventuais erros de digitacdo no nome, nimero/6rgédo expedidor, data de nascimento, enderego, sexo, ou
gualquer outra informacdo inconsistente informada na ficha de inscricdo online, é de responsabilidade do
candidato realizar as corre¢des no prazo maximo de 1 (um) dia, apds publica¢éo da lista Provisdria de Inscrigdes
Deferidas, através da Area do Candidato.

4.6 Caso haja inconsisténcia nas publica¢@es relativas as fun¢des ou locais de realizagcdo das provas, os candidatos
deverao entrar em contato pelo e-mail duvidas@dedalusconcursos.com.br

4.7 Caso ainscricdo ndo esteja confirmada, somente enviar e-mail paraduvidas@dedalusconcursos.com.br
4.8 InformagBes como datas, locais e horarios de realizag&o das provas néo serdo enviadas por e-mail e nem
prestadas por telefone, por motivos de seguranca, o atendente somente explicara o procedimento para o
candidato de como localizar e verificar seu local de provas.

5 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NAS FUNCOES

5.1 O candidato deve atender as seguintes condi¢cbes, quando de suainvestidura:
a) Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital e em
suas possiveis retificacdes e aditamentos;
b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso | do art. 37 da
Constituicdo da Republica;
¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
d) Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungéo, que podera ser aferida mediante pericia
médica, realizada pelo servico médico oficial da Fundacdo Hospital Santa Lydia, ou em sua falta, de quem este
indicar;
e) Comprovar escolaridade exigida conforme solicitado neste Edital;
f)  Possuir tempo minimo de experiéncia na funcdo, conforme ANEXO I, observando o disposto no art. 442-A da
CLT.
g) Estar com a situacdo cadastral regular na Receita Federal,
h) Estar inscrito no 6rgao fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite com suas demais exigéncias
legais, quando for o caso;
i) Nao receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de empregos, emprego ou funcéo
publica que caracterizem acumulagéo ilicita de empregos na forma do inciso XVI e do paragrafo 10 do Artigo 37 da
Constituicdo Federal do Brasil.
j) E vedada a acumulagdo remunerada de cargos ou empregos publicos salvo quando admitido na Constituicdo
Federal (art. 37, XVI). No caso de acumular licitamente emprego publico, a carga horéria total ndo podera ultrapassar
60h (sessenta horas) semanais (Parecer GQ-145, publicado no DOU de 01/04/98);
k) N&o encontrar-se impedido de celebrar contrato com a Fundacdo Hospital Santa Lydia.
)  Uma vez ja ter pertencido aos quadros da Fundacéo, ndo ter se desligado por falta grave ou por desempenho
funcional insuficiente, enquanto perdurar o periodo de incompatibilidade, a contar do desligamento e aferivel no
momento da inscricdo (180 e 84 meses, respectivamente).
m) Nao ter celebrado contrato por tempo determinado com a Fundacdo no periodo inferior a 6 (seis) meses da
inscricdo, salvo se a expiragdo do contrato dependeu da execuc¢do de servicos especializados ou da realizacdo de
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certos acontecimentos.
n) Uma vez j4 ter pertencido aos quadros da Fundacdo e nao ter sido efetivado(a) na funcdo pretendida em
anterior contrato de experiéncia ndo estar, no momento da inscricdo, dentro do periodo de incompatibilidade, a contar
do desligamento (84 meses).
0) Uma vez ja ter pertencido aos quadros da Fundacdo e ter-se desligado voluntariamente, ndo estar, no
momento da inscricdo, dentro do periodo de incompatibilidade de 12 (doze) meses a contar do desligamento, salvo
se o desligamento objetiva permitir o acesso a hovo emprego na Fundacédo, em nova fung¢éo, observado o disposto
no item 5.1 “k”.
5.2 Os requisitos descritos no subitem 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovagéo de
atendimento deverd ser feita na data da posse através de documentacao original, juntamente com fotocOpia ou copia
autenticada.
5.3 A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 5.1 deste Edital impedira a
posse do candidato.

6 — DAS LACTANTES OU CONDICOES ESPECIAIS

6.1 Das lactantes:
a) A candidata lactante que, necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera obrigatoriamente
requeré-lo no ato da inscrigéo;
b) Nos horarios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em sala especial a ser reservada pela Coordenacéo;
¢) Na&o havera compensacéo do tempo de amamentag¢do em favor da candidata;
d) Para aamamentacao o lactente deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacéo;
e) O lactente devera estar acompanhado obrigatoriamente por um adulto e a permanéncia temporéria desse adulto,
em local apropriado, sera indicada pela Coordenacéo;
f) O acompanhante do lactante ndo podera fazer uso de aparelhos eletrdnicos durante o periodo de prova, sendo
estes aparelhos lacrados pela coordenagéo/fiscaliza¢do do concurso.
g) A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada por fiscal volante, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianca;
h) A candidata nesta condi¢cdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas;
i) A candidata € responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha causar algum transtorno
durante a realizacao das provas a candidata serd automaticamente eliminada do Processo Seletivo.

6.2 Das outras condicdes:

6.2.1 No ato da inscricdo, o candidato que necessite de condi¢fes especiais para a realizagdo das provas
devera requeré-lo no ato da inscri¢cdo indicando a condicdo especial de que necessita (ledor, prova ampliada,
auxilio para transcricdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras, tempo adicional, uso de aparelho
auditivo, leitura labial e prova em braile), apresentando justificativas acompanhadas de parecer (original ou
c6pia autenticada), emitido por especialista na area de sua deficiéncia.
6.2.1.1 O candidato devera encaminhar até o Ultimo dia de inscri¢do, por upload, acessando a “area do
candidato” com seu login e senha, através do site www.dedalusconcursos.com.br

a) Laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter o
nome completo do candidato, o CRM, o carimbo e a assinatura do profissional que emitiu o laudo (O Laudo
Médico devera estar LEGIVEL, sob pena de invalidacio);e

b) ANEXO VI - AUTODECLARACAO — PESSOA EM CONDICAO ESPECIAL preenchida e
assinada.

6.2.2 Para o candidato com baixa visdo que solicitar prova ampliada seré fornecida prova em tamanho padréo
A3. A ampliacéo fornecida ao candidato € limitada a prova. Todos os cartdes de respostas sao padronizados
em tamanho A4, ja ampliados, ndo sendo fornecido cartdo de resposta (gabarito) e qualquer outro documento
ampliado fora do padréo estabelecido;

6.2.3 O candidato com dificuldades de locomoc¢éo podera requerer sala de facil acesso;

6.2.4 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera
enviar laudo médico (original ou copia autenticada) especifico para esse fim, até o término das inscri¢cbes. Caso
o candidato néo envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

6.2.5 O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o término das
inscri¢cbes conforme Artigo 4, § 2°, do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de Setembro de 2018.

6.2.6 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste item, ndo terdo a prova e/ou
condi¢Bes especiais atendidas;
6.2.7 A solicitacdo de atendimento especial serd atendida, observados aos critérios de viabilidade e
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razoabilidade do pedido.
6.2.8 O Laudo Médico e a autodeclaracdo apresentados terdo validade somente para este Processo Seletivo.

7 — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

7.1 Das vagas destinadas a cada emprego e das que vieram a surgir dentro do prazo de validade do certame, sera
assegurada aos candidatos portadores de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, Decreto Federal n® 3.298/99, artigo 4, incisos | a V, com
modificacdes do Decreto n° 5.296/2004, que regulamenta a Lei Federal n°® 7.853 de 24 de outubro de 1989, a reserva
de vaga neste Processo Seletivo na proporcao de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, para preenchimento das
fungdes cujas atribuicbes sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que € portador.
7.11 Caso a aplicacéo do percentual de 5% (cinco por cento) resulte em numero fracionério, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
7.2 A ordem de convocacéao dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a
pessoas com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga sera a 112 vaga, a 32 vaga sera a 212 vaga, a 4% vaga sera a 312
vaga, e assim sucessivamente. Salvo, cumprimento de cotas de vagas para PcD, neste caso o nimero de candidatos
convocados podera ser superior a ordem de convocacéo citada.
7.3 Somente havera reserva imediata de vaga para os empregos com numero de vagas igual ou superior a 5
(cinco).
7.4 A vaga deste Processo Seletivo serd preenchida pelo candidato que constar em primeiro lugar na lista geral,
respeitando-se o percentual estabelecido no subitem 7.1, deste Capitulo em caso de surgimento e/ou vacéncia de
novas vagas e posterior nomeacao.
7.5 O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes dos empregos, especificadas no ANEXO |
- DAS ATRIBUICOES, sdo compativeis com a deficiéncia declarada.
7.6 Para efeitos deste Edital as pessoas com deficiéncia sdo aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo admissivel, e que constituam inferioridade que
impligue em grau acentuado de dificuldade para integracéo social, e que se enquadrarem nas categorias especificadas
no Decreto Federal n° 3.298/99 e na Simula n® 377, do Superior Tribunal de Justica.
7.7 Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios passiveis de correcao.
7.8 Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos da lista geral, no que diz respeito ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao
horario e ao local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do
artigo 2, do Decreto Federal n® 9.508/18.
7.9 O candidato devera ainda, encaminhar até o ultimo dia de inscri¢éo, por upload, acessando a “area do
candidato” com seu login e senha, através do site www.dedalusconcursos.com.br
7.9.1 Laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que ateste a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera
conter o nome completo do candidato, o CRM, o carimbo e a assinatura do profissional que emitiu o
laudo;
7.9.2 ANEXO V - AUTODECLARACAO — PESSOA COM DEFICIENCIA preenchida e assinada.
7.10 O Laudo Médico devera estar LEGIVEL, sob pena de invalidag&o.
7.11 O candidato que, dentro do periodo das inscri¢cbes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas
ndo atender aos dispositivos mencionados no item 7.09 deste Capitulo, ndo serd considerado candidato com
deficiéncia, para fins deste Processo Seletivo, ndo tera prova especial preparada e/ou condi¢do especifica para
realizacd@o da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.
7.12 Quando houver indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, cabera recurso,
conforme previsto no item 10 - DOS RECURSOS, deste Edital.
7.13 O candidato que ndo interpor recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.
7.14  Candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme disposto neste item, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condi¢éo, seja qual for o motivo alegado.
7.15 Apo6s o periodo das inscri¢des, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos na lista especial de candidatos
com deficiéncia.
7.16  No caso de deferimento da solicitacdo de participagdo como deficiente, se aprovado no certame, terd seu nome
publicado na lista geral de classificacdo e em lista especifica, no caso de indeferimento o candidato ird constar apenas
na lista de classificacéo geral.
7.17 O requisito descrito no item 7.9 deste Edital devera ser atendido por completo, sendo passivel de indeferimento,
0 ndo cumprimento do mesmo.
7.18 NA&o serédo considerados:
a) Documentos enviados via e-mail e qualquer outro meio que ndo informado no item 7.9;
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b) Documentos postados fora do prazo estipulado no item 7.9;

c) ANEXOV - AUTO DECLARACAO — PESSOA COM DEFICIENCIA enviada sem assinatura e firma reconhecida

do candidato;

d) Laudo Médico enviado sem nome, assinatura e nimero do CRM do Médico responsavel.
7.19 O Laudo Médico apresentado terd validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera
devolvido.
7.20 O candidato com deficiéncia, caso seja aprovado e convocado dentro das vagas destinadas a ampla
concorréncia, nao serdo considerados para efeito de preenchimento de sua classificacdo nas vagas reservadas aos
deficientes.
7.21  Apoés todas as etapas do certame, caso ndo hajam candidatos aprovados na lista de deficientes, ou ndo hajam
aprovados suficientes para preencher todas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia.
7.22  Conforme Decreto Federal n°® 9.508/18, a compatibilidade entre as atribuicbes dos empregos e a deficiéncia
apresentada pelo candidato serd avaliada durante o periodo de experiéncia, caso apresente incompatibilidade sera
exonerado.
7.23  Asvagas destinadas as pessoas com deficiéncia, que ndo forem providas, serdo preenchidas pelos (as) demais

candidatos (as), observada a ordem geral de classificacao.

8 — DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 O candidato devera chegar ao local das provas com no minimo 0h15 (quinze minutos) de antecedéncia do inicio
das mesmas, munido de CARTAO DE CONVOCACAO, portando um documento de identificacéo original com foto
e caneta esferografica de tinta PRETA ou AZUL fabricada obrigatoriamente em material transparente.
8.2 As provas objetivas para todos os empregos terdo duracdo maxima de 2h00 (duas horas). O candidato somente
podera ir embora apés 1h00 (uma hora) contada a partir do efetivo inicio das provas.
8.3 Por motivos de seguranca, o candidato sé podera levar consigo o caderno de provas apds decorrido 1h30 (um
hora e trinta minutos) contada a partir do efetivo inicio das provas.
8.4 A Organizadora Dédalus Concursos ndo estipula ao candidato uma bibliografia, cabendo ao candidato optar pela
que Ihe for conveniente. O conteldo programatico geral para estudo consta no ANEXO II.
8.5 As provas serdo aplicadas obrigatoriamente em locais e horarios pré-estabelecidos pela Organizadora Dédalus
Concursos.
8.6 E obrigatério ao candidato a apresentacdo de documento oficial de identidade com foto. Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; certificado de
reservista ou dispensa de incorporagéo; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao
(somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento
ndo ficara retido seré exigida a apresentagéo do original, ndo sendo aceitas copias, mesmo que autenticadas. Nao serdo
aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo de nascimento indigena),
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados. O candidato
devera portar seu documento de identidade do inicio ao fim da realizacdo da prova objetiva. Ndo serdo aceitos
documentos digitais, tendo em vista que os documentos serdo solicitados durante a realizagdo das provas e 0s
aparelhos eletrénicos estardo lacrados.

8.7 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados no Edital de Homologagéo e
Convocacdao para as Provas Obijetivas.
8.8 Nao sera admitido no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio

das mesmas.

8.9 Aparelhos eletronicos, inclusive celulares, ndo poderdo ser utilizados dentro do predio de aplicacdo das provas.
Ao entrarem na sala de provas, os candidatos dever&o colocar seus objetos pessoais de NATUREZA EL ETRONICA,
inclusive celular, que deverd estar desligado, além da retirada da sua bateria pelo préprio candidato, quando houver, no
envelope porta-objetos disponibilizado pela fiscalizagéo e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de eliminacéo do
presente Processo Seletivo Simplificado em caso de desobediéncia.

8.10 Posteriormente a identificagdo, nenhum candidato poderd retirar-se da sala de provas sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizac¢éo.

8.11 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da
Organizadora Dédalus Concursos, informagdes referentes ao contetdo das provas.

8.12  As provas serdo realizadas no municipio de Ribeirdo Preto. Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de
locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da Organizadora Dédalus Concursos e da Fundagéo Hospital Santa
Lydia, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e horarios diferentes ou
mesmo divididas em mais de uma data e horario, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacdes
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oficiais.
8.13 A avaliagcdo do Processo Seletivo Simplificado serd composta pela Prova Objetiva de multipla escolha que sera
atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. O candidato devera obter no minimo 50% (cinquenta por cento) de
acertos no total para ser Aprovado no Processo Seletivo Simplificado.
8.14 O candidato que ndo atingir a pontuacdo minima estipulada neste edital ser4 automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.
8.15 O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteldo das provas variara de acordo com o grau de
escolaridade exigido para preenchimento do emprego ao qual o candidato estiver concorrendo.
8.16  Na hipotese de anulagéo de questdes da prova, quando de sua avaliacdo, as mesmas serdo pontuadas como
corretas para todos os candidatos.
8.17 Para realizagdo das provas, o candidato devera portar caneta esferografica preferencialmente de tinta PRETA,
OBRIGATORIAMENTE de material transparente, lapis e borracha branca (sem nenhum tipo de capa protetora). Nao
serd permitida utilizacéo de lapiseira.
8.17.10bjetos como: estojos, carteiras, bolsas, chaves, relégios, 6culos, entres outros objetos que néo
sejam os mencionados no subitem 8.17, deveréo ser armazenados debaixo da carteira e/ou cadeira.
8.18 NA&o serdo consideradas:
a) As questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que
legiveis;
b) As questdes da prova que nao forem preenchidas totalmente no cartdo de respostas;
C) As questdes da prova que contenham mais de uma opcao de resposta assinalada no cartdo de respostas;
d) As questdes da prova que nao estiverem assinaladas no cartdo de respostas;
e) A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagcbes contidas no mesmo ou nas
instrugcbes da prova;
f) Cartéo de respostas (gabarito) sem assinatura do candidato.
8.19 O candidato devera assinalar as respostas na folha propria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espaco devido, a
caneta esferografica preferencialmente de tinta PRETA ou AZUL fabricada OBRIGATORIAMENTE em material
transparente, sendo de total responsabilidade do candidato.
8.20 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao
entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.
8.20.1A critério da coordenacéo, podera ser exigido que mais de 3 (trés) candidatos acompanhem o fechamento
do envelope;
8.20.2Caso o candidato descumpra o item 8.20.1, sera passivel de desclassificacao.
8.21 Na&o havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que
seja a alegacéo, acarretard na eliminacdo automatica do candidato do certame.
8.22 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenacéo. O candidato que ndo atender a solicitagcdo sera, sumariamente, eliminado do
certame.
8.23  Ser4 automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizacao da prova:
a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacéo;
b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucdo da prova;
c) Utilizar-se de anotagbes, impressos, livros, manuais, quaisquer espécies de cddigos ou qualquer outro material
de consulta;
d) Utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrbnicos que permitam o armazenamento ou a
comunicacao de dados e informacdes;
e) Utilizar os objetos citados no subitem 8.24;
f)  Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagédo das provas, as autoridades
presentes ou candidatos;
g) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
h) Ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacgao;
i)  Descumprir as instrugfes contidas no Caderno de Questdes;
j)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
k) Abandonar o prédio de aplicagcao antes do tempo minimo estipulado neste edital;
I)  Nao demarcar o tipo de prova no cartdo de respostas, quando houver;
m) N&o assinar o cartdo de respostas (gabarito);
n) N&ao assinar a lista de presenca;
0) Portar armas de qualquer espécie, ainda que possua o porte, ou autorizagcao dos respectivos 6rgao competente
para sua utilizacao;
p) Utilizar qualquer meio ilicito para realizacdo das provas.
q) Fazer usoinadequado da mascara de protecéo facial.
8.24  E vedado o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares.
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8.25 O candidato que necessitar usar os objetos citados no item anterior devera apresentar justificativa médica e o(s)
objeto(s) sera(ao) verificado(s) e aprovado(s) pela Coordenacéo.
8.26  Os candidatos que possuirem cabelos longos, os quais possam cobrir as orelhas deverdo estar com o
cabelo preso. O candidato que ndo atender a solicitagdo sera, sumariamente, eliminado do certame.
8.27 A empresa Dédalus Concursos ndo disponibilizar4 acompanhante para a guarda de criancas.
8.28  Os candidatos que terminarem suas provas nao poderdo permanecer no prédio de aplicagdo e nem utilizar
0s banheiros destinados aos candidatos que ainda estejam realizando as mesmas.
8.29 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de identificacdo original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial, com data n&o superior a 30 (trinta) dias da data da realizacdo das provas objetivas, neste caso o candidato
podera ser submetido a identificagdo especial, 0 que compreende na coleta de dados, de assinatura em formulario
préprio expedido pela Organizadora Dédalus Concursos, podendo haver, se necessario, uma video filmagem e coleta de
impresséao digital.
8.30 A ficha de identificacdo especial sera expedida em duas vias no dia de realizagdo das provas, cabendo ao
candidato no prazo maximo de até 1 (um) dia reconhecer firma de sua assinatura e enviar via “SEDEX” ou “Carta
Registrada com AR (Aviso de Recebimento)” para a Dédalus Concursos, em envelope descrito da seguinte forma:

= -

A DEDALUS CONCURSOS - “FICHA DE IDENTIFICACAO ESPECIAL”
INSCRIQAO: EMPREGO:
Ref.: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2023 — FUNDAQAO HOSPITAL SANTA LYDIA
Rua Caetano Garbelotto, n° 48 - Bairro Olimpico
Sao Caetano do Sul/SP
CEP: 09571-360
S S
8.31 Aidentificacao especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, ou que esteja com a validade vencida.
8.32 O candidato submetido a identificacdo especial realizara a prova CONDICIONALMENTE e somente apés a

verificagdo da veracidade de seus dados a sua participacdo sera validada.

9 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na classificagdo geral, tera preferéncia os candidatos que se enquadrem nos seguintes
critérios respectivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia das inscri¢cdes, atendendo a Lei Federal n°

10.741/03;

b) Maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) Maior namero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) Maior numero de acertos nas questdes de Politicas de Saude Publica;

e) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;

f) Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

0) Certificado de exercicio a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°11.689/2008;

h) Candidato que tiver maior nimero de filhos;

i) Candidato casado.
9.2 Os documentos comprobatérios que se trata o subitem 9.1 alinea "g” dever&o ser enviados através da “Area do
Candidato” dentro do periodo de inscrigdo.

10 - DOS RECURSOS

10.1 O candidato podera interpor recursos contra: Editais, Erratas, Provas Objetivas e Listas Provisérias, e tem até 1
(um) dia corrido para fazé-lo, a contar do dia da divulgacéo, acessando dentro da sua Area do Candidato na mesma
pagina em que realizou a sua inscri¢ao.
10.2 Admitir-se-4 um Gnico recurso por candidato, para cada evento mencionado no subitem 10.1 deste Edital,
devidamente fundamentado.
10.3 O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos. Os recursos deverao ser
elaborados com argumentacao légica e consistentes e ainda obedecer as seguintes determinagfes quando se tratar da
prova objetiva:
a) Ser acrescido de indicacéo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;
b) Serdo automaticamente indeferidos recursos que ndo citarem referéncia ou apresentar fontes ndo confiaveis,
como Wikipédia, Blogs e similares;
c) Ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questao recorrida devera ser
apresentado um recurso.
10.4 Nao seréa aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou ainda fora do prazo, ou qualquer outro
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meio que ndo citado no subitem 10.1.
10.5 Of(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(bes) eventualmente anulada(s) serd (4o) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes na prova, independente de interposi¢cdo de recurso.
10.6 Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora da Dédalus Concursos, por motivo de forga de provimento de
recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.
10.7 Na ocorréncia do disposto nos subitens 10.6, 10.7 deste Edital ou recurso contra lista proviséria de classificacéo,
podera haver alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera
ocorrer a desclassificagcao do candidato que nédo obtiver a nota minima exigida.
10.8 A decisao final da Banca Examinadora da Dédalus Concursos sera soberana, definitiva, ndo existindo desta
forma, recurso contra recurso.

11 — DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

11.1 A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos abaixo, implicard na impossibilidade de admissdo, sendo o
candidato considerado desclassificado do Processo Seletivo Simplificado:

a) Carteira Profissional;

b) 02 fotos 3X4 recentes;

C) (duas) cépias do RG (frente e verso);

d) 1 (uma) copia do CPF/MF (frente e verso) + Certificado de Situacdo Cadastral Regular (pode ser obtido no

site da receita federal);

e) 1 (uma) cépia do Titulo de Eleitor;

f) 1 (uma) copia da pesquisa de PIS realizada em qualquer agéncia da Caixa Econdmica Federal);

(duas) copias de comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone);

Q) 1 (uma) copia do Diploma Escolar (ensino médio, fundamental e superior, conforme o caso) ou documento

equivalente;
h) 1 (uma) cépia do Histoérico Escolar;
i) 2 (duas) cépias da Carteira de Vacinagéo;
)i 1 (uma) cépia do Certificado de Alistamento Militar, sendo do sexo masculino;
K) 2 (duas) cépias da Certidao de Nascimento ou Casamento; e RG e CPF do Cdnjuge
)] 1 (uma) copia da Certidédo de Nascimento do(s) Filho(s);

m) 1 (uma) cédpia da Carteira de Vacinacao do(s) Filho(s);

n) 1 (uma) copia do CPFs do(s) filho(s);

0) 1 (uma) copia do Cartédo Nacional do Sus — CNS;

p) Carteira profissional do conselho de classe ativo, quando exigido;

q) Comprovante de matricula escolar para filhos menores de 14 (quatorze) anos.
11.2  Nao seré fornecido pela Fundacao Hospital Santa Lydia qualquer documento comprobatério de classificagao no
Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim, a homologacédo. Ficara a emprego da Dédalus Concursos a
emissao de certificados pertinentes, assim como, a cobranga para sua emisséo.
11.3 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Fundag&do Hospital Santa Lydia, durante o
periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
11.4 O candidato aprovado sera convocado, segundo a ordem de classificacdo e conforme a necessidade da
Fundacéo, para o preenchimento das vagas disponiveis.
115 A convocagéo se dara por meio de comunicagéo pessoal ou por meio da imprensa oficial do Municipio, devendo
o candidato manifestar o seu interesse no prazo fixado, apresentando a documentacéo e exames necessarios, cujo nao
cumprimento implicar4 em desisténcia. Podera a Fundacéo, a titulo complementar, realizar a comunicagdo em seu site,
por e-mail ou ainda por telefone.
11.6 A Fundacao ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de dados desatualizados ou
incorretos, por problemas de acesso fisico, pelo recebimento de correspondéncia por terceiros ou no caso de devolucéo
pelos Correios.
11.7 O candidato que no momento da contratacao estiver impedido de assumir imediatamente as fun¢des perdera o
direito & vaga e a Fundagdo convocard o préximo candidato da lista dos habilitados, observando a ordem de
classificacéo.
11.8 O convocado que preencher todos o0s requisitos para a contratacdo, nos termos da lei e deste Edital, sera
admitido por contrato de experiéncia, conforme autoriza o paragrafo Unico do art. 445 da CLT, por prazo determinado de
45 (quarenta e cinco) dias, prorrogaveis por mais 45 (quarenta e cinco dias), visando confirmar a sua aptiddo para
exercer a funcdo para a qual foi contratado e o seu contrato s6 sera convertido em prazo indeterminado, caso seja
avaliado positivamente e ainda persista o interesse da Fundagé&o na relacdo de trabalho.
11.9 A decisao de nado conversédo do contrato de experiéncia em contrato por tempo indeterminado € discricionaria da
Fundacéo, cuja motivacdo baseard em expediente interno proprio em que ndo se admite impugnagao nem recurso e se
processara mediante liquidagdo e acerto das verbas contratuais devidas pela execucéo dos servigos até o seu término.
11.10 Findo o prazo de experiéncia e ndo havendo manifestacdo contraria das partes, o contrato sera convertido em
tempo indeterminado, nos termos do art. 451 da CLT.
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CONCURSOS

12 — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1  Candidatos néo receberdo atendimento presencial em hipdtese alguma, a tentativa de qualquer contato com os
membros envolvidos na organizacdo do Processo Seletivo Simplificado levard a desclassificacdo do mesmo.
12.2 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para este Processo Seletivo Simplificado contidas
nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.
12.3 Nao se aplica a relacdo de trabalho o regime da estabilidade, podendo o contrato ser rescindido nas situagdes
descritas na Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT ou no caso de acumulacao ilegal de funcdes, nas situacfes de
necessidade de reducao de quadro de pessoal, por excesso de despesa e em caso de insuficiéncia de desempenho.
12.4 Considera-se justificada a dispensa fundada em motivos de ordem disciplinar, organizacional, técnico,
econdmico ou financeiro.
12.5 Inicialmente o contrato sera celebrado pelo periodo de experiéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel por
igual periodo, e, ultrapassado esse periodo com avaliagao funcional positiva do candidato, o contrato se convertera em
prazo indeterminado (CLT, art. 445, par. an.).
12.6  Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagéo para as provas correspondentes. Nesses
casos, a alteracao sera mencionada em edital complementar, aditamento, retificagcdo, aviso ou errata.
12.7 Caso o Processo Seletivo Simplificado ndo seja realizado por motivo de forca maior, ndo sera reembolsado o
valor das inscrices aos candidatos e a data da realizacdo das provas serdo reagendadas.
12.8 Os locais de provas estardo disponiveis no endereco eletrénico www.dedalusconcursos.com.br. E
responsabilidade do candidato a verificagdo prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e horario de sua realizacao,
inclusive a observancia de retificagcbes.
12.9 A Fundacao Hospital Santa Lydia e a Dédalus Concursos ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos, quando da realizag&o das etapas deste certame.
12.10 O candidato que proceder a entrega de qualquer documentacéo via procurador, assume total responsabilidade
pelas informagBes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante.
12.11 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigatoriedade para a
Fundacédo Hospital Santa Lydia de aproveitar, neste periodo, todos os candidatos aprovados. O aproveitamento dos
aprovados reger-se-a, exclusivamente, pelos procedimentos vigentes na Fundacdo Hospital Santa Lydia.
12.12 O Cadastro Reserva sera formado por candidatos aprovados excedentes a disponibilidade de vagas atuais.
12.13 Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem aprovados, serdo submetidos pela Fundacédo
Hospital Santa Lydia, gradativamente e na ordem decrescente de classificacédo, a Avaliagdo Médica e também de acordo
com o edital de convocacéo, a medida da necessidade da Fundacgdo Hospital Santa Lydia, sendo a mesma de caréater
eliminatério, conforme o laudo médico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.
12.14 O candidato que for INAPTO na avaliagdo médica, que interpuser recurso fundamentado tera analisado o
recurso pela equipe multidisciplinar que definir4 pela reconsideracdo ou manutencdo do resultado, cuja decisédo, sera
homologada pela Fundacdo Hospital Santa Lydia para todos os fins de direito.
12.15 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Sr° Superintendente, publicado no
endereco eletrénico da Organizadora Dédalus Concursos e por meio de Publicacdo Oficial no Quadro de Avisos da
Fundacéo Hospital Santa Lydia, Diario Oficial Eletrénico e jornal de grande circulacéo.
12.16 O candidato devera manter atualizados todos os seus dados no site da empresa enquanto o Processo Seletivo
Simplificado estiver em andamento. Ap6s a homologacédo e até que se expire o prazo de validade do Concurso, 0
candidato devera informar a atualizacdo de endereco, e-mail e telefone.
12.17 O candidato que desejar ser tratado pelo nome social devera enviar até o término das inscricdes a declaracao
que se refere o ANEXO VI.
12.18 A Fundacgédo Hospital Santa Lydia e a Dédalus Concursos, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagbes referentes a este Processo Seletivo Simplificado e no que tange ao conteudo
programético.
12.19 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacéo deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, nao seréo objeto de avaliacdo nas provas deste Processo Seletivo Simplificado.
12.20 Motivara a eliminagédo do candidato do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sanc¢des das penas
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao
Processo Seletivo Simplificado, nos comunicados, nas instru¢cdes aos candidatos e/ou nas instrucdes constantes da
Prova, bem como, o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas, o
candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portes do prédio, inadmitindo-se qualquer

tolerancia;

b) N&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) Na&o apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de aplicacdo da prova sem o acompanhamento do fiscal;
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e) Desobedecer qualquer das regras estabelecidas neste Edital ou nos demais Editais a seremdivulgados;
12.21 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do Processo
Seletivo Simplificado, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou admissédo do candidato,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
12.22 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Fundagcdo Hospital Santa Lydia e a Organizadora
Dédalus Concursos, no que tange a realizacao deste Processo Seletivo Simplificado.
12.23 A Fundacdo Hospital Santa Lydia reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo Simplificado, bem como o
de adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a corre¢do dos procedimentos a ele relativos ou dele
decorrentes.
12.24 Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderdo ser revistados por detectores de
metais na entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos corredores dos
locais de aplicacdo das provas, na entrada e na saida do local de realizacédo da prova objetiva.
12.25 Medidas adicionais de seguranca que visem o interesse coletivo poderéo ser aplicadas a qualquer momento pela
organizacéo do Processo Seletivo Simplificado, sem prévia comunicacao.
12.26 O candidato ao término da realizacdo da prova devera retirar o Comprovante de Comparecimento nos locais
indicados pela Coordenacao no dia da realizacao da prova.
12.27 Prescrevera em 2(dois) anos , a contar da data em que for publicada a homologac¢ao do resultado final, o direito
de acéo contra quaisquer atos relativos a este Processo Seletivo Simplificado.
12.28 Serdo armazenados pelo prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, em formato fisico e em local apropriado,
todos os formularios de inscrigdo, folhas de respostas, folhas de frequéncia, declaragées e as demais planilhas de todos
os candidatos, bem como exemplares de todas as provas aplicadas no Processo Seletivo Simplificado, apés esse
periodo serdo incinerados. Serdo armazenados por 2 (dois) anos subsequentes, todos os arquivos em versao digital. Os
cadernos de prova (rascunho) remanescentes serdo incinerados apés 30 (trinta) dias da aplicacdo das provas objetivas.
12.29 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.
12.30 Integram este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO |- DAS ATRIBUICOES;

b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO;

¢) ANEXO Il - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS;

d) ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO;

e) ANEXOV-AUTO DECLARAQAO — PESSOA COM DEFICIENCIA;

f)  ANEXO VI - DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL;

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o presente Edital de
Abertura do Processo Seletivo Simplificado que sera publicado resumidamente na imprensa oficial e na totalidade nos
site www.dedalusconcursos.com.br e afixado no Mural de Avisos da FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Ribeirdo Preto, 29 de agosto de 2023.

MARCELO CESAR CARBONERI
SUPERINTENDENTE
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ANEXO |

DAS ATRIBUICOES

AUXILIAR DE LIMPEZA

Executar servico de remocgao de lixo e limpeza de pisos, mesas, cadeiras, armarios, maquinarios, lavagem de calgadas e retiradas do lixo e sujeira
acumulada utilizando materiais e equipamentos adequados; Colocar o lixo retirado em locais apropriados zelando para que o0 mesmo esteja bem
acondicionado, evitando mal cheiro e a propagacéo de insetos; Limpar os vidros e espelhos, bem como os vitrds e janelas de baixa altura, luminarias e
ventiladores, utilizando escadas de quatro e oito degraus ou utensilio adequado para limpeza dos mesmos; Limpar e guardar todo material e
equipamento utilizado, lavando panos de remogédo de pd, panos de chdo, enrolando mangueiras, fios de aspirador de po, jateadoras e enceradeiras,
bem como os rodos, vassouras, Mops e carrinhos utilitarios; Abastecer os sanitarios de sabonetes, papel toalha e papel higiénico; Cuidar do estoque e
do bom uso dos produtos de limpeza, ndo desperdicando na quantidade e nos locais desnecessarios; Promover a limpeza geral das dependéncias de
sanitarios publicos e de funcionarios; Manter organizados e em bom estado de uso os materiais e equipamentos do setor; Zelar e reabastecer de
materiais necessarios a higiene, tais como sabonete, papel de méo, sacos de lixo etc.; Zelar pela guarda, conservacéo e limpeza dos materiais,
ferramentas e equipamentos peculiares ao trabalho.

AUXILIAR DE COZINHA

Manusear, higienizar e preparar alimentos, utilizando técnicas de cozinha, nutricdo e dietética; Preparar lanches de acordo com orientagdo superior;
Preparar café, utilizando maquinario proprio; Prestar atendimento ao publico, distribuindo e servindo refeicdes, bebidas e lanches em geral, conforme
orientagdo superior; Separar e distribuir refeicbes para pacientes hospitalares, de acordo com a prescricdo nutricional, utilizando equipamentos de
transporte de refei¢cbes; Arrumar bandejas e mesas, bem como recolher utensilios e equipamentos utilizados, limpando-os, higienizando-os e
organizando-os; Manter a organizagdo e a higiene do ambiente, dos utensilios e dos alimentos; Controlar o estoque de materiais utilizados; Zelar pelo
armazenamento e conservagdo dos alimentos; Preparar, organizar e limpar a copa e a cozinha; Executar as atividades em conformidade com as
normas e procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e preservacdo ambiental; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servico e orientacdo superior.

BIOLOGISTA

Realizar exames de analises clinicas, ser responsavel técnico, assinar e emitir laudos, assumir chefias técnicas, processar sangue e derivados, realizar
exames pré-transfusionais (verificar excegdes). Realizar, com excecdes, coleta de amostras biolégicas para realizagdo dos mais diversos exames,
como também supervisionar os respectivos setores de coleta de material biolégico de qualquer estabelecimento a que isso se destine; Trabalhar
segundo normas e procedimentos especificas da sua area de atuagao; Selecionar equipamentos e insumos, visando o melhor resultado das anélises
finais; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo; Participar das visitas multidisciplinares e na elaboragdo dos
planos terapéuticos dos pacientes; Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo utilizando de equipamentos e programas de informatica.

FARMACEUTICO

Planejamento e gesté@o da assisténcia farmacéutica; sele¢do de medicamentos; sistemas de compra e distribuicdo de medicamentos em farmacia e/ou
almoxarifado no servico publico; armazenamento de medicamentos; gestdo de materiais na farméacia e/ou almoxarifado; aquisicdo e licitagdo de
medicamentos e outros produtos para a saude; seguimento Farmacoterapico de pacientes em ambulatério; Farmacia Clinica, Atengdo Farmacéutica,
Intervencdo Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia; aspectos de biosseguranca em farmacias; farmacoepidemiologia; farmacoeconomia;
farmacovigilancia; estudos de utilizagdo de medicamentos; farmacoterapia baseada em evidéncias; anélises farmacoecondmicas; ética Farmacéutica;
analise farmacéutica e controle de qualidade de medicamentos; calculos de concentragGes na manipulagdo farmacéutica. Interpretagdo de certificados
de andlise de medicamentos; estabilidade de medicamentos; Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica; formas farmacéuticas sélidas, liquidas,
semissolidas e estéreis: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabricagdo e acondicionamento; sistemas de liberagdo de farmacos;
aspectos técnicos de infraestrutura fisica e garantia de qualidade; boas praticas de manipulagdo em farmécia; farmacologia e farmacoterapia; reacées
adversas a medicamentos; interacdes medicamentosas; farmacologia e farmacoterapia nas doengas infecciosas bacterianas, virais e fdngicas;
farmacologia e farmacoterapia nas doencgas do sistema cardiovascular; farmacologia e farmacoterapia nas doengas neoplasicas; farmacologia e
farmacoterapia da dor e da inflamacgéo; farmacologia e farmacoterapia nos distirbios da coagulacdo; farmacologia do sistema nervoso central,
autdénomo e periférico; seguranca do processo de utilizacdo de medicamentos; produtos para a saude relacionados com o preparo, administracéo e
descarte de medicamentos. Nogdes de Informética: Windows versées 7, 8 e 10; Edi¢do de texto e planilhas (ambiente Microsoft Office - Word, Excel e
Outlook) versdes 2010, 2013 e 365.

FONOAUDIOLOGO (A)

Realizam tratamento fonoaudiolégico para prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo de pacientes e clientes aplicando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia. Avaliam pacientes e clientes; realizam diagnostico fonoaudiolégico; orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores
e responsaveis; atuam em programas de prevencdo, promocdo da saude e qualidade de vida; exercem atividades técnico-cientificas através da
realizagcdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizagéo e participagdo em eventos cientificos.
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CONCURSOS

ANEXO 1l
CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES - ENSINO MEDIO / TECNICO

Compreenséo e interpretacédo de frases, palavras ou textos; encontros vocalicos e consonantais; ortografia; acentuacéo gréafica; sinais de pontuagao:
ponto, ponto de exclamagéo, ponto de interrogacao, dois pontos, travessao, virgula, etc.; emprego das classes de palavras; analise sintatica; sinénimos
e anténimos; Concordancia verbal: identificagdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjugacdo verbal, flexdo de
verbos; Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal, crase; colocacdo pronominal; classificacdo dos termos da oracéo; periodo composto por
coordenacao; periodo composto por subordinacéo; Figura de Linguagem; Morfologia; Uso da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

PORTUGUES - ENSINO SUPERIOR

A Comunicagéo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construgdo dos sentidos; Coeséo e coeréncia textuais; Intertextualidade e polifonia;
A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrao: ortografia, acentuagao e pontuacédo; Semantica: denotagédo e
conotacdo; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia, homonimia, pardnima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de
formacado de palavras; classes de palavras: flex6es, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjungées e preposicoes;
Sintaxe: Termos e Oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocagao.
Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem.

POLITICAS DE SAUDE PUBLICA — COMUM A TODOS OS EMPREGOS |
Legislacdo do Sistema Unico de Salde — SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragGes - Disp8e sobre as condigfes para a promocao e recuperacdo da saude e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢des — Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2,048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saudde (SUS).
Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica.

Conhecimentos de Saude Publica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude; Organizagao
da Atenc&o Basica no Sistema Unico de Saude; Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude - Vigilancia em Saude; Indicadores de nivel de saude da populagdo; Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria & Saude; Doencas de
notificacdo compulséria; Codigo de Etica Médica; Atualidades sobre Sadde Publica e Medicina Geral; Saude Publica; Medicina Social e Preventiva;
Cadigo de Processo Etico; Redes de Atengdo a Saulde e Linhas de Cuidados; Tecnologia de Informagéo.

CONHECIMENTO GERAIS — COMUM A TODOS OS EMPREGOS

Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tais como: atualidades, Brasil, Exterior, politica, economia, esporte, turismo, sociedade,
cotidiano, salde, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas
vinculag@es. Historia e geografia do Municipio, Estado, Brasil e do mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE LIMPEZA

Nocgdes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Produtos de limpeza e higienizacao: aplicagdo, cuidados e seguranga. Manuseio de Produtos
de Limpeza e ferramentas de trabalho. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo. Limpeza de
paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos, pias, pisos, méveis e utensilios.
Limpeza e manutencéo de méveis e imoveis. Conservagao das instalacdes prediais. NogGes de Controle de Material. NogOes de selecéo e coleta de
lixo. Conservacédo e preservacdo do meio ambiente. Uso de Equipamentos de Protegdo Individual, EPIs. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Método de preparo de chas e cafés.

AUXILIAR DE COZINHA

Nocgdes gerais sobre: alimentos, fungdo dos alimentos, vitaminas e nutrientes, reaproveitamento de alimentos, conservacéo e validade dos alimentos.
Limpeza e conservagdo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. Remocgé&o de lixo e detritos, destino e selegdo. Higiene pessoal.
Nocdes basicas de preparacdo de alimentos. Relatério de pedidos de material de géneros alimenticios. Contaminagdo e doengas veiculadas por
alimentos. Higiene na manipulacdo de alimentos. Conservagéo, recebimento e armazenamento de alimentos. Controle de estoque de alimentos
pereciveis e ndo pereciveis e desperdicio. Controle de temperatura. Técnicas de congelamento e descongelamento de alimentos. Nocdes basicas de
cardapio, sele¢cdo dos ingredientes e equivaléncia de medidas. Qualidade da &gua: importancia da agua potavel e protecdo dos reservatérios.
Vestuario adequado ao ambiente de trabalho. Prevencéo e controle de insetos e roedores. Prevengéo de acidentes no trabalho.

Nocdes de controle de para o acesso de pessoas. Quem deve receber atendimento preferencial. Boas praticas no atendimento telefénico. Conceitos
bésicos de seguranga contra incéndio, roubos e furtos. Recepcédo de Pessoas. Encaminhamento de pessoas. Métodos de Identificagdo de pessoas.
Tipos de documento de identificacdo. Recepgdo de autoridades. Etica profissional. Relacionamentos interpessoais. Cordialidade. Tipos de placas de
veiculos. Procedimentos para fiscalizagdo e controle de entradas e saidas de veiculos. NogGes de Hierarquia. Direitos e deveres do servidor publico.
Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro. No¢6es de Informatica: Windows versées 7, 8 e
10; Edicéo de texto e planilhas (ambiente Microsoft Office - Word, Excel e Outlook) versdes 2010, 2013 e 365.

BIOLOGISTA

Bioquimica: Dosagens hormonais e de enzimas;Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas: Equilibrio acido-base; Propriedades da agua;
Radicais livres. Hematologia: Testes hematoldgicos; Automagdo em hematologia. Imunologia: Alergias; Avaliagdo da fungédo imune; Carcinogénese;
Doengas auto-imunes; Leucemias: Microbiologia da dgua e dos alimentos; Métodos de analise; Parametros legais. Microbiologia médica: Bacteriologia,
virologia e micologia. Urindlise: EAS; Bioquimica; Cultura; Teste de gravidez. Escolha, coleta, e conservagdo de amostra para diagnéstico. Preparo de
vidraria, reagentes e solucdes. Preparo de meios de cultura. Equipamentos: principios e fundamentos: Potencidmetros; Autoclaves e fornos;
Microscopios; Centrifugas; Espectrofotdmetros e leitores de Elisa; Termocicladores; Citdmetros de fluxo; Filtros, destiladores e purificacdo de agua;
Cromatografia e eletroforese. NogOes de Informatica: Windows versdes 7, 8 e 10; Edi¢do de texto e planilhas (ambiente Microsoft Office - Word, Excel
e Outlook) vers6es 2010, 2013 e 365.

FARMACEUTICO

Conhecer a Politica Nacional de Medicamentos, a Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica e os Principios e Diretrizes do SUS. Conhecer a
legislacao farmacéutica vigente, bem como as normas e legisla¢des proprias da SMS para a assisténcia farmacéutica. Conhecer a Relagcao Municipal
de Medicamentos Essenciais e os critérios utilizados para a sua selecdo e estabelecimento dos pontos de atengdo para acesso aos medicamentos.
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Responsabilizar-se pelo acondicionamento de medicages e solucdes, controle da validade, acompanhamento, avaliagdo do consumo médio e mensal,
qualidade e suprimento. Supervisionar praticas de farmacia. Capacitar e atualizar profissionais que atuem na area de assisténcia farmacéutica.
Executar as atividades relacionadas as acdes publicas de saude de forma integrada com os demais profissionais de salde. Garantir a prestacdo
qualitativa dos servicos de assisténcia e de preservacdo da salude, segundo as diretrizes da politica de saide municipal. Realizar a¢des e atividades
programaticas estabelecidas. Participar da elaboracéo, execugéo e avaliacdo de programas e da normatizacéo de procedimentos relativos a sua area
de atuacdo. Desenvolver agdes e atividades educativas junto aos pacientes, trabalhadores e comunidade. Participar de programas de vigilancia em
saude. Obedecer as normas de seguranca; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob
sua responsabilidade.

FONOAUDIOLOGO (A)

Voz: anatomia e fisiologia laringea. Avaliacéo e tratamento das disfonias. Avaliagdo e tratamento fonoaudiol6gico de criancas, adolescentes e adultos.
Motricidade orofacial: anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico. Avaliagdo e tratamento dos disturbios da motricidade orofacial. Avaliagao e
tratamento dos distarbios da fala — desvios fonético e fonoloégico Fonoaudiologia e a educacgao especial- O trabalho do Fonoaudidlogo no ambiente de
ensino. Audiologia: anatomia e fisiologia da audigdo. Prétese auditiva e reabilitagdo do deficiente auditivo. Otoneurologia. Potenciais evocados
auditivos. Codigo de ética da fonoaudiologia. . Linguagem: desenvolvimento cognitivo. Bases neurolégicas do desenvolvimento da linguagem e da
aprendizagem. Alteracdes do desenvolvimento de linguagem — principios, avaliacdo e tratamento. Avaliagdo e tratamento dos disturbios da linguagem
oral e escrita.
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DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

HOSPITAL Iyd ia

NIVEL FUNDAMENTAL / MEDIO / TECNICO / SUPERIOR

HEIHETE Alte’\rlzgt(iavas Qu’\(leos?ges pPoOrn(; ﬂggg)o HEMIIEEELD U]
LINGUA PORTUGUESA 04 10 3,0 30
CONHECIMENTOS GERAIS 04 5 3,0 15
POLITICAS DE SAUDE PUBLICA 04 5 3,0 15
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 10 4,0 40
Total - 30 questbes - 100 PONTOS
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CONCURSOS

ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO

ITEM ATIVIDADE DATA
1 Langamento do Edital 29/08/2023
2 Inicio das Inscricdes 29/08/2023
3 Término das Inscrices 13/09/2023
4 Limite para pagamento da Inscri¢gdo 13/09/2023
5 Divulgacao da Lista Provisdria de Inscric6es Deferidas 15/09/2023
6 Divulgacao da Lista Proviséria de PcD — Pessoa com Deficiéncia 15/09/2023
7 Divulgagéo da lista de Homologagéo das Inscrigdes Deferidas 19/09/2023
8 Conv_ocat;éo para a Prova Objetiva com IQC_ais e horarios no mural de avisos da Fundacao 19/09/2023
Hospital Santa Lydia e no endereco eletrdnico www.dedalusconcursos.com.br
9 Realizacéo das Provas Objetivas (data prevista) 24/09/2023
10 m%i%é;ui%;izﬁég:gﬂﬂnar da Prova Objetiva no endereco eletronico 25/09/2023
11 m%ae%aui% ;i?;?égg .(c)c]:ir(r::i:rda Prova Objetiva no endereco eletrénico 03/10/2023
12 Divulgacao da Lista Provisoéria de Classificagdo Geral para todos os empregos 03/10/2023
13 Resultado Final para fins de Homologacéo 05/10/2023
14 Homologacéo do Processo Seletivo Simplificado 05/10/2023
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ANEXO V

AUTODECLARACAO - PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, , abaixo
assinado, de nacionalidade , hascido em I/ , N0 municipio de
, estado '

filho de e
de , estado civil

, residente e domiciliado a

CEP n° , portador da cédula de identidade n° , expedida em
I, é6rgado expedidor , CPF n° , inscrito para o

empregos de

declaro, sob as penas da lei, que sou portador de deficiéncia e me enquadro na

CID , € desejo concorrer as vagas reservadas existentes, que vierem a surgir ou
que forem criadas no prazo de validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

Observacao:
( ) Sou deficiente, mas NAO necessito de condico especial para realizacdo da Prova Objetiva.

(___) Sou deficiente e necessito de condigcdo especial para realizagdo da Prova Objetiva. Necessito de

CONFORME LAUDO MEDICO.

Nestes termos, pede deferimento.

(Cidade/UF) , de de

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload na area do candidato.
Essa solicitagdo somente tera validade com a assinatura.
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5 ANEXO VI
DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL

Eu,
(nome que consta no RG), abaixo assinado, de nacionalidade
, hascido em / / , portador da cédula de identidade n°
, expedida em / / , 6rgdo expedidor , CPF n°
, inscrito para o emprego publico de
, com ndamero de
inscricédo , declaro nos termos do Art. 2, do Decreto n® 55.588 de 17 de Marco de

2010, que sou identificado(a), reconhecido(a) e denominado(a) em minha insercdo social pelo nome de

de modo que solicito a inclusdo e uso deste home social em todas as

fases do certame para qual estou me candidatando, conforme ficha de inscricdo anexa, devendo ser o

Gnico nome a constar em toda e qualquer publicagéo referente a este certame.

(Cidade/UF) , de de

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA)

OBS: Esta solicitagao deve ser enviada via upload na area do candidato.
Essa solicitagdo somente tera validade com a assinatura com firma reconhecida.
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