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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratacao médico especializado em Medicina do Trabalho para prestacao de servicos no
Controle e Monitoramento Médico de Saude Ocupacional, Assisténcia Técnica em Pericias
de Insalubridade e Periculosidade e Coordenador Responsavel pelo Laudo Técnico das
Condi¢des Ambientais de Trabalho (LTCAT) de toda Fundag¢ao Hospital Santa Lydia.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Essa contratagao visa suprir a necessidades da Fundacdo Hospital Santa Lydia na se¢ao
anterior, em manter atualizados os monitoramentos ocupacionais e demais necessidades
para que se possamos garantir os atendimentos das legislacoes vigentes.

v" NR 04 - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM
MEDICINA DO TRABALHO; Anexo II.

v" NR 7 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO;
v Portaria MTb n.2 3.214, de 08 de junho de 1978
v' LEIN?8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991, Art. 58°

3. DEFINICOES

3.1 A medicina do trabalho, prevé proteger e preservar a saude de seus empregados em relacao
aos riscos ocupacionais, conforme avaliacdo de riscos do Programa de Gerenciamento de Risco
- PGR da organizacao, visando:

a) rastrear e detectar precocemente os agravos a saude relacionados ao trabalho;
b) detectar possiveis exposicOes excessivas a agentes nocivos ocupacionais;
c) definir a aptidao de cada empregado para exercer suas fungdes ou tarefas determinadas;

d) subsidiar aimplantacao e o monitoramento da eficacia das medidas de prevencdo adotadas
na organizacao;
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e) subsidiar analises epidemioldgicas e estatisticas sobre os agravos a sadde e sua relacao com
0S riscos ocupacionais;

f) subsidiar decisdes sobre o afastamento de empregados de situacdes de trabalho que
possam comprometer sua saude;

g) subsidiar a emissao de notificagcdes de agravos relacionados ao trabalho, de acordo com a
regulamentacdo pertinente;

h) subsidiar o encaminhamento de empregados a Previdéncia Social;

i) acompanhar de forma diferenciada o empregado cujo estado de saide possa ser
especialmente afetado pelos riscos ocupacionais;

j) subsidiar a Previdéncia Social nas a¢des de reabilitacdo profissional;
k) subsidiar agoes de readaptacao profissional;

1) controlar da imunizac¢do ativa dos empregados, relacionada a riscos ocupacionais, sempre
que houver recomendacdo do Ministério da Saude.

3.2 A Assisténcia Técnica em Ag¢des Trabalhista de Insalubridade e Periculosidade, visa assegurar
que as apuracgdes sejam realizadas corretamente, sem que haja qualquer distorcao dos fatos,
impedindo abusos e colaborar para facilitar a obtencdo de dados e informac¢des necessarias.

3.3 A coordenacgdo de laudos de insalubridade, como Laudo Técnico das Condi¢ées Ambientais de
Trabalho (LTCAT), visa assegurar as condi¢des ambientais do trabalho em atendimento a Lei
n?8.213 de 24 de julho de 1991 da Previdéncia Social em seu Art. 58°, § 12, onde somente pode
ser expedido por Médico do Trabalho.

4.DO ESCOPO DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS

4.1. Medicina do Trabalho:

a) Garantir a elaboragdo e efetiva implantacdo do PCMSO de todas as unidades da
Fundacao Hospital Santa Lydia.

b) Avaliacdo do estado de saide dos empregados em atividades criticas, definidas em
normas, considerando os riscos envolvidos em cada situacdo e a investigacdo de
patologias que possam impedir o exercicio de tais atividades com seguranca.

c) Realizar os exames obrigatdrios conforme planejamento no Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO): Admissional; Periddico; Retorno ao
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Trabalho; Mudancga de Func¢ao; Demissional, emitindo o ASO (Atestado de Saude
Ocupacional).

d) Realizar avaliagdes ocupacionais de funcionarios com atestados recorrentes.

e) Realizar avaliagcdo e contestacdo de atestado médico mediante recatério, quando
cabivel.

f) Realizar avaliacdes ocupacionais de funcionadrios que venha sofrer acidente do
trabalho em horario de trabalho.

g) Solicitar exames complementares laboratoriais previstos no PCMSO em cada
funcdo, e analisar junto ao funcionario, dando ciéncia dos resultados.

h) Informar aos empregados durante o exame clinico, das razdes da realizacdo dos
exames complementares previstos no PCMSO, e do significado dos resultados de
tais exames.

i) Elaborar relatério analitico do Programa, anualmente, contendo:
i.  onumero de exames clinicos realizados;
ii. onumero e tipos de exames complementares realizados;

iii.  estatistica de resultados anormais dos exames complementares,
categorizados por tipo do exame e por unidade operacional, setor ou fungao;

iv.  incidéncia e prevaléncia de doencas relacionadas ao trabalho, categorizadas
por unidade operacional, setor ou func¢ao;

v. informagdes sobre o nimero, tipo de eventos e doencas informadas nas CAT,
emitidas pela organizacdo, referentes a seus empregados;

vi. analise comparativa em relacdo ao relatério anterior e discussao sobre as
variagoes nos resultados.

j) O relatdrio analitico deve ser apresentado e discutido com os responsaveis por
seguranga e saude no trabalho da organizacdo, incluindo a CIPA, quando existente,
para que as medidas de prevencdo necessarias sejam adotadas na organizacao.

4.2. Assisténcia Técnica em Pericias Trabalhistas, contempla:

a) Desenvolver os quesitos técnicos (perguntas) que devem ser feitas ao perito,
visando ao esclarecimento de fatos constantes no processo.

b) Comparecer nas pericias agendadas de a¢des trabalhista de funcionarios.
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c) Formular impugna¢des e quesitos complementares de laudos periciais
apresentados.

d) Participar de audiéncias como preposto, quando solicitado pela Geréncia Juridica e
de Recursos Humanos.

5.HORARIOS DE PRESTAGAO DE TRABALHO

5.1. A carga horaria sera de 15 horas / semanais.

5.2. O setor do SESMT funciona de segunda a sexta - feiras das 07h00 as 17h00, tendo sua
demanda para atendimento dos empregados para avaliacdes e exames ocupacionais nos
seguintes hordrios:

SEGUNDA 07h30 10h30
TERCA 14h00 16h00
QUARTA 07h30 10h30
QUINTA 14h00 16h00
SEXTA 07h30 10h30

5.2.1 Os horarios poderao sofrer reajustes em decorréncia das necessidades da contratante.

5.3. A Fundacdao Hospital Santa Lydia gerencias atualmente 11 unidades externas, onde o
médico do trabalho devera fazer a realizacdo das atividades da medicina do trabalho
diretamente no endere¢o das unidades quando solicitado, conforme demanda da

contratante.

5.4. O quadro de funcionarios atual contempla aproximadamente 1400 colaboradores.
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Unidades:

L.

IL

[1L

IV.

VL

VIIL

VIIIL.

IX.

XL

UPA Nelson Mandela - UPA NORTE
Endereco: Av. Gen. Euclides de Figueiredo, 371 - Adelino Simioni, Ribeirdo Preto -
SP, 14071-140

UBDS Vila Virginia/Dr. Marco Antonio Sahao - UPA SUL
Endereco: R. Franco da Rocha, 1270 - Vila Virginia, Ribeirao Preto - SP, 14030-470

UPA Dr. Luis Atilio Losi Viana - UPA LESTE
Endereco: Av. Treze de maio, 353 - Jardim Paulistano, Ribeirdo Preto - SP, 14090-
270

UPA Prof. Dr. Jodo José Carneiro - UPA OESTE
Endereco: R. Terezina, 678 - Sumarezinho, Ribeirao Preto - SP, 14055-380

Hospital Municipal Francisco de Assis - HMFA
Endereco: Rua Luiz Zaccaro, 53 - Solar Boa Vista, Ribeirao Preto - SP, 14030-655

UBS Dr. Luiz Gaetani - UBS Cristo Redentor
Endereco: R. Zilda Faria, 675 - JARDIM CRISTO REDENTOR, Ribeirdao Preto - SP,
14063-226

UBS Zeferino Vaz - UBS Quintino I
Endereco: R. César Montagnana, 35 - Quintino Facci II, Ribeirdo Preto - SP, 14077-
180

Servigo de Reabilitacao de Ribeirdao Preto - SERERP
Endereco: R. Bruno Pelicani, 70 - Quintino Facci I, Ribeirao Preto - SP, 14070-300

Hospital Santa Lydia
Endereco: R. Tamandaré, 434 - Campos Eliseos, Ribeirao Preto - SP, 14085-070

CAPS IV
Av. Jeronimo Gongalves, 466 - Centro, Ribeirao Preto - SP, 14010-040

Sede Administrativa
Av. Maurilio Biagi, 1510 - Santa Cruz do Jose Jacques, Ribeirao Preto - SP, 14020-
750

6. REQUISITOS

6.1. 0 CONTRATADO devera atender as seguintes exigéncias:

6.1.1. O médico deve ter formacdo especializada em Medicina do Trabalho;
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6.1.2. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos médicos autorizados, se necessario ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais;

6.1.3. Utilizar médicos habilitados no CRM (Conselho Regional de Medicina) e com
conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em conformidade com as
normas e determinagdes em vigor;

6.1.4. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Normas,
Decretos e Leis vigentes relacionadas a medicina ocupacional do trabalho;

6.1.5. Informar ao setor do SESMT qualquer anormalidade ou imprevistos que impecam a
prestacado de servicos conforme especificacdoes deste Termo de Referéncia;

6.1.6. Informar ao setor do SESMT com antecedéncia de 1 (uma) semana, caso seja
necessdrio alterar algum hordrio, sendo este pontual, s6 podendo realizar a troca
definitiva com aprovacao do setor Juridico e Recursos Humanos;

6.1.7. Nao utilizar ou autorizar os servicos por estudantes e residentes para o
cumprimento das obrigacoes previstas neste Termo de Referéncia;

6.1.8. Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

6.1.9. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas neste Termo de

Referéncia.

7. PRAZOS

7.1 O prazo de vigéncia da contratacao sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado pelo

limite de até 60 (sessenta) meses, mediante termo aditivo.

8.PAGAMENTO

8.1 O pagamento sera realizado 30 dias ap6s emissdo de Nota Fiscal, apos atesto dos servicos

prestados pelo fiscal do contrato e analise do setor responsavel.



