ILUSTRISSIMO SR. PREGOEIRO DA FUNDACAO HOSPITAL SANTA
LYDIA — RIBEIRAO PRETO/SP:

Pregao Presencial n. 011/2022
Processo Licitatorio n. 125/2021

ZAMPIERI & LUFT ADVOGADOS ASSOCIADOS, sociedade de
advogados inscrita na OAB/MS sob n.° 725/2015, CNPJ n.° 22.963.735/0001-53,

sediada na Rua Manoel Inacio de Souza, 37, Jardim dos Estados, Campo Grande-
MS, CEP 79021-432, neste ato representada por seu socio Jodo Paulo Zampieri
Salomdo, brasileiro, casado, advogado inscrito na OAB/MS sob n. 16.820, vem
perante Vossa Sa., com base no art. 30 da Lei 8666/93, apresentar,

IMPUGNACAO ao edital do PREGAO PRESENCIAL N. 011/2022, por conter

vicios insanaveis, conforme sera demonstrado.

1. DOS FATOS.

A impugnante, pretendendo participar do certame licitatorio constituido
pelo PP n. 011/2022, que tem por escopo a contratacdo de empresa especializada
para prestacdo de servicos de elaboracio e implantacio do regulamento
proprio de pessoal da Fundacio Hospital Santa Lydia - FHSL
compreendendo quadro de pessoal, processo de selecio e contratacao de
pessoal, plano de cargos e salarios, e processo administrativo disciplinar,
conforme especificacoes constantes no Anexo I do termo de referéncia, obteve

o edital através do site da Fundacio.

Todavia, apds analise pormenorizada do instrumento convocatorio,
irregularidades que viciam o procedimento licitatorio foram constatadas,
impedindo sua realizacdo, impondo-se a imediata revisdo do mesmo, conforme

restard demonstrado a seguir.



2. DA TEMPESTIVIDADE.
A impugnante ao obter o edital via website da FHSL demonstrou o seu
interesse em participar deste certame, nao restando duvidas quanto a sua condicao

de licitante.

No que se refere a tempestividade desta impugnacao, vejamos que a
abertura do certame esta agenda para 04/03/2022 (sexta-feira). Como sendo o
prazo para apresentar impugnacdo de 2 (dois) dias uteis antes da abertura dos
envelopes de habilitagao, conforme preconiza o artigo 41, § 2° da Lei 8.666/93, o
prazo final para sua interposi¢do seria no dia 02/03/2022 (quarta-feira).

Tempestiva, portanto, a impugnagao.

3.1. MODALIDADE DE LICITACAO.
Como bem descrito no instrumento convocatorio, trata-se de licitacao
em modalidade de Pregao Presencial (menor preco — item “g” do preAmbulo

do edital), que pretende contratar, em resumo, 0s seguintes servigos:

3. DA DESCRICAO DOS SERVICOS

3.1. Etapa 1: Ambientacdo e entendimento das normas e estrutura
organizacional da Fundacdo Hospital Santa Lydia.

3.1.1. Levantamento e analise da legislacdo e estatuto vigentes, bem como
da estrutura organizacional da Fundacdo Hospital Santa Lydia, do Regulamento
Geral do Processo de Selegdo de Pessoal e praticas adotadas pelo
Departamento Pessoal, referente a contratacdo dos empregados efetivos,
temporarios e comissionados, com emissdo de relatorio visando identificar
distor¢bes referentes a cargos, funcies efou atribuicbes, para a consecugdo das
futuras e possiveis disposicies a serem adotadas pela Fundacéo.

3.1.2. Entendimento do contexto interno, das jnecessidades institucionais
em matéria de gestdo de pessoas, dos sistemas e praticas de gestdo ja
existentes na organizacdo das medidas disciplinares internas, com elaboracdo

do plano de acdo e de cronograma de trabalho para aprovacédo da Fundacao.
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3.2. Etapa 2: Revisdo do organograma atual e criacdio de novo
organograma funcional para a Fundacido.

3.2.1. Realizar a disposicdo de cargos e departamentos de maneira mais
clara e objetiva.

3.2.2. Representar visivelmente atraves de grafico a estrutura
organizacional da Fundaco.

3.2.3. Apresentar a hierarquizacio e as relagBes entre os diferentes setores

da Fundacéo.

3.3. Etapa 3: Elaboracido do Regulamento Proprio de Pessoal.

3.3.1. Revisdo do Regulamento Geral do Processo de Selecdo de Pessoal
para atualizacdo das normativas no novo regulamento.

3.3.2. Elaboracdo do Plano de Cargos e Salarios - PCS dos empregados da
Fundacdo Hospital Santa Lydia e implantacdo no novo regulamento,
compreendendo:

a. Elaboracdo de cronograma de trabalho e planejamento de comunicacéo
do Plano de Cargos e Salarios, incluindo o detalhamento das actes para
cada etapa de implantacao.

b. Execucdo de levantamentos e diagnosticos preliminares: i. com a analise

do plano de cargos, salarios e remuneragdes praticados atualmente; e ii.

emissdo de parecer com identificacdo dos aspectos criticos, favoraveis e
passiveis de alteracdo no que se refere a estrutura de cargos.

c. Validacdo da analise junto a Diretoria: i. identificando os pontos mais
relevantes no desenvolvimento do projeto; e ii. com indicacdo de
solucbes aplicaveis em cada caso, bem como os impactos administrativos
e financeiros inerentes a cada ponto elencado.

d. Analise da estrutura e descricdo de cargos, atividades e subatividades: i.
revisar os cargos existentes, visando a adequacdo destes as necessidades
e estratégias administrativas da Fundacdo, para criacdo e implantacdo do
quadro de pessoal; ii. validacdo da estrutura e descricido de cargos,
atividades e subatividades junto a Diretoria; e iii. aprovacdo das
descricdes, estrutura de cargos, funcbes de confianca e do quadro de

pessoal junto a Diretoria.
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Estabelecimento do novo quadro de cargos e de pessoal: i. elaborar
grade de cargos, atividades e subatividades; ii. elaborar quadro de

pessoal; e iii. aprovacdo junto a Diretoria e Conselho Curador da FHSL

das alteracoes realizadas.

f Implementar critérios para a Avaliacdo de Desempenho dos funcionarios:

i. elaborar regras de avaliacdo de desempenho atraves de instrumentos
legais, com critérios claros e objetivos, de modo a dar transparéncia e
exequibilidade ao procedimento; ii. constituir Comissdo Especial para
essa finalidade; iii. analisar as descricies dos cargos para revisdo e
adequacdo da ficha avaliacdo de desempenho funcional aplicada durante
os periodos de experiéncia; iv. analisar as descricbes dos cargos para
criacdo e implementacdo do Formulario de Avaliacdo de Desempenho
periodico a ser aplicado semestralmente para os empregados com menos
de 12 (doze) meses de contrato de trabalho e anualmente para os
empregados com contrato de trabalho acima de 12 (doze) meses; e v.

validar junto a Diretoria e demais setores pertinentes.

. Criar Plano de Encarreiramento, observando-se os critérios adequados

para admissdo, licencas, quadro de salarios, funcoes gratificadas,
promocdo e progressdo, compreendendo a fixacdo de regras e

parametros de mobilidade horizontal e vertical para promocdo por

aumento de escolaridade e, tambem, F::ur merito mediante a adocdo dos
critérios de avaliacdo periodica de desempenho submetido a aprovacao

da Comissdo Especial e Diretoria.

. Ordenacdo dos cargos estabelecidos: i. estabelecer a metodologia de

avaliacdo para ordenacdo dos cargos por grau de importancia; ii. criacdo
de metodo de ordenacdo dos cargos; iii. validacdo do meétodo de
ordenacdo dos cargos; e iv. aprovacdo do metodo de ordenacdo dos

cargos pela Diretoria e demais setores pertinentes.

1. Avaliar os cargos e elaborar o Quadro de Hierarquizacdo dos Cargos: .

aplicacdo do metodo de ordenacdo dos cargos; e ii. aprovacdo da

ordenacdo dos cargos.
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j.Criar a Estrutura Salarial: i. analise dos salarios e remuneracoes
praticadas pela FHSL; ii. criacdo de curva salarial da FHSL; e iii.
elaboracdo da curva salarial de acordo com o ordenamento de cargos.

k. Realizar pesquisa salarial do mercado: i. analise dos salarios praticados
por minimo 03 (trés) Instituicdes similares a estrutura organizacional da
FHSL; e ii. elaboracdo da curva salarial do mercado de acordo com o
ordenamento de cargos.

L. Comparar a curva salarial da FHSL com a do mercado, com base na
pesquisa salarial realizada: i. analise da curva salarial da FHSL e do
mercado; ii. definicio da nova curva salarial da FHSL; e iii. aprovacdo da
nova curva salarial pela Diretoria.

m. Elaborar Tabela Salarial com base na curva salarial aprovada pela FHSL.

n. Elaboracdo de Politicas do Plano: i; estabelecer critérios para o
enquadramento funcional; ii. estabelecer critérios para o enquadramento
salarial; iii. definir diretrizes dos processos de administracdo de cargos e

salarios; e iv. aprovar as normas junto a Diretoria da FHSL;

o. Implantacdo, acompanhamento e avaliacdo do Plano de Cargos e Salarios
- PCS: i. elaboracdo do Manual do Plano de Cargos e Salarios; ii.
aprovacdo pela Diretoria e Conselho Curador da FHSL; iii. apresentacdo
do manual aos funcionarios, a Diretoria e Conselho Curador da FHSL; iv.
realizar o enquadramento funcional e salarial; e v. realizar treinamento

dos funcionarios, por meio de instrumentos de capacitacdo e da

disponibilizacdo da metodologia aplicada, para posterior administragdo do
plano de cargos e salarios, de modo a assegurar a manutengdo deste
apos sua implantacdo, proporcionando ferramentas e instrumentos para
que estes realizem a gestdo efetiva do PCS implantado.
3.3.3. Elaboracdo de normativas internas para regulamentacdo do Processo
Administrativo Disciplinar no nove regulamento da FHSL.

a. Execucdo de levantamentos e diagnosticos preliminares: i. analise do
modelo atual praticado; ii. emissdo de parecer com identificacdo dos
aspectos criticos, favoraveis e passiveis de alteracdo no que se refere a
normativa a ser criada; iii. criacdo de regras com observancias de textos
legais vigentes com adequacdo a forma de contratacdo da FHSL; e iv.

validacdo das normativas junto a Diretoria.



Percentual
Eta D o Prazo de
pa | Descricao Execucio P22
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Ambientacdo & entendimento das normas ) ,
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02 Revisdo do organograma atual e criacdo de 15 dias 10%
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regulamento da FHSL
Prazo Total 150 dias | 100%

Ademais, como se verifica nos itens 6.5 (do edital), 8.1 e 8.2. (do
termo de referéncia) exige-se da licitante determinadas qualificacdes técnicas,

como experiéncia prévia com objeto similares e equipe técnica qualificada.

Sendo vejamos brevemente:

6.5 A documentacdo relativa & QUALIFICACAO TECNICA
consistirda em: a) Comprovacao de aptidao técnica pertinente e compativel
em caracteristicas com o objeto desta licitacdo, através de atestado(s)
fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado.

(a.1) Sera considerado “compativel” com o objeto desta
licitacdo, o atestado ou a somatoria de atestados comprobatoérios de
execucao simultanea, demonstrando que o licitante prestou
consultoria na area com no minimo 50% (cinquenta por cento) do
namero de cargos, ou seja, 586 cargos, de acordo com Sumula 24 do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, comprovacdo essa que sera
atendida por atestados fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou
privado.

[...]

8. DA QUALIFICACZ\O DA CONSULTORIA



8.1. Considerando as atribuicdes da Fundacao Hospital Santa
Lydia, bem como as peculiaridades do objeto, a consultoria a ser contratada
deverd disponibilizar corpo técnico de no minimo 04 (quatro)
consultores com formagcao em nivel superior em Administracao de
Empresas ou Psicologia, Direito e Ciéncias Contabeis.

8.2. Para efeitos de comprovagao de aptiddao operacional e
profissional para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas com o objeto do edital, as empresas licitantes deverao
apresentar:

a. Declaracao de que, se vencedora desta licitagdo, disponibilizara
profissionais de nivel superior com formacdo nas seguintes areas:
Administracao de Empresas ou Psicologia, Direito e Ciéncias
Contabeis.

b. Atestado de capacidade técnica, em nome do licitante
comprovando aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel
em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitagdo, demonstrando
que o licitante prestou consultoria na drea com no minimo 50% (cinquenta
por cento) do nUmero de cargos, ou seja, 586 cargos, de acordo com Sumula
24 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, comprovagao essa que
sera atendida por atestados fornecidos por pessoa juridica de direito publico

ou privado.

Portanto, sabendo-se que a contratacdo pretende a reestruturacao de
varios normativos internos, nota-se que o objeto/servico licitado ¢é
eminentemente intelectual, ndo se tratando de objeto comum, de facil valoragao

ou explora¢do no mercado, conforme previsto no art. 1° da Lei 10.520/022!.

Nesse sentido, quanto a modalidade da licitagao, dispde o art. 46 da Lei

8.666/93:

1 "Consideram-se bens e servicos comuns, para os fins e efeitos deste artigo, aqueles cujos
padroes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital, por
meio de especifica¢des usuais no mercado".




Art. 46. Os tipos de licitacao "melhor técnica" ou "técnica e

preco” serao utilizados exclusivamente para servicos de

natureza predominantemente intelectual, em especial na

elaboracao de projetos, calculos, fiscalizacao, supervisao e

gerenciamento e de engenharia consultiva em geral e, em
particular, para a elaboracdao de estudos técnicos
preliminares e projetos basicos e executivos, ressalvado o

disposto no § 42 do artigo anterior. [...]

Portanto, mostra-se equivocada a contratacdo do objeto através de
Pregdo, posto que ndo possui critérios pautados em “melhor técnica” e “melhor
preco”, apenas e tdo somente “melhor preco”, ainda que exija atestado de

capacidade técnica na documentagdo de habilitacao.

A jurisprudéncia nao deixa duvidas:

Salvo nos casos de aquisicao de bens e servicos comuns,
realizados via pregao, a escolha da modalidade de licitagao
adequada se da conforme o art. 23 da Lei n.2 8.666/1993, que
considera, para tanto, o valor a ser contratado, buscando para
aquelas licitacdes de maiores valores as modalidades que ampliem
a competitividade. A utilizacao de modalidade inadequada
leva a nulidade do processo licitatorio, que, por sua vez, induz
a nulidade do contrato, no termos do art. 49, II, da Lei 8.666/1993,
ressalvado os direitos dos terceiros de boa-fé, conforme o art. 59,
paragrafo Unico da citada Lei. (Acordao 2121/2008 Plenario
(Relatorio do Ministro Relator)



A realizacao de licitacao na modalidade pregao nao se
configura instrumento habil a aquisicao de bens e servigos

incomuns. Acordao 1168/2009 Plenario (Sumario)

A utilizacdo da modalidade pregao é possivel, nos termos da Lei
n.° 10.520/2002, sempre que o objeto da contratagao for
padronizavel e disponivel no mercado, independentemente de

sua complexidade. Acérdao 2172/2008 Plenario (Sumario)

REPRESENTACAO. CONCORRENCIA. LICITACI\O TIPO
TECNICA E PRECO. CONTRATACAO DE SERVICOS DE
TELEATENDIMENTO (CALL CENTER). NAO CARACTERIZACAO DO
OBJETO COMO SERVICOS DE NATUREZA PREDOMINANTE
INTELECTUAL. BENS E SERVICOS COMUNS. ESCOLHA
INADEQUADA DA MODALIDADE E DO TIPO DA LICITACAO.
OBRIGATORIEDADE DE UTILIZACAO DA MODALIDADE PREGAO.
UTILIZACAO DE CRITERIOS RESTRITIVOS RELATIVOS A
PONTUACAO TECNICA. CONHECIMENTO. DESNECESSIDADE DE
APRECIACAO DE CAUTELAR REQUERIDA. EXAME IMEDIATO DO
MERITO. PROCEDENCIA. NECESSIDADE DE ANULACAO DO
CERTAME. DETERMINACCNJES. ESCLARECIMENTO. COMUNICACAO.
RESTITUIGAO A UNIDADE TECNICA. - A teor do art. 46 da Lei
n.° 8.666/1993, a licitacao tipo técnica e preco deve ser
utilizada exclusivamente para a contratacao de servicos de
natureza predominantemente intelectual, em que a arte e a
racionalidade humana sejam imprescindiveis a satisfatéria
execucao do servico. - Os servicos de call center, porquanto
caracterizados como servigos comuns, ex vi do disposto na Lei n.©
10.520/2002, devem ser licitados por meio da modalidade pregao,
preferencialmente eletrénico, salvo se devidamente justificado de
forma contraria (TCU 00231920101, Relator: JOSE JORGE,
Julgamento: 14/04/2010)



EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO. ACAO CIVIL PUBLICA.
CONTRATACAO DE EMPRESA REALIZADORA DO CERTAME.
SERVICO DE NATUREZA INTELECTUAL. PREGAO
PRESENCIAL. MODALIDADE INDEVIDA. SUSPENSAO DO
CONCURSO PUBLICO. A modalidade do pregdo presencial ndo
pode ser utilizada para a contrataciao de servicos de
natureza intelectual, pois somente a aquisicao de bens e
servicos comuns, excluidos os de natureza intelectual,
podem ser contratados através de licitacdo "menor preco".
Correta a suspensao do concurso publico para o provimento de
quadros dos servidores publicos municipais, regido por um Edital
sobre o qual pende uma discussao relevante acerca de sua
legalidade, sob pena de ameaca da seguranca juridica dos
candidatos e lesdo ao erario publico. Recurso conhecido mas nao
provido. (TJ-MG - AI: 10000160256509001 MG, Relator:
Albergaria Costa, Data de Julgamento: 13/07/2017, Céamaras
Civeis / 3@ CAMARA CIVEL, Data de Publicacdo: 08/08/2017)

REMESSA OFICIAL. MANDADO DE SEGURANCA. EDITAL PARA
CONTRATACAO DE SERVICOS TOPOGRAFICOS E GEOTECNICOS.
PROJETOS URBANISTICO, PAISAGISTICO, ARQUITETONICO,
COMPLEMENTARES DE  INFRAESTRUTURAS,  ELETRICOS,
HIDRAULICOS, DE REDE DE ESGOTO E DRENAGEM PLUVIAL.
SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS. ART. 13
DA LEI DE LICITACOES. IMPOSSIBILIDADE DE CONTRATACAO
VIA MODALIDADE PREGAO. ART. 46, DA LEI FEDERAL N.
8.666, DE 21/06/1993. TIPOS DE LICITACAO "MELHOR
TECNICA" OU "TECNICA E PRECO" UTILIZADOS
EXCLUSIVAMENTE PARA SERVICOS DE NATUREZA
PREDOMINANTEMENTE INTELECTUAL. SENTENCA MANTIDA.
REEXAME NECESSARIO CONHECIDO E DESPROVIDO. (TJ-SC -



Remessa Necessaria Civel: 50001253820208240065 TISC
5000125-38.2020.8.24.0065, Relator: LUIZ FERNANDO BOLLER,
Data de Julgamento: 28/07/2020, 1@ Camara de Direito Publico)

Portanto, nota-se que ndo ha possibilidade legal de prosseguimento do
PP 011/2022 da forma que se encontra, vez que viola o art. 46 da Lei 8.666/93 que
¢ taxativo ao exigir técnica e preco quando se pretende comprovagdo de aptidao

do licitante para servigo eminentemente intelectual.

Ademais, recomenda-se que a modalidade seja a Tomada de Precos,
de modo a pontuar e melhor classificar a empresa que apresentar experiéncia
relacionada ao objeto licitada, assim como possuir equipe técnica

(qualificacdo educacional e profissional) devidamente preparada ao objeto.

4. BALANCO PATRIMONIAL - DOCUMENTO
OBRIGATORIO PELO ART. 31, I DA LEI 8.666/93.
Uma vez alterada a modalidade de licitagdo para contratar o objeto

pretendido, aplicar-se-4 o art. 31, I da Lei 8.666/93 assim dispoe:

Art. 31. A documentacdo relativa a qualificacdo econdmico-

financeira limitar-se-a a:

I - balanco patrimonial e demonstracoes contabeis do Gltimo
exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que

comprovem a boa situacao financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3

(trés) meses da data de apresentacao da proposta;



Conforme destacado, o balanco patrimonial é documento

obrigatorio para fins de habilitagdo.

A administracdo que nao exige comprovacao de boa situagao financeira
do contratado, se exime de uma fiscalizacao prévia adequada, de modo que podera
estar contratando licitante que nao possui condi¢des minimas para conduzir o

contrato.

Motivo pelo qual, requer seja incluida tal exigéncia no edital, conforme

determina o art. 31, [ da Lei 8.666/93, sob pena de cancelamento do certame.

b) Contrato social registrado na OAB.
O credenciamento das licitantes (item 3. do edital) somente prevé a

possibilidade de apresentar contrato social da seguinte forma:

(a) tratando-se de representante legal do empresario
individual, o instrumento de registro empresarial registrado na Junta
Comercial; da sociedade empresaria, o estatuto social ou contrato social
registrado na Junta Comercial; ou, tratando-se de sociedade ndo empresaria,
ato constitutivo atualizado no Registro Civil de Pessoas Juridicas, no qual
estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigagdes

em decorréncia de tal investidura.

Ocorre que, nao prevista a possibilidade de credenciamento de
licitante nao registrada em Junta Comercial ou Registro Civil, como é o caso
da impugnante, que possui obrigatoriamente registro na Ordem dos
Advogados do Brasil, assim como balanco e demais atos, conforme previsto no

art. 15 e 16 da Lei 8906/942.

2 Art. 15. Os advogados podem reunir-se em sociedade simples de prestagdo de servigos de advocacia ou constituir
sociedade unipessoal de advocacia, na forma disciplinada nesta Lei e no regulamento geral.



Ou seja, como a impugnante jamais poderia ter seu registro na Junta
Comercial ou em qualquer outro lugar, ainda que quisesse, posto que ndo ¢ 6rgao

competente para tal.

Deste modo, por ser exigéncia nao aplicavel a toda e qualquer licitante,
de modo que nem todas podem/devem registrar-se perante a junta comercial,
precisa o edital ser corrigido para que a exigéncia de registro da participante na
junta comercial seja alterada para registro em 6rgao competente, que no caso,

somente pode ser realizado na Ordem dos Advogados do Brasil.

4. Requerimento final.
Pelo exposto, diante dos principios constitucionais da legalidade, (arts.
5 e 37 da CF/88), e diante das irregularidades apontadas, requer a Vossa Sa. digne-

se as seguintes providéncias:

§1° A sociedade de advogados e a sociedade unipessoal de advocacia adquirem personalidade juridica com o registro
aprovado dos seus atos constitutivos no Conselho Seccional da OAB em cuja base territorial tiver sede.

§2° Aplica-se a sociedade de advogados e a sociedade unipessoal de advocacia o Codigo de Etica e Disciplina, no que
couber.

§3° As procuragdes devem ser outorgadas individualmente aos advogados e indicar a sociedade de que fagam parte.
§4° Nenhum advogado pode integrar mais de uma sociedade de advogados, constituir mais de uma sociedade unipessoal
de advocacia, ou integrar, simultaneamente, uma sociedade de advogados e uma sociedade unipessoal de advocacia,
com sede ou filial na mesma area territorial do respectivo Conselho Seccional.

§5° O ato de constituigdo de filial deve ser averbado no registro da sociedade e arquivado no Conselho Seccional onde
se instalar, ficando os socios, inclusive o titular da sociedade unipessoal de advocacia, obrigados a inscrigdo
suplementar.

§6° Os advogados socios de uma mesma sociedade profissional ndo podem representar em juizo clientes de interesses
opostos.

§7° A sociedade unipessoal de advocacia pode resultar da concentragdo por um advogado das quotas de uma sociedade
de advogados, independentemente das razdes que motivaram tal concentragao.

Art. 16. Nao sdo admitidas a registro nem podem funcionar todas as espécies de sociedades de advogados que
apresentem forma ou caracteristicas de sociedade empresaria, que adotem denominacio de fantasia, que
realizem atividades estranhas a advocacia, que incluam como sécio ou titular de sociedade unipessoal de
advocacia pessoa nio inscrita como advogado ou totalmente proibida de advogar.

§1° A razdo social deve ter, obrigatoriamente, o nome de, pelo menos, um advogado responsavel pela sociedade,
podendo permanecer o de socio falecido, desde que prevista tal possibilidade no ato constitutivo.

§2° O licenciamento do socio para exercer atividade incompativel com a advocacia em carater temporario deve ser
averbado no registro da sociedade, ndo alterando sua constitui¢do.

§3° K proibido o registro, nos cartérios de registro civil de pessoas juridicas e nas juntas comerciais, de sociedade
que inclua, entre outras finalidades, a atividade de advocacia.

§4° A denominag@o da sociedade unipessoal de advocacia deve ser obrigatoriamente formada pelo nome do seu titular,
completo ou parcial, com a expressdo ‘Sociedade Individual de Advocacia’



a) Ajuste a modalidade de contratacdo para Tomada de Precos, que tem
condicdes de aferir o servigo intelectual através de critérios de técnica e preco,
conforme art. 46 da Lei 8.666/93, exigindo-se e pontuado, além da qualificacao da
empresa/licitante, também de seus membros (educacional e profissional),

compativeis com a complexidade do servi¢o contratado.
b) Exija balango patrimonial, na forma do art. 31, I da Lei 8666/93;

¢) Ajuste o edital, para que a sociedade de advogados, com a devida
competéncia técnica na area, possa participar do certame, prevendo registro de
contratos  sociais fora da Junta Comerial como requisito de

habilitagdo/credenciamento;

Em seguida, caso se torne necessario melhor andlise das questdes
aventadas nesta impugnagao, requer a Vossa Senhora que determine a suspensao

da abertura dos envelopes, designada para o proximo dia 04/03/2022.

Termos em que,

Pede deferimento.

De Campo Grande para Ribeirdo Preto, 22 de fevereiro de 2022.

Assinado digitalmente por JOAO PAULO ZAMPIERI SALOMAO
DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=AC OAB, OU=24284353000129,

J OAO PAU LO OU=Assinatura Tipo A3, OU=ADVOGADO, CN=JOAO PAULO
ZAMPIERI SALOMAO
Razao: Eu sou o autor deste documento
ZAM P I E R I SALO MAOLocaIizaQéo: sua localizagdo de assinatura aqui

Data: 2022.02.22 12:47:39-04'00'
Foxit Reader Verséo: 10.1.0

ZAMPIERI & LUFT ADVOGADOS ASSOCIADOS
JOAO PAULO ZAMPIERI SALOMAO
OAB/MS 16.820



