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PLANO DE TRABALHO PARA O CONVENIO, QUE ENTRE
S| CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO
PRETO COM A INTERVENIENCIA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E A FUNDAGAO HOSPITAL SANTA
LYDIA E O GRUPO MULHERES DO BRASIL, QUE TRATA
DE ATIVIDADES DE ASSISTENCIA APLICADOS AO
SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS.

CONVENIO N° 247/2023 B
PRIMEIRO TERMO DE RERRATIFICACAO

PERIODO DE VIGENCIA: 01 DE SETEMBRO DE 2023 A 31
DE AGOSTO DE 2024.

1. IDENTIFICACAO

1.1. DaFHSL:

Nome: Fundacéo Hospital Santa Lydia

Endereco: Rua Tamandaré, n°® 434

Bairro: Campos Eliseos

CEP: 14.085-070

Telefone: (16) 3605-4814 / (16) 3605-4839 / (16) 3605-4891

E-mail: mcarboneri@hospitalsantalydia.com.br, wcampos@hospitalsantalydia.com.br,
ghfilho@hospitalsantalydia.com.br.

CNPJ: 13.370.183/0001-89

1.1.1. Dos Representantes Legais:

Nome: Marcelo Cesar Carboneri.

Endereco: R. Leonel Ferreira Vianna, 100, apto 1701.
Bairro: Quinta da Primavera.

CEP: 14.022-102.

Telefone: (16) 98806-9959.

R.G: 40.348.871-0.

C.P.F: 362.019.658-31.

Cargo na Institui¢c&o: Diretor Administrativo.

Nome: Walther de Oliveira Campos Filho.
Endereco: Rua Jodo Vicente Pereira n° 521.
Bairro: Royal Park.

CEP: 14.110-000.

Telefone: (16) 99148-7877.

R.G: 12.728.012-1.

C.P.F: 555.146.186-68.

Cargo na Instituic&o: Diretor Técnico.

Para conferéncia, acesse o site https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2023/107177 e o codigo R4SUI2ND.
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1.2. Do GMDB:

Nome: Grupo Mulheres do Brasil.

Endereco: Rua Doutor Toméas Carvalhal, 681.

Bairro: Paraiso.

CEP: 04.006-002.

Fone: (11) 3053- 5566

E-mail: adm.financeiro@grupomulheresdobrasil.org.br
Municipio: Séo Paulo.

Estado: Sao Paulo.

CNPJ: 22.992.005/0001-80.

1.2.1. Do Representante Legal

Nome: Alexandra Soraia de Vasconcelos Segantin.
Cargo na Entidade: Procuradora

RG: 19.202.072-9 — SSP - SP

CPF: 361.134.686-15

E-mail: alexandra.segantin@grupomulheresdobrasil.org.br
Telefone celular: (11) 97532-0696

3. DESCRIGAO DO OBJETO

3.1. IDENTIFICACAO DO OBJETO

Estabelecer instrumentos de parceria para, no ambito do Sistema Unico de Salde — SUS,
operacionalizar o Servico de Reabilitacdo de Ribeirdo Preto - Sererp na Unidade Basica
Distrital de Saude Dr. Sérgio Arouca — UBDS Quintino Il, de acordo com os principios,
normas e os objetivos constitucionais e legais do SUS. O Servi¢o de Reabilitagdo Polo Pés-
Covid localiza-se na Rua Bruno Pelicani, 70, e doravante sera simplesmente denominada
Sererp.

O presente Plano de Trabalho tem por objeto a atualizacdo da programacéo de reabilitacdo
nas especialidades de nutricdo e psicologia, indicadores e metas, dimensionamento dos
recursos humanos, etapas de execucao, recursos financeiros, cronograma de desembolso e
plano de aplicacdo dos recursos.

Constam neste Plano de Trabalho somente os itens que foram alterados, demais itens estédo
ratificados.

4. PROGRAMACAO DA REABILITACAO NAS ESPECIALIDADES

Para conferéncia, acesse o site https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2023/107177 e o codigo R4SUI2ND.
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4.1. FISIOTERAPIA

Os servicos a serem oferecidos aos usuarios do SUS correspondem ao atendimento na
especialidade de fisioterapia, que sera devidamente regulado e agendado pelo Complexo
Regulador da SECRETARIA.

A Fundacao Hospital Santa Lydia — FHSL sera responséavel pela execucao dos servigos de
atendimento de fisioterapia. Os pacientes devem receber o tratamento adequado com
relac@o aos procedimentos de fisioterapia com resolubilidade, nas seguintes areas:

a. Atendimento fisioterapéutico em pacientes no pré e pos-operatério nas disfuncdes
musculo esquelética.

b. Atendimento fisioterapéutico em pacientes nas alteracbes motoras.

c. Atendimento fisioterapéutico em pacientes com distarbios neuro-cinético-funcionais
sem ou com complicacdes sistémicas.

d. Atendimento fisioterapéutico em pacientes com transtornos respiratérios com ou sem
complicacdes sistémicas e alterac6es motoras nas disfungdes musculo esqueléticas
em pacientes pés-covid e em uso de oxigenioterapia.

No periodo de férias e/ou recessos das Instituicbes de Ensino que realizam estagio de
fisioterapia no Sererp, a equipe de fisioterapia da FHSL dara continuidade nos atendimentos
dos pacientes em seguimento fisioterapico.

4.2. PSICOLOGIA

Os servicos a serem oferecidos aos usuarios do SUS correspondem a continuidade ao
atendimento na especialidade de psicologia para os pacientes ja em atendimento no servico,
com a realizacdo das seguintes a¢fes e/ou atividades:

- Cuidado e apoio psicolégico aos pacientes no processo de reabilitagdo e apoio psicologico
nas demandas dos familiares, cuidadores;

- Psicoterapia breve individual;

- Psicoterapia de grupo.

4.3. NUTRICAO

BN

Os servigos a serem oferecidos aos usuarios do SUS correspondem a continuidade ao
atendimento na especialidade de nutricdo para os pacientes ja em atendimento no servico,
com as seguintes demandas:

- Alteracdes do estado nutricional e abordagem dietética em niveis crescente de
complexidade.

Para conferéncia, acesse o site https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2023/107177 e o codigo R4SUI2ND.
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6.2. INDICADORES E METAS ESPECIFICAS DE MONITORAMENTO — FHSL

6.2.1. INDICADORES QUANTITATIVOS

ITEM INDICADOR DESCRICAO META VARIACAO PONTUACAO
8 emset/9de 10
. - N out a dez
Nurr_]e_ro minimo de 08 profissionais Minimo 8 em |7 em set/ 8 de
fisioterapeutas com agendas setembro e 9 out a dez 7
Numero de disponiveis no servigo no més de
profissionais setembro e 09 profissionais entre os deoutubroa | 6emset/7 de 3
01 fisioterapeutas meses outubro a dezembro/2023 dezembro out a dez
<5emset/<6
com agenda no de out a dez 0
servico - — —
Namero minimo de 06 profissionais 6 10
fisioterapeutas com agendas Minimo 6 por 5 7
disponiveis no servigo entre os més 4 3
meses de janeiro a agosto/2024 <3 0
Numero de . - 189 a 210 10
acientes Ndmero minimo de agendamentos 163 a 188 8
02 a epndados em para casos novos disponibilizados Minimo 210 137 2 162 5
gcaso novo por més ao Complexo Regulador da por més 1112136 3
fisioterapia SMS <110 0
Num_ero de 1401 a 1600 10
Pag'edmes 1201 a 1400 8
03 Vgggg de:e ?;g::o NUmero minimo de agendamentos Minimo 1600 1001 a 1200 5
e?n fisioterapia de pacientes em retorno mensal por més 801 a 1000 3
mensalmente < 800 0
Nﬂm_eﬂi de 405 a 460 10
pacientes
. 347 a 404 7
ag?/r;dzcéodseem Numero minimo de agendamentos Minimo 460
04 aten%imento de pacientes em atendimento por més 289 a 346 5
: coletivo mensal
coletivo em 231 a 288 3
fisioterapia
mensalmente <230 0
. 01 profissional psicélogo, no periodo A
erérf?sesrugr?; das 07h as 13h e O1 profissional | - POr Mes no ) 1
prol psicélogo no periodo das 13h as peric
05 psicologo com . . 07h as 13h e
19h, com agenda disponivel no
agenda no servigo entre os meses de outubro a 01 das 13h
servigo c dezembro de 2023 as 19h Sem agenda 0
Numero de 80 a 100 10
pacientes 60 a 79 7
06 agendados em Ndmero minimo de agendamentos Minimo 100 20259 5
vagas de retorno de pacientes em retorno mensal por més
em psicologia 30a39 3
mensalmente <29 0
. 01 profissional nutricionista, no A
er(J)rf?:sricc))r?:l periodo das 07h as 13h e 01 L g%gnoezanso 1 10
07 nutFr)icionista com profissional nutricionista das 13h as (5)7h as 13h e
19h, com agenda disponivel no
agenda no - 01 das 13h
SeIVico servigco entre os meses de outubro a s 19h Sem agenda 0
¢ dezembro de 2023
Numero de 80 a 100 10
pacientes 60 a 79 7
08 agendados em Numero minimo de agendamentos Minimo 100 20259 5
vagas de retorno de pacientes em retorno mensal por més
em nutricionista 30a39 3
mensalmente <29 0
TOTAL 80 pontos
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6.2.2. INDICADORES QUALITATIVOS

P VARIA | PONTU
ITEM INDICADOR DESCRICAO META (;AO A(;AO
Namero de Nl]me(o d_e reclama}gﬁes na 0a?2 10
reclamacdes na Ouvidoria em Saude da ) . 3 7
01 - . SECRETARIA para os Até 02 por més
Ouvidoria em Saude . - . 4 5
da SECRETARIA atendlmentos de fisioterapia
realizados pela FHSL 50u+ 0
05 fisioterapeutas no periodo
das 07h as 13h e 03 das 13h
as 19h no periodo de setembro
Disponibilizar 05 fisioterapeutas no a dezembro /2023; 05 Sim 10
periodo das 07h as 13h e 03 das fisioterapeutas no periodo das
NGmero de 13h as 19h no pen’odo_ de agosto a 07h as 13h e 03 das 13h as
fisioterapeutas setembro/2023; 05 fisioterapeutas 19h no periodo de agosto a
02 di ibilizad no periodo das 07h as 13h e 04 setembro/2023; 05
ISponibrlizados por das 13h as 19h no periodo de fisioterapeutas no periodo das
periodo outubro a dezembro/2023; 04 07h as 13h e 04 das 13h as
fisioterapeutas no periodo das 07h 19h no periodo de outubro a
as 13h e 02 das 13h as 19h no dezembro/2023; e 04 N30 0
periodo de janeiro a agosto/2024 fisioterapeutas no periodo das
07h as 13h e 02 das 13h as
19h no periodo de janeiro a
agosto/2024
Disponibilizagéo de
08 fisioterapeutas e
02 recepcionistas no
periodo de agosto a Disponibilizagao de 08 08 fisioterapeutas e 02
setembro/2023; 09 fisioterapeutas e 02 recepcionistas recepcionistas no periodo de Sim 10
fisioterapeutas, 01 no periodo de agosto a agosto a setembro/2023; 09
nutricionista, 01 setembro/2023; 09 fisioterapeutas, fisioterapeutas, 01
psicologa e 02 01 nutricionista, 01 psicéloga e 02 | nutricionista, 01 psicéloga e 02
recepcionistas no recepcionistas no periodo de recepcionistas no periodo de
03 periodo de outubro a outubro a dezembro/2023; e outubro a dezembro/2023; e
dezembro/2023; e disponibilizagéo de 06 disponibilizagéo de 06
disponibilizagcdo de 06 | fisioterapeutas e 02 recepcionistas fisioterapeutas e 02
fisioterapeutas e 02 no periodo de janeiro a recepcionistas no periodo de
recepcionistas no agosto/2024, independente de janeiro a agosto/2024, .
periodo de janeiro a férias e/ou licencas dos independente de férias e/ou Nao 0
agosto/2024, profissionais licencas dos profissionais
independente de
férias e/ou licencas
dos profissionais
NGmero de nutricionista Disponibilizar 01 nutricionista no 01 nutricionista no periodo das Sim 10
04 disponibilizad periodo das 07h as 13h e 01 das 13h| 07h as 13h e 01 das 13h as 19h
ponibilizado por N ; .
periodo as 19h no periodo de outubro a no periodo de outubro a N0 0
dezembro/2023 dezembro/2023
. _ Disponibilizar 01 psicologa(o) no 01 psicologa(o) no periodo das :
o N“Qi“se‘;grﬂg”‘i’f;%‘(’)";%ﬁ(o) periodo das 07h as 13h e 01 das 13h| 07h as 13h e 01 das 13h as 10h | S 10
eriodo as 19h no periodo de outubro a no periodo de outubro a N0 0
P dezembro/2023 dezembro/2023
50
TOTAL pontos

7. DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

A SECRETARIA e a FHSL dispordao de recursos humanos qualificados, com habilitacdo
técnica e legal com quantitativo compativel com o perfil do Sererp e com 0s servicos a
serem prestados, obedecendo a normas ministeriais, a legislacédo vigente e as Resolucdes
dos Conselhos Profissionais.

Para conferéncia, acesse o site https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2023/107177 e o codigo R4SUI2ND.
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A equipe de recursos humanos do Sererp serd composta pelas seguintes especialidades:

Grupo Mulheres do Brasi

. RECURSOS HUMANOS
DESCRICAO =
RESPONSAVEL QUANTIDADE JORNADA SEMANAL

SUPERVISOR SECRETARIA 01 40h

RECEPCIONISTA FHSL 02 40h
08 no periodo de agosto a setembro/2023;
FISIOTERAPEUTA FHSL 09 no periodo de outubro a dezembro/2023; 30h
06 no periodo de janeiro a agosto/2024

NUTRICIONISTA FHSL 01 no periodo de outubro a dezembro/2023 40h

PSICOLOGIA FHSL 01 no periodo de outubro a dezembro/2023 40h

8. ETAPAS DE EXECUCAO

2023 2024
Set | Out | Nov | Dez | Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago

ATIVIDADES

Atendimentos de reabilitagcdo em

FISIOTERAPIA
Atendimentos de NUTRICAO - X X X - - - - - - - -
Atendimentos de PSICOLOGIA - X X X - - - - - - - -

9. SISTEMA DE PAGAMENTO

9.3. RECURSOS FINANCEIROS

Pela prestacdo dos servigos objetos do presente Convénio, a SECRETARIA repassara a
FHSL, para o periodo de 12 meses, 0 valor maximo estimado em até R$ 530.201,62
(quinhentos e trinta mil, duzentos e um reais e sessenta e dois centavos), que sera
distribuido percentualmente nos termos indicados para efeito de calculo de descontos dos
Indicadores de Quantitativos e Qualidade, quando cabivel, conforme quadrol.

Quadro 1. Distribuicdo percentual para efeito de desconto dos indicadores quantitativos
e gualitativos.

valor Mensal Valor Mensal Valor Mensal
Setembro/2023 Qutubro a Janeiro a Valor Anual Percentual
Dezembro/2023 Agosto/2024
Parte fixa R$ 37.326,16 Até 51.035,58 R$ 29.216,05 R$ 424.161,30 80%
. . . . Até o
Parte variavel Até R$ 9.331.54 Até 12.758,90 Até R$ 7.304,01 R$ 106.040 32 20%
Total Até R$ 46.657,70 Até 63.794,48 Até R$ 36.520,06 R$ 530.201,62 100%

Para conferéncia, acesse o site https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2023/107177 e o codigo R4SUI2ND.

Péag. 6 de 11 - Documento assinado digitalmente por JANE APARECIDA CRISTINA.



Grupo Mulheres do Brasi

Santalydia

Quadro 2. Valor mensal unitario, mensal geral e anual por categoria profissional
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valor Mensal | Valor Mensal Valor Mensal | Valor Mensal
DESCRICAO CH QTDE Unitario Set 2023 Out a Dez Jan aAgo | Valor Anual
2024 2024

RECEPCIONISTA 40h/s 02 R$ 3.053,57 | R$6.107,14 | R$6.107,14 | R$6.107,14 | R$ 73.285,68

FISIOTERAPEUTA | 30h/s 08 R$ 5.068,82 | R$ 40.550,56 - R$ 40.550,56
FHSL
FISIOTERAPEUTA | 30h/s 09 R$ 5.068,82 R$ 45.619,38 R$ 136.858,14
FISIOTERAPEUTA | 30h/s 06 R$ 5.068,82 - R$ 30.412,92 |R$ 243.303,36
NUTRICIONISTA 40h/s 01 R$ 6.177,56 R$ 6.177,56 R$ 18.532,68
PSICOLOGO 40h/s 01 R$ 5.890,40 R$ 5.890,40 R$ 17.671,20
ESTIMATIVA PESSOAL — EQUIPE

FHSL ° - R$ 46.657,70 | R$ 63.794,48 | R$ 36.520,06 |R$ 530.201,62

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS FINANCEIROS

O presente Plano de Trabalho prevé a transferéncias de recurso financeiros publicos da
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto somente para a CONVENIADA FHSL, conforme
cronograma abaixo.

CRONOGRAMA DESEMBOLSO FINANCEIRO MENSAL PARA

PRESTACAO DE SERVICOS PELA FHSL

Ano Més Total Recurso
Setembro Até R$ 46.657,70
2023 Outubro At(? R$ 63.794,48
Novembro Até R$ 63.794,48
Dezembro Até R$ 63.794,48
Janeiro Até R$ 36.520,06
Fevereiro Até R$ 36.520,06 Municipal e/ou
Margo Até R$ 36.520,06 Vinculado
2024 Abril Até R$ 36.520,06 Federal
Maio Até R$ 36.520,06
Junho Até R$ 36.520,06
Julho Até R$ 36.520,06
Agosto Até R$ 36.520,06
TOTAL Até R$ 530.201,62

11. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS PELA FHSL

Para conferéncia, acesse o site https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2023/107177 e o codigo R4SUI2ND.
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. VALOR MENSAL VA(I)"S.IBUI\QEL\I)S:\L VALOR MENSAL ESE-‘I;'IQA@;:Q/S
DISCRIMINACAO SETEMBRO JANEIRO A
12023 DEZEMBRO | \GosT0/2024 /2023 A

/2023 AGOST0/2024

02 recepcionistas R$ 6.107,14 R$ 6.107,14 R$ 6.107,14 R$ 73.285,68

08 fisioterapeutas R$ 40.550,56 - R$ 40.550,56

1. RECUrsos 09 fisioterapeutas - R$ 45.619,38 - R$ 136.858,14
Humanos* 06 fisioterapeutas - R$30.412,92 | R$243.303,36
01 Nutricionista - R$ 6.177,56 - R$ 18.532,68

01 Psicélogo - R$ 5.890,40 - R$ 17.671,20

R$ 46.657,70 R$ 63.794,48 R$36.520,06 R$ 530.201,62

* Pagamento de pessoal envolvido diretamente com a execucdo do objeto (holerites, férias, rescisdes, 13° Salario, etc.)
comprovados pela apresentagdo dos respectivos documentos e comprovante de pagamento.

O recurso financeiro discriminado no quadro acima trata-se de uma previsdo or¢camentaria
sujeita a mudangas no decorrer da realizagdo do presente Plano de Trabalho. A
pontualidade e efetivo recebimento dos repasses é fator diretamente influenciador nos tetos
das alineas acima descritas. As alteracdes serdo descritas nas prestacfes de contas.

12. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto a
Prefeitura do Municipio de Ribeirdo Preto, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste
gualguer débito em mora ou
administracdo publica federal, estadual ou municipal.
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Grupo Mulheres do Brasil
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13. APROVAGCAO PELO CONCEDENTE

Aprovo o presente Plano de Trabalho.

Ribeirdo Preto, 27 de setembro de 2023.

Jane Aparecida Cristina
Secretéria Municipal de Saude

Para conferéncia, acesse o site https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2023/107177 e o codigo R4SUI2ND.
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Dados informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo Alexandra
Soraia de Vasconcelos Segantin.

03 out 2023, 14:48:53 Alexandra Soraia de Vasconcelos Segantin assinou. Pontos de autenticacao: Token via E-mail
alexandra.segantin@grupomulheresdobrasil.org.br. CPF informado: 147.720.338-90. Assinatura
manuscrita com hash SHA256 prefixo Ob1fca(...), vide anexo 03 out 2023, 14-48-52.png. IP:
200.148.117.198. Localizacdo compartilhada pelo dispositivo eletronico: latitude -23.5777585 e
longitude -46.6474138. URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.618.1 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

03 out 2023, 14:48:53 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apos a
ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
29215641-0eea-4560-8d46-7090ea2a4da8.
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Anexos

Alexandra Soraia de Vasconcelos Segantin
Assinou o documento em 03 out 2023 as 14:48:52

ASSINATURA MANUSCRITA
Assinatura manuscrita com hash SHA256 prefixo Ob1fca(...)

Alexandra Soraia de Vasconcelos Segantin
03 out 2023, 14-48-52.png
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Assinaturas do documento

"Plano de trabalho-rl Convénio 247-2023-FHSL-
GMDB-Sererp”

Cabdigo para verificacdo: R4SUI2ND

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

JANE APARECIDA CRISTINA (CPF: 777 .XXX.776-XX) em 06/10/2023 as 15:25:06 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 05/09/2022 - 16:42:45 e valido até 05/09/2122 - 16:42:45.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta coOpia, acesse o link
https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP

2023/107177 € 0 cOdigo R4SUI2ND ou aponte a cAmera para 0 QR Code presente nesta pagina para realizar a
conferéncia.

Esta pagina foi gerada automaticamente pelo sistema para detalhamento das assinaturas e
ndo é contabilizada na numeracgéo de paginas de processo.
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