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PLANO DE TRABALHO
8° TERMO DE RERRATIFICACAO
CONVENIO N° 141/2022 — CAPS IlIl AD COM SUPORTE A URGENCIA

PERIODO DE VIGENCIA: 01 DE JANEIRO A 31 DE DEZEMBRO DE 2024

| — IDENTIFICACAO DA FUNDAGAO

I.1 — Da Fundagéo:

Nome: Fundacéo Hospital Santa Lydia.

Endereco: Rua Tamandaré, n° 434.

Bairro: Campos Eliseos.

CEP: 14.085-070.

Telefone: (16) 3605-4814 / (16) 3605-4839 / (16) 3605-4891.

E-mail: mcarboneri@hospitalsantalydia.com.br, wcampos@hospitalsantalydia.com.br,
financeiro@hospitalsantalydia.com.br.

CNPJ: 13.370.183/0001-89.

I.2 — Dos Representantes Legais:

Nome: Marcelo Cesar Carboneri.

Endereco: Rua Leonel Ferreira Vianna, n® 100, apto 1.701.
Bairro: Quinta da Primavera.

Telefone: (16) 98806-9959.

R.G: 40.348.871-0.

C.P.F: 362.019.658-31.

Cargo na Instituicdo: Diretor Administrativo.

Nome: Walther de Oliveira Campos Filho.
Endereco: Rua Jodo Vicente Pereira n® 521.
Bairro: Royal Park.

Telefone: (16) 99148-7877.

R.G: 12.728.012-1.

C.P.F: 555.146.186-68.

Cargo na Instituicdo: Diretor Técnico.

Para conferéncia, acesse o site https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2022/137671 e o c6digo 22TDNHBH.
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1.3 — Credenciamentos da FUNDACAO

e . Periodo de
Inscrigdo / Cadastro Ndmero )
Validade

PORTARIA N° 222, DE 10 DE MARCO DE

CEBAS 30/12/2024
2021

Titulo de Utilidade Publica Municipal Lei n°. 2415 de 14/07/2010

Alvara Vigilancia Sanitaria N° CEVS: 354340218-861-000095-1-2 28/12/2024

Inscrigao Pref. Municipal 1499777/01

CREMESP 954480 31/03/2025

Conselho de Etica Médica 4504 18/10/2024

lll - IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

Implementar e operacionalizar as atividades do Centro de Atencdo Psicossocial ampliado - CAPS
[l AD com suporte a urgéncia no &mbito do SUS do municipio de Ribeirdo Preto e definir a sua
insercdo na rede regionalizada e hierarquizada de acdes e servigos de saude relacionados a
Rede de Atencado Psicossocial (RAS) e as demais Redes Teméticas de Atencdo a Saude no
ambito do SUS.

O presente Plano de Trabalho tem por objetivo retificagdo dos recursos humanos do SUSM, a
programacéo das atividades da equipe de crise, do servico de seguranca, os indicadores, a
organizacdo das diferentes atividades assistenciais, cronograma de execucdo, estimativa de
custo operacional, recursos financeiros e sistema de pagamento, cronograma de desembolso e
o plano de aplicagdo dos recursos devido a inclusdo de profissionais para a composi¢cdo da
equipe de crise.

Constam nesse Plano de Trabalho somente os itens que foram alterados, os demais itens
permanecem ratificados.

IV - ESTRUTURA FISICA, EQUIPAMENTOS, MOBILIARIOS E RECURSOS HUMANOS

IV.3 - Recursos Humanos

Os recursos humanos previstos para as equipes do CAPS Ill AD com suporte a urgéncia na
primeira fase serdo compostos pelas seguintes especialidades:
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IV.3.1 - Para o SUSM

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL Quantidade Jornada Semanal
Agente administrativo 02 40 h
Assistente social 02 30h
Auxiliar de nutri¢do 04 36h
Coordenador administrativo 01 40 h
Coordenador de Enfermagem 01 40 h
Coordenador médico geral/psiquiatria 01 24 h
Enfermeiro 06 36h
Farmacéutico 02 36h
Psicélogo 02 40 h
Porteiro 06 36h
Recepcionista 03 40h
Técnicos de enfermagem 24 36h
Enfermeiro eMASC-SM 03 36h
Psicélogo eMASC-SM 01 40 h
Terapeuta ocupacional eMASC-SM 02 30h
Agente administrativo eMASC-SM 01 40 h
Motorista eMASC-SM 02 40 h

*eMASC-SM: equipe de manejo e suporte domiciliar intensivo a crise em saide mental.

ESPECIALIDADE

. Horas por més Equivaléncia*
MEDICA

o o 3 profissionais com carga horaria 24 horas
Médico psiquiatra 360 semanais + 1 profissional com carga horéria
12 horas semanais

) _ 10 profissionais com carga horéria 24 horas
Medicos clinicos 1080 semanais + 1 profissional com carga horaria
12 horas semanais

Médico psiquiatra 155 1 profissional com carga horéaria 36 horas
eMASC-SM semanais

*Célculo: Total de horas por més, dividido por 4,3 semanas por més, dividido por 24h e por 12h.

V — PROGRAMACAO DE ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS NO CAPS Ill AD - FASE 1

V.1 - SUSM

V.1.7 - Equipe de manejo e suporte domiciliar intensivo a crise em saude mental - eMASC-
SM

V.1.7.1. Atendimento médico psiquiatrico

O médico psiquiatra (com residéncia completa em psiquiatria) integrara a equipe numa
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perspectiva de atendimento psicossocial e multidisciplinar, cabendo a esse profissional:
identificar as necessidades de salude das pessoas atendidas; construir vinculo com essas
pessoas; avaliar a gravidade do quadro e a possibilidade da intervencao domiciliar; levantar a
histéria da crise atual e os antecedentes pessoais e familiares, além dos fatores desencadeantes
e perpetuantes do quadro; delinear, junto a equipe, paciente atendido e rede social, 0
planejamento da intervencéo a ser realizada; avaliar a necessidade e quais medicagdes serao
utilizadas na abordagem; identificar e também atender as demandas de saude da familia e
cuidadores; realizar orientacdo e encaminhamento quando necessério; realizar os primeiros
cuidados de saude quando necessério; atuar na articulacdo da rede intra e intersetorial para
garantir a continuidade do tratamento apds a mitigacdo da crise, de acordo com o desejo e
necessidade da pessoa atendida.

V.1.7.2. Atendimento da enfermagem

O enfermeiro (com especializagdo ou experiéncia anterior em saude mental) integrard a equipe
numa perspectiva de atendimento psicossocial e multidisciplinar, cabendo a esse profissional:
identificar as necessidades de salde das pessoas atendidas; construir vinculo com essas
pessoas; avaliar a gravidade do quadro e a possibilidade da intervencédo domiciliar; levantar a
historia da crise atual e os antecedentes pessoais e familiares, além dos fatores desencadeantes
e perpetuantes do quadro; administrar as medicacdes prescritas pelo médico; delinear, junto a
equipe, paciente atendido e rede social, o planejamento da intervencéo a ser realizada; identificar
e também atender as demandas de saude da familia e cuidadores; realizar orientacao e
encaminhamento quando necessario; realizar os primeiros cuidados de saude quando
necessario; atuar na articulacdo da rede intra e intersetorial para facilitar o acesso dessa

populacao, principalmente aos servi¢os de saude, de acordo com seu desejo e necessidade.

V.1.7.3. Atendimento de psicologia e terapia ocupacional

O psicologo e terapeuta ocupacional (com especializacdo ou experiéncia anterior em saude
mental) integrard a equipe numa perspectiva de atendimento psicossocial e multidisciplinar,
cabendo a esse profissional: identificar as necessidades de salde das pessoas atendidas;
construir vinculo com essas pessoas; avaliar a gravidade do quadro e a possibilidade da
intervencao domiciliar; levantar a historia da crise atual e os antecedentes pessoais e familiares,
além dos fatores desencadeantes e perpetuantes do quadro; delinear, junto a equipe, paciente
atendido e rede social, o planejamento da intervencdo a ser realizada; identificar e também

atender as demandas de saude da familia e cuidadores; avaliar as questbes ambientais e
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contextuais, auxiliando a familia/cuidadores na organizacdo e manejo ambiental; realizar
intervencBes psicoterdpicas breves quando identificada essa demanda; realizar orientacdo e
encaminhamento quando necessario; atuar na articulacdo da rede intra e intersetorial para
facilitar o acesso dessa populacédo, principalmente aos servicos de saude, de acordo com seu

desejo e necessidade.

V.1.7.4. Agente Administrativo

Este profissional terd como atribuicdo principal organizar o fluxo das demandas encaminhadas
para atendimento pela eMASC-SM de modo a auxiliar na organizacdo das agendas dos
atendimentos domiciliares, auxiliar no langamento de todos os atendimentos no Sistema Hygia,
organizar e planilhar os indicadores de agilidade e resolutividade do atendimento, organizar e
providenciar as demandas operacionais e logisticas para atuacdo da equipe, auxiliar na
organizacao das escalas de trabalho (incluindo férias, licencas e outros).

V.1.7.5. Motorista

Este profissional terd como atribuicdo estar disponivel em todo o horario de funcionamento da
eMASC-SM para, em carro cedido pela Secretaria da Saude e com identifica¢&o visual, conduzir
os integrantes da eMASC-SM para exercer suas atividades itinerantes junto a populagdo em

situacgao de crise e nas reunides de articulacao de rede.

VI.2 - SECRETARIA

VI.2.1 - Servi¢co de Seguranca

A SECRETARIA disponibilizard a seguranga que contard com pelo menos 02 profissionais
habilitados e capacitados de seguranca ndo armada, 24 horas por dia, para preservacao do
patrimonio e a protecao dos trabalhadores e dos usuarios.

VIl - INDICADORES E METAS
VIl.2. SUSM

VII.2.3. Indicadores e Metas de Qualidade e Desempenho da eMASC-SM
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) Met i . indi ~
Item Indicador . eta Férmula de célculo Fonte nghce Pontuacéo
trimestral realizado
2500 10
i i < >
01 Atenq|mentos 5.00 Numero de atendimentos realizados Slstema 500e 5
realizados atendimentos Hygia 250
<250 0
<24 10
. Média de tempo (em horas) entre o
02 ggelgg?mdinrlz 24h primeiro contato e o primeiro CSMAOD*
atendimento domiciliar >24<48 5
> 48 0
Tempo médio (em semanas) de <08 10
R lutivi h té > <
03 eso utlyldade do 08 semanas a;orr;pan amento dos cglsos até CSMAOD 08e 5
atendimento remissdo da crise e encaminhamento 12
para a rede >12 0
Porcentagem de profissionais da 290 <100 10
e . A o p >
04 Quallflca.\(;ao da 100% equipe com .rAeS|(.JenC|,a,. espeCIaIJzagao FHSL 90e 05
equipe ou experiéncia prévia em salde 75
mental. <75 0
Pontuagcdo méaxima no trimestre 40

*Coordenadoria de Saude Mental, Alcool e Outras Drogas — CSMAOD.

VIl.4 — Valoracdo e Acompanhamento das Metas

Faixas de Pontuacéao Percentual de Pontuacé&o I:g:)cailt:;é ?j%\p/grct); 3:2;\%?
225 a 250 pontos 290 a 100% 100%
187 a 224 pontos 275 e <90% 75%
125 a 186 pontos 250 e <75% 50%

124 pontos ou menos <50% Zero

XIV — CRONOGRAMA DE EXECUCAO

2024

Acéo
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

Atendimentos | X X X X X X X X X X X X
eMASC-SM X* | X** X X X X X X X
APA Atendimentos | X X X X X X X X X X X X
APQ Atendimentos | X X X X X X X X X X X X

* Aquisicio de equipamentos, materiais e contratacdo da equipe; treinamento da equipe, construcéo de protocolos e

SUSM
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fluxo.

** A partir de maio, atuagdo da equipe segundo consta no plano de trabalho.

XV- ESTIMATIVA DE CUSTO OPERACIONAL DA FUNDACAO PARA EXECUCAO DO CONVENIO

% VgI,o ! J(e:\ﬁzzfcl)oa Cus_teio (’:\;J;t()e;) Custeio
DESCRICAO QTDE | Unitéario Marco de Abril de | Dezembro Anual (R$)
2024 (R$) | 5054 (R$) 2024 (R$) | de 2024
(R$)
Agente administrativo - SUSM 5 3.096,25 | 15.481,25 | 15.481,25 0,00 61.925,00
Agente administrativo - SUSM 2 3.096,25 0,00 0,00 6.192,50 49.540,00
Assistente social - SUSM 2 4.770,01 9.540,02 9.540,02 9.540,02 114.480,24
Auxiliar de nutricdo - SUSM 4 2.977,04 | 11.908,16 | 11.908,16 | 11.908,16 142.897,92
Coordenador administrativo - SUSM 1 11.937,49 | 11.937,49 | 11.937,49 | 11.937,49 143.249,88
Coordenador de Enfermagem - SUSM 1 8.573,07 | 8.573,07 8.573,07 8.573,07 102.876,84
Coordenador médico geral /psiquiatria - SUSM 1 19.409,28 | 19.409,28 | 19.409,28 | 19.409,28 | 232.911,36
Enfermeiro - SUSM 6 7.312,55 | 43.875,30 | 43.875,30 | 43.875,30 | 526.503,60
Farmacéutico - SUSM 2 6.644,24 0,00 13.288,48 | 13.288,48 | 119.596,32
Médico psiquiatra - SUSM 360 168,17 | 60.541,20 | 60.541,20 | 60.541,20 | 726.494,40
Médicos clinicos - SUSM 1.080 | 147,57 |159.375,60 | 159.375,60 | 159.375,60 | 1.912.507,20
Psicologo - SUSM 2 4.771,11 9.542,22 9.542,22 9.542,22 114.506,64
Porteiro - SUSM 6 3.096,25 | 18.577,50 | 18.577,50 | 18.577,50 | 222.930,00
Recepcionista 3 3.096,25 0,00 0,00 9.288,75 74.310,00
Técnicos de enfermagem - SUSM 24 4.515,47 1108.371,28 | 108.371,28 | 108.371,28 | 1.300.455,36
Agente administrativo - eMASC-SM 1 3.096,25 0,00 0,00 3.096,25 24.770,00
Enfermeiro - eMASC-SM 3 7.312,55 0,00 0,00 21.937,65 | 175.501,20
Médico psiquiatra - eMASC-SM 155 168,17 0,00 0,00 26.066,35 | 208.530,80
Psicologo - eMASC-SM 1 4.771,11 0,00 0,00 4.771,11 38.168,88
Terapeuta Ocupacional - eMASC-SM 2 6.372,21 0,00 0,00 12.744,42 101.955,36
Motorista - eMASC-SM 2 3.475,18 0,00 0,00 6.950,36 55.602,88
Assistente social - APA 1 4.770,01 | 4.770,01 4.770,01 0,00 19.080,04
Psicélogo - APA 1 4.771,11 4.771,11 4.771,11 0,00 19.084,44
Psicologo - APA 2 4.771,11 0,00 0,00 9.542,22 76.337,76
Médico psiquiatra - APA 130 168,17 | 21.862,10 | 21.862,10 | 21.862,10 | 262.345,20
Médico psiquiatra - APQ 605 168,17 |101.742,85|101.742,85 | 101.742,85 | 1.220.914,20
Técnicos de enfermagem - APQ 2 4.515,47 | 9.030,94 9.030,94 9.030,94 108.371,28
Piso nacional de enfermagem 143.963,95
ESTIMATIVA CUSTO COM PESSOAL 619.309,38 | 632.597,86 | 708.165,10 | 8.299.810,75
Alimentagéo 63.000,00 | 63.000,00 | 63.000,00 | 63.000,00 | 756.000,00
Central de plantdo 3.800,00 | 3.800,00 3.800,00 3.800,00 45.600,00
Computador 1.360,00 | 1.360,00 1.360,00 1.360,00 16.320,00
Impressora 160 160,00 160,00 160,00 1.920,00
gﬂs%‘ggg‘ze:égs uso hospitalar e comp. 20.000,00 | 20.000,00 | 20.000,00 | 20.000,00 | 240.000,00
Rateio FHSL 64.890,00 | 64.890,00 | 64.890,00 | 64.890,00 | 778.680,00
Uniforme 1.500,00 | 1.500,00 1.500,00 1.500,00 18.000,00
Veiculo - manutencao 1.000,00 8.000,00
Veiculo - seguro 1.000,00 8.000,00
Veiculo - combustivel 750,00 6.000,00
ESTIMATIVA CUSTO DIVERSOS 154.710,00 | 154.710,00 | 157.460,00 | 1.878.520,00
ESTIMATIVA CUSTEIO MENSAL 774.019,38 | 787.307,86 | 865.625,10 | 10.178.330,75

*SUSM — Servigo de Urgéncia em Salude Mental; APA — Ambulatério Pés-Alta; APQ — Ambulatério de Psiquiatria
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XVI — RECURSOS FINANCEIROS E SISTEMA DE PAGAMENTO

O montante de orcamento econdémico-financeiro do CAPS Il AD com suporte a urgéncia, para o periodo
de janeiro a dezembro de 2024 fica estimado em até R$ 10.178.330,75 (dez milh&es, cento e setenta e
oito mil, trezentos e trinta reais e setenta e cinco centavos), e sera distribuido nos termos indicados
no quadro abaixo. O valor do repasse serd composto de uma parte fixa e duas partes variaveis, sendo a
uma delasvinculada ao cumprimento das metas estabelecidas no item VI e a outra parte destinada a valor
complementar a diaria de internagdo, variando de acordo com o tempo de permanéncia do paciente.

O valor total a ser pago mensalmente sera constituido de parte fixa e parte variavel, respectivamente aos
percentuais de 80% e 20%.

Recursos da assisténcia financeira complementar da Uni&o destinados para o cumprimento do piso salarial
nacional de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras, em acordo com em acordo com
as Portarias GM/MS n° 1.135 16/08/2023, 1.355 de 27/09/2023, 1.446 de 28/09/2023 e suas atualizagdes,
que estabelece os critérios, os procedimentos e os valores da assisténcia financeira complementar da
Unido para o repasse aosservicos publicos e as instituicdes privadas sem fins lucrativos que prestam mais
60% de atendimentos ao Sistema Unico de Saude.

De acordo com a referida portaria e as informag8es previamente disponibilizadas ao Ministério da Salde,
fica estabelecido o pagamento a Conveniada do valor maximo anual estimado para o ano de 2023 de até
R$ 143.963,95 (cento e quarenta e trés mil, novecentos e sessenta e trés reais e noventa e cinco
centavos) para o cumprimento do Piso Salarial de Enfermagem que trata a Lei n°® 14.434, de 4 de agosto
de 2022. Os valores de rapasse mensal serdo variaveis e definidos pelo Ministério da Saude, de acordo
com as informag6es enviadas mensalmente por meio de fluxo estabelecido pelo governo federal.

O repasse a Instituicdo do recurso financeiro da Portaria vigente e suas atualizag6es de mesmo teor fica
condicionado ao repasse fundo a fundo pelo Ministério da Salde e a abertura de conta especifica pela
Instituicdo, individualizada ou em conta com saldo zerado, para recebimento e movimentacdo desse
recurso. A entidade deverd seguir na integra todos os critérios e procedimentos descritos as Portarias
GM/MS n° 1.135 de 16/08/2023, n° 1.355 de 27/09/2023, n° 1.446 de 28/09/2023, n® 1.677 de 26/10/2023
que Ihe cabem. A Conveniada devera encaminhar sua base de dados deprofissionais de enfermagem,
com vinculo trabalhista a SMS, mensalmente, até o dia 05 de cada més oudia (til imediatamente anterior,
para atualizacéo da base de dados no Ministério da Saude.

Os valores para pagamentos, obrigatoriamente deveréo ser acompanhados de emissao de nota fiscal pela
FUNDACAO.

O repasse da parte variavel (20% do valor total) fica condicionado a qualidade dos servicos, tendo por
base as metas pactuadas e os critérios de pontuacdo estabelecidos no item VII, com seus respectivos
subitens, de acordo com os parametros de valoracéo de qualidade e de desempenho, conforme o quadro
a sequir:
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Quadro 1. Distribuicdo percentual para efeito de desconto dos indicadores de Producao, de
Desempenho e de Qualidade.

Custeio mensal | Custeio mensal Clisiieliy) izl
; A de Maoa Custeio Anual
de Janeiro a |deAbril de 2024 Dezembro de (R$)
CAPS IVa - Fase 1 Margo de 2024 (R$)
2024 (R$)
(R$)
Parte fixa 619.215,50 629.846,29 692.500,08 8.027.493,43
(80%)
1. Prestacao de
SEnvIos Pa“(ez(‘)’fj‘/sa"e' 154.803,88 157.461,57 173.125,02 2.006.873,37
2. Recurso Totalidade

Complementar* | dos recursos ) 143.963,95

TOTAL 774.019,38 787.307,86 865.625,10 10.178.330,75

* Recursos da assisténcia financeira complementar da Unido destinados para o cumprimento do piso salarial nacional de enfermeiros, técnicos e
auxiliares de enfermagem e parteiras.

Piso Nacional de Enfermagem

Compreendem-se 0s recursos da assisténcia financeira complementar da Unido destinados para
o cumprimento do piso salarial nacional de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e
parteiras

XV — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIROS

Recurso Vinculado Valor Total
Federal — Piso maximo mensal
Nacional de (R$)
Enfermagem

Recurso
Vinculado
Federal (R$)

Recurso

e L Municipal (R$)

Janeiro 110.000,00 Até 664.019,38 Até 11.074,15

Até 785.093,53

Fevereiro 110.000,00 Até 664.019,38 Até 11.074,15 Até 785.093,53
Margo 110.000,00 Até 664.019,38 Até 11.074,15 Até 785.093,53
Abril 0,00 Até 787.307,86 Até 11.074,15 Até 798.382,01
Maio 0,00 Até 865.625,10 Até 11.074,15 Até 876.699,25
Junho 0,00 Até 865.625,10 Até 11.074,15 Até 876.699,25
2024 Julho 0,00 Até 865.625,10 Até 11.074,15 Até 876.699,25
Agosto 0,00 Até 865.625,10 Até 11.074,15 Até 876.699,25
Setembro 0,00 Até 865.625,10 Até 11.074,15 Até 876.699,25
Outubro 0,00 Até 865.625,10 Até 11.074,15 Até 876.699,25
Novembro 0,00 Até 865.625,10 Até 22.148,30 Até 887.773.40
Dezembro 0,00 Ate 865.625,10 Até 11.074,15 Até 876.699,25
Total 330&?0’00 9.7'32%2280 Até143.963,95  Até 10.178.330,75

— PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para conferéncia, acesse o site https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2022/137671 e o c6digo 22TDNHBH.
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Custeio Custeio Custeio mensal CretEie AmrE)
mensal de . 2024 (R$)
; A mensal de de Maio a
Tipo Janeiro a .
Marco/2024 Abril/2024 Dezembro/
(R$) 2024 (R$)
R$)
1. Géneros Alimenticios 63.000,00 63.000,00 63.000,00 756.000,00
2. Outros Materiais de Consumo - Medicagao 20.000,00 20.000,00 20.000,00 240.000,00
3. Recursos Humanos 495.704,43 508.992,91 553.722,69 6.425.887,72
4. Médicos 123.604,95 123.604,95 154.442,41 1.729.959,08
5. Locagao 1.520,00 1.520,00 1.520,00 18.240,00
6. Servigos de Apoio 68.690,00 68.690,00 68.690,00 824.280,00
7. Outras Despesas 1.500,00 1.500,00 4.250,00 40.000,00
8. Piso Nacional de Enfermagem 143.963,95
Total 774.019,38 | 787.307,86 865.625,10 10.178.330,75

O recurso financeiro discriminado no quadro acima trata-se de uma previsao orgamentaria sujeita a mudangas no
decorrer da realizacéo dopresente Plano de Trabalho. A pontualidade e efetivo recebimento dos repasses é fator
diretamente influenciador nos tetos das alineas acima descritas. As alteragGes serdo descritas nas prestagdes de
contas.

O recurso financeiro discriminado no quadro acima trata-se de uma previsao or¢gamentaria sujeita
a mudancas no decorrer da realizagdo do presente Plano de Trabalho. A pontualidade e efetivo
recebimento dos repasses é fator diretamente influenciador nos tetos das alineas acima
descritas. As alteragdes serdo descritas nas prestacdes de contas.

1- Géneros alimenticios - Fornecimento de refei¢cdes (café da manha, almoco, lanche da
tarde, jantar e ceia) devidamente acompanhado por servi¢o nutricional.

2- Outros Materiais de Consumo - Medicamentos - AquisicAo de medicamentos
hospitalares e do componente especializados nédo fornecidos pela PMRP, devidamente
comprovados por nota fiscal e comprovante de pagamento.

3- Recursos Humanos - Pagamento de pessoal envolvido diretamente com a execugéo do
objeto (holerites, férias, rescisdes, 13° Salario, etc.) comprovados pela apresentacdo dos
respectivos documentos e comprovante de pagamento;

4- Servicos médicos - Empresas médicas contratadas para a realizacdo de plantdes
médicos de clinica médica e psiquiatria.

5- Locacdo de Equipamentos — Locacdo de computadores e impressoras.

6- Servicos de Apoio — Pagamento da Central de Plantdo e custeio dos servicos
compartilhados pela FUNDACAO.

7- Outras Despesas — Aquisicdo de uniformes, custos com manutenc¢éo de veiculos, seguro
e combustivel.

8- Piso Nacional de Enfermagem - Compreendem-se como 0s recursos federais da

Para conferéncia, acesse o site https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2022/137671 e o c6digo 22TDNHBH.
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assisténcia financeira complementar da Unido destinados para o cumprimento do piso
salarial nacional de enfermagem que trata aLei n° 14.434, de 4 de agosto de 2022, com
as Portarias GM/MS n° 1.135 16/08/2023, 1.355 de 27/09/2023, 1.446 de 28/09/2023 e

suas atualizacbes.

XVl — DECLARACAO

Na qualidade de representantes legais da FUNDACAO Hospital Santa Lydia, declaramos,
para fins deprova junto a Prefeitura do Municipio de Ribeirdo Preto, para os efeitos e sob as
penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou inadimpléncia com qualquer 6rgao ou
entidade da administracao publica federal, estadual ou municipal, que impeca a transferéncia de
recursos oriundos do Municipio de Ribeirdo Preto, ha forma deste Plano de Trabalho.

Assinado digitalmente por MARCELO CESAR
MARCELO gz
DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Secretaria da
Receita o Brasil - RFB, OU=RFB
C ESA R e-CPF A3, 1D, OU=AR DIGITAL
SYSTEM, oconferencia,
0OU=15469021000128, CN=MARCELO CESAR
. CARBONERI:36201965831
. Razao: Eu concordo com partes especificas
d

leste documento
36201965831 sy ™™
Marcelo Cesar Carboneri
Diretor Administrativo

Fundacédo Hospital Santa Lydia

XIX - APROVACAO PELO CONCEDENTE

Aprovo o presente Plano de Trabalho.

Ribeirdo Preto, 16 de abril de 2024.

WALTHER DE
OLIVEIRA
CAMPOS

Assinado digitalmente por WALTHER DE
OLIVEIRA CAMPOS FILHO:55514618668
ND: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB, OU=RFB e-
CPF A3, OU=(EM BRANCO), OU=
15469021000128, OU=videoconferencia, CN=
WALTHER DE OLIVEIRA CAMPOS

F I L H O : 555 146186 Raz&o: Eu sou o autor deste documento
Localizac&o:

68

Data: 2024.04.17 17:01:10-03'00"
Foxit PDF Reader Vers&o: 2024.1.0

Walther de Oliveira Campos Filho

Diretor Técnico

Fundacao Hospital Santa Lydia

Ribeirdo Preto, 16 de abril de 2024.

Jane Aparecida Cristina
Secretaria Municipal da Saude

Para conferéncia, acesse o site https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2022/137671 e o c6digo 22TDNHBH.
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