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1.0 Historia da Fundacgao Hospital Santa Lydia.

O Hospital Santa Lydia foi instituido pela Fundacdo Ribeiro Pinto e inaugurado
em 27/01/1960, com o proposito de atender principalmente criancas carentes de
Ribeirdo Preto e regido, em um momento dificil para o pais devido ao surto de
poliomielite e meningite.

Com o passar dos anos e a mudanca do perfil epidemiolégico do Pais, o
Hospital Santa Lydia passou a ser um hospital geral, atendendo as diversas clinicas
com énfase ao atendimento pediatrico especificamente a UTI infantil e neonatal. Assim
como outras clinicas como cuidados intensivos adulto e ortopedia.

A busca continua por novas técnicas e a humanizacdo sempre foram os ideais
de seus gestores que fizeram do Hospital Santa Lydia uma referéncia reconhecida e
respeitado pela sociedade. Sempre aberto a comunidade académica permitiu a
formacdo de reconhecidos profissionais de salde que atuam nas mais diversas e
importantes instituicdes de saude do pais.

A Fundacdo Hospital Santa Lydia, inscrita no CNPJ n° 13.370.183/0001-89,
sediada em Ribeirdo Preto, foi instituida pela Lei Municipal Complementar n° 2.434 de
17 de dezembro de 2010 e, através da Escritura Publica de Doac¢do de maio de 2011, a
Fundacdo passou a ser sucessora dos bens, direitos e obrigacbes da personalidade
juridica do Instituto Santa Lydia, que iniciou suas atividades de assisténcia em saude
no ano 1960, além de outros que a este patriménio venham a ser adicionados por
dotacdes feitas por entidades publicas, pessoas juridicas de direito privado ou pessoas
fisicas.

A finalidade principal da Fundacédo é a execucdo e prestacdo de servicos de
saude ao Poder Publico Municipal e a iniciativa privada, incluindo o fornecimento de
suporte técnico e operacional, com atendimento médico de urgéncia e emergéncia e
atividades hospitalares destinadas, preferencialmente, aos usuarios do Sistema Unico
de Saude - SUS moradores de Ribeirdo Preto, tendo autonomia administrativa,
operacional e financeira, além de plena gestdo dos seus bens e recursos regidos por
seus atos consecutivos e pelo seu Estatuto Social.

No Estatuto Social da Fundacédo esta previsto no Capitulo V, Secédo 1, da
Organizacao, que a Fundacéo contard com os seguintes 0rgaos:

I-) Conselho Curador, II-) Conselho Fiscal e

[lI-) Diretoria Executiva que é detalhada suas funcdes nas Secdes II, Ill e IV.

Na Lei Municipal 2415 de 14 de outubro de 2010 que autorizou a Instituicdo da

Fundacgédo, cuja a finalidade serd4 a prestacdo de servicos de saude, e da outras



providéncias, prevé no artigo 4° que a "Fundacdo Hospital Santa Lydia" podera
celebrar contrato de gestdo com o Poder Publico, na forma prevista no art. 37,
paragrafo 8° da Constituicdo Federal.

Cabe salientar que a Fundacdo Hospital Santa Lydia sucedeu o Instituto Santa
Lydia, conforme Lei Municipal n°® 2415 de 14/10/2010, que autorizou a criacdo da
instituicdo, ondeo seu CNPJ é n°. 13.370.183/0001-89 independente do Instituto Santa
Lydia, que € CNPJ n°.56.000.052/0001-12.

A Fundacdo Hospital Santa Lydia atua junto a UPA e Unidades Basicas
Distritais de Saude do municipio de Ribeirdo Preto desenvolvendo ac¢bes e servigcos

de Pronto Atendimento.

2.0 Das atividades da Fundacéao:

Para consecucdo de seus objetivos, cabera a Fundacdo observar as
seguintes premissas de gestao:

| — Estabelecimento de metas de desempenho para cada servico a ser prestado,
vinculadas diretamente aos recursos que sejam por ela recebidos;

Il — Garantir o comprometimento dos seus dirigentes com as metas contratadas
e a vinculagao dos respectivos mandatos ao éxito da gestéo;

Il — Manter sistema de governanca profissional, democratico, com participacao
social e subordinado a controles internos e externos da Administracédo Publica;

IV — Promover a ampliacdo de suas atividades em colaboracdo com os demais
orgdos publicos de saude que integram o SUS, mediante convénios ou outro modo
adequado;

V- Colaborar com os 6érgdos publicos que integram o SUS, na esfera dos
interesses comuns;

VI — Praticar demais atos pertinentes as suas finalidades.

3.0 Objeto do Centro de Atencéo Psicossocial IV Ampliado

Implementar e operacionalizar o Centro de Atencao Psicossocial IV ampliado —
CAPS |Va no Sistema Unico de Satde — SUS do municipio de Ribeirdo Preto e definir
a sua insercdo na rede regionalizada e hierarquizada de ac¢des e servicos de saude
relacionados a Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS) e as demais Redes Tematicas

de Atencdo a Saude, de acordo com o0s principios, normas e 0s objetivos



constitucionais e legais do SUS. O CAPS IVa localiza-se na avenida Jerdnimo
Gongalves, 466, Centro, e doravante serd simplesmente denominado CAPS IVa.

4.0 PROGRAMA(}AO DE ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS NO CAPS IV.
A FUNDACAO Hospital Santa Lydia sera responsavel pela execucdo dos
servicos de assisténcia a saude no CAPS IVa, tal como definido no presente Plano de

Trabalho e no Convénio, nas seguintes areas:

Atendimento Médico

A equipe de profissionais médicos sera composta pela especialidade psiquiatria,
com carga horaria semanal minima de 100 (cem) horas, com atendimento de segunda
a sexta-feira, 08 (oito) horas por dia, em horarios a serem organizados de acordo com
a disponibilidade de salas e dos profissionais e o melhor acesso aos pacientes. Os
profissionais médicos terdo o apoio de um técnico de enfermagem para realizacdo da
pré e pos consulta.

O atendimento meédico no APQ tem como objetivo, em carater emergencial e
temporério, dar apoio a Rede de Atencédo Psicossocial do Municipio, ampliando a oferta
de atendimento médico psiquiatrico. A proposta é que seja ofertado atendimento a
aproximadamente 1.000 (mil) pacientes, com realizacdo de 03 (trés) atendimentos
(caso novo e dois retornos) em média, num total de aproximadamente 3.000 (trés mil)
atendimentos. Posteriormente, 0 paciente, se necessario, vai continuar o seguimento
no servico especializado de saude mental de sua referéncia. Esse atendimento vai ser
ofertado e agendado pelos 07 (sete) servicos especializados de saude mental do
municipio (CAPS Ill Oeste, CAPS Il Norte, CAPS Il Sul, CAPS Il Central, EMAESM
Leste, CAPS Il infantil e CAPS Il Ad). Também fara parte do atendimento médico no
APQ, o matriciamento das unidades béasicas de saude (UBSs) do municipio. Tal
atividade envolve, em conjunto com a equipe multiprofissional do CAPS de referéncia
do territério, realizar atividades de discussao conjunta de casos com a equipe das
UBSs de modo a ampliar e qualificar a oferta de cuidado em saude mental na Atencao
Basica. O matriciamento pode ser realizado presencialmente ou a distancia através de
recursos de tecnologia de informacgéo e comunicacgéo, de acordo com a disponibilidade
desses recursos em ambos os servicos (APQ e UBS matriciada). A equipe possuira
gualificacéo técnica e treinamento para assistir os pacientes nas diversas condicdes

morbidas, com enfoque na area de saude mental (todos os profissionais devem possuir



residéncia médica em psiquiatria). O atendimento médico tera enfoque nos quadros de
saude mental, contudo, sem deixar de lado a integralidade do cuidado e as possiveis
necessidades de cuidado clinico que por ventura o paciente possa vir a ter. O cuidado
também prezara pelos preceitos éticos e direitos do paciente, de modo a ser
humanizado e resolutivo. Os atendimentos medicos serdo realizados em conformidade
com os Protocolos Clinicos e Diretrizes da SECRETARIA. Todos os atendimentos
serdo registrados e evoluidos no sistema Hygiaweb ou outro a ser definido pela
SECRETARIA. As prescricbes de medicamentos estardo de acordo com a Portaria
SMS 58/2010 ou outra que vier a substitui-la, conforme regulamentacdo da
SECRETARIA.

Atendimento de Enfermagem

O atendimento de enfermagem sera realizado por técnico de enfermagem, com
carga horaria semanal de 40 horas. Esse profissional sera responsavel pelo
atendimento de pré e pdés consulta ao atendimento médico psiquiatrico e tera como
referéncia, enquanto supervisdo de enfermagem, a enfermeira de plantdo no SUSM.
Os atendimentos de enfermagem seréo realizados em conformidade com os Protocolos
Clinicos e Diretrizes da SECRETARIA. Todos os atendimentos serdo registrados e
evoluidos no sistema Hygiaweb ou outro a ser definido pela SECRETARIA. A equipe
de enfermagem sera capacitada para atendimento especifico em saude mental, sendo
priorizada a contratacdo de profissionais com experiéncia prévia nessa area. A equipe
estara atenta as necessidades de um atendimento humanizado, de modo a possibilitar
a construcdo de um ambiente acolhedor e zelando pela preservacédo dos direitos dos

pacientes e de seus acompanhantes quando houver.

4.0 Indicadores e Metas

4.1. Indicadores de Desempenho:

Os indicadores de desempenho sdo importantes para garantir a qualidade na
prestacdo de servigco junto a populacdo de Ribeirdo Preto e assegurar a satisfacao
junto ao planejamento da Secretaria de Saude Municipal de Ribeirdo Preto.

E importante relatarmos que nos meses de novembro e dezembro de 2022 as
metas foram acompanhadas, mas ndo consideradas para desconto no valor de
pagamento, sendo o periodo utilizado para implantacdo e adequacédo do servico de

saude mental.



5.0 Prestacao de Contas Financeiro
5.1Da Receita Bruta

O termo de convénio, posicionou o valor, para o periodo proporcional de vigéncia no ano
de 2022, em R$ 756.655,94 e foram emitidas as seguintes notas fiscais e previstos 0s

seguintes valores:

Data de Valor da

Data de

Contrato/Convénio Unidade Recurso N°NF ) recebimento Nota
vencimento .
do repasse Fiscal
141/2022 CAPS IV| MUNICIPAL | 1113 [18/11/2022|11/11/2022|110.114,97
141/2022 CAPS IV| MUNICIPAL | 1141 [16/12/2022|13/12/2022 |646.540,97

5.2 Da Despesa

Despesa Folha R$ 359.920,27

Despesa Operacional Direta | R$ 397.896,22
Despesa Operacional Indireta | R$ -
Total - Despesa Unidade [ R$  757.816,49

5.3 Da Despesa com a Folha

jan/22 R$ -
fev/22 R$ -
mar/22 R$ -
abr/22 R$ -
mai/22 R$ -
jun/22 R$ -
jul/22 R$ -
ago/22 R$ -
set/22 R$ -
out/22 R$ -
nov/22 R$ 68.551,38
dez/22 R$ 291.368,89
Total - Despesa Unidade| R$  359.920,27




5.4 Da Despesa Operacional Indireta

jan/22 R$ -
fev/22 R$ -
mar/22 R$ -
abr/22 R$ -
mai/22 R$ -
jun/22 R$ -
jul/22 R$ -
ago/22 R$ -
set/22 R$ -
out/22 R$ -
nov/22 R$ -
dez/22 R$ -
Total - Despesa Unidade | R$ -

5.5 Da Despesa Operacional Direta

jan/22 R$ -
fev/i22 R$ -
mar/22 R$ -
abr/22 R$ -
mai/22 R$ -
jun/22 R$ -
jul/22 R$ -
ago/22 R$ -
set/22 R$ -
out/22 R$ 1.476,37
nov/22 R$ 159.030,04
dez/22 R$ 237.389,81
Total - Despesa Unidade | R$  397.896,22




5.6 Do Orgado e Realizado

ORCADO REALIZADO % REALIZADO
Géneros Alimenticios R$ 126.000,00 | R$ 6.243,59 |5%
Qutros Materiais de Consumo — Medicacao R$ 40.000,00 | R$ 3.125,08 |8%
Recursos Humanos R$ 628.089,11 | R$ 366.626,54 [58%
Médicos R$ 469.467,80 [ R$ 365.928,00 [78%
Locacao R$ 9.040,00 | R$ 12.000,00 [133%
Servicos de Apoio R$ 133.600,00 [ R$ - -
Outras Despesas R$ 3.000,00 | R$ - -
ltens ndo previstos R$ - R$ 3.893,28 |-
TOTAL R 1209.796,91 | R 757.816,49 |54%

5.7 Da Receita Diferida

CONTA CONTABIL

VALOR (R$)

3.1.2.01.040

R$ 757.816,49

5.8 Dos Valores Devolvidos

N&o houve devolucao

5.9 Da Previsdo do Reajuste Salarial

PROVISAO REALIZADA EM 2022

R$ 6.431,39

5.10 Do Fechamento

Valor do Contrato

R$ 1.409.196,91

Notas Emitidas

R$ 1.409.196,91

Valores sem NF

R$

Despesas Realizadas

R$ 757.816,49

Montante Devolvido

R$

Resultado Financeiro

R$

Resultado Bruto

R$ 651.380,42

Provisoes

R$ 6.431,39

Resultado Liquido

R$ 644.949,03




6.0 Consideracgdes Finais e Conclusao

O ano de 2022 foi marcado por uma continuidade da situacédo calamitosa que
encontrava ndo somente nossa regido de Ribeirdo Preto, mas o mundo decorrente da
Pandemia do Coronavirus, Covid-19, mesmo assim a FHSL cumpriu com todas as
suas responsabilidades diante do municipio de Ribeirdo Preto. Com cenario pandémico
a obrigatoriedade das metas foram suspensas até o més de junho de 2022 de acordo
com a lei 14.400 de 8 de julho de 2022. Art. 1° Esta Lei altera a Lei n® 13.992, de 22 de
abril de 2020, para prorrogar até 30 de junho de 2022 a suspensao da obrigatoriedade
da manutencdo das metas quantitativas e qualitativas contratualizadas pelos
prestadores de servico de salde, de qualquer natureza, no ambito do Sistema Unico de
Salde (SUS) e garantir os repasses dos valores financeiros contratualizados em sua
integralidade.

Ressaltemos que mudancas organizacionais foram realizadas no decorrer do
ano de 2022, especificamente no 2° semestre. Tal finalidade foi autorizada pelo Projeto
de lei que autorizou a criacdo dos cargos de Gerente Juridico, Gerente de Metas
Qualidade e Integridade, Gerente administrativo(vago), Gerente de Recursos Humanos
e Gerente Financeiro que reportam diretamente a Diretoria Executiva, verificando as
ramificacBes com o intuito de melhor gerenciar as tomadas de decisdes estratégicas no
Hospital Santa Lydia tem — se o Coordenador Administrativo, ja nas unidades externas
tem — se o Gerente de Unidades Externas, Coordenador Geral Administrativo,
Coordenador Geral de Enfermagem, Coordenador de Central de Plantbes,
Coordenacdo Administrativa e Coordenacédo Médica.

Com o advento tanto do aumento dos contratos de gestédo e termos de convénio
a Fundacgéao passou a gerenciar 10 unidades sendo elas:

1.Unidade UPA Dr. Luis Atilio Losi Viana assinado em 29/03/2018 (Contrato
02/2018), seguido dos 14 termos de rerratificagcéo.

2.Unidade UPA Nelson Mandela assinado em 10/08/2020(Contrato 01/2020)
seguido de 5 termos de rerratificacéo.

3.Unidade UPA Prof° Dr. Jodo José Carneiro assinado em 13/10/2020(Contrato
02/2020) seguido de 5 termos de rerratificacao.

4.Unidade Bésica e Distrital de Saude Dr. Marco Antonio Sah&do assinado em
31/08/2021 (Contrato 108/2021) seguido por 1 termo de rerratificacao.

5.Unidade Bésica de Saude Prof. Zeferino Vaz assinado em 31/05/2021



(Contrato 029/2021) seguido por 4 termos de rerratificacao.

6.Unidade Béasica de Saude Dr. Luiz Gaetani assinado em 17/05/2019(Contrato
01/2019) seguido por 8 termos de rerratificacao.

7.Hospital Santa Lydia antes regido pelo termo de convénio 048/2016, iniciado o
novo Termo de Convénio 121/2021 assinado em 22/12/2021 (Termo de Convénio
121/2021) seguido por 3 termos de rerratificacao.

8.Hospital Municipal Francisco de Assis assinado em 16/12/2020 (Termo de
Convénio 022/2020, seguido por 2 termos de rerratificacao.

9.Servico De Reabilitacdo de Ribeirdo Preto — SERERP, assinado em
31/08/2021(termo de convénio 107/2021), seguido por 3 termos de rerratificacéo.

10.Centro de Atencdo Psicosocial IV ampliado — CAPS 1V, assinado em
27/10/2022 (Termo de Convénio 141/2022).

Com a finalidade de aprimorarmos as tomadas de decisdes estratégicas e o
excelente gerenciamento de recursos financeiros a autorizacao por meio de Projeto de
Lei autorizando as Geréncias e Coordenacdes estratégicas tornaram — se pecas
fundamentais para que com o eficiente gerenciamento atingisse as metas e 0s
objetivos outrora tracados.

Finalmente, nos cabe relatar que a despeito das dificuldades incorridas neste

exercicio, manejamos de forma sustentavel a gestdo da unidade

Ribeirao Preto, 29 de abril de 2023
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