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Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

Estado de S&o Paulo
Secretaria da Administracéo

SEGUNDO TERMO DE RERRATIFICACAO EM
CONVENIO N° 141/2022, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO COM A
INTERVENIENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE, E A FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA
PARA IMPLEMENTAR E OPERACIONALIZAR O
CENTRO DE ATENGAO PSICOSOCIAL IV AMPLIADO -
CAPS IVa NO SUS DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO
PRETO.

Pelo presente termo de convénio, de um lado a
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, pessoa juridica de direito publico, com sede
nesta Cidade, na R. Ameérico Brasiliense, n® 426, Centro, inscrita no CNPJ/MF sob n°
56.024.581/0001-56, de acordo com a determinacéo do Decreto n° 262, de 14 de setembro
de 2017, neste ato, representada pela Secretaria Municipal da Salde, Jane Aparecida
Cristina, gestora no municipio do Sistema Unico de Salde, portadora do RG n°
12.741.350-9 e inscrita no CPF n° 777.412.776-34, doravante denominada
SECRETARIA, e de outro lado a Fundacdo Hospital Santa Lydia, com sede nesta
cidade, na rua Tamandaré, n® 434, bairro Campos Eliseos, inscrito no CNPJ/MF sob n°
13.370.183/0001-89, doravante denominada CONVENIADA, neste ato representado por
Marcelo Cesar Carboneri, portador do RG n° 40.348.871-0 e CPF 362.019.658-31 e
Walther de Oliveira Campos Filho, portador do RG n° 12.728.012 e CPF 555.146.186-
68, tendo em vista o que dispdem na Lei Federal n° 8.080, de 19/09/90, a Lei Federal n°
8.666/93, atualizada pela Lei Federal 8.883/94, a Lei Complementar n® 2.415 de 14 de
julho de 2.010, alterada pela Lei Complementar n® 2434, de 17 de dezembro de 2010, o
Decreto Federal 7508/2011, a Portaria n® 3.588, de 21 de dezembro de 2017, a Portaria n°
2.395 de 11 de outubro de 2011 alterada pela Portaria n® 2.809 de 07 de dezembro de
2012, a Instru¢do Normativa do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo n° 01/2020 e
demais disposicdes legais e regulamentares aplicaveis a espécie, autuados no Processo
Digital n® 2022/137671, de comum acordo resolvem:

As partes, pelo presente Termo de Rerratificagédo, resolvem:

I - RETIFICAR a Clausula Quinta — Dos Recursos Financeiros; item 2 - Sistema de
Pagamento do ANEXO 1| - Sistema de Acompanhamento e Avaliacdo e Sistema de
Pagamento; e o Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor anual méaximo estimado para a execucdo deste Convénio importa em até R$
7.695.809,75 (sete milhdes, seiscentos e noventa e cinco mil, oitocentos e nove reais e
setenta e cinco centavos), no periodo de outubro de 2022 a setembro de 2023, através
das seguintes dotacdes or¢camentarias:
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EXERCICIO DOTACAO VINCULO
Ouztgﬁrzo 3 02.09.32 - 05.302.04 - Recurso
10.302.20215.20003.3.3.50.39 Federal
Dezembro
Jaﬁgizr:(g) a 02.09.32 - 01.300.71 - Recurso
10.302.20215.20003.3.3.50.39 - Municipal
Setembro

Os recursos financeiros repassados serdo compostos de uma parte fixa e uma parte
variavel vinculada ao cumprimento de metas. O sistema de pagamento encontra-se
detalhado no Anexo I.

ANEXO | - SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO E SISTEMA
DE PAGAMENTO

2. SISTEMA DE PAGAMENTO

O montante de orcamento econémico financeiro para operacionalizacdo dos servicos do
Centro de Atencdo Psicossocial IV Ampliado — CAPS 1Va para o periodo de 12 meses,
de outubro de 2022 a setembro de 2023, fica estimado em até R$ 7.695.809,75 (sete
milhdes, seiscentos e noventa e cinco mil, oitocentos e nove reais e setenta e cinco
centavos), e sera distribuido conforme quadro abaixo:

Custei
Custei 0 Custei
Mensal 0 Custeio Custei
0 Custeio de Mensa | Mensal
CAPS IVVa- 0 .
Outub | Novem | Dezem | de de Setem Custeio
Fase 1 ‘o bro/ bro/ | Margo | Junhoa | """ | Anual
2022 2022 a a Agosto/ 2023
2022 Fevere | Maio/2 2023
iro/ 023
2023
1. Contracédo
- o R$ R$
inicial dos
110.11 - - - - - 110.114,
Recursos
4,97 97
Humanos
2. Parte R$ R$ R$ R$ R$ R$
Presta | fixa - 517.23 | 522.03 | 580.39 | 575.598, | 517.23 | 6.047.51
2,78 2,78 8,66 66 2,78 2,90
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cao de | (80%
servig |)
0S Parte
varia , , , , , ,
AtéR$ | At R$ | At R$ | AtéR$ | Até RS | Até R$
vel - 129.30 | 130.50 | 145.09 | 143.899, | 129.30 | 1.511.87
(20% 8,19 8,19 9,66 66 8,19 8,17
)
RS | AtéR$ | Até RS | Até R$ | Até RS | Até R$ | Até R$
Total 110.11 | 646.54 | 652.54 | 725.49 | 719.498, | 646.54 | 7.695.80
4,98 0,97 0,97 8,32 32 0,97 9,75

O valor correspondente a este Convénio onerara as seguintes dotacfes orcamentérias:

EXERCICIO DOTACAO VINCULO
Ouztgﬁrzo . 02.09.32 - 05.302.04 - Recurso
10.302.20215.20003.3.3.50.39 Federal
Dezembro
Jaﬁgizr:; 3 02.09.32 - 01.300.71 - Recurso
10.302.20215.20003.3.3.50.39 - Municipal
Setembro

2.1. Custeio dos servicos objeto do Convénio

O repasse referente ao custeio dos servigos objeto deste Convénio, conforme definido
neste anexo, sera constituido de uma parte fixa, correspondente a 80% do valor previsto
para o custeio, e uma parte variavel, 20% do valor previsto, cujo pagamento total ou
parcial fica condicionado ao cumprimento das metas.

Paragrafo primeiro
Pela prestacdo dos servicos objetos deste Convénio a SECRETARIA repassara a
CONVENIADA, conforme cronograma de desembolso:

Outubro de 2022: o valor de R$ 110.114,98 (cento e dez mil, cento e catorze reais e
noventa e oito centavos

Novembro de 2022: o valor de até R$ 646.540,97 (seiscentos e quarenta e seis mil,
quinhentos e quarenta reais e noventa e sete centavos);
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Dezembro de 2022 a fevereiro de 2023: o valor de até R$ 652.540,97 (seiscentos e
cinquenta e dois mil, quinhentos e quarenta reais e noventa e sete centavos);

Marco a Maio de 2023: o valor de ate R$ 725.498,32 (setecentos e vinte e cinco mil,
quatrocentos e noventa e oito reais e trinta e dois centavos);

Junho a agosto de 2023: o valor de até R$ 719.498,32 (setecentos e dezenove mil,
quatrocentos e noventa e oito reais e trinta e dois centavos);

Setembro de 2023: o valor de até R$ 646.540,97 (seiscentos e quarenta e seis mil,
quinhentos e quarenta reais e noventa e sete centavos).

Paragrafo segundo
I. O valor total a ser pago mensalmente sera constituido da somatoria da parte fixa e da
parte variavel, respectivamente aos percentuais de 80% e 20%.

I1. O valor de repasse da parte variavel (20% do valor total) fica condicionado a qualidade
dos servigos, tendo por base as metas pactuadas e a pontuacéo obtida pela CONVENIADA
nos critérios estabelecidos no Plano de Trabalho. O pagamento sera realizado na seguinte
propor¢éo:

% do
valor Valor a valor a
Percent | Para | Valora | serpago | Valora ser pago Valor a
Pontua pagam| ser pago de ser pago . Ser pago
N ual da de junho
cao ontua en-to em dezembro| de marco 3 em
obtida P N ¢ da |novembro| /2022 a a 200st0/20 setembro/
ao parte | /2022 | fevereiro/| maio/2023 g 23 2023
variave 2023
|
189 a =90 2 R$ R$ R$ R$ R$
210 = 100% | 129.308,1| 130.508,1| 145.099,6| 143.899,6| 129.308,1
100%
pontos 9 9 6 6 9
158 a R$ R$
>75 ¢ 0 R$ R$ R$
188 | 9006 | % |96.081.14 | 97.881 14 | 10882471 107.924.7 ) 56 o0 14
pontos 5 5
1fg7a >50e | oo R$ R$ R$ R$ R$
pONtos <75% 64.654,10 | 65.254,10 | 72.549,83 | 71.949,83 | 64.654,10
Eo:]?:s <50% | Zero | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00

O cumprimento das metas pactuadas no plano de trabalho sera avaliado

trimestralmente pela Comissdo de Acompanhamento e Avalia¢do, nos meses de janeiro,
abril, julho e outubro, tendo seus efeitos para pagamento da parcela variavel no trimestre

seguinte.
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IV.  Da analise referida no item anterior, podera resultar desconto financeiro, bem
como repactuacao das quantidades de atividades.

Paragrafo terceiro

Os trés primeiros meses do convénio, outubro, novembro e dezembro de 2022, as metas
serdo acompanhadas, porém nao terdo efeito para compor a pontuacdo da avaliacédo
trimestral devido esses meses serem considerados periodo de implantacdo e adequacao
do servico.

Il — RATIFICAR as demais clausulas, que ficam incorporadas a este as demais
condicdes e Clausulas ndo alteradas pelo presente, contidas no Termo Original e Termos
de Rerratificacdo anteriores.

Assim, por estarem justos e contratados,
assinam o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor na presenca de duas testemunhas
que a tudo assistiram e abaixo assinam, bem como o Termo de Ciéncia e Notificagdo em
02 (duas) vias de igual teor, que passa a fazer parte integrante do presente Convénio.

Ribeirdo Preto, 02 de marco de 2023.

Jane Aparecida Cristina
Secretaria Municipal da Saude

Marcus Vinicius Santos
Psicologo - Fiscal - CPF: 323.032. 948 19

MARCELO CESAR:
CARBONERI:
36201965831 &
Marcelo Cesar Carboneri

Fundacao Hospital Santa Lydia
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Dr. Walther de Oliveira Campos Filho
Fundacéo Hospital Santa Lydia

1. Testemunha

2. Testemunha
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