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FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA
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Ribeirdo Preto — S.P. — Tel.(16) 3605 4848
CNPJ-MF n° 13.370.183/0001-89 Inscr. Municipal n°® 1499777/01

PLANO DE TRABALHO
1° TERMO DE RERRATIFICACAO
CONVENIO CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL IV AMPLIADO — CAPS IVa
PERIODO DE VIGENCIA: 03 DE NOVEMBRO DE 2022 A 02 DE NOVEMBRO DE 2023

| — IDENTIFICACAO DA FUNDACAO

.1 — Da FUNDACAO:

Nome: Fundacéo Hospital Santa Lydia.

Endereco: Rua Tamandaré, n® 434.

Bairro: Campos Eliseos.

CEP: 14.085-070.

Telefone: (16) 3605-4814 / (16) 3605-4839 / (16) 3605-4891.

E-mail: mcarboneri@hospitalsantalydia.com.br, wcampos@hospitalsantalydia.com.br,
financeiro@hospitalsantalydia.com.br.

CNPJ: 13.370.183/0001-89.

I.2 — Dos Representantes Legais:

Nome: Marcelo Cesar Carboneri.

Endereco: Rua Leonel Ferreira Vianna, n° 100, apto 1.701.
Bairro: Quinta da Primavera.

Telefone: (16) 98806-9959.

R.G: 40.348.871-0.

C.P.F: 362.019.658-31.

Cargo na Institui¢c&o: Diretor Administrativo.

Nome: Walther de Oliveira Campos Filho.
Endereco: Rua Joéo Vicente Pereira n°® 521.
Bairro: Royal Park.

Telefone: (16) 99148-7877.

R.G: 12.728.012-1.

C.P.F: 555.146.186-68.

Cargo na Institui¢&o: Diretor Técnico.

Para conferéncia, acesse o site https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2022/137671 e o c6digo 9H3V4G9P.
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Il - IDENTIFICAGCAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

Implementar e operacionalizar as atividades do Centro de Atencdo Psicossocial ampliado -
CAPS IVa no ambito do SUS do municipio de Ribeirdo Preto e definir a sua insercdo na rede
regionalizada e hierarquizada de acfes e servicos de saude relacionados a Rede de Atencéo
Psicossocial (RAS) e as demais Redes Tematicas de Atengdo a Saude no ambito do SUS.

O presente Plano de Trabalho tem por objetivo a atualizacdo dos recursos financeiros devido
incluséo da locacdo de camas hospitalares pelo periodo de 06 meses.

Constam neste Plano de Trabalho somente os itens que foram alterados, demais itens estédo
ratificados.

VI - ESPECIFICAGOES DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS E APOIO DO CAPS Iva -
FASE 1

VI.1 - FUNDACAO Hospital Santa Lydia

VI.1.7 — Camas Hospitalares

A FUNDACAO realizara a locacdo de 20 camas hospitalares, pelo periodo de 06 (seis) meses
(novembro de 2022 a abril de 2023), para a realizacdo das atividades assistenciais
terapéuticas, conforme as normas vigentes.

XV. ESTIMATIVA DE CUSTO OPERACIONAL DA FUNDACAO PARA EXECUCAO DO
CONVENIO

Devido o CAPS IVa, fase 1: SUSM e APA, ser um servigo novo na rede municipal da saude, os
valores apresentados sdo uma estimativa de custo mensal, no entanto, os esses podem estar
sub ou superestimados. Assim, no inicio do 2023 sera realizada reavaliacdo dos custos e, se
necessario, rerratificacao do convénio.

O custeio, tem como base salarial e beneficios, as convencbes coletivas pactuadas na
referéncia jun/2021 a jun/2022, visto que a data base jun/2022 a jun/2023 esta em negociacao
coletiva.

O custeio, de Enfermagem e Técnicos seguem o0s valores praticados conforme item acima,
sem aplicacdo da lei 14.434/2022.

Para conferéncia, acesse o site https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2022/137671 e o c6digo 9H3V4G9P.

Péag. 2 de 7 - Documento assinado digitalmente por JANE APARECIDA CRISTINA.



FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA

Rua Tamandaré, 434 — CEP 14.085-070 - Campos Eliseos
Ribeirdo Preto — S.P. — Tel.(16) 3605 4848
CNPJ-MF n° 13.370.183/0001-89 Inscr. Municipal n°® 1499777/01

Pagina: 255

Custo
Mensal de
5 Custo C%ségemir:zal Novembro/
DESCRICAO QTDE | Valor Unitario Outubro 12022 a 2022 e de Custo Anual
12022 . Junho a
Maio/2023
Setembro
12023
Agente administrativo 5 R$3.006,07 | R$7.515,18 | R$15.030,35 | R$15.030,35 | R$172.849,03
Assistente social 2 R$4.631,08 | R$4.631,08 | R$9.262,16 | R$9.262,16 | R$106.514,84
Auxiliar de nutrigio 4 R$2.890,33 | R$5.780,66 | R$11.561,32 | R$11.561,32 | R$132.955,18
Coordenador
administrativo 1 | R$11.589,80 R$0,00 R$11.589,80 | R$11.589,80 | R$127.487,80
Coordenador de
Enfermagem 1 R$8.323,37 R$0,00 R$8.323,37 | R$8.323,37 | R$91.557,07
Coordenador médico geral
Ipsiquiatria 1 | R$18.843,96 R$0,00 R$18.843,96 | R$18.843,96 | R$207.283,56
Enfermeiro 6 R$7.099,56 | R$21.298,68 | R$42.597,36 | R$42.597,36 | R$489.869,64
Médico psiquiatra 360h | R$163,27 R$0,00 R$58.777,20 | R$58.777,20 | R$646.549,20
Médicos clinicos R$1.702.047,
1080h | R$143,27 R$0,00 | R$154.731,60 | R$154.731,60 60
Psicélogo 2 R$4.632,15 | R$4.632,15 | R$9.264,30 | R$9.264,30 | R$106.539,45
Porteiro
6 R$3.006,07 | R$9.018,21 | R$18.036,42 | R$18.036,42 | R$207.418,83
N R$1.209.970,
Técnicos de enfermagem 24 R$4.383,95 | R$52.607,40 | R$105.214,80 | R$105.214,80 20
Assistente social 1 R$4.631,08 | R$2.31554 | R$4.631,08 | R$4.631,08 | R$53.257,42
Psicologo 1 R$4.632,15 | R$2.316,08 | R$4.632,15 | R$4.632,15 | R$53.269,73
Médico psiquiatra 130 R$163,27 R$0,00 R$21.225,10 | R$21.225,10 | R$233.476,10
ESTIMATIVA CUSTO
COM PESSOAL R$110.114,97 R$493.720,97 R$493.720,97 | R$5.541.045,64
Alimentagéo RS
63.000,00 R$63.000,00 | R$63.000,00 | R$693.000,00
Central de plantdo RS
3.800,00 R$3.800,00 | R$3.800,00 | R$41.800,00
Computador RS
1.360,00 R$1.360,00 | R$1.360,00 | R$14.960,00
R$
Impressora 160,00 R$160,00 R$160,00 | R$1.760,00
Medicamentos uso
hospitalar e comp. R$
especializado 20.000,00 R$20.000,00 | R$20.000,00 | R$220.000,00
) R$
Rateio FHSL 63.000,00 R$63.000,00 | R$63.000,00 | R$693.000,00
) R$
Uniforme 1.500,00 R$1.500,00 | R$1.500,00 | R$16.500,00
Cama hospitalar* R$
20 R$ 300,00 R$ 6.000,00 R$ 0,00 36.000,00*
R$ R$
R$0,00 |R$158.82000 | ;5585000 | 1.717.020,00
. R$ R$ R$ R$
Vi) - G 110.114,97 | 652.540,97 | 646.540,97 | 7.258.065,64
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XV- RECURSOS FINANCEIROS E SISTEMA DE PAGAMENTO

O montante de orcamento econdmico-financeiro do CAPS IVa, para o periodo de outubro de
2022 a setembro de 2023 fica estimado em até R$ 7.258.065,64 (sete milhdes, duzentos e
cinquenta e oito mil e sessenta e cinco reais e sessenta e quatro centavos), e sera
distribuido nos termos indicados no quadro abaixo. O valor do repasse ser4 composto de uma
parte fixa e duas partes varidveis, sendo a uma delas vinculada ao cumprimento das metas
estabelecidas no item VI e a outra parte destinada a valor complementar a diéria de internacao,
variando de acordo com o tempo de permanéncia do paciente.

O valor total a ser pago mensalmente sera constituido de parte fixa e parte variavel,

respectivamente aos percentuais de 80% e 20%.

I. O repasse da parte variavel (20% do valor total) fica condicionado a qualidade dos servicos,
tendo por base as metas pactuadas e os critérios de pontuacdo estabelecidos no item VII, com
seus respectivos subitens, de acordo com os parametros de valoracdo de qualidade e de

desempenho, conforme o quadro a seguir:

Quadro 1. Distribuicdo percentual para efeito de desconto dos indicadores de Producéo, de
Desempenho e de Qualidade.

Valor Mensal
. Valor Mensal
Valor Més de
de Valor Anual
CAPS IVa - Fase 1 Outubro Novembro/2022
Dezembro/2022 (R$)
2022 e de Junho a :
a Maio/2023
Setembro/2023
1. Contragéao inicial dos R$ R$
Recursos Humanos 110.114,97 ) i 110.114,97
Parte fixa RS
(80%) - R$517.232,78 | R$522082,78 | 5 ;1935050
2. Prestagéo
. Parte
de servigos iavel Até R$
variave - R$129.308,19 | R$130.508,19 | ; 50700 g9
(20%) T
R$ &
Total Até R$
110.114.97 R$ 646.540,97 R$ 652.540,97 7.258.065,64

Valor fixo mensal

Sera repassado & FUNDACAO mensalmente, no més de novembro de 2022 e no periodo de
junho a setembro de 2023, o valor fixo de R$ 517.232,78 (quinhentos e dezessete mil,
duzentos e trinta e dois reais e setenta e oito centavos), e para o periodo de dezembro de
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2022 a maio de 2023, o valor fixo de R$ 522.032,78 (quinhentos e vinte e dois mil e trinta e
dois reais e setenta e oito centavos), correspondente parte fixa do convénio.
Valor variadvel — metas

Sera repassado & FUNDACAO mensalmente, no més de novembro de 2022 e no periodo de
junho a setembro de 2023, o valor variavel de até R$ 129.308,19 (cento e vinte e nove mil,
trezentos e oito reais e dezenove centavos), e no periodo de dezembro de 2022 a maio de
2023, o valor variavel de até R$ 130.508,19 (cento e trinta mil e quinhentos e oito reais e
dezenove centavos), e em conformidade com o atingimento das metas, conforme especificado
nos quadros do item VII, respectivos subitens. O pagamento sera realizado na seguinte
proporcéo:

Valor a ser Valor a ser
Percentual do pago em pago de
. . Percentual da novembro/
Pontuacéo obtida N valor para dezembro/
pontuacéo 2022 e de
pagamento junho a 2_022 a
outubro/2023 | Mai0/2023
144 a 160 pontos 290 a 100% 100% R$ 129.308,19| R$ 130.508,19
120 a 143 pontos 275 e <90% 75% R$ 96.981,14 | R$ 97.881,14
80 a 119pontos 250 e <75% 50% R$ 64.654,10 | R$ 65.254,10
79 pontos ou menos <50% 0% R$ 0,00 R$ 0,00

As metas no més de novembro e dezembro de 2022 serdo avaliadas, mas n&o seréo
consideradas para desconto no valor do pagamento, sendo este periodo para implantagédo e
adequacao do servico de saude mental.

Os valores para pagamentos, obrigatoriamente deverdo ser acompanhados de emissdo de
nota fiscal pela FUNDACAO.

XVI — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

Os recursos financeiros a serem disponibilizados mensalmente para pagamento do presente
Convénio serdo depositados no Banco Caixa Econbémica Federal (104), Agéncia n° 4.282, C/C
n°® 899-0, operacédo 003.

Ano Més Recurso Municipal
Outubro R$ 110.114,97
2022 Novembro R$ 646.540,97
Dezembro R$ 652.540,97

Janeiro Até R$ 652.540,97

Fevereiro Até R$ 652.540,97

2023 Margo Até R$ 652.540,97

Abril Até R$ 652.540,97
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Maio Até R$ 652.540,97
Junho Até R$ 646.540,97
Julho Até R$ 646.540,97
Agosto Até R$ 646.540,97
Setembro Até R$ 646.540,97
Total Até R$ 7.258,065,64

XVII - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Recurso Municipal
Discriminagéo Mensal de Mensal de Custo de
Outubro / 2022 Novembro/2022 e Dezembro/2022 a Outubro/2022 a
de Junho a Maio/2023 Setembro/2023
Dezembro/2023
1. Géneros
- R$ 63.000,00 R$ 63.000,00
Alimenticios $ $ R5 693.000,00
2. Outros Materiais
de Consumo — - R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 RS 220.000,00
Medicacéao
3. Recursos
R$ 110.114,97
HUManos $ R$ 258.987,07 R$ 258.987,07 RS 2.848.857,77
4. Médicos - R$ 234.733,90 R$ 234.733,90 RS 2.582.072,90
5. Locacgdo - R$ 1.520,00 RS 6.520,00 RS 52.720,00
6. Sir;\)/(i)%gs de - R$ 66.800,00 R$ 66.800,00 RS 734.800,00
7. Outras - R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 RS 16.500,00
Despesas !
Subtotal R$110.114,97 R$ 646.540,97 R$ 652.540,97 RS 7.111.950,67
TOTAL GERAL RS 7.258.065,64

O recurso financeiro discriminado no quadro acima trata-se de uma previsdo orcamentéaria
sujeita a mudancas no decorrer da realizagédo do presente Plano de Trabalho. A pontualidade e
efetivo recebimento dos repasses é fator diretamente influenciador nos tetos das alineas acima
descritas. As alteragfes serdo descritas nas prestacdes de contas.

1- Géneros alimenticios - Fornecimento de refeicdes (café da manha, almoco, lanche da
tarde, jantar e ceia) devidamente acompanhado por servi¢o nutricional.

2- Outros Materiais de Consumo - Medicamentos - Aquisicdo de medicamentos
hospitalares e do componente especializados néo fornecidos pela PMRP, devidamente
comprovados por nota fiscal e comprovante de pagamento.

3- Recursos Humanos - Pagamento de pessoal envolvido diretamente com a execucéo
do objeto (holerites, férias, rescisbes, 13° Salario, etc.) comprovados pela apresentacao
dos respectivos documentos e comprovante de pagamento;
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4- Servigos meédicos - Empresas médicas contratadas para a realizacdo de plantdes
médicos de clinica médica e psiquiatria.

5- Locacédo de Equipamentos — Locacdo de computadores, impressoras e camas.

6- Servicos de Apoio — Pagamento da Central de Plantdo e Custeio dos servigos
compartilhados pela FUNDACAO.

7- Outras Despesas — Aquisicdo de uniformes.

XVIII - DECLARACAO

Na qualidade de representantes legais da FUNDACAO Hospital Santa Lydia, declaramos, para
fins de prova junto a Prefeitura do Municipio de Ribeirdo Preto, para os efeitos e sob as penas
da lei, que inexiste qualguer débito em mora ou inadimpléncia com qualquer 6rgao ou entidade
da administracdo publica federal, estadual ou municipal, que impec¢a a transferéncia de
recursos oriundos do Municipio de Ribeirdo Preto, na forma deste Plano de Trabalho.

Ribeirdo Preto, 10 de novembro de 2022.
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Marcelo Cesar Carboneri Walther de Oliveira Campos Filho
Diretor Administrativo Diretor Técnico
Fundacao Hospital Santa Lydia Fundacao Hospital Santa Lydia

XIX - APROVACAO PELO CONCEDENTE

Aprovo o presente Plano de Trabalho.

Ribeirdo Preto, 10 de novembro de 2022.

Jane Aparecida Cristina
Secretéria Municipal da Saude
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