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TERMO DE CONVENIO N° 141/2022

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO COM A
INTERVENIENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE, E A FUNDAGAO HOSPITAL SANTA
LYDIA PARA IMPLEMENTAR E
OPERACIONALIZAR O CENTRO DE ATENGAO
PSICOSOCIAL IV AMPLIADO - CAPS Iva NO
SUS DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO.

Pelo presente termo de convénio, de um
lado a Prefeitura Municipal de Ribeir&o Preto, pessoa juridica de direito publico,
com sede nesta Cidade, Rua Ameérico Brasiliense n®.426, inscrita no CNPJ/MF sob
n°56.024.581/0001-56, de acordo com a determinagéo do Decreto n° 262, de 14 de
setembro de 2017, neste ato, representada pela Secretaria Municipal da Salde,
Jane Aparecida Cristina, gestora no municipio do Sistema Unico de Satde,
portadora do RG n° 12.741.350-9 e inscrita no CPF n° 777.412.776-34, doravante
denominada SECRETARIA, e de outro lado a Fundacéo Hospital Santa Lydia,
com sede nesta cidade, na rua Tamandaré, n® 434, bairro Campos Eliseos, inscrito
no CNPJMF sob n° 13.370.183/0001-89, doravante denominada
CONVENIADA, neste ato representado por Marcelo Cesar Carboneri, portador
do RG n° 40.348.871-0 e CPF 362.019.658-31 e Walther de Oliveira Campos
Filho, portador do RG n° 12.728.012 e CPF 555.146.186-68, tendo em vista o que
dispdem na Lei Federal n° 8.080, de 19/09/90, a Lei Federal n° 8.666/93, atualizada
pela Lei Federal 8.883/94, a Lei Complementar n° 2.415 de 14 de julho de 2.010,
alterada pela Lei Complementar n® 2434, de 17 de dezembro de 2010, o Decreto
Federal 7508/2011, a Portaria n° 3.588, de 21 de dezembro de 2017, a Portaria n°
2.395 de 11 de outubro de 2011 alterada pela Portaria n® 2.809 de 07 de dezembro
de 2012, a Instrugdo Normativa do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo n°
01/2020 e demais disposicdes legais e regulamentares aplicaveis a especie,
autuados no Processo Digital n® 2022/137671, de comum acordo resolvem:

Clausula Primeira - Do Objeto

Implementar e operacionalizar o Centro de
Atencéo Psicossocial 1V ampliado — CAPS 1Va no Sistema Unico de Satde — SUS
do municipio de Ribeirdo Preto e definir a sua insercdo na rede regionalizada e
hierarquizada de agdes e servicos de saude relacionados a Rede de Atencéo
Psicossocial (RAPS) e as demais Redes Tematicas de Atencédo a Saude, de acordo
com os principios, normas e os objetivos constitucionais e legais do SUS. O CAPS
IVa localiza-se na avenida Jeronimo Gongalves, 466, Centro, e doravante sera
simplesmente denominado CAPS IVa.
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Paragrafo Primeiro- O detalhamento da execucdo do objeto, inclusive quanto a
delimitacdo, discriminacdo, quantidade e forma de execucdo das acOes e servicgos
de saude, constard em Anexos e em Plano de Trabalho, partes integrantes do
presente Convénio.

Paragrafo Segundo- O Plano de trabalho tem equivaléncia técnica e substitui o
Plano Operativo para todos os efeitos.

Paragrafo Terceiro- Os Anexos para melhor detalhamento das clausulas do
presente Convénio ndo poderdo implicar em modificagcéo de seu Objeto.

Paragrafo Quarto- E vedado & cobranca, ao cliente do SUS ou seu representante,
por qualquer servico executado em decorréncia deste Convénio, respondendo a
CONVENIADA por cobranca indevida feita por seu profissional, empregado ou
preposto; comprovada a cobranca em procedimento administrativo, com garantia
do contraditério e ampla defesa, o valor cobrado sera descontado do repasse
financeiro 8 CONVENIADA, ressarcindo-se 0 usuario.

Clausula Segunda - Das Responsabilidades Gerais Da Conveniada

Sem prejuizo das obrigacfes especificas
estipuladas nos Anexos, sdo obrigacdes gerais da CONVENIADA:
I. Executar as acdes e servigos que constituem Objeto do presente Convénio em
consonancia com a legislacdo sanitaria vigente, buscando um modelo de Atencao
Integral a Saude atendendo ao usuario com dignidade, respeito, de modo universal,
equitativo, humanizado e com qualidade e sem discriminacéo de qualquer natureza;
I1. Dispor de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade e condices de
prestacdo de servicos que permitam o melhor nivel de qualidade nos servigos
contratados conforme a especialidade e caracteristicas da demanda;
I11.  Acatar e cumprir as normas e regulamentos emanados pela SECRETARIA.
Utilizar diretrizes terapéuticas e protocolos clinicos validados cientificamente por
InstituicOes Académicas, Ministério da Saude ou por Entidades representativas das
diferentes especialidades;
IV. Manter atualizado o sistema informatizado de gestdo adotado pela
SECRETARIA, bem como outros sistemas de informacdo adotados pela
SECRETARIA / Ministério da Saude;
V. Acolher somente os pacientes regulados internamente pelas Unidades de Pronto
Atendimento — UPAs, Unidade Basica Distrital de Saude - UBSD Vila Virginia e
CAPS Il
VI.  Cumprir as normas e procedimentos relativos a apresentacdo de faturas
mensais determinadas pela SECRETARIA ou outros documentos exigidos para
comprovacao das acoes e servigos de saude prestados;
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VII. Manter atualizado o prontuério dos pacientes e manter seu arquivamento pelos
prazos previstos em lei;

VIII. Afixar aviso, em local visivel, de sua condicdo de entidade integrante do
SUS e da gratuidade dos servicos prestados nesta condi¢cdo e do numero de leitos
conveniados;

IX.  Esclarecer os pacientes sobre 0s seus direitos e assuntos pertinentes as acdes
e servicos de salde oferecidos;

X. Respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestacdo de servicos de
salde, salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigacdo legal. Em caso de
recusa, o fato devera ser registrado em prontuério, se possivel assinado pelo
paciente ou por seu representante legal, e na impossibilidade destes por
testemunhas;

XI.  Garantir a confiabilidade dos dados e informacdes dos pacientes;
XI1.Notificar, por escrito, a SECRETARIA eventuais alteraces de seus estatutos
e/ou de sua diretoria;

XII1. Prestar contas, nos termos da legislacdo em vigor, da utilizacdo dos recursos
repassados pela SECRETARIA;

XIV. Cumprir todas as metas e condi¢Ges especificadas nos Anexos deste
convénio.

XV.Nao distribuir, sob nenhuma forma, lucros ou resultados entre seus diretores
ou empregados;

XVI. Encaminhamento e atendimento do paciente de acordo com as regras
estabelecidas para a referéncia e contrarreferéncia;

XVII. Assegurar a alta hospitalar responsavel, conforme estabelecido na Portaria
3.390 de 30 de dezembro de 2013 - Politica Nacional de Atencdo Hospitalar —
PNHOSP;

XVII1.Realizar a gestdo dos leitos de observacdo do CAPS IVa com vistas a
otimizacdo da sua utilizacdo;

XIX. Instituir o Nucleo Interno de Regulacdo - NIR do CAPS IVg;

XX. Implantar ou implementar as acdes previstas na portaria n° 529/GM/MS, de
1 de abril de 2013, que estabelece o Programa Nacional de Seguranca do Paciente;
XXI. Cumprir todas as metas e condicdes especificadas no Plano de Trabalho deste
convénio;

XXI1. Prestar contas, nos termos da legislacdo em vigor, da utilizacdo dos recursos
repassados pela SECRETARIA, conforme definido no Anexo Il;

XXI11.Zelar pelo bom uso dos equipamentos e imovel para execugdo do objeto
deste convénio, garantindo a preservagdo do patriménio publico;

XXIV.Receber as Instituicbes de Ensino Superior — IES e/ou Ensino
Profissionalizante - IEP e manter os campos de estagios no CAPS IVa para
realizacéo de estagios curriculares e de residéncia dos cursos da area da saude das
IES e IEP conveniadas com a SECRETARIA.

Paragrafo Unico- E de responsabilidade exclusiva e integral da CONVENIADA
a utilizacdo de pessoal para execucdo do objeto deste convénio, incluidos os
encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais, e comerciais resultantes de
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vinculo empregaticio, cujos 6nus e obrigacdes em nenhuma hipdtese poderdo ser
transferidos para a Prefeitura, a SECRETARIA, a Secretaria de Estado da Saude
ou o Ministério da Salde/SUS; igualmente, em nenhuma hipo6tese podera ser
alegada solidariedade da Prefeitura, da SECRETARIA, da Secretaria de Estado da
Saude ou do Ministério da Saude/SUS com relacdo a tais 6nus e obrigagdes.

Clausula Terceira - Da Responsabilidade Civil Da Conveniada

A CONVENIADA respondera por dano
causado a pacientes do SUS, a SECRETARIA Municipal da Saude, a érgdo do
SUS e/ou a Terceiros a eles vinculados, decorrentes de acdo e/ou omissao
voluntaria ou de negligéncia, impericia e/ou imprudéncia por parte de seus
empregados, profissionais ou prepostos, assegurando o direito de regresso.

Paragrafo Unico- A responsabilidade de que trata essa Clausula estende-se aos
casos de danos causados por defeitos relativos a execu¢do dos servigos nos termos
do Caodigo de Defesa do Consumidor.

Clausula Quarta - Das Responsabilidades Gerais Da Secretaria

Sem prejuizo das obrigacOes especificas
estipuladas no Anexo I, sdo obrigacOes gerais da SECRETARIA:

I. Repassar a CONVENIADA, nas quantias, forma e prazos estabelecidos no

Anexo | 0s recursos para execucao do Objeto deste convénio;

I1. Acompanhar, fiscalizar, avaliar, controlar e auditar a execu¢do do Objeto do

Convénio pela CONVENIADA;

I11. Estabelecer mecanismos de controle da oferta e demanda de acgdes e servicos
de salde;

IV. Analisar os relatorios elaborados pela CONVENIADA, comparando-se as
metas estipuladas no Plano de Trabalho com os resultados alcangados e os recursos
financeiros repassados;

V. Disponibilizar e capacitar a CONVENIADA no sistema de gestéo de informacéo
utilizado pela SECRETARIA / Ministério da Saude;

V1. Analisar, a capacidade e as condicdes da CONVENIADA para a continuidade
da prestacdo dos servi¢os, com vistas a identificacdo do seu nivel técnico-
assistencial.

VI1. Disponibilizar o imovel e equipamentos necessarios para execuc¢do do objeto
deste convénio;

VIII. Em havendo interesse na oferta de campo de estadgio, a SECRETARIA

avaliara e formalizara convénios com as IES e/ou IEP.

Clausula Quinta — Dos Recursos Financeiros
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O valor mensal m&ximo estimado para a
execucao deste Convénio importa em até R$ 110.114,97 (cento e dez mil, cento e
catorze reais e noventa e sete centavos) para 0 més de outubro de 2022 e de até
R$ 646.540,97 (seiscentos e quarenta e seis mil, quinhentos e quarenta reais e
noventa e sete centavos) para o periodo de novembro de 2022 a setembro de 2023,
através das seguintes dotacdes orcamentarias:

EXERCICIO DOTACAO VINCULO
2022 05.302.04 -
Outubro a 02.09.32 - 10.302.20215.20003.3.3.50.39 Recurso
Dezembro Federal
2023 01.300.71 -
Janeiro a 02.09.32 - 10.302.20215.20003.3.3.50.39 Recurso
Setembro Municipal

Os recursos financeiros repassados serdo
compostos de uma parte fixa e uma parte variavel vinculada ao cumprimento de
metas. O sistema de pagamento encontra-se detalhado no Anexo I.

Clausula Sexta - Da Gestdo, Avaliacdo, Controle, Auditoria E Fiscalizacéo

I. A execucdo do presente Convénio serd submetida a avaliagdo, controle, auditoria
e fiscalizacdo pelos oOrgdos competentes da SECRETARIA, mediante
procedimentos de auditoria, supervisdo indireta ou local, os quais observardo o
cumprimento das clausulas e condicGes estabelecidas no Convénio seus anexos.
I1. O convénio contara com uma Comissdo de Acompanhamento e Fiscaliza¢do,
constituida por representantes da CONVENIADA, da SECRETARIA e do
Conselho Municipal da Salde (seguimento dos usuarios), devendo reunir-se
trimestralmente em local definido pela SECRETARIA.

I11. Sera definida essa comissdo com publicacdo em Didario Oficial do Municipio,
sendo apds e conjuntamente, pela CONVENIADA e SECRETARIA, definida a
sistematica de acompanhamento e avalia¢do, a metodologia, os procedimentos e a
periodicidade de reunides da Comissédo de Acompanhamento e Fiscalizagao.

IV. A atribuicdo dessa Comissédo serd a de acompanhar a execucdo do presente
convénio, principalmente no tocante ao cumprimento das metas estabelecidas no
Plano de Trabalho e avaliacdo da qualidade da atencdo a saude dos pacientes,
emitindo relatdrio técnico sobre os resultados alcancados pela CONVENIADA na
execuc¢do do convénio.

V. A CONVENIADA fica obrigada a fornecer a Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizagédo todos os documentos e informagdes necessarias ao cumprimento de
suas finalidades.

VI. A existéncia da Comissdo mencionada nessa Clausula ndo impede nem
substitui as atividades proprias do Sistema Nacional de Auditoria (Federal,
Estadual e Municipal).
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VIl. Com base nas manifestacbes da Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacdo, o Secretario da Saude deverd, conforme o caso, decidir as medidas
de saneamento necessérias e a repactuacao dos valores financeiros pertinentes as
metas do proximo exercicio.

VII11. Demais atribuigdes e responsabilidades da CONVENIADA e Comisséo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo, constam no item 1 — Sistema de
Acompanhamento e Avaliagéo do Anexo I.

Paragrafo Primeiro- A Avaliagdo, Controle, Auditoria e Fiscaliza¢do exercidos
pela SECRETARIA sobre o0s servicos ora conveniados nao eximem a
CONVENIADA de sua plena responsabilidade perante a SECRETARIA, ou para
com os pacientes do SUS e Terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na execucao
do convénio, mediante processo administrativo com observancia aos principios do
contraditério e ampla defesa.

Paragrafo Segundo- A CONVENIADA se obriga a possibilitar a SECRETARIA,
0 acompanhamento e a fiscalizacdo permanente das a¢des e servicos de salde e
prestard todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pelos servidores da
SECRETARIA, designados para tal fim.

Paragrafo Terceiro- A SECRETARIA podera, em casos especificos, realizar
auditoria especializada no CAPS IV a.

Paragrafo Quarto- Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacdo e da
normatividade suplementar, exercidos pela CONVENIADA sobre a execucdo do
Objeto deste Convénio, as partes reconhecem a prerrogativa de controle e a
autoridade normativa genérica da Direcdo Nacional do SUS, decorrente da Lei n°.
8080/90, da Lei n°. 8142/90 e do Decreto n°® 7508.

Paragrafo Quinto- A SECRETARIA determina como fiscal do presente convénio
o servidor publico Marcus Vinicius Santos, Psicologo, CPF 323.032.948-19,
codigo funcional: 38.618-6, para que se cumpra o Decreto n° 018 de 01 de janeiro
de 2017, o qual dispde sobre as atividades e procedimentos a serem observados
pelos fiscais de contratos/convénios, e 0 Decreto n° 262 de 14 de setembro de 2017,
0 qual dispGe sobre a responsabilidade do fiscal/aferidor pela aferi¢do de contratos
e convénios.

Clausula Sétima — Da Prestacdo De Contas

A prestagdo de contas da CONVENIADA,
apos a devida apreciacdo do seu Conselho Curador e Conselho Fiscal, deve estar de
acordo com a Instrucbes Normativa vigente do Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo e realizada conforme as orientaces do Anexo Il - Prestacdo de Contas.
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Clausula Oitava — Da Vigéncia

O presente convénio terd duracdo inicial de
doze meses, a partir da publicacdo do extrato do Convénio no Diario Oficial do
municipio de Ribeirdo Preto, podendo ser prorrogado a critério dos participes, ndo
podendo ultrapassar o limite de 60 (sessenta) meses.

Clausula Nona — Da Publicidade

O presente Convénio e seus Termos de
Rerratificacdo serdo publicados pela SECRETARIA no quesito extrato do
Convénio no Diério Oficial do municipio de Ribeirdo Preto, em conformidade com
a Lei Federal n° 8.666/93.

Clausula Décima — Da Denuncia E Da Exting¢ao

Respeitadas as obrigacGes assumidas e 0s
direitos oriundos do presente ajuste, este Convénio podera ser denunciado por
qualquer das partes, devendo a denuncia ser formulada por escrito com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data em que se pretender o encerramento
das atividades referidas na clausula primeira, devendo ser respeitado o andamento
de atividades que ndo puderem ser interrompidas neste prazo ou que possam causar
prejuizos a satde da populacéo.

Paragrafo Unico- A perda das qualidades essenciais do CAPS 1Va, bem como as
acOes ou omissBes que prejudiquem, onerem, obstem, interrompam, atrasem ou
impliquem no comprometimento da qualidade da cobertura assistencial, importaré
em denuncia imediata do presente convénio, resguardada a composicao das perdas
e danos sofridos pela SECRETARIA, na forma da legislagédo em vigor.

Clausula Décima Primeira - Do Foro

As partes, de comum acordo, elegem o Foro
da Comarca de Ribeirdo Preto, com excluséo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir questdes e davidas oriundas do presente
convénio, que ndo puderem ser resolvidas por acordo entre as partes.

Clausula Décima Segunda — Das Assinaturas

Assim, por estarem justos e conveniados,
assinam o presente convénio em 02 (duas) vias de igual teor na presenca de duas
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testemunhas que a tudo assistiram e abaixo assinam, bem como o Termo de Ciéncia
e Notificacdo em 02 (duas) vias de igual teor, que passa a fazer parte integrante do
presente convénio.

Ribeirdo Preto, 27 de outubro de 2022.

Jane Aparecida Cristina
Secretaria Municipal da Saude

Marcus Vinicius Santos
Psicologo - Fiscal - CPF: 323.032.948-19
MARCELO CESAR 3

CARBONERI:
36201965831 _
Marcelo Ces oneri
Fundacéo Hospital Santa Lydia
WALTHER DE @ P, .

I do Brasil - RFB,
. CPF A3, OU=VALID, OU=AR DIGITAL SYSTEM, OU=Presencial,
021000128, CN=WALTHER DE OLIVEIRA CAMPOS

14618668

o termos definidos por minhs

OLIVEIRA CAMPQOS
FILHO:55514618668 &% v
Dr. Walther de Oliveira Campos Filho
Fundacéo Hospital Santa Lydia

1. Testemunha

2. Testemunha
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ANEXO |

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO E SISTEMA DE
PAGAMENTO

1. SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

O acompanhamento e avaliacdo do presente
Conveénio serdo realizados pela Comissao de Acompanhamento e Avaliacdo que
sera constituida por representantes da SECRETARIA, CONVENIADA e do
Conselho Municipal de Satde (segmento dos usuarios).

Paragrafo primeiro- A Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo sera
coordenada pelo fiscal do Convénio e tera como atribuicdes acompanhar e
fiscalizar o presente Convénio, principalmente no tocante a seus custos,
cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho e avaliacdo da
qualidade da atencdo a saude dos usuarios, o que podera resultar em desconto
financeiro, conforme o percentual de alcance das metas avencadas.

Paragrafo segundo- A referida comisséo reunir-se-a trimestralmente e elaborara
relatério consolidando a analise dos dados relativos a cada periodo de trés meses
de execucdo do presente Convénio, para avaliacdo e pontuacéo dos indicadores que
condicionam o valor de pagamento da parte variavel do Convénio.

l. A qualquer momento, a Comisséo de Acompanhamento e Avaliagdo
podera solicitar pareceres a Procuradoria Geral do Municipio e aos
setores contabil e financeiro da Prefeitura do Municipio de Ribeirdo
Preto, para auxilio da avaliacdo a ser feita.

Il. A Comisséo de Acompanhamento e Avaliagdo emitira relatorio técnico
sobre os resultados alcangcados pela CONVENIADA na execugédo do
Convénio no desenvolvimento das respectivas atividades.

II. Com base nas manifestacbes da Comissdo de Acompanhamento e
Avaliacdo acima citados, o Secretario da Saude deverd, conforme o
caso, decidir as medidas de saneamento necessarias e a repactuacdo dos
valores financeiros pertinentes as metas.

Paragrafo terceiro- Para producdo do relatorio técnico, a Comissdo de
Acompanhamento e Avaliacdo devera ter acesso as informacgfes relativas a
producdo assistencial, aos resultados dos indicadores relativo as metas pactuadas e

a movimentac&o de recursos financeiros.
l. As informagdes relativas a producéo assistencial, aos indicadores de
qualidade e a movimentacdo de recursos financeiros deverdo ser
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disponibilizadas pela CONVENIADA mensalmente a Comisséo de
Acompanhamento e Avaliacdo até o dia vinte do més subsequente.

Il. A CONVENIADA encaminhara a Comissdo, com antecedéncia de 10
dias das reunides de avaliacdo trimestral e ao término da vigéncia deste
Convénio, o relatério referente as acbes desenvolvidas, especialmente
aquelas relativas as metas e acOes prioritarias deste Convénio. Também
se obriga a enviar relatorio mensal das atividades desenvolvidas até o
20° (vigésimo) dia util do més subsequente a realizacdo dos servicos,
faturas e demais documentos referentes aos servigos efetivamente
prestados.

Paragrafo quarto- Os servidores da SECRETARIA e integrantes do Conselho
Municipal de Salde, responsaveis pela fiscalizagdo e avaliagdo do Contrato, ao
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizacao de
recursos ou bens de origem publica, dela dardo ciéncia, preliminarmente, no prazo
méaximo de 10 (dez) dias, ao Secretario da Saude que, por sua vez, cientificara a
Auditoria do Municipio e ao Tribunal de Contas do Estado, e ao Ministério Publico,
quando for o caso.

Paragrafo quinto- A existéncia da referida Comissao ndo impede nem substitui
as atividades préprias do Sistema Nacional de Auditoria (federal, estadual,
municipal) e também o constante na Clausula Sétima do presente Convénio e
Anexo Il.

Paragrafo sexto- A CONVENIADA se obriga a informar a SECRETARIA sobre
mudancas no seu quadro de recursos humanos a fim de se manter atualizado o
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES) pela SECRETARIA ou
outro sistema de informacGes que venha a ser implantado no ambito do SUS.

Paragrafo sétimo- Os relatorios de execucdo e de desempenho das metas fixadas,
bem como os pareceres da Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo do presente
Convénio deverdo ser disponibilizados no portal oficial da Secretaria Municipal da
Saude, garantindo a sua ampla divulgagéo.

2. SISTEMA DE PAGAMENTO

O montante de orgamento econdmico
financeiro para operacionalizacdo dos servicos do Centro de Atencdo
Psicossocial 1V Ampliado — CAPS IVa para o periodo de 12 meses, de outubro
de 2022 a setembro de 2023, fica estimado em até R$ 7.222.065,64 (sete milhdes,
duzentos e vinte e dois mil e sessenta e cinco reais e sessenta e quatro centavos),
e sera distribuido conforme quadro abaixo:
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Valor Mensal
Valor Més | Novembro/2022 Valor Anual
CAPS IVa - Fase 1 Outubro a (R$)
2022 (R$9) Setembro/2023
(R$)
1. Contracdo inicial dos 110.114,97 ) 110.114,97
Recursos Humanos
Parte fixa
2. Prestacdo (80%) - 517.232,78 5.689.560,58
de servicos Parte variavel Até
(20%) . 129:50819 1.422.390,09
. Até
Total 110.114,97 Até 646.540,97 7.222.065,64

O valor correspondente a este Convénio onerara

as seguintes dotacOes orcamentarias:

EXERCICIO DOTACAO VINCULO
2022 05.302.04 -
Outubro a 02.09.32 - 10.302.20215.20003.3.3.50.39 Recurso
Dezembro Federal
2023 01.300.71 -
Janeiro a 02.09.32 - 10.302.20215.20003.3.3.50.39 - Recurso
Setembro Municipal

2.1. Custeio dos servicos objeto do Convénio

O repasse referente ao custeio dos servicos objeto deste Convénio, conforme
definido neste anexo, sera constituido de uma parte fixa, correspondente a 80% do
valor previsto para o custeio, e uma parte variavel, 20% do valor previsto, cujo
pagamento total ou parcial fica condicionado ao cumprimento das metas.

Paragrafo primeiro- Pela prestacdo dos servi¢os objetos deste Convénio a
SECRETARIA repassard a CONVENIADA, no més de outubro de 2022 o valor de
R$ 110.114,97 (cento e dez mil, cento e catorze reais e noventa e sete centavos)
e para o periodo de novembro de 2022 a setembro de 2023, o valor mensal de até
R$ 646.540,97 (seiscentos e quarenta e seis mil, quinhentos e quarenta reais e
noventa e sete centavos), conforme cronograma de desembolso.

Paragrafo segundo- O valor total a ser pago mensalmente sera constituido da
somatoria da parte fixa e da parte variavel, respectivamente aos percentuais de 80%
e 20%.

I. O valor de repasse da parte variavel (20% do valor total) fica condicionado a
qualidade dos servigos, tendo por base as metas pactuadas e a pontuacao obtida pela
CONVENIADA nos critérios estabelecidos no Plano de Trabalho. O pagamento
sera realizado na seguinte proporcao:
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Valor a ser pago
Percentual do
x . Percentual da de
Pontuacédo obtida ~ valor para
pontuacao 20amento novembro/2022
Pag a outubro/2023
162 a 180 pontos >90 a 100% 100% R$ 129.308,19
135 a 161 pontos >75 e <90% 75% R$ 96.981,14
90 a 134 pontos >50 e <75% 50% R$ 64.654,10
0 0
89 pontos ou <50% 0% R$ 0,00
menos

I1.0 cumprimento das metas pactuadas no plano de trabalho serd avaliado
trimestralmente pela Comissédo de Acompanhamento e Avaliagdo, nos meses de
janeiro, abril, julho e outubro, tendo seus efeitos para pagamento da parcela
variavel no trimestre seguinte.

I11.  Da analise referida no item anterior, podera resultar desconto financeiro,
bem como repactuacéo das quantidades de atividades.

Paragrafo terceiro- Os trés primeiros meses do convénio, outubro, novembro e
dezembro de 2022, as metas serdo acompanhadas, porém nao terdo efeito para
compor a pontuacéo da avaliacéo trimestral devido esses meses serem considerados
periodo de implantacdo e adequacéo do servico.

3. MOVIMENTACAO FINANCEIRA

A CONVENIADA devera atender as
seguintes exigéncias:

I.  Possuir uma conta bancéria, Unica e exclusiva e, especialmente, aberta para a
execugdo do presente convénio em banco oficial, para as movimentagoes
bancérias, relacionadas aos repasses de recursos do tesouro municipal.

Il. Apresentar, mensalmente, extratos bancarios de movimentagdo de conta
corrente e de investimentos, se houver, demonstrando a origem e a aplicagéo
dos recursos;

I11. Disponibilizar informagdes financeiras e gerenciais para auditorias anuais
realizadas por empresas externas e aos oOrgaos de controle dos poderes
legislativo, executivo e judiciario, quando solicitado;

IV. Todas as informacGes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos
gerenciais ficardo permanentemente a disposicdo da SECRETARIA, do
Conselho Municipal de Saude e da Comissdo de Acompanhamento e
Avaliacdo deste Convénio;

V. Os respectivos saldos, cuja previsdo de uso for igual ou superior a um més,
serdo obrigatoriamente aplicados, conforme previsto no artigo 116 8 4° da Lei
Federal n° 8.666 de 1993.

VI. A CONVENIADA deve zelar pelo equilibrio financeiro entre receita e
despesa, de modo a evitar déficit orcamentario ou financeiro.
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4. VIGENCIA

O presente anexo, como parte integrante do
Convénio, tem a mesma vigéncia do termo de convénio, podendo ser prorrogado
nas iguais condicoes.

5. DAS ASSINATURAS

Assim, por estarem as partes justas e
contratadas, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor na
presenca de duas testemunhas para que surtam seus efeitos juridicos e regulares.

Ribeirdo Preto, 27 de outubro de 2022.

Jane Aparecida Cristina
Secretaria Municipal da Saude

Marcus Vinicius Santos
Psicologo — Fiscal - CPF: 323.032.948-19
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ANEXO I
DA PRESTACAO DE CONTAS

1. DA PRESTACAO DE CONTAS MENSAL

O acompanhamento da execucdo financeira
sera realizado atraves da analise das informacBGes estabelecidas pela
SECRETARIA, de acordo com as Instru¢cbes Normativas do Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo e disponibilizadas mensalmente pela CONVENIADA,
através da Prestacao de Contas Mensal.

A CONVENIADA devera apresentar mensalmente a SECRETARIA, o0s
documentos abaixo relacionados, até o 20° (vigésimo) dia Util subsequente ao més
de referéncia:

I. Certidao Negativa de Débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida
ativa da Unido, emitida pela Receita Federal do Brasil em conjunto com a
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, nos termos da Portaria PGFN/RFB n°
1751/14;

Il. Certiddao Negativa de Débitos Estadual e Municipal;

I11. Comprovante de Regularidade perante o FGTS, além do provisionamento de
férias, 13° salario e rescisdo dos funcionarios contratados em regime CLT para
execugdo do Convénio (no formato PDF);

IV. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

V. GFIP Mensal;

VI. Extratos bancarios das contas correntes e aplicagbes financeiras,
demonstrando a origem e aplicacdo dos recursos com a devida conciliagcdo
bancaria;

VIl.Relacdo das despesas pagas devidamente relacionadas por ordem cronolégica
de pagamento em planilha;

VI1II. As Notas Fiscais deveréo estar digitalizadas com respectivos comprovantes
de pagamento (A Instrucdo Normativa 02/2016 do TCE-SP indica a
obrigatoriedade da indicagcdo, no corpo dos documentos fiscais originais que
comprovem a despesa, o tipo do repasse e do nimero do ajuste, bem como do 6rgéo
repassador a que se referem e o valor pago);

IX. Declaragdo informando que estd em dia com os débitos trabalhistas e esta
seguindo a NR32 e/ou normas que vierem a complementa-la ou substitui-la;

X. Termo de Responsabilidade da Conveniada, atestando a veracidade das
informacdes enviadas;

XI. Rela¢do nominal dos funcionarios mantidos com CPF e/ ou CNPJ (se for o
caso), indicando suas fungdes;

XI1.Folha de Pagamento e resumo geral além do comprovante de transferéncia
bancaria;

XI11. Outros documentos poderdo ser solicitados pela Secretaria Municipal da
Saude, para compor a Prestacdo de Contas Mensal.
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Todos os documentos acima descritos integram a prestacdo de contas mensal e
deverdo ser entregues em midia digital ou pen drive no setor de Gestéo de Contratos
e Convénios da SECRETARIA dentro do prazo estabelecido;

A entrega parcial ou a ndo entrega dos documentos da prestacéo de contas mensal
caracteriza descumprimento de clausula contratual e a CONVENIADA ficara
sujeita as penalidades previstas no convénio.

As despesas devem estar de acordo com o Plano de Trabalho previamente
aprovado.

Poder&o ser glosadas pela SECRETARIA as despesas que ndo se enquadrarem no
objeto do Convénio, além daquelas que ndo estiverem previstas e aprovadas em
Plano Orcamentério referente ao Plano de Trabalho pactuado com a
CONVENIADA.

2. DA UTILIZACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS COM RECURSOS
HUMANOS

Os recursos publicos financeiros repassados
poderdo ser utilizados para 0 pagamento das despesas, desde que expressamente
previstas no Programa de Trabalho, observando-se que o pagamento de encargos
e/ou beneficios trabalhistas séo restritos ao periodo de atividades profissionais
desempenhadas para a execu¢do do Convénio.

2.1 Despesas permitidas com Recursos Humanos:

Salarios dos funcionarios, conforme proposta de trabalho aprovada;

13° Salério;

1/3 de Férias;

Descanso Semanal Remunerado;

AViso Prévio;

Rescisdo Contratual referente a direitos trabalhistas;

g. Adicional por tempo de servico, biénio, anuénio, nas restritas hipdteses de
aquisicao do direito por forga de deciséo judicial em processo de conhecimento, ou
oriundo de Acordo Coletivo do Trabalho ou Convencéo Coletiva do Trabalho;

h. Adicional Noturno;

I. Pagamento dos Encargos Trabalhistas, Previdenciarios e Sociais, restritos ao
periodo e as atividades profissionais desempenhadas para a execugdo do convénio;
j. INSS;

k. FGTS;

|. FGTS Rescisorio (GRRF) acompanhado do Demonstrativo de Recolhimento do
Trabalhador;

m. IRRF sobre Salério;

n. PIS sobre folha de pagamento;

0. Horas Extras em carater excepcional, desde que devidamente justificadas e
autorizadas pela SECRETARIA,;

D00 T
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p. Contribuigéo Sindical,

g. Contribuicdo Confederativa;

r. Despesas com cursos de formagao ou capacitacao;

s. Pagamento de Beneficios Trabalhistas restritos ao periodo e as atividades
profissionais desempenhadas para a execucao do presente convénio, previstos em
convencdo sindical;

t. Vale-transporte, desde que seja retido do funcionério o percentual autorizado
em acordo coletivo, na falta deste, devera ser de 6% (Devera também estar
acompanhado da relacdo fornecida pela empresa de transporte coletivo na qual
constem os valores e nomes dos funcionarios — Relatério Detalhado de Pedido);
u. Auxilio-creche, desde que previsto na convencao sindical de cada categoria;

v. Seguro de Vida em grupo, desde que previsto na convencao sindical de cada
categoria, acompanhado de lista nominal dos beneficiados;

w. Cesta Baésica, conforme previsto na convencao sindical de cada categoria,
acompanhado de lista nominal dos beneficiados;

x. Vale-alimentacao/Refei¢do, conforme previsto na convencao sindical de cada
categoria, acompanhado de lista nominal dos beneficiados.

3. DAS RESTRICOES QUANTO A UTILIZACAO DO RECURSO
RECEBIDO

3.1. A conveniada fica proibida de realizar:

I. Despesas em data e competéncia anterior ao inicio da vigéncia do Convénio,
bem como efetuar pagamento em data posterior a vigéncia do Convénio, sem
prévia autorizacdo da SECRETARIA;

I1.Pagamento de funcionarios e ou cargos que nao constam na proposta de
trabalho;

I11.  Pagamentos referentes a Acimulo de funcdo;

IV.  Pagamentos referentes a Acao Trabalhista;

V. Contribuicdes a Entidade de Classe;

VI.  Aquisicdo de quaisquer géneros alimenticios, incluindo guloseimas,
lanches, refeicdes e contratacdo de servico de buffet, exceto aqueles destinados aos
funcionarios e previstos em convencao sindical;

VIl.Despesas de qualquer espécie que possa caracterizar auxilio assistencial,
individual ou coletivo;

VIII. Servigos de frete/logistica;

IX.  Aquisicdo de medalhas, prémios, flores, presentes e outros;

X. Pagamento de multas, juros, taxas, tarifas bancarias, tarifas administrativas de
qualquer natureza, incluindo aquelas por atraso de pagamento dos encargos fiscais,
trabalhistas e previdenciarios;

XI.  Transferéncia de recursos financeiros, a qualquer titulo, a terceiros;

XI1. Despesas a titulo de taxa de administracéo, de geréncia ou similar;
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XIIl. Pagamento a servidores da administracdo publica federal, estadual e
municipal;

XIV. Contratagdo de empresa de propriedade de membros da diretoria da
Instituicdo, bem como seus respectivos conjuges, companheiros e parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, sejam estes contratados ou
prestadores de servigco autbnomo;

XV.Contratacdo de pessoa juridica na qual haja administrador ou s6cio com poder
de direcdo que seja agente politico ou vereador, bem como parentes consanguineos
ou afins até o terceiro grau do Prefeito e Vice-Prefeito, Vereadores, Secretérios,
Diretores da Administracdo Direta, Autarquias ou Fundacoes.

4. DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

A CONVENIDA devera apresentar a
Prestacdo de Contas Anual, conforme Instru¢cdo Normativa do Tribunal de Contas
vigente, até o dia 31 de janeiro do ano subsequente, constando os seguintes
documentos:

I. Oficio de encaminhamento ao Secretario da Saude com a relacdo dos
documentos apresentados;

I1. Certiddo contendo a composi¢cdo (nomes completos dos membros, a entidade
que representam, se houver, a forma de suas remuneracfes e 0S respectivos
periodos de atuacdo) do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, se
houver, da OSS;

I11.  Certiddo contendo os nomes e CPFs dos componentes da Diretoria da OSS,
os periodos de atuacdo, o tipo de vinculo trabalhista, os valores nominais anuais de
remuneracao, os atos e datas de fixacdo ou alteracdo da remuneracao e a afirmacéo
do ndo exercicio de cargos de chefia ou funcdo de confianca no SUS, quando
exigivel;

IV. Relatorio anual da OSS sobre a execucdo técnica e orcamentaria do
convénio, apresentando:

a. Comparativo especifico das metas propostas com os resultados quantitativos e
qualitativos alcancados, com justificativas para as metas ndo atingidas ou
excessivamente superadas; e

b. Exposicao sobre a execucdo orgamentaria e seus resultados.

V. Relagdo dos contratos e respectivos aditamentos, firmados com a utilizacdo de
recursos publicos administrados pela OSS para os fins estabelecidos no convénio,
contendo tipo e nimero do ajuste, identificacdo das partes, data, objeto, vigéncia,
valor pago no exercicio, condi¢cbes de pagamento e informagfes sobre multas,
atrasos, pendéncias ou irregularidades, se houver;

VI.  Relagédo dos bens moveis e imoveis mantidos pelo Poder Pablico no periodo
com permissdo de uso para as finalidades do convénio, especificando forma e
razao, inclusive das eventuais substituicdes dos respectivos bens;
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VIl.Relagdo nominal dos empregados admitidos ou mantidos com recursos do
convénio, indicando as funcgdes, as datas de admissdo, as datas de demissao
(quando for o caso) e os valores globais despendidos no periodo;

VIII. Demonstrativo das eventuais ajudas de custo pagas aos membros do
Conselho de Administracao;

IX. Declaracdo atualizada acerca da contratacdo ou ndo de empresa(s)
pertencente(s) a dirigentes da OSS ou da entidade gerenciada, agentes politicos de
Poder, membros do Ministério Publico ou dirigentes de 6rgdo ou entidade da
Administracdo Puablica celebrante, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade;

X. Declaracdo atualizada da ocorréncia ou ndo de contratacdo ou remuneragédo a
qualquer titulo, pela OSS, com recursos repassados, de servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou fungéo de confiancga de
6rgdo ou entidade da Administracdo Puablica celebrante, bem como seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade;

XI.  Declaracdo atualizada de que as contratacdes e aquisi¢cbes/compras da OSS
com terceiros, fazendo uso de verbas publicas, foram precedidas de regras
previamente fixadas em regulamento proprio, com critérios impessoais € objetivos
e em observancia aos demais principios do art. 37, caput, da Constituicdo Federal;
XI1.Relacdo de beneficiarios e critérios estabelecidos para a concessao de bolsa de
estudos, quando for o caso; ou declaracdo negativa;

XI1l. Declaracdo atualizada de que os procedimentos de selecdo de pessoal da
OSS, devidamente previstos em regulamento proprio, contendo plano de cargos
dos empregados, obedeceram a critérios impessoais e objetivos e em observancia
aos demais principios do artigo 37, “caput”, da Constituicao Federal;

XIV. Relacdo de bens moveis e /ou imoOveis adquiridos com 0S recursos
recebidos, prova dos respectivos registros contébil, patrimonial e imobiliario da
circunscricdo, conforme o caso: ou declaracdo negativa, caso ndo haja aquisicao;
XV.Certidao Negativa de INSS; FGTS e PIS/PASEP;

XVI. Certidao Negativa de Débitos Estadual e Municipal;

XVII. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

XVII1.Estatuto Social;

XIX. Ata da posse da nova diretoria;

XX.Comprovante de deposito aos cofres publicos de eventual saldo nédo utilizado,
no final da vigéncia do convénio.

Outros documentos poderdo ser solicitados pela SECRETARIA, para compor a
Prestacdo de Contas Anual ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

As atualizagdes das Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Sdo
Paulo — TCE/SP podem alterar os documentos contidos neste item.

Todos os documentos da prestacdo de contas anual deverdo ser entregues pela
CONVENIADA em midia digital ou pen drive e impresso no setor de
Coordenadoria de Gestdo de Contratos e Convénios da SECRETARIA dentro do
prazo estabelecido.

Departamento de Administracdo Geral — Gerenciamento de Convénios e Locages
Rua Jacira, 50 - Jardim Macedo — Fone: (16) 3977-8833 — Ramal 8862

Péag. 18 de 19 - Documento assinado digitalmente por SIMONE MONDI GARBELINI e OLIVIA LUANA VIEIRA GARCIA ROSA e JANE APARECIDA CRISTINA e MARCUS VINICIUS SANTOS.

Para conferéncia, acesse o site https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2022/137671 e o codigo NBEFS7MH.



Pagina: 186

Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

Estado de S&o Paulo
Secretaria da Administragéo

A renovacdo do convénio e sua manutencao estdo condicionados a aprovagédo da
Prestacdo de Contas Anual pela SECRETARIA.

5. DA GUARDA DOS DOCUMENTOS ORIGINAIS

Os documentos originais de receitas e
despesas, vinculados ao convénio, referentes a comprovacao da aplicacdo dos
recursos proprios e/ou de origem publica, depois de contabilizados, ficardo
arquivados na CONVENIADA por 10 (dez) anos apos o transito em julgado da
mateéria, a disposicdo do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo;

A CONVENIADA devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais
e contébeis, especialmente os respectivos livros e 0s comprovantes de todas as
despesas, devendo apresenta-los sempre que requerido pelos 6rgdos fiscalizadores
competentes e pela SECRETARIA.

O presente anexo, parte integrante do convénio, podera ser alterado a qualquer
momento, de comum acordo entre as partes, por meio de Termo Aditivo precedido
de justificativa escrita e autorizacdo do Secretario Municipal da Saude.

Ribeirdo Preto, 27 de outubro de 2022.

Jane Aparecida Cristina
Secretaria Municipal da Saude

Marcus Vinicius Santos
Psicologo — Fiscal - CPF: 323.032.948-19
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