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Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto
Estado de Sao Paulo
Secretaria da Administragao

DECIMO TERMO DE RERRATIFICACAO EM
CONVENIO N° 121/2021, QUE ENTRE Sl
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIBEIRAO PRETO, COM A INTERVENIENCIA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, E
FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA VISANDO
O DESENVOLVIMENTO CONJUNTO DE AGOES
E SERVIGOS DE SAUDE NO AMBITO DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS.

Pelo presente instrumento, de um lado a
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, pessoa juridica de direito publico, com sede
nesta Cidade, na Rua Américo Brasiliense, n° 426, inscrita no CGC/MF sob n°
56.024.581/0001-56, de acordo com a determinagao do Decreto n® 262, de 14 de setembro
de 2017, neste ato, representada pela Secretaria Municipal da Satde, Jane Aparecida
Cristina, portadora do RG n° 12.741.350-9 - MG e inscrita no CPF n°® 777.412.776-34
doravante denominada CONVENENTE, e de outro lado, a Fundag¢do Hospital Santa
Lydia, com sede nesta cidade, na rua Tamandaré, n°® 434, bairro Campos Eliseos, inscrito
no CNPJ/MF sob n°13.370.183/0001-89, doravante denominada CONVENIADA, neste
ato representado pelo Diretor Administrativo Marcelo Cesar Carboneri, portador do RG
n° 40.348.871-0 e do C.P.F. n° 362.019.658-31 e pelo Diretor Técnico Walter de
Oliveira Campos Filho, portador do RG n° 12.728.012-1 e do CPF n°® 555.146.186-68,
fundamentados no que dispdem a Constituigdo Federal, a Lei Federal n°® 8.080, de
19/09/90, a Lei Federal n° 8.666/93, atualizada pela Lei Federal 8.883/94, Instrugcao
Normativa do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo n® 01/2020, Decreto n® 7.508
de 28 de junho de 2011 e demais disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis a espécie
devidamente autuados no Processo Digital n® 2021/126022, de comum acordo resolvem:

As partes, pelo presente Termo de Rerratificacdo, resolvem:
I - RETIFICAR o Documento Descritivo de 2024 e o Plano de Trabalho de 2024.

II — RATIFICAR as demais clausulas, que ficam incorporadas a este as demais
condicdes e Clausulas ndo alteradas pelo presente, contidas no Termo Original e Termos
de Rerratificacdo anterior.

Assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente Convénio em 02 (duas) vias
de igual teor na presenca de duas testemunhas que a tudo assistiram e abaixo assinam,
bem como o Termo de Ciéncia e Notificacdo em 02 (duas) vias de igual teor, que passa a
fazer parte integrante do presente Convénio.
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Ribeirdo Preto, 29 de abril de 2024.

Jane Aparecida Cristina
Secretaria Municipal da Saude

Felipe Fernandes Pereira
Agente de Administra¢do
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Prefeitura Municipal de Ribeirio Preto

Estado de Sdo Paulo

Secretaria da Administragao

DOCUMENTO DESCRITIVO

10° Rerrati Convénio Hospital Santa Lydia n° 121/201

Processo Digital n® 2021/126022
ANO 2024

Documento Descritivo do convénio entre a
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, com a
interveniéncia da Secretaria Municipal da Saude e a
Fundacao Hospital Santa Lydia, com o propdsito de
operacionalizar as agdes e servicos planejados de
gestdo, assisténcia e avaliagdo, em acordo com a
Portaria GM n°® 3.410 de 30 de dezembro de 2013,
acrescido das especificidades do municipio,
previamente definido entre as partes.

I- ACOES E SERVICOS DE SAUDE, NAS AREAS DE ASSISTENCIA, GESTAO
PRESTADOS PELA CONVENIADA

As especialidades abaixo ofertadas estao disponiveis aos usuarios do SUS, por meio do
Complexo Regulador da CONVENENTE, sendo que a CONVENIADA conta com outras
especialidades que poderdo ser ofertadas ao SUS, de acordo com a necessidade da
populacdo e do sistema.

Consultas médicas especializadas

Especialidade Capacidade Total do Oferta anual para a
Hospital Secretaria de Satide

Anestesiologia 250 150

Cirurgia Geral 476 420

Cirurgia Vascular 1.200 1.200

Oftalmologia 14.400 14.400

Cardiologia 4.800 4.800

Pr(’)nfto Atendimento Clinica 15.120 15.120

Médica

Pronto Atendimento 11.000 10.800

Ortopedia

Total 47.246 46.890

Procedimentos de Média Complexidade
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. Capacidade Total | Oferta anual para a
IO (S LR ITIE Y I()10 Hospital Secretaria de%al’lde
Radiodiagndstico 50.000 48.000
Mamografia 12.000 12.000
Ultrassonografia 20.000 19.200
Diagnostico em Laboratdrio Clinico 350.000 220.000
Atendimentos/Acompanhamentos 24.000 24.000
M¢étodos diagndsticos em especialidades 46.000 46.000
Metoc_los' oftalmoldgicos diagnosticos em 50.000 50.000
especialidades
Cirurgia ambulatorial 1.920 1.920
Total 553.920 421.120

Observagao:

1)Os exames quando necessario devem ser realizados com sedacdo e a cobranga da
mesma serd em Ficha de Atendimento Ambulatorial-FAA.
2)Equipamentos: Deverdo ter manutencao preventiva. No caso de quebra, o conserto ou
reposicdo do mesmo devera ser providenciado imediatamente e informado a Secretaria
sobre o ocorrido e o prazo, sem comprometimento da cota mensal.

3)Prazo de laudos de exames eletivos: os laudos devem estar disponiveis no maximo, em

10(dez) dias corridos.

4)Prazo de laudos de exames de urgéncia/emergéncia: os laudos devem estar disponiveis
imediatamente, apenas respeitando o tempo para o processamento do mesmo.

Procedimentos de Internacio Hospitalar

Especialidade - Clinica Capacidade Total do Oferta anual para a
Cirurgica Eletiva Hospital Secretaria de Saude
Cirurgia geral 480 480
Cirurgia ginecologica 240 240
Cirurgia oral 50 50

Cirurgia plastica 960 0

Cirurgia tordcica 10 10

Cirurgia vascular (varizes) 120 120

Total 1.860 900

Obs: Ha oferta de internacdo em clinica cirirgica (urgéncia/emergéncia) e em clinica
médica (urgéncia/emergéncia).

II - Estrutura fisica, tecnologica e recursos humanos da CONVENIADA

A CONVENIADA possui uma area total de 1.175 m2.
Conforme dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) de 02/2024 a
CONVENIADA apresenta a distribui¢ao de leitos abaixo discriminada:
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IIT - METAS E INDICADORES CONTRATUALIZADOS

II1.1 — Indicadores e Metas de Monitoramento

II1.1.1 — Indicadores de Monitoramento Gerais

Item Indicador Meta Pontuaciao
>90% =01
1 Taxa de ocupagdo hospitalar de leitos >90 % ponto
SUS <90% =0
ponto
<7,5=01
) Tempo médio de permanéncia para <75 dias ponto
leitos de clinica - >75=0
ponto
<6=01
3 Te':mpo.rr}ed}o de permanéncia para < 6 dias ponto
leitos cirirgicos >6=0
ponto
T dio d A <7=01
4 empo médio de permanéncia para <07 dias ponto
leitos pediatricos
>7 =0 ponto
<6% =01
5 |Taxa de mortalidade institucional <6% P Onti)
>6%=0
ponto
Alimenta =
Alimenta¢do do Sistema de 01 ponto
6 |Comunicagdo de Informacao Alimentar mensalmente Nao
Hospitalar e Ambulatorial (CIHA). alimenta =
ndo pontua
>090% =
Informar as agendas de exames e - 900/;,[0 01
7 | consultas ao complexo regulador com >90% P ~
. N <90% = nao
60 dias de antecedéncia
pontua
R ionar ient ndad 2 90% =01
ecepcionar os pacientes agendados > 90% da agenda ponto
8 |para exames e consultas no sistema . N
. analisada <90% = nao
Hygia
pontua
9 Desvio de fluxo: Todo laudo para Nao ocorréncia de Nao =01
liberacdo de AIH devera estar desvio de fluxo ponto
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acompanhado de guia de referéncia e,
quando ausente, devera estar
acompanhada de justificativa médica a
ser avaliada pela auditoria. A Sim = n3
infringéncia a essa norma sera fm = nao
considerada desvio de fluxo. A ATH pontuar
serd processada e na ocorréncia de um
unico fato a CONVENIADA nao
pontuara
>1,63=3
pontos
>14a<
Relacao de profissionais de 1,63 =2
10 enfermagem sobre leitos totais 21,63 pontos
' >12a<14
=1 ponto
<1,2=0
ponto
Atender
100% dos
Atender em 100% dos casos )
. A N regulados: 1
Atendimento de urgéncia/emergéncia casos regulados em onto
11 [em especialidades clinica dos casos situacdes de AI?:en der
regulados. urgéncia/emergéncia <100% dos
clinica. 2505
regulados: 0
ponto
Total de Pontos 13

Observacao: As alteragdes das metas e indicadores terdo validade a partir do segundo trimestre
de 2024.

Nota 1: As faltas dos pacientes cujas agendas estao sob controle do Complexo Regulador nao
serdo levadas em consideracdo no cumprimento das metas, devendo a contratada ofertar vagas
para repor as perdas referente aos exames.

Nota 2: As vagas ofertadas ao Complexo Regulador que ndo forem utilizadas, por falta de
demanda, serdo consideradas no cumprimento das metas

I11.1.2 - Indicadores de Monitoramento da Alta Complexidade

Item Indicador M eta Pontuacao
Trimestral
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1 [Producao grupo 0201 — Coleta de Material 57 1
Producao do grupo 0405 - Cirurgia do aparelho
2 . 120 1
da visdo.
Total de Pontos 2

Observacao: As alteragdes das metas e indicadores terdo validade a partir do segundo

trimestre de 2024.

I11.1.3 - Indicadores de Monitoramento do FAEC da Alta Complexidade

Item Indicador Meta Trimestral | Pontuacio
1 |Producdo grupo 0418 - Cirurgia em nefrologia 30 1
Total de Pontos 1

Observacdo: As alteragdes das metas e indicadores terdo validade a partir do segundo

trimestre de 2024.

II1.1.4 — Indicadores de Qualidade para Contas Hospitalares Auditadas

Item Indicador Descricao Pontuacio
Durante a auditoria das contas
hospitalares podem ocorrer Corregdes
adequagoes dos procedimentos. realizadas = 05
Ap6s a correcdo, as contas deverao pontos
ser reapresentadas ao auditor para
verificar as alteragdes e assinar o
1 | Auditoria de ATH. novo espelho. Se ap6s o fechamento
do faturamento for constatado que a
conta foi enviada sem a devida Corregdes nio
correcdo e que no espelho corrigido |realizadas =
ndo consta a assinatura do auditor € |n3jo pontua
do diretor conforme Portaria n® 635
de 31/05/2016, a mesma sera
bloqueada e ndo paga a Instituicdo.
Todos os espelhos das AIH deverao |Todos os
estar assinados por diretor médico | espelhos
da instituicdo (Diretor Clinico ou assinados = 05
Assinatura dos espelhos | Diretor técnico ou diretor designado |pontos
2 |de AIH por diretor do | pela Institui¢ao), conforme Portaria Falta de 01
Hospital n° 635 de 31/05/2016, caso ndo seja
cumprido esta norma, a conta ©spe tho ~
~ . . |assinado = nao
bloqueada e ndo serd processada até
~ pontua
adequacgao.
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Todos os
documentos
Seguir o que determina a portaria n° [com CID
3 CID secundario em 1.324 de 27 de novembro de 2014 | secundario = 05
AlIH. com relacdo aos CID principal e pontos
secundario em todas as AIH Falta de CID
secundario =
ndo pontua
>90% =05
pontos
Atualizagao e execucgao . <0%e=
de protocolos de O niimero referénma sera 0 namero |85%= 03
4 cirurgia segura de de AIH de media complexidade no |pontos
! trimestre avaliado <85% e>80%
pacientes _
=01 ponto
< 80% nao
pontua
Realiza alta
responsavel
Realizar a alta hospitalar de
responsavel hospitalar 100% dos
pacientes = 05
pontos
Entregar rela:cono de Numero de altas registradas =
Alta responsavel ao , L
5 ! ., . |nGmero de altas responsaveis
pacl enj[e © CVIar copla 1, exadas e enviadas via e-mail. ~ .
digitalizada por e-mail Nao realiza alta
as UBS/ESF de responsavel de
referéncia do paciente e 1 paciente =
Servigco de Atencao nao pontua
Domiciliar (SAD),
quando paciente
acamado.
Total de Pontos 25

Observacao: As alteragdes das metas e indicadores terdo validade a partir do segundo

trimestre de 2024.

I11.2 — Indicadores e Metas Quantitativas da Média Complexidade

Item Indicador Meta | Pontuacio
>90% = 05
‘4 . pontos
1 |AIH da Média Complexidade 900 R0-89% = 04
pontos
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70-79% = 03
pontos
60-69% = 01
ponto
<60% = nao
pontua

Producao grupo 0202 - Diagnostico em laboratério
clinico

55.000

>90% = 05
pontos
80-89% = 04
pontos
70-79% = 03
pontos
60-69% =01
ponto
<60% = ndo
pontua

Producao grupo 0204 - Diagnostico por radiologia -
radiografia

12.000

>90% = 05
pontos
80-89% = 04
pontos
70-79% = 03
pontos
60-69% = 01
ponto
<60% = nao
pontua

Produgao grupo 0204 - Diagndstico por radiologia -
Mamografia

3.000

>90% = 05
pontos
80-89% = 04
pontos
70-79% = 03
pontos
60-69% =01
ponto
<60% = nao
pontua

Producao grupo 0205 - Diagnostico por
ultrassonografia

4.800

>90% = 05
pontos
80-89% = 04
pontos
70-79% = 03
pontos
60-69% =01
ponto
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<60% = ndo
pontua

Producdo grupo 0211 - Métodos diagndsticos em
especialidades

11.500

>90% = 05
pontos

80-89% = 04
pontos

70-79% = 03
pontos

60-69% =01
ponto

<60% = ndo
pontua

Producao grupo 0301 —
Consultas/Atendimentos/Acompanhamentos.

6.000

>90% = 05
pontos
80-89% = 04
pontos
70-79% = 03
pontos
60-69% =01
ponto
<60% = ndo
pontua

Producao grupo 0303 - Tratamentos clinicos (outras
especialidades).

250

>90% = 05
pontos
80-89% = 04
pontos
70-79% =03
pontos
60-69% =01
ponto
<60% = nao
pontua

Produgao grupo 04 - Pequenos procedimentos
cirargicos

330

>90% = 05
pontos
80-89% = 04
pontos
70-79% = 03
pontos
60-69% =01
ponto
<60% = nao
pontua

Total de Pontos

45 pontos
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Observacao: As alteragdes das metas e indicadores terdo validade a partir do segundo
trimestre de 2024.

II1.3 — Indicadores e Metas qualitativas

Item Indicador Descricao Pontuacio
Manter. grupo de treinamen‘;o em Pos.suir grupo de Sim = 01 ponto
humaniza¢ao (GTH) para viabilizar treinamento em

1 |as diretrizes do programa Humanizagao de acordo Nio = niio
HUMANIZASUS, apresentando com as diretrizes do pontuar
relatorios trimestrais HUMANIZASUS

Educacao
Desenvolvimento de agdes de Sim = pontuar continuada
educagdo permanente para os realizada 100%
trabalhadores da CONVENIADA = 05 pontos

2 | (inclusive médicos), sendo 01 Educacao

continuada nao
realizada em

evento realizado pela SMS — RP

(departamento DERACA) e 02 pela Nao = ndo pontuar

contratada 100% = nao
pontua
. i Sim = 01 ponto
Atualizagao de protocolos de Possuir protocolqs de . p~
3 . seguranga do paciente Nio = ndo
seguranga do paciente .
atualizados anualmente pontuar

Garantir a presenga de
acompanhante para adolescentes e
4 |idosos de acordo com a legislacdes
especificas, observadas as normas
internas da CONVENIADA

o e Nao = 01 ponto
N3ao existéncia de P

reclamagdo na ouvidoria
e ouno DERACA

Sim = nao
pontuar

< 10 ouvidorias =

Existéncia de ouvidorias do tipo Nao =01 ponto

~ . L pontuar
5 [reclamagdo e/ou denuncia apurdveis e . .
. s . > 10 ouvidorias nao Sim = ndo
e ja finalizadas
pontuar pontuar
>80% = 02
. o ‘- " ontos
Satisfagdo do usuario em 6timo ou P o/
. . 0/ (Aot 60 a 79,9% =
6 |[bom, tanto em interna¢dao quanto > 80% (6timo /bom) 01 ponto
em ambulatorio
< 60% nao
pontua
Total de Pontos 11 pontos

Observacao: As alteragdes das metas e indicadores terdo validade a partir do segundo
trimestre de 2024.

I11.4 — Indicadores de Monitoramento dos Atendimentos de Urgéncia e
Emergéncia
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Item Indicador Meta trimestral Pontuacao
. ) . ) . Existéncia de
Existéncia de equipe multiprofissional . im =
X 9‘1 pe muttip a . acolhimento com Sim =01
no setor de urgéncia e emergéncia a . - . ponto
. classificacdo de risco no
1 |saber: clinico geral (ou o
.. . x . setor de urgéncia
emergencialista), cirurgido, anestesia, . Nio = nio
enfermeiro e técnico de enfermagem emetgencia com
estrutura fisica adequada| Pontuar
Apresentar protocolos Sim =01
Imolant tocolos d . de acesso: ponto
mplantar protocolos de urgéncia e :
2 prantat p & - Ortopedia
emergéncia Niio = ndo
- Clinica Médica
pontuar
Desenvolvimento de atividades de Sim = 01
educagdo permanente para as equipes . .. m=
N N Realizar no minimo 02 ponto
da urgéncia e emergéncia com . ~
3 ~ : atividades de educacao
apresentacdo anual da planilha de
permanente no ano X
cursos com 0 nome dos palestrantes, Nao =nao
carga horaria e lista de presenga pontuar
Total de pontos 3 pontos

Observacao: As alteragdes das metas e indicadores terdo validade a partir do segundo

trimestre de 2024.

III.5 — Indicadores e Metas dos Leitos de UTI Pediitrico da Rede de Urgéncia e

Emergéncia

Item

Indicador

Meta trimestral

Variacao

Pontuacao

Taxa de ocupagdo de leito de
UTI pediatrica

>90%

>90% =03
pontos

>90%

86 a 89,9%
= 02 pontos

81 até 85,9%
=01 pontos
< 81% nao

pontua

Média de Permanéncia na UTI
Pediatrica

<7 dias
<7 dias

<7 dias: 3
pontos
>7 dias e <
9 dias: 2
pontos
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>9diase <
11 dias: 1
ponto
> 11 dias: 0
ponto
Manter atualizado 05 protocolos Atualizar Sim = Sim =01
clinicos: critérios de admissao anualmente os 05 | pontuar ponto
3 | UTI pediatrico, choque séptico 1 N N N N
crise convulsiva, pneumonia e prquco 08 Néo =nao | Nao =ndo
bronquiolite viral aguda clinicos pontuar pontuar
Desenvolvimento de atividades Re,alhlzar no Sim = Sim = 01
de educacdo permanente para as Inmo 02 pontuar ponto
4 |equipes da UTIL, com o nome dos atlxgdadef de
palestrantes, carga horaria e lista educacao Nado =ndo | Nao =ndo
de presenga permanente no pontuar pontua
ano
Total de Pontos 8 pontos

Observagdo: As alteragdes das metas e indicadores terdo validade a partir do segundo

trimestre de 2024.

I11.6 — Indicadores e Metas dos Leitos de UTI Adulto da Rede de Urgéncia e

Emergéncia
Item Indicador Meta trimestral Variacdo | Pontuacio
>90 % 3 pontos
>85%¢e <
Taxa de Ocupacao - 895 O/Oo/e 2 pontos
1 | Média Mensal da UTI >90 % =50 (; .
jal 0
adulto. < 85% 1 ponto
<80% 0 ponto
<10 dias 3 pontos
> <
Média de 131%28_ 2 pontos
2 permanéncia UTI <10 dias S 3e<
adulto 15 dias 1 ponto
> 15 dias 0 ponto
Possuir os seguintes
protocolos clinicos: o
. . Sim =
Possuir pelo menos 5 infarto agudo do
g Y . pontuar
protocolos clinicos miocardio, acidente .
3 . 1 Nao = 1 ponto
atualizados vascular encefalico ndo
anualmente isquémico, insuficiéncia
pontuar

cardiaca congestiva,
pneumonia comunitaria e
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sepse, com atualizacdo
anual
02
atividades
educativas =
02 pontos
Desenvolvimento de Sim= | 01 atividade
atividades de Realizar no minimo 2 pontuar | educativa =
4 educacdo permanente | atividades de educacao Nao= | 01 ponto
para as equipes da permanente no ano. nao
UTI pontuar | Nenhuma
atividade =
ndo pontuar
Total de Pontos 9 pontos
Observagdo: As alteragdes das metas e indicadores terdo validade a partir do segundo

trimestre de 2024.

I11.7 - Indicadores e Metas dos Leitos de UTI Adulto da Rede Cegonha

Item Indicador Meta trimestral Variacao | Pontuacao

Garantia de leito Nao existéncia de reclar~na(;a0 o

da Central de Regulagado de Nao =
de UTI adulto para . o

Urgéncia, Ouvidoria e ou no pontuar

1 gestante e ou ~ s . 5 pontos
. Departamento de Regula¢do, | Sim =ndo
puérpera quando -
ecessATio Avaliacao, Controle e pontuar
' Auditoria (DERACA).
) Possuir os seguintes
Possuir pelo ) .
protocolos: tratamento de Sim =
menos 03 .
) rotocolos eclampsia, sindrome de pontuar 2 pontos
proto HELLP e hemorragias do 3* | Nao =nao
atualizados . "
trimestre de gestagdo, com pontuar
anualmente .o
atualiza¢do anual
Total de Pontos 7
Observacdo: As alteragdes das metas e indicadores terdo validade a partir do segundo
trimestre de 2024.

I11.8 - Indicadores e Metas dos Leitos de UTI Neonatal da Rede Cegonha

Item Indicador Meta trimestral Pontuacao
> 80% =

1 |Taxa de ocupagdo de leito de UTI Neonatal > 80% 2 80% =03
pontos
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70% até
79,9% = 02
pontos

60% até
69,9% =01
ponto

< 60% nao
pontua

Média de Permanéncia UTI neonatal

<13 dias

<13 dias: 3
pontos
>13e<15
dias: 2
pontos
>15e<17
dias: 1 ponto
> 17 dias: 0
ponto

Manter atualizado anualmente 05
protocolos clinicos: critérios de admissao
UTI neonatal, sepse neonatal, ictericia,
doen¢a da membrana hialina, enterocolite
necrotizante e anoxia neonatal

Atualizar
anualmente os 05
protocolos clinicos
anualmente

Sim=01
ponto

Nao = ndo
pontuar

Desenvolvimento de atividades de
educagdo permanente para as equipes da
UTI, com o nome dos palestrantes, carga
horaria e lista de presenca

Realizar no minimo
02 atividades de
educagao
permanente no ano

Sim =01
ponto
Nao =nao
pontua

Total de Pontos

8 pontos

Observacao: As alteragdes das metas e indicadores terdo validade a partir do segundo

trimestre de 2024.

I11.9 - Indicadores e Metas dos Leitos de Enfermaria Clinica de Retaguarda (Rede

de Urgéncia e Emergéncia)

Item Indicador .Meta Variacio | Pontuacio
trimestral
>90% 04
89 até 80% 03
0/ X
Taxa de ocupacgdo dos leitos de 0 7 A)oate 02
1 N >90% 70%
enfermaria clinica de retaguarda -
69% até 03
60%
< 60% 0
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| Total de Pontos | 4 pontos |
Observagdo: As alteragdes das metas e indicadores terdo validade a partir do segundo
trimestre de 2024.

I11.10 — Metas do Incentivo da Rede de Urgéncia e Emergéncia

Item Indicador Meta Variacao | Pontuacio

Apresentagdo mensal da| Sim =
escala de plantdo de pontuar

Atender 0s usuarios médico clinico
encaminhados pela constando no minimo 2
1 |CONVENENTE em clinica .. ; N _ | 10 pontos
profissionais no periodo | N3o = ndo

médica, 24 horas por dia 7

dias por semana. das 7 as 19 horas e 1 pontuar

profissional no periodo
das 19 as 7 horas.
Tempo médio, em horas, de < 8 horas
permanéncia dos pacientes = pontuar
admitidos na unidade de
emergéncia do hospital,

2 considerando o tempo a < 8 horas > 8 hc:ras 10 pontos
partir da chegada até o = Nao
término do atendimento na pontuar
emergéncia.
Total de Pontos 20
pontos
Observagdo: As alteragdes das metas e indicadores terdo validade a partir do segundo
trimestre de 2024.

II1.11 — Metas do Incentivo para Servi¢co de Cardiologia

Item Indicador Meta Trimestral Pontuacao
. . . Sim=4
Atender os usuérios encaminhados pela Realizar 1.200 ontos
1 | CONVENENTE em cardiologia de consultas no P s
\ . . Nao = nado
segunda a sexta-feira. trimestre.
pontua
Sim=3

Cumprir protocolos

5 il;lr}zlliirllgariaprotocolos no servigo de instituidos pela Nggrlz‘[(;fao
gla. CONVENENTE. bontua
Implanta’r' a Alta Response}vel 0 | 100% dos pacientes Sim =3
3 ambulatério .de cardiologia  via com alta responsavel pontos
contrarreferéncia a UBS ou USF de . Nao = ndo
referéncia do paciente através do preenchida pontua

Departamento de Administracio Geral — Gerenciamento de Convénios e Locacdes
Rua Jacira, 50 - Jardim Macedo — Fone: (16) 3977-8833

Peca do processo/documento PMRP 2021/126022, materializada por: G.A em 06/05/2024 08:12 CPF: 392.xxX.XXx-58

Pé&g. 16 de 27 - Documento assinado digitalmente por FELIPE FERNANDES PEREIRA e KAREMME FERREIRA DE OLIVEIRA e JANE APARECIDA CRISTINA e SIMONE MONDI GARBELINI e OLIVIA LUANA VIEIRA GARCIA ROSA.

Para conferéncia, acesse o site https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2021/126022 e o c6digo DLYSSE4Z.



Prefeitura Municipal de Ribeirio Preto

Estado de Sao Paulo
Secretaria da Administragao

Pagina

preenchimento
responsavel no Hygia

da ficha de alta

Total de Pontos

10 pontos

Observagdo: As alteragdes das metas e indicadores terdo validade a partir do segundo

trimestre de 2024.

I11.12 — Metas do Pronto Atendimento em Ortopedia

Tte Indicador Meta Trimestral Variaga | Pontuaca
m 0 0
Enviar a
planilha
constand
At ) ) )
‘o (f;lsdsg Realizar 30 atendimentos/dia o todos
usudrios de (consultas e retornos) no servigo os dados
totalizando em média 2.700 dos .
qualquer . . ) . Planilha
. atendimentos no trimestre. Enviar paciente . _
idade \ , enviada =
. mensalmente a SMS através do e- S
encaminha . . 3 pontos
dos e mail solicitad
reeulados avaliacao.saude@rp.ribeiraopreto.sp 0os =
1 & das .gov.br a lista com o nome dos pontuar
unidades de pacientes atendidos e seu nimero
satde Hygia. A planilha deve, ainda, Planilha
N indicar se o tratamento foi de caso Planilha ~
municipais ) N nio
o novo ou retorno. O paciente que nao . _
de Ribeirdo S . enviada =
receber alta da especialidade ou for enviada
Preto todos . . 0 ponto
os dias das transferido para outro servico de ou em
07-00 as ortopedia também precisa estar desacord
1'9' 00 sinalizado na planilha. 0 com o
’ pactuad
0 = nao
pontuar
P h
rﬁiﬁ; jer a 100% das
. fichas
alta Sim = reenchid
responsavel pontuar p as =3
no Sistema ontos
) Hygia Todas as altas, com ficha de alta p
sempre que responsavel preenchida no Hygia. < 100%
0 paciente Nao = das ﬁch;s
receber alta nao .
preenchid
da pontuar as =0
especialida ponto
de
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100% dos
Possuir profission
ais
t
odos. 08 . . cadastrado
profissionai Sim = s=9
s da escala pontuar
.. t
(técnicos de POmtos
3 enfermage Todos os profissionais cadastrados
m e no CNES o <100%
médicos) Nao = dos
cadastrados nao )
no CNES pontuar prof;issslon
da
R cadastrado
nstituicao _
s=0
ponto
Enviar
escala 100% das
mensal dos escalas
técnicos de Sim = enviadas
enfermage pontuar = 1 ponto
me
médicos ) )
i Todas as escalas previstas enviadas
com prev v < 100%
cobertura Nido = das
para todos nao escalas
os periodos pontuar enviadas
de = (0 ponto
atendiment
0
100% das
certificagd
es
Sim = enviadas
Comprovar N
certificacdo pontuar | =1 ponto
em Enviar certificagdo de todos os
5 ortopedia médicos para o e-mail
de togos o8 avaliacao.saude@rp.ribeiraopreto.sp
L .gov.br Nido = <100%
médicos da ~
escala nao das
pontuar | certificacd
es
enviadas
= ( ponto
Total de Pontos 10
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* A partir de 01 de marco de 2024 a equipe serd composta por no minimo um médico
com residéncia completa em ortopedia e seis técnicos de enfermagem.

Caso o prestado realize:

- 60% dos pontos das metas de monitoramento acrescentara 2 pontos na sua pontuacao
final dos indicadores qualitativos e quantitativos

- 50% dos pontos das metas de monitoramento acrescentard 1 ponto na sua pontuagao
final dos indicadores qualitativos e quantitativos

IV - RECURSOS FINANCEIROS E RESPECTIVAS FONTES ENVOLVIDAS NA
CONTRATUALIZACAO

Detalhamento dos Componentes da Programaciao Or¢camentaria:

Componentes Pré-Fixados:

3 - Média da Producio de Média Complexidade Ambulatorial e Hospitalar: O item
M¢édia Complexidade tera por base de pagamento mensal o valor de R$ 984.302,32
(novecentos e oitenta e quatro mil e trezentos de dois reais e trinta e dois centavos) a partir
do més de setembro de 2023, com limites fisicos e orgamentarios definidos no valor maximo
anual de até R$ 12.585.387,84 (doze milhdes e quinhentos e oitenta e cinco mil e trezentos
e oitenta e sete reais e oitenta e quatro centavos) conforme metas auditadas pelo
Departamento de Regulagdo, Avaliacdo, Controle e Auditoria (DERACA) e autorizada pelo
Secretario Municipal da Satde.

O repasse a Institui¢do, do recurso financeiro dessas Portarias, fica condicionado ao
repasse fundo a fundo pelo Ministério da Satde.

5 - Incentivo de Adesdao a Contratualizacdo (IAC): esta vinculado ao repasse do
Ministério da Saude ao Fundo Municipal da Satde, em acordo com as Portarias GM/MS
n°® 142 de 2014 e n® 2925 de 2017, ou outras que vierem a substitui-la.

Os valores financeiros dos componentes pré-fixados serdo repassados ao hospital
mensalmente, obedecidos aos critérios de cada item.

Analise e comprovacio do desempenho das metas quantitativas da média
complexidade e metas qualitativas

As avaliacdes serdo realizadas trimestralmente. A Comissdo de Acompanhamento sera
responsavel pela anélise e comprovacdo do desempenho que consistird na média final da
pontuacdo das metas apuradas nos trés meses. Na hipotese de verificagdo de situagdo
ensejadora de desconto, devido ao descumprimento das metas pactuadas, o0 mesmo sera
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aplicado nos pagamentos dos trés meses subsequentes (ao trimestre avaliado), de acordo
com o percentual de cumprimento das metas. O percentual do pagamento do valor variavel
estd definido na Tabela 3.

O valor do recurso financeiro a ser repassado referente a soma dos itens 3 e 5 serd pago
da seguinte maneira:

Tabela 2 — Valor financeiro trimestral

Metas Trimestrais | Distribuicio Percentual | Valor Financeiro Trimestral (RS$)
Valor fixo 90% R$ 3.327.693,92

Valor variavel 10% RS 369.743,77

Total 100% RS 3.697.437,69

O valor fixo sera pago integralmente e o valor varidvel condicionado ao desempenho no
atingimento das metas de qualidade para as contas hospitalares, as metas quantitativas e
qualitativas definidas no Documento Descritivo.

Tabela 3 — Distribuicio percentual de referéncia para o desconto do valor variavel

Faixa de desempenho | Percentual de desconto
0 a 48 pontos 20 %
49 a 56 pontos 15 %
57 a 64 pontos 10 %
65 a 72 pontos 5%
73 a 81 pontos 0 %

Observacao: As alteragdes da faixa de desempenho e percentual de desconto terdao
validade a partir do segundo trimestre de 2024.

Outros Componentes

6 - Leitos de UTI Pediatrico da Rede de Urgéncia e Emergéncia: trata-se de um
incentivo relacionado a qualificagdo dos leitos de UTI pediatrico, dentro da rede de
urgéncia e emergéncia.

Nos trés primeiros meses, a CONVENIADA recebera o pagamento integral. A Comissao
de Acompanhamento sera responsavel pela analise e comprovagdo do desempenho
mediante o cumprimento das metas dos indicadores de monitoramento dos Leitos de UTI
Pediatrico da Rede de Urgéncia e Emergéncia discriminadas no Documento Descritivo.
Na hipotese de verificagdo de situacdo ensejadora de desconto, devido ao
descumprimento das metas pactuadas, o mesmo sera aplicado nos pagamentos dos trés
meses subsequentes (ao trimestre avaliado), de acordo com os percentuais de desempenho
alcancgados, descritos na Tabela 4.
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Tabela 4 - Distribuicdo do valor financeiro trimestral de acordo com o percentual
de desempenho dos indicadores dos Leitos de UTI Pediatrico da Rede de Urgéncia
e Emergéncia

Faixa de Percentual de recursos Recurso Financeiro
desempenho destinados ao desempenho Trimestral (R$)
7 a 8 pontos 100 % 71.786,28
5 a 6 pontos 80 % 57.429,02

< 4 pontos 70 % 50.250,40

Observagdo: As alteragdes da faixa de desempenho e percentual de desconto terdo
validade a partir do segundo trimestre de 2024.

7 - Leitos de UTI adulto da Rede de Urgéncia e Emergéncia: trata-se de um incentivo
relacionado a qualificacdo dos leitos de UTI adulto, dentro da rede de urgéncia e
emergeéncia.

Nos trés primeiros meses, a CONVENIADA receberd o pagamento integral. A Comissao
de Acompanhamento serd responsavel pela andlise e comprovagdo do desempenho
mediante o cumprimento das metas dos indicadores de monitoramento dos Leitos de UTI
Adulto da Rede de Urgéncia e Emergéncia discriminadas no Documento Descritivo. Na
hipotese de verificagdo de situagdo ensejadora de desconto, devido ao descumprimento
das metas pactuadas, 0 mesmo sera aplicado nos pagamentos dos trés meses subsequentes
(ao trimestre avaliado), de acordo com os percentuais de desempenho alcangados,
descritos na Tabela 5.

Tabela 5 - Distribuicao do valor financeiro trimestral de acordo com o percentual
de desempenho dos indicadores dos Leitos de UTI Adulto da Rede de Urgéncia e
Emergéncia

Faixa de Percentual de recursos Recurso Financeiro
desempenho destinados ao desempenho Trimestral (RS)
8 a 9 pontos 100 % 105.540,48
5 a 7 pontos 80 % 84.432,38

<4 pontos 70 % 73.878,34

Observagdo: As alteragdes da faixa de desempenho e percentual de desconto terdo
validade a partir do segundo trimestre de 2024.

8 — Leito de UTI adulto da Rede Cegonha referente a 1 leito de UTI adulto tipo II:
trata-se de um incentivo relacionado a qualificacdo dos leitos de UTI adulto da Rede
Cegonha instituida na Portaria n° 1.459, de 24 de junho de 2011.

Nos trés primeiros meses, a CONVENIADA receberd o pagamento integral. A Comissao
de Acompanhamento serd responsavel pela analise e comprovacdo do desempenho
mediante o cumprimento das metas dos indicadores de monitoramento do Leito de UTI
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Adulto da Rede Cegonha discriminadas no Documento Descritivo. Na hipdtese de
verificacdo de situagcdo ensejadora de desconto, devido ao descumprimento das metas
pactuadas, o mesmo sera aplicado nos pagamentos dos trés meses subsequentes (ao
trimestre avaliado), de acordo com os percentuais de desempenho alcangados, descritos
na Tabela 6.

Tabela 6 - Distribuicdo do valor financeiro trimestral de acordo com o percentual
de desempenho dos indicadores do Leito de UTI Adulto da Rede Cegonha

Faixa de Percentual de recursos Recurso Financeiro
desempenho destinados ao desempenho Trimestral (R$)
6 a 7 pontos 100 % 26.385,12
4 a 5 pontos 80 % 21.108,10

< 3 pontos 70 % 18.469,58

Observagdo: As alteragdes da faixa de desempenho e percentual de desconto terdo
validade a partir do segundo trimestre de 2024.

9 — Leitos UTI neonatal da Rede Cegonha referente a 6 leitos de UTI neonatal tipo
III: trata-se de um incentivo relacionado a qualificag@o dos leitos de UTI neonatal Rede
Cegonha instituida na Portaria n° 1.459, de 24 de junho de 2011.

Nos trés primeiros meses, a CONVENIADA receberd o pagamento integral. A Comissao
de Acompanhamento serd responsavel pela analise e comprovacdo do desempenho
mediante o cumprimento das metas dos indicadores de monitoramento dos Leitos de UTI
Neonatal da Rede Cegonha discriminadas no Documento Descritivo. Na hipotese de
verificacdo de situagcdo ensejadora de desconto, devido ao descumprimento das metas
pactuadas, o mesmo serd aplicado nos pagamentos dos trés meses subsequentes (ao
trimestre avaliado), de acordo com os percentuais de desempenho alcangados, descritos
na Tabela 7.

Tabela 7 - Distribuicao do valor financeiro trimestral de acordo com o percentual
de desempenho dos indicadores dos Leitos de UTI Neonatal da Rede Cegonha

Faixa de Percentual de recursos Recurso Financeiro
desempenho destinados ao desempenho Trimestral (R$)
7 a 8 pontos 100 % 143.572,56
5 a 6 pontos 80 % 114.858,05

<4 pontos 70 % 100.500,79

Observacao: As alteragdes da faixa de desempenho e percentual de desconto terdo
validade a partir do segundo trimestre de 2024.

10 — Leitos de Enfermaria Clinica de Retaguarda da Rede de Urgéncia e Emergéncia
— trata-se de um incentivo de custeio diferenciado de acordo com os critérios
estabelecidos pela Portaria n® 2.395 de 11/10/2011 e Portaria n°® 2.085 de 24/10/2016,
referente a habilitacdo e a qualificacdo de leitos de enfermaria clinica de retaguarda
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previstos no Plano de A¢do da Rede de Atencdo as Urgéncias do Estado de Sao Paulo,
conforme Portaria n°® 71/GM/MS, de 9 de janeiro de 2014.

Nos trés primeiros meses, a CONVENIADA recebera o pagamento integral. A Comissao
de Acompanhamento serd responsavel pela analise e comprovagdo do desempenho
mediante o cumprimento da meta do indicador de monitoramento dos leitos de enfermaria
clinica de retaguarda discriminadas no Documento Descritivo. Na hipotese de verificag@o
de situacao ensejadora de desconto, devido ao descumprimento das metas pactuadas, o
mesmo serd aplicado nos pagamentos dos trés meses subsequentes (ao trimestre

avaliado), de acordo com os percentuais de desempenho alcangados, descritos na Tabela
8.

Tabela 8 - Distribuicdo do valor financeiro trimestral de acordo com o percentual
de desempenho da meta dos Leitos de Enfermaria Clinica de Retaguarda da Rede
de Urgéncia e Emergéncia

Faixa de Percentual de recursos Recurso Financeiro
desempenho destinados ao desempenho Trimestral (RS)
3 a 4 pontos 100 % 674.793,75
2 pontos 80 % 539.835,00
< 1 pontos 70% 472.355,63

Observagdo: As alteragdes da faixa de desempenho e percentual de desconto terdo
validade a partir do segundo trimestre de 2024.

11 - Incentivo da rede de urgéncia e emergéncia: trata-se de incentivo financeiro
aditivo a rede de urgéncia e emergéncia que serd repassado 8 CONVENIADA. Trata-se
de servigo exclusivo para suporte aos atendimentos de clinica médica de urgéncia e
emergéncia.

Nos trés primeiros meses, a CONVENIADA recebera o pagamento integral. A Comissao
de Acompanhamento sera responsavel pela analise e comprovagdo do desempenho
mediante o cumprimento das metas do incentivo da rede de urgéncia e emergéncia
discriminadas no Documento Descritivo. Na hipdtese de verificacdo de situagao
ensejadora de desconto, devido ao descumprimento das metas pactuadas, o mesmo sera
aplicado nos pagamentos dos trés meses subsequentes (ao trimestre avaliado), de acordo
com os percentuais de desempenho alcangados, descritos na Tabela 9.

Tabela 9 - Distribuicao do valor financeiro trimestral de acordo com o percentual
de desempenho das metas do incentivo da rede de urgéncia e emergéncia

Faixa de Percentual de recursos Recurso Financeiro
desempenho destinados ao desempenho Trimestral (R$)
20 pontos 100 % 405.000,00
< 20 pontos 80 % 324.000,00
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Observacgdo: As alteragdes da faixa de desempenho e percentual de desconto terdo
validade a partir do segundo trimestre de 2024.

12 — Incentivo para servico de cardiologia

Trata-se de incentivo aditivo para o servico de cardiologia que serd repassado a
CONVENIADA.

O valor serd repassado mediante o cumprimento de indicadores de monitoramento
discriminados no Documento Descritivo, apos analise e comprovagao pela Comissao de
Acompanhamento. A distribui¢do percentual destas metas e valor financeiro méaximo
previsto estdo descritos na Tabela 10.

Tabela 10 - Distribuicio percentual e financeira das metas do incentivo para servico
de cardiologia

Faixa de % de recursos destinados ao Recurso Financeiro
desempenho desempenho Trimestral RS
8 a 10 pontos 100 89.466,63
5 a7 pontos 80 71.573,31

< 4 pontos 70 62.626,65

Observagdo: As alteragdes da faixa de desempenho e percentual de desconto terdo
validade a partir do segundo trimestre de 2024.

Os recursos recebidos em decorréncia deste subsidio serdo depositados e geridos em conta
corrente especifica a ser aberta na instituicdo financeira publica indicada pela
Administragdao Publica Municipal.

14 — Pronto Atendimento em Ortopedia

Atendimento a pacientes SUS vitimas de lesdes externas regulados e encaminhados em
regime de urgéncia pelas Unidades de atendimento de Urgéncias, UBSs e USFs do
municipio durante os sete dias da semana das 07:00 As 19:00 horas.
Critérios de inclusao:
1. Que apresentem lesdes do sistema locomotor que possibilitem unicamente
tratamento conservador (imobilizacdo) e acompanhamento sem
necessidade de internagdo ou de intervengao cirargica;

2. Emregime de agendamento, com necessidade de retorno com reavaliagdo,
com a finalidade de receber alta médica ou acompanhamento quando
necessitarem de novas reavaliagoes.

Critérios de exclusao:
1. Fraturas expostas de qualquer natureza;
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2. Fraturas cominutivas complexas que exijam maiores intervengdes no
processo de redugao/alinhamento, como sedacdo e intervengdo anestésica
em centro cirargico.

Sera repassado a Conveniada a partir de margo de 2024 o valor mensal de R$ 96.788,10
(noventa e seis mil e setecentos e oitenta e oito reais e dez centavos) totalizando para o
ano o valor maximo estimado de R$ 1.317.336,98 (um milhdo e trezentos e dezessete mil
e trezentos e trinta e seis reais e noventa e oito centavos) conforme Tabela 11.

Tabela 11 — Recursos financeiros Pronto Atendimento em Ortopedia

Custo
Custeio Servico Pronto Quantidad Car,ga- lesfo. Custo APO (I.{$)
Atendimento Ortopedia o Horari | Unitari [ Mensal | - janeiro
P a |o@S) | (RS a
fevereiro
Recuso Humano Médico 720 150 108'800’0 216'800’0
Recuso Humano Enfermeiro 3 360 |7244,46(21.733,38 | 43.466,76
Recuso Humano Técnico de 4 360 | 4472,7 | 17.890,81 | 35.781,62
Enfermagem
Insumos Médicos e 27.103,80 | 54.207,60
operacionais
Total 174.727,9 | 349.455,9
9 8
Carga Custo
Custeio Servico Pronto Quantidad | Horari lesfo. Custo Ano (RS)
. . Unitari | Mensal
Atendimento Ortopedia e a o (R$) ®RS) |- marco a
Mensal dezembro
Recuso Humano Médico 1 360 150 54'0000’0 540'800’0
Recuso Humano Técnico de 4.872,7 129.236,2 | 292.362,0
6 360
Enfermagem 0 0 0
Insumos Médicos e 13.551,9 1 135.519,0
operacionais 0 0
Total 96.788,1 | 967.881,0
0 0
Custo Ano (RS) - janeiro a Custo Ano (RS) - mar¢o a Custo Total Ano
fevereiro dezembro 2024
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349.455,98 | 967.881,00 | 1.317.336,98

O valor sera repassado mediante o cumprimento de indicadores de monitoramento
discriminados no Documento Descritivo, apds andlise e comprovacdo pela Comissdo de
Acompanhamento. A distribuicdo percentual destas metas e valor financeiro maximo
previsto estdo descritos na Tabela 12.1 e 12.2. Os indicadores ¢ metas foram alterados a
partir do segundo trimestre de 2024.

Tabela 12 - Distribuicio percentual e financeira das metas do Pronto Atendimento

em Ortopedia

Tabela 12.1
Faixa de % de recursos destinados | Recurso Financeiro Trimestral -
desempenho ao desempenho Primeiro Trimestre (*) RS
8 a 10 pontos 100% 446.244,08
5 a7 pontos 80% 356.995,26
<4 pontos 70% 312.370,85

(*) Alteragdo do valor de repasse mensal a partir de margo de 2024

Tabela 12.2

Faixa de % de recursos destinados ao Recurso Financeiro
desempenho desempenho Trimestral (*) RS
8 a 10 pontos 100% 290.364,30
5 a7 pontos 80% 232.291,44

< 4 pontos 70% 203.255,01

(*) Tabela 12.2 refere-se ao periodo por trimestre, de abril a dezembro/2024.

15 — Sala de Estabilizacao

Sala na emergéncia do Hospital constituida por 9 leitos monitorizados para atendimento
de pacientes graves do municipio para seguimento longitudinal permitindo a avaliagao de
especialistas (Clinica Médica, Infectologia e Cuidados Paliativos) priorizando exames e
procedimentos para acompanhamento do caso. Equipe composta com pelo menos um
médico plantonista 24 horas, e equipe de enfermagem para funcionamento 24 horas por

7 dias na semana.

Os recursos destinados a este servigo serdo provenientes do Tesouro Municipal no valor
de R$ 96.720,00 (noventa e seis mil e setecentos e vinte reais) mensais.
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Da Ratificacdo dos demais itens
Ficam ratificadas e incorporadas a este as demais condigdes e itens ndo alterados pelo

presente, contidas no Documento Descritivo Original e Documentos Descritivos de
Rerratificacao anterior

Ribeirdo Preto, 29 de abril de 2024

Jane Aparecida Cristina
Secretaria Municipal da Saude

Felipe Fernandes Pereira Karemme Ferreira de Oliveira
Agente de Administra¢do Enfermeira
éiw;;g:‘gg;‘g‘gz";&s&g&?AchLo CESAR é\sf};rg‘!snsghg;?;{rggg‘e por WALTHER DE OLIVEIRA CAMPOS
MARCELO CESARZE: i WALTHER DF OVIVEIRA S omamersnantn

CARBONERI: & O A
36201965831 o FILHO:55514618668 (it . .,

Marcelo Cesar Carboneri Dr. Walther de Oliveira Campos Filho

Fundagdo Hospital Santa Lydia Fundacgdo Hospital Santa Lydia
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TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

Orgdo Publico Convenente: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

Entidade Conveniada: Fundag¢ao Hospital Santa Lydia

Termo n°® 121/2021 — Convénio — Processo Digital PMRP n° 2021.126022

Objeto: Desenvolvimento de acdes de assisténcia a satde, de acordo com as diretrizes
do Ministério da Saude e da Secretaria Municipal de Saude através do Documento
Descritivo que compde este convénio, transformando as praticas assistenciais e
consolidando a CONVENIADA como equipamento da rede de servicos de saude,
regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Saide — SUS de Ribeirio Preto.
Valor Total do Repasse em até: R$ 42.237.016,97 Exercicio: 2024.

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) O ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacdo de contas,
estara(ao) sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo
Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes
de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de
Processo Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o
estabelecido na Resolucao n® 01/2011 do TCESP;

c) Além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°® 709,
de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) As informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo o6rgdo concessor e entidade
beneficidria, estdo cadastradas no modulo eletronico do “Cadastro Corporativo
TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020,
conforme “Declaragao(des) de Atualizagao Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagdo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Ribeirdo Preto, 29 de abril de 2024.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:
Nome: Antonio Duarte Nogueira Junior.

Cargo: Prefeito
CPF: 048.048.818-59

Departamento de Administracio Geral — Gerenciamento de Convénios e Locacdes
Rua Jacira, 50 - Jardim Macedo - Fone: (16) 3977-8833

Péag. 1 de 3 - Documento assinado digitalmente por FELIPE FERNANDES PEREIRA e KAREMME FERREIRA DE OLIVEIRA e JANE APARECIDA CRISTINA e SUELANE FERREIRA SUZUKI.

Para conferéncia, acesse o site https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2021/126022 e o cédigo FBEHGG59.



Pagina: 3083

Prefeitura Municipal de Ribeirio Preto

Estado de Sao Paulo

Secretaria da Administracao

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome: Marcelo Cesar Carboneri.

Cargo: Diretor Administrativo

CPF: 362.019.658-31

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:

Nome: Jane Aparecida Cristina
Cargo: Secretaria Municipal da Saude
CPF: 777.412.776-34.

Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestacao de contas:

PELA ORGANIZACAO SOCIAL:

Nome: Marcelo Cesar Carboneri.
Cargo: Diretor Administrativo.
CPF: 362.019.658-31.  \arcelo
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Assinatura: 36201965831

Nome: Walther de Oliveira Campos Filho.
Cargo: Diretor Técnico.

CPF: 555.146.186-68.
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Ordenador de Despesas da Contratante:

Nome: Jane Aparecida Cristina
Cargo: Secretaria Municipal da Satude
CPF: 777.412.776-34

Assinatura:

Gestor do Contrato:

Nome: Jane Aparecida Cristina
Cargo: Secretaria Municipal da Satde
CPF: 777.412.776-34

Assinatura:
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Assinatura:
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Cargo: Enfermeira
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Assinatura:

Responsavel pelo Parecer Juridico

Nome: Suelane Ferreira Suzuki
Cargo: Procuradora do Municipio
CPF: 013.625.704-60

Assinatura:

Departamento de Administracio Geral — Gerenciamento de Convénios e Locacdes
Rua Jacira, 50 - Jardim Macedo - Fone: (16) 3977-8833

Péag. 3 de 3 - Documento assinado digitalmente por FELIPE FERNANDES PEREIRA e KAREMME FERREIRA DE OLIVEIRA e JANE APARECIDA CRISTINA e SUELANE FERREIRA SUZUKI.

Para conferéncia, acesse o site https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2021/126022 e o cédigo FBEHGG59.



Assinaturas do documento

"10° Termo de Ciéncia [assinado]"

Cdbdigo para verificacdo: FBEHGG59

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

v

v
v
v

FELIPE FERNANDES PEREIRA (CPF: 455.XXX.908-XX) em 02/05/2024 as 15:44:01 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 23/08/2022 - 14:55:10 e valido até 23/08/2122 - 14:55:10.
(Assinatura do sistema)

KAREMME FERREIRA DE OLIVEIRA (CPF: 016.XXX.271-XX) em 02/05/2024 as 12:08:59 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 30/08/2022 - 09:03:01 e valido até 30/08/2122 - 09:03:01.
(Assinatura do sistema)

JANE APARECIDA CRISTINA (CPF: 777 .XXX.776-XX) em 30/04/2024 as 14:30:30 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 05/09/2022 - 16:42:45 e vélido até 05/09/2122 - 16:42:45.
(Assinatura do sistema)

SUELANE FERREIRA SUZUKI (CPF: 013.XXX.704-XX) em 30/04/2024 as 10:53:05 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 07/06/2022 - 16:47:03 e valido até 07/06/2122 - 16:47:03.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta coOpia, acesse o link
https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP

2021/126022 e 0 cOdigo FSEHGG59 ou aponte a cAmera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a
conferéncia.

Esta pagina foi gerada automaticamente pelo sistema para detalhamento das assinaturas e
ndo é contabilizada na numeracgéo de paginas de processo.
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Diario Oficial n2 11.903 ¢ Ribeirdo Preto « Sexta-feira, 03 de Maio de 2024

LICITAGCOES E CONTRATOS

Secretaria Municipal da Administragao

AVISO DE LICITAGAO

Pregao Eletronico SRP n° 0021/2024 - Processo Administrativo n°® 044705/2024
LICITAGAO DIFERENCIADA COM LOTES PARA AMPLA PARTICIPAGAO E LOTES PARA PARTICIPAGAO EXCLUSIVA DE MICROEMPRESAS, EMPRESAS
DE PEQUENO PORTE E MICROEMPREENDEDOR [INDIVIDUAL.
OBJETO: Registro de precos para aquisi¢éo de luvas, conforme edital e seus anexos.
Valor Estimativo: R$ 1.286.199,00 (um milhdo duzentos e oitenta e seis mil cento e noventa e nove reais).
ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: Dia 20/05/2024 a partir das 09h00m.
* Retirada do Edital: Diretamente no site www.gov.br/compras/pt-br (Sistema Compras.gov - Pregdo Eletronico SRP n° 90021/2024) ou gratuitamente na integra
somente para consulta através do site www.ribeiraopreto.sp.gov.br.

Ribeir&o Preto, 02 de maio de 2024
GUSTAVO FURLAN BUENO
Secretario Municipal da Administragdo

Secretaria Municipal da Administragao

EXTRATO DO DECIMO TERMO DE RERRATIFICAGAO

Termo n° 121/2021 (Convénio) - Processo Digital PMRP n° 2021.126022
Convenente: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
Conveniada: Fundagao Hospital Santa Lydia.
Objeto: Desenvolvimento de agdes de assisténcia a saude, de acordo com as diretrizes do Ministério da Saude e da Secretaria Municipal de Saude através do
Documento Descritivo que compde este convénio, transformando as praticas assistenciais e consolidando a CONVENIADA como equipamento da rede de servigos
de salde, regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Satde - SUS de Ribeirdo Preto.
Da vigéncia: Permanece até 31/12/2024.
Dos recursos orgamentarios e financeiros: o valor anual permanece até R$ 42.237.016,97, através das seguintes dotagdes orgamentarias:
02.09.33.10 302.20215.20003.3.3.50.39.01.300.0071,
02.09.33.10 302.20215.20003.3.3.50.39.05.302.0004,
02.09.33.10 302.20215.20003.3.3.50.39.02.302.0004,
02.09.33.10 302.20215.20003.3.3.50.39.05.370.0000.
Retifica Plano de Trabalho e Documento Descritivo 2024.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO DE RERRATIFICAGCAO

Processo Digital n° 126909/23 - Processo de Compras n° 0906/23 - Tomada de Pregos n° 033/2023
Contratante - Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
Contratada - Laforma Comércio e Servigo Ltda
Objeto - Contratacdo de empresa especializada para execugdo dos servigos de reforma e adequagdo dos banheiros, copas, auditério e refeitério do prédio da
unidade administrativa Fuad Hanna, que se localiza na Rua Jacira, 50 - Jd. Macedo, Ribeirdo Preto.
Prazo prorrogado: 60 (sessenta) dias, ou seja, execucdo até 03/07/2024 e vigéncia até 03/08/2024.
Suporte Financeiro - Dotagdo Orgamentaria:
n° 02.06.10 04.122.20201.2.0002 3.3.90.39 01.110.0000 - Reduzida 77
n° 02.22.10 04.121.20203.1.0039 3.3.90.39 03.100.0132 - Reduzida 1395.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 072-01/2024
Processo Digital n° 049529/2024 - Processo de Compras n° 0107/2024 - Dispensa de Licitagcdao n° 054/2024
CONTRATANTE - Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto.
CONTRATADA - Alimentar Distribuidora de Carnes e Frios LTDA.
OBJETO - Registro de precos para aquisicio EMERGENCIAL de OVOS e NAO PERECIVEIS para atendimento da demanda da Secretaria Municipal da

Educacéo.
Item Prego Unitario
1 R$ 18,49
2 R$ 8,99
4 R$ 8,98
6 R$ 5,98
7 R$ 47,89

Prazo - 12 (doze) meses.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 072-02/2024
Processo Digital n° 049529/2024 - Processo de Compras n° 0107/2024 - Dispensa de Licitagdo n° 054/2024
CONTRATANTE - Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
CONTRATADA - M&E Comeércio de Hortifrutigranjeiros e Alimentos LTDA. - EPP.
OBJETO - Registro de precos para aquisicio EMERGENCIAL de OVOS e NAO PERECIVEIS para atendimento da demanda da Secretaria Municipal da
Educacgao.

Item Preco Unitario
10 R$ 9,47

Prazo - 12 (doze) meses.
Ribeirdo Preto, 03 de maio de 2024
BRUNA CRISTINA GONCALVES
Diretora do Departamento de Administragdo Geral Substituta
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