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1.0 Histdria da Fundacdo Hospital Santa Lydia.

O Hospital Santa Lydia foi instituido pela Fundagéo Ribeiro Pinto e inaugurado em 27/01/1960,
com o proposito de atender principalmente criangas carentes de Ribeirdo Preto e regido, em um momento
dificil para o pais devido ao surto de poliomielite e meningite.

Com o passar dos anos e a mudanca do perfil epidemiologico do Pais, o Hospital Santa Lydia
passou a ser um hospital geral, atendendo as diversas clinicas com énfase ao atendimento pediatrico
especificamente a UTI infantil e neonatal. Assim como outras clinicas como cuidados intensivos adulto e
ortopedia.

A busca continua por novas técnicas e a humanizagdo sempre foram os ideais de seus gestores
que fizeram do Hospital Santa Lydia uma referéncia reconhecida e respeitado pela sociedade. Sempre
aberto a comunidade académica permitiu a formacao de reconhecidos profissionais de saide que atuam nas
mais diversas e importantes instituicGes de satde do pais.

A Fundacéo Hospital Santa Lydia, inscrita no CNPJ n° 13.370.183/0001-89, sediada em Ribeiréo
Preto, foi instituida pela Lei Municipal Complementar n°® 2.434 de 17 de dezembro de 2010 e, através da
Escritura Publica de Doacdo de maio de 2011, a Fundacdo passou a ser sucessora dos bens, direitos e
obrigacoes da personalidade juridica do Instituto Santa Lydia, que iniciou suas atividades de assisténcia em
salide no ano 1960, além de outros que a este patriménio venham a ser adicionados por dotac@es feitas por
entidades publicas, pessoas juridicas de direito privado ou pessoas fisicas.

A finalidade principal da Fundacéo € a execucdo e prestacdo de servigos de salide ao Poder Publico
Municipal e a iniciativa privada, incluindo o fornecimento de suporte técnico e operacional, com
atendimento médico de urgéncia e emergéncia e atividades hospitalares destinadas, preferencialmente, aos
usuarios do Sistema Unico de Saude - SUS moradores de Ribeirdo Preto, tendo autonomia administrativa,
operacional e financeira, além de plena gestao dos seus bens e recursos regidos por seus atos consecutivos
e pelo seu Estatuto Social.

No Estatuto Social da Fundagdo esté previsto no Capitulo V, Secéo 1, da Organizacéo,
que a Fundacdo contard com os seguintes 0rgaos:

I-) Conselho Curador,

I1-) Conselho Fiscal e

I11-) Diretoria Executiva que é detalhada suas funcbes nas Secdes I, 1l e 1V.

Na Lei Municipal 2415 de 14 de outubro de 2010 que autorizou a Instituicdo da Fundacéo, cuja
finalidade serd a prestagdo de servigos de salde, e d& outras providéncias, prevé no artigo 4° que a
"Fundacdo Hospital Santa Lydia" podera celebrar contrato de gestdo com o Poder Publico, na forma

prevista no art. 37, pardgrafo 8° da Constituicdo Federal.

Cabe salientar que a Fundacdo Hospital Santa Lydia sucedeu ao Instituto Santa Lydia,
conforme Lei Municipal n® 2415 de 14/10/2010, que autorizou a criacdo da instituicdo, onde o seu
CNPJ ¢é n° 13.370.183/0001-89 independentes do Instituto Santa Lydia, que é CNPJ
n°.56.000.052/0001-12.
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A Fundacdo Hospital Santa Lydia atua junto @ UPA e Unidades Basicas Distritais de Salde
do municipio de Ribeirdo Preto desenvolvendo agdes e servigos de Pronto Atendimento.

1.1 Das atividades da Fundacéo

Para consecucdo de seus objetivos, cabera a Fundacéo observar as seguintes premissas de gestao:

I — Estabelecimento de metas de desempenho para cada servico a ser prestado, vinculadas
diretamente aos recursos que sejam por ela recebidos;

Il — Garantir o comprometimento dos seus dirigentes com as metas contratadas e a vincula¢do dos
respectivos mandatos ao éxito da gestdo;

1l — Manter sistema de governanca profissional, democratico, com participacdo social e
subordinado a controles internos e externos da Administracdo Pablica;

IV — Promover a ampliacédo de suas atividades em colaboracdo com os demais 6rgdos publicos de
salide que integram o SUS, mediante convénios ou outro modo adequado;

V- Colaborar com os 6rgéos publicos que integram o SUS, na esfera dos interesses comuns;

VI — Praticar demais atos pertinentes as suas finalidades.

2.0 Metas Quantitativas e Qualitativas
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2.1- 1° Trimestre de 2021.

A Comisséo de acompanhamento e avaliagdo se reuniu apenas para conhecimento dos indicadores relativos ao periodo
acima citado. A Lei Federal n® 14.189 de 28 de julho de 2021 prorrogou até 31 de dezembro de 2021 a nao
obrigatoriedade da manutengdo das metas quantitativas e qualitativas contratualizadas. Foram conhecidos os

indicadores referentes as metas abaixo identificadas e comentadas:

1.

INDICADORES E METAS DE MONITORAMENTO GERAIS.

Meta 1 - Taxa de ocupacéo hospitalar de leito SUS

O Prestador deveré ter, no trimestre avaliado, no minimo
80% de ocupacdo dos leitos SUS.

Comentarios:

A taxa de ocupacdo dos leitos hospitalares, no trimestre,
ficou em 23%. Das 5.888 diarias de internacOes
disponiveis, ocorreu a ocupacdo de 1.360 diarias, de
acordo com levantamento realizado, por esta Secretaria,
junto ao MS/DATASUS, utilizando-se o Sistema de
InformacOes Hospitalares Descentralizado - SIHD2.

Meta 2 - Tempo médio de permanéncia para leitos de
clinica médica.

O tempo médio de permanéncia, no trimestre, nos leitos
devera ser inferior ou igual a 10 dias.

Comentarios:

O tempo médio de permanéncia ficou em 7,0 dias.

Meta 3 - Tempo médio de permanéncia para leitos
cirdrgicos.

O tempo médio de permanéncia, no trimestre, nos leitos
devera ser inferior ou igual a 3 dias.

Comentarios:

O tempo médio de permanéncia ficou em 2,5 dias.

Meta 4 - Tempo médio de permanéncia para leitos
pediatricos.

O tempo médio de permanéncia, no trimestre, nos leitos
devera ser inferior ou igual a 8 dias.

Comentarios:

O tempo médio de permanéncia ficou em 8,0 dias.

Meta 5 - Taxa de mortalidade institucional.

A Taxa de Mortalidade, no trimestre, devera ser inferior
ou igual a 7%.

Comentarios:

A Taxa ficou em 15,6%0.0 indice elevado de bitos em
decorréncia da COVID-109.

Meta 6 - Alimentacgdo do Sistema de Comunicacéo de
Internacéo Hospitalar e Ambulatorial (CIHA).

E responsabilidade do prestador manter a alimentagéo
do sistema mensalmente.

Comentarios:

De acordo com a chefia da Divisdo de Avaliacdo,
Controle e Auditoria tais informacdes foram alimentadas
dentro do prazo estipulado (mensal), conforme definido
pela Portaria 1171 de 19/05/2011, artigo 7°.

2.

INDICADORES DE MONITORAMENTO DA ALTA COMPLEXIDADE

Meta 1 - Producédo grupo 0201 — Coleta de Material

Realizar 57 procedimentos.

Comentarios:

N&o foram realizados procedimentos.
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3.

INDICADORES DE MONITORAMENTO DO FAEC DA ALTA COMPLEXIDADE

Meta 1 - Producdo grupo 0418 — Cirurgia em
nefrologia

Realizar 30 procedimentos.

Comentarios:

Né&o foram realizados procedimentos.

4.

INDICADORES DE MONITORAMENTO PARA CONTAS HOSPITALARES AUDITADAS

Meta 1 - Auditoria de AIH

Durante a auditoria das contas hospitalares podem
ocorrer adequacdes dos procedimentos. Apds a correcéo,
as contas deverdo ser reapresentadas ao auditor para
verificar as alteracoes e assinar o novo espelho. Se apos
o fechamento do faturamento for constatado que a conta
foi enviada sem a devida correcdo e que no espelho
corrigido ndo consta a assinatura do auditor e do diretor
conforme Portaria n® 635 de 31/05/2016, a mesma sera
blogueada e ndo paga a Instituicao.

Comentarios:

Conforme informagdo dos médicos auditores da SMS,
n&do foram constatadas irregularidades.

Meta 2 - Assinatura dos espelhos de AIH por diretor
do Hospital

Todos os espelhos das AIH deverdo estar assinados por
diretor médico da Instituicdo (Diretor Clinico ou Diretor
Técnico ou Diretor designado pela Institui¢do), conforme
Portaria n® 635 de 31/05/2016.

Comentarios:

Conforme informacdo dos médicos auditores da SMS,
todos os espelhos das AIH estavam assinados.

Meta 3 - CID secundario

Seguir 0 que determina a Portaria n°® 1.324 de 27 de
novembro de 2014 com relagdo aos CID principal e
secundario em todas as AlH.

Comentarios:

Conforme informagdo dos médicos auditores da SMS,
todas as AIH estavam preenchidas com o CID
secundario.

5.

INDICADORES E METAS QUANTITATIVAS DA MEDIA COMPLEXIDADE

Meta 1 - AlH de Média Complexidade

Realizar 900 internagdes.

> 765 7 pontos
585 a 764 5 pontos
451 a 584 2 pontos
<450 0 pontos

e Pontuacdo Obtida:

Comentarios:

Foram realizadas 339 internag@es no trimestre.
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Meta 2 - Producao do grupo 0202 — Diagnostico em
laboratorio clinico

Realizar 85.000 exames.

> 72.250 7 pontos
55.250 a 72.249 5 pontos
42.501 a 55.249 2 pontos
<42.500 0 ponto

e Pontuacdo Obtida: -

Comentarios:

Foram realizados 74.489 exames no trimestre.

Meta 3 — Producéo do grupo 0204 — Diagnostico por
Radiologia (inclusive mamografia)

Realizar 5.976 exames.

> 5.080 7 pontos
3.884 a 5.079 5 pontos
2.989 a 3.883 2 pontos
<2.988 0 ponto

e Pontuacdo Obtida: -

Comentarios:

Foram realizados 5.423 exames no trimestre.

Meta 4 — Producédo do grupo 0205 — Diagnéstico por
Ultrassonografia.

Realizar 6.132 exames.

>5.212 7 pontos
3.986a5.211 5 pontos
3.067 a 3.985 2 pontos
< 3.066 0 ponto

e Pontuacdo Obtida: -

Comentarios:

Foram realizados 1.851 exames no trimestre.

Meta 5 — Produgdo do grupo 0211 - Métodos
Diagnosticos em Especialidades.

Realizar 270 exames.

> 230 5 pontos
176 a 229 3 pontos
136a 175 2 pontos
<135 0 ponto

e Pontuacdo Obtida: -

Comentarios:

Foram realizados 17 exames no trimestre.

Meta 6 — Producdo do grupo 0301 — Consultas
Especializadas, Atendimentos e Acompanhamentos

Realizar 6.000 atendimentos.

>5.100 7 pontos
3.900 a 5.099 5 pontos
3.001 a 3.899 2 pontos
<3.000 0 ponto

e Pontuacdo Obtida: -

Comentarios:

Foram realizados 4.566 atendimentos no trimestre.
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Meta 7 — Produgdo do grupo 0303 — Tratamentos
clinicos (outras especialidades)

Realizar 450 procedimentos.

Comentarios:

Foram realizados 616 procedimentos no trimestre.

> 383 5 pontos
293 a 382 3 pontos
226 a 292 2 pontos
<225 0 ponto
e Pontuacdo Obtida: -

Meta 8 — Tratamento cirdrgico (pequenas cirurgias
e osteomuscular — grupo 04).
Realizar 150 procedimentos.

> 128 5 pontos
98 a 127 3 pontos
76 a 97 2 pontos
<75 0 ponto
e Pontuacdo Obtida: -

Comentarios:

Foram realizados 235 procedimentos no trimestre.

Pontuacéo atingida - de um total de 50 pontos possiveis.

6. INDICADORES E METAS QUALITATIVAS

Meta 1 — Relacdo de profissionais de enfermagem
sobre leitos totais.

Devera atingir o indice maior ou igual a 1,63.

>1,63
<163

7 pontos
0 ponto

Pontuacgdo Obtida: -

Comentarios:

No trimestre, o indice ficou em 1,62, conforme planilhas
enviadas pelo Hospital.

Meta 2 - Satisfagdo do usuario — Internagdo e
Ambulatdrio.

Devera atingir indice de 6timo/bom maior ou igual a
80%.

Comentarios:

De acordo com as planilhas enviadas pelo hospital o
indice foi de:
e Otimo/bom: 94% - Internacgéo

>80 % 7 pontos o Otimo/bom: 81% - Ambulatério
<80 % 0 ponto
Meédia de 87,5%
Pontuacéo Obtida: -

Meta 3 - Atualizagdo de Protocolos de Seguranc¢a do
Paciente.

Possuir Protocolos de Segurancga do Paciente.

Sim 4 pontos
Né&o 0 ponto
Pontuacéo:
e Obtida: -

Comentarios:

Foram apresentados os diversos protocolos utilizados
pela Instituicdo.
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Meta 4 - Acompanhamento durante a internagéo
para criancas, adolescentes, idosos e casos especiais.

Garantir a presenga de acompanhante para 0s casos
descritos. Pontuarda se observado a auséncia de
reclamac0es junto a Ouvidoria do SUS e ou DIECA.

N&o 4 pontos
Sim 0 ponto
Pontuacéo:
e Obtida: -

Comentarios:

Segundo informagdes da Ouvidoria SUS da SMS - RP,
ndo houve reclamacdes no trimestre avaliado.

Meta 5 - Desenvolvimento de agdes de educacdo
permanente para 0S trabalhadores da
CONVENIADA.

Existéncia de atividades de educacdo continuada.

Sim 4 pontos
N&o 0 ponto
Pontuacéo:
e Obtida: -

Comentarios:

Apresentou o Programa das palestras realizadas nos
meses de Janeiro, Fevereiro e Margo de 2021, bem como
as respectivas copias das listas de presenca dos
funcionarios participantes.

Meta 6 — Nao ocorréncia de Desvio de Fluxo.

Todo Laudo para liberacdo de Autorizacdo de Internagdo
Hospitalar AIH devera estar acompanhado de guia de
referéncia e, quando ausente, devera estar acompanhada
de justificativa médica a ser avaliada pela auditoria
médica. A infringéncia a essa norma serd considerada
Desvio de Fluxo. A AlH seré processada e na ocorréncia
de um unico fato a Instituicdo ndo pontuara.

Comentarios:

N&o houve casos finalizados de desvio de fluxo no
trimestre.

N&o 5 pontos
Sim 0 ponto
Pontuacdo Obtida: -
Meta 7 - Possuir Grupo de Treinamento em | Comentarios:

Humanizacao (GTH).

Manter grupo de treinamento em humanizacdo (GTH)
para viabilizar as  diretrizes do  Programa
HUMANIZASUS, apresentando relatorios trimestrais.

Sim
Néo

4 pontos
0 ponto

Pontuagdo Obtida: -

O GTH ja estd implantado com as suas reunides
registradas em Atas. Foi apresentada a copia da Ata da
reunido realizada em 11/01/2021. N&o houve reunides
nos meses de fevereiro e margo.
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Meta 8 — Intercorréncias relacionadas a resultados de
exames laboratoriais relatadas por profissionais
médicos da rede municipal de salde e apuradas pela
DACA junto ao prestador

Ocorréncias relatadas a DACA

Sim 0 ponto
N&o 2 pontos
Pontuacéo Obtida: -

Comentarios:

Nao houve ocorréncias relatadas a DACA no trimestre
avaliado.

Meta 9 — Atendimento urgéncia/emergéncia em
especialidades clinica e cirtargica dos casos regulados.

Atender em 100% dos casos regulados em situacdes de
urgéncia e emergéncia clinica e cirdrgica.

Comentarios:

Conforme informacdo da Coordenagdo Geral do SAMU
Regional de Ribeirdo Preto.

100% 3 pontos

< 100% 0 ponto
Pontuacéo Obtida: -
Meta 10 - Garantir a Alta Responsavel na | Comentarios:
internacao.

Garantir a Alta Responsavel para posterior seguimento
do paciente nas diversas unidades de salde envolvidas
em seu cuidado.

O hospital apresentou listagem com os nomes dos
pacientes que tiveram fichas de contrarreferéncia feitas
no trimestre. Ficou acordado que ficaré disponivel uma
cépia desta ficha no prontuario do paciente para
verificacdo do médico auditor.

Sim 7 pontos

N&o 0 ponto
Pontuacgdo Obtida: -
Meta 11 — Implementar a Alta Responsavel no | Comentérios:
ambulatorio.

Implementar a Alta Responsavel no ambulatério de
ortopedia via contrarreferéncia a UBS ou USF de
referéncia do paciente.

Sim 3 pontos
Néo 0 ponto
Pontuacgdo Obtida: -

Alta responsavel implementada.

Pontuacdo atingida - de um total de 50 pontos possiveis.
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7.

EMERGENCIA:

INDICADORES E METAS DOS LEITOS DE UTI PEDIATRICA DA REDE DE URGENCIA E

Meta 1 — Taxa de Ocupacdo Média Mensal da UTI
Pediétrica.

Devera apresentar, no trimestre, uma taxa de utilizacdo
de leitos de UTI maior ou igual a 80% das diarias
disponiveis ao SUS.

>80 % 3 pontos

79% até 76% 2 pontos

75% até 72% 1 ponto

<71% 0 ponto
Pontuacéo Obtida: -

Comentarios:

No levantamento realizado por esta Secretaria junto ao
MS/DATASUS, utilizando-se Sistema de Informacdes
Hospitalares Descentralizado-SIHD2, no trimestre avaliado,
das 368 diarias de UTI Pediatrica disponiveis no trimestre,
ocorreu a utilizacdo de 142 diarias, ou seja, taxa de
ocupacéo de 39%.

Meta 2 — Média de permanéncia na UT| Pediatrica.

O tempo médio de permanéncia, no trimestre, devera ser
inferior ou igual a 9 dias.

<9dias 3 pontos

9,1 até 13 dias 2 pontos

13,1 até 15 dias 1 ponto

>15 dias 0 ponto
Pontuacéo Obtida: -

Comentarios:

O tempo médio de permanéncia informado pelo hospital
ficou em 21 dias.

Meta 3 — Adocao de pelo menos 5 protocolos clinicos.
Possuir os seguintes protocolos clinicos:

Comentarios:

A Instituicdo apresentou os diversos protocolos clinicos

v Diélise peritoneal. utilizados em seu atendimento, que devera ser atualizado a
v' Choque séptico. cada 2 anos e deveréo estar disponiveis para consulta.
v"Insuficiéncia renal aguda.
v’ Cetoacidose diabética.
v'Insuficiéncia respiratéria.

Sim 2 pontos

Né&o 0 ponto
Pontuacéo Obtida: -

Meta 4 - Desenvolvimento de atividades de educagéo
permanente para as equipes da UTI, com o0 nome dos
palestrantes, carga horéria e lista de presenca.

Realizar no minimo 2 atividades
permanente no ano.

de educagdo

Sim
Néo

2 pontos
0 ponto

Pontuacgdo Obtida: -

Comentarios:

A Instituicdo apresentou cOpia da lista de presenca dos
participantes e das atividades realizadas em janeiro (dias 21
e 31) e marco (dias 23,24,25 e 26). N&o teve treinamento
em fevereiro.

Pontuacdo atingida - de um total de 10 pontos possiveis.
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8.

INDICADORES DE MONITORAMENTO DOS
URGENCIA E EMERGENCIA

LEITOS DE UTI ADULTO DA REDE DE

Meta 1 — Taxa de Ocupacao Média da UTI Adulto.
Devera apresentar, no trimestre, uma taxa de utilizacdo
de leitos de UTI maior ou igual a 90% das diarias
disponiveis ao SUS.

>90 % 3 pontos
89% até 85% 2 pontos
84% até 80% 1 ponto
<79%% 0 ponto
Pontuacéo Obtida: -

Comentarios:

No levantamento realizado por esta Secretaria junto ao
MS/DATASUS, utilizando-se Sistema de Informaces
Hospitalares Descentralizado-SIHD2, no  trimestre
avaliado, das 460 diérias de UTI Adulto disponiveis no
trimestre, ocorreu a utilizacdo de 402 diarias, ou seja,
taxa de ocupacéao de 87%.

Meta 2 - Média de permanéncia UTI Adulto.

O tempo médio de permanéncia, no trimestre, devera ser
inferior ou igual a 10 dias.

< 10 dias 3 pontos

10,1 até 13 dias 2 pontos

13,1 até 15 dias 1 ponto

> 15 dias 0 ponto
Pontuacéo Obtida: -

Comentarios:

O tempo médio de permanéncia informado pelo hospital
ficou em 13,0 dias.

Meta 3 - Adocéo de cinco protocolos clinicos.

Possuir os seguintes protocolos clinicos:

Comentarios:

v’ Infarto Agudo do Miocérdio. A Instituicdo apresentou os diversos protocolos clinicos
v Acidente Vascular Encefalico Isquémico. utilizados em seu atendimento. Os protocolos deverdo
v"Insuficiéncia Cardiaca Congestiva ser atualizados a cada 2 anos e estarem disponiveis para
v Pneumonia comunitaria. consulta.
v’ Sepse.

Sim 2 pontos

Nao 0 ponto
Pontuacéo Obtida: -

Meta 4 - Desenvolvimento de atividades de educagéo
permanente para as equipes da UTI.

Realizar no minimo 2 atividades de educacdo
permanente no ano.

Sim
Néo

2 pontos
0 ponto

Pontuagdo Obtida: -

Comentarios:

A Instituicdo apresentou cépia da lista de presenca dos
participantes e das atividades realizadas em janeiro (dias
04,15,22,24,25 e 31), fevereiro (dias 05 e 10) e mar¢o
(dias 17 e 19).

Pontuacdo atingida - de um total de 10 pontos possiveis.

Hospital Santa Lydia, HSL — CNES: 2081164, Contrato: 048/2016




HSL -Hospital Santa Lydia

Relatério Anual/ 2021

9. INDICADORES DE MONITORAMENTO DOS LEITOS DE UTI ADULTO DA REDE CEGONHA

Meta 1 - Garantia de leito de UTI adulto para
gestante e ou puérpera quando necessario.

Indicador: Néo existéncia de reclamagdes junto a Central
de Regulacdo de Urgéncia, Ouvidoria ou DIECA.

N&o 5 pontos
Sim 0 ponto
Pontuacéo Obtida: -

Comentarios:

No trimestre, ndo houve registro de reclamagdes junto
aos drgaos citados ao lado.

Meta 2 — Adoc¢ao de 03 protocolos.

Possuir os seguintes protocolos:

v Tratamento de eclampsia.

v" Sindrome de HELLP.

v Hemorragias do 3° trimestre de gestacao.

Sim 5 pontos
N&o 0 ponto
Pontuacdo Obtida: -

Comentarios:

A Instituico adota protocolos clinicos em seu
atendimento. Estes foram apresentados e ficou acordado
que os protocolos deverao ser atualizados a cada 2 anos e
ficardo disponiveis para consulta.

Pontuacdo atingida - de um total de 10 pontos possiveis.

10.

INDICADORES E METAS DOS LEITOS DE UTI NEONATAL DA REDE CEGONHA:

Meta 1 - Taxa de Ocupacdo de leitos de UTI
Neonatal.

Devera apresentar, no trimestre, uma taxa de utilizacdo
de leitos de UTI maior ou igual a 80%.

>80 % 3 pontos

79% até 76% 2 pontos

75% até 72% 1 pontos

<71% 0 ponto
Pontuacgdo Obtida: -

Comentarios:

No levantamento realizado por esta Secretaria junto ao
MS/DATASUS, utilizando-se Sistema de Informagdes
Hospitalares Descentralizado-SIHD2, no trimestre
avaliado, das 552 diarias de UTI Neonatal disponiveis no
trimestre, ocorreu a utilizacdo de 287 diérias, ou seja,
taxa de ocupacéo de 52%.

Meta 2 — Média de permanéncia UTI Neonatal.

O tempo médio de permanéncia nos leitos devera ser
inferior ou igual a 13 dias.

< 13 dias 3 pontos
13,1 até 16 dias 2 pontos
16,1 até 19 1 pontos
>19,1 dias 0 ponto

Pontuagdo Obtida: -

Comentarios:

O tempo médio de permanéncia informado pelo hospital
ficou em 28 dias.
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Meta 3 - Desenvolvimento de atividades de educacéo
permanente para as equipes da UTI, com 0 nome dos
palestrantes, carga horaria e lista de presenga.

Realizar no minimo 2 atividades
permanente no ano.

de educagdo

Sim 2 pontos
N&o 0 ponto
Pontuacéo Obtida: -

Comentarios:

Entregue cdpia dos registros das palestras realizadas para
a equipe dos funcionarios da UTI Neonatal, que
participaram das atividades realizadas em: janeiro (dias
21 e 31) e marco (dias 23,24,25 e 26), bem como a lista
de presenca dos participantes. N&o teve treinamento em
fevereiro.

Meta 4 — Adogéo de pelo menos 5 protocolos clinicos.
Possuir os seguintes protocolos clinicos:

v/ Andxia grave (apgar 5°<5);

V' Ictericia que necessite exsanguineotransfusio;

v Peso ao nascer <1.500g e/ou idade gestacional
<32 semanas;

v’ Dificuldade respiratéria que necessite de CPAP
ou respirador;

v Instavel:  insuficiéncia  cardiaca/
suprarrenal/ choque / coma / convulséo.

renal/

Sim 2 pontos
N&o 0 ponto
Pontuacéo Obtida: -

Comentarios:

A Instituicdo apresentou os diversos protocolos clinicos
utilizados em seu atendimento. Os protocolos deverdo
ser atualizados a cada 2 anos e deverdo estar disponiveis
para consulta.Ultima atualizacio fevereiro 2019.

Pontuacdo atingida - de um total de 10 pontos possiveis.

11.
DE URGENCIA E EMERGENCIA (RUE).

INDICADORES DE MONITORAMENTO DA PORTA DE ENTRADA HOSPITALAR DA REDE

Meta 1 — Taxa de Ocupacdo dos leitos de enfermaria
clinica de retaguarda.

Deverd apresentar, no trimestre, uma taxa de ocupagéo
desses leitos maior ou igual a 80%.

>80 % 10 pontos
79% até 69% 8 pontos
68% até 58% 5 ponto
<57% 3 ponto
Pontuacgdo Obtida: -

Comentarios:

A taxa de ocupacdo no trimestre, informada pelo
hospital, referente aos 33 leitos de enfermaria clinica de
retaguarda, foi de 40 %.

Pontuacdo atingida - de um total de 10 pontos possiveis.

12. METAS DOS INCENTIVOS PRIORITARIOS:

Janeiro

Fevereiro Marco

Ecocardiografia transtoréacica

Meta ofertar 50 procedimentos
por més.

procedimentos.

Foram realizados no més 50

Foram realizados no més

50 procedimentos. 50 procedimentos.
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13. METAS DOS INCENTIVOS DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA:

Meta 1. Atender os usuarios encaminhados pela
CONVENENTE em ortopedia e traumato ortopedia,
7 dias por semana.

Apresentacdo mensal da escala de plantdo de médico
ortopedista no periodo das 7 as 19 horas.

Sim 5 pontos
N&o 0 ponto
Pontuacéo Obtida: -

Comentarios: meta cumprida

A Instituicdo apresentou as escalas de plantdo dos
médicos ortopedistas dos meses de janeiro, fevereiro e
margo.

Meta 2. Atender os usuarios encaminhados pela
CONVENENTE em clinica médica, 24 horas por dia,
7 dias por semana.

Apresentacdo mensal da escala de plantdo de médico
clinico nas 24 horas, diariamente.

Sim 5 pontos
N&o 0 ponto
Pontuacdo Obtida: -

Comentarios: meta cumprida

A Instituicdo apresentou as escalas de plantdo dos
médicos clinicos dos meses de janeiro, fevereiro e
margo.

Pontuacdo atingida - de um total de 10 pontos possiveis.

ANALISE DO RELATORIO

1. INDICADORES E METAS DE MONITORAMENTO GERAIS, INDICADORES DA PROQUC}AO DA
ALTA COMPLEXIDADE E DO FUNDO DE ACOES ESTRATEGICAS E COMPENSACAO (FAEC)
e INDICADORES PARA CONTAS HOSPITALARES AUDITADAS.

Este item contempla os indicadores e metas que ndo tém pontuacdo, apenas para monitoramento.

n

3. INDICADORES E METAS QUALITATIVAS

INDICADORES E METAS QUANTITATIVAS DA MEDIA COMPLEXIDADE

O valor do recurso financeiro a ser repassado referente ao componente pré-fixado (producdo de Média
Complexidade Ambulatorial e Hospitalar e 1AC), serd4 pago de acordo com a distribuicdo apresentada na

Tabela 1:

Tabela 1 — Distribuicao percentual das metas quantitativas da média complexidade e metas qualitativas
e o valor financeiro maximo trimestral previsto no convénio:

Metas Distribuicdo Percentual Valor Financeiro M&ximo
Trimestral Estimado
Valor fixo 90% De R$ 2.238.637,45 a R$ 2.760.412,31
Valor varivel 10% De R$ 248.737,49 a R$ 306.712,48
Total 100 % De R$ 2.487.374,94 a R$ 3.067.124,79
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O valor fixo serd pago integralmente e o valor varidvel condicionado ao desempenho no atingimento das
metas quantitativas da média complexidade e metas qualitativas, definidas no Documento Descritivo.

A Comissdo de Acompanhamento sera responsavel pela analise e comprovacgao do desempenho. O percentual
do pagamento do valor variavel esta definido na Tabela 2.

Tabela 2 — Distribuicéo percentual de referéncia para o desconto do valor variavel:

Faixa de Desempenho Percentual de desconto
0 a 49 pontos 20 %
50 a 65 pontos 15 %
66 a 75 pontos 10 %
76 a 90 pontos 5%
91 a 100 pontos 0%

Foi pactuado entre as partes que o pagamento mensal da média complexidade sera realizado a posteriori,
conforme producdo faturada, lancada no sistema SIA/SIHD2/SUS e auditada pelo Departamento de
Informatica, Estatistica, Controle e Auditoria tendo por base o pagamento no intervalo compreendido entre
R$ 580.948,07 (piso) e R$ 774.198,02 (teto).

Janeiro Fevereiro Marco Total
Producdo da média complexidade | R$ 488.084,19 R$ 438.705,92 R$ 672.107,84 R$ 1.598.897,95
Valor da média complexidade a
ser considerado para o calculo R$ 580.948,07 R$ 580.948,07 R$ 672.107,84 R$ 1.834.003,98
IAC R$ 248.176,91 R$ 248.176,91 R$ 248.176,91 R$ 744.530,73
Total R$ 829.124,98 R$ 829.124,98 R$ 920.284,75 R$ 2.578.534,71

Para o calculo do valor financeiro referente a distribuicdo percentual das metas quantitativas da média
complexidade e qualitativas sera considerado o total da soma do valor da média complexidade a ser considerada
para o calculo do componente no trimestre, ou seja, R$ 1.834.003,98. A este valor serd acrescido o valor da
soma do IAC no trimestre de R$ 744.530,73, totalizando R$ 2.578.534,71, distribuidos conforme quadro abaixo:

Metas trimestrais Distribuicdo Percentual Valor Financeiro Trimestral
Valor fixo 90% R$ 2.320.681,24
Valor variavel 10% R$ 257.853,47
Total 100 % R$ 2.578.534,71

Quadro com o percentual destinado ao valor variavel, de acordo com a faixa de

desempenho:

Pontuagéo VALOR
obtida -
Pemg”tua' VARIAVEL |\l on Fixo VALOR
Metas Quantitativas - € (CORRESPON TOTAL
desconto “DENTE)
Metas Qualitativas -
TOTAL - 0% R$ 257.853,47 R$2.320.681,24 R$ 2.578.534,71
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Comentarios: A Lei Federal n° 14.189 de 28 de julho de 2021 prorrogou até 31 de dezembro de 2021 a néo
obrigatoriedade da manutencdo das metas quantitativas e qualitativas contratualizadas. A CONVENIADA
receberd o pagamento na integralidade.

4. INDICADORES DE MONITORAMENTO DOS LEITOS DE UTI PEDIATRICA DA REDE DE
URGENCIA E EMERGENCIA (RUE).

. Percentual de recursos destinados ao Recurso Financeiro Trimestral R$
Faixa de desempenho desempenho
8 a 10 pontos 100 % 71.786,28
5a 7 pontos 80 % 57.429,02
<4 pontos 70 % 50.250,40
Pontuagéo Obtida: - Valor a ser repassado: R$ 71.786,28

Comentarios: A Lei Federal n° 14.189 de 28 de julho de 2021 prorrogou até 31 de dezembro de 2021 a néo
obrigatoriedade da manutencdo das metas quantitativas e qualitativas contratualizadas. A CONVENIADA
recebera o pagamento na integralidade.

5. INDICADORES DE MONITORAMENTO DOS LEITOS DE UTI ADULTO DA REDE DE
URGENCIA E EMERGENCIA (RUE).

. Percentual de recursos destinados ao Recurso Financeiro Trimestral R$
Faixa de desempenho
desempenho
8 a 10 pontos 100 % 105.540,48
5 a 7 pontos 80 % 84.432,38
<4 pontos 70 % 73.878,34
Pontuacéo Obtida: - Valor a ser repassado: R$ 105.540,48

Comentérios: A Lei Federal n°® 14.189 de 28 de julho de 2021 prorrogou até 31 de dezembro de 2021 a néo
obrigatoriedade da manutengdo das metas quantitativas e qualitativas contratualizadas. A CONVENIADA
receberd o pagamento na integralidade.

6. INDICADORES DE MONITORAMENTO DOS LEITOS DE UTI ADULTO DA REDE CEGONHA.

. Percentual de recursos destinados ao Recurso Financeiro Trimestral R$
Faixa de desempenho
desempenho
8 a 10 pontos 100 % 26.385,12
5a 7 pontos 80 % 21.108,10
<4 pontos 70 % 18.469,58
Pontuagdo Obtida: - Valor a ser repassado: R$ 26.385,12

Comentarios: A Lei Federal n°® 14.189 de 28 de julho de 2021 prorrogou até 31 de dezembro de 2021 a néo
obrigatoriedade da manutencdo das metas quantitativas e qualitativas contratualizadas. A CONVENIADA
receberad o pagamento na integralidade.

7. INDICADORES DE MONITORAMENTO DOS LEITOS DE UTI NEONATAL DA REDE

CEGONHA.
. Percentual de recursos destinados ao Recurso Financeiro Trimestral R$
Faixa de desempenho
desempenho
8 a 10 pontos 100 % 143.572,56
5 a 7 pontos 80 % 114.858,05
<4 pontos 70 % 100.500,79

Pontuacgédo Obtida: - Valor a ser repassado: R$ 143.572,56
Comentarios: A Lei Federal n° 14.189 de 28 de julho de 2021 prorrogou até 31 de dezembro de 2021 a nédo
obrigatoriedade da manutengdo das metas quantitativas e qualitativas contratualizadas. A CONVENIADA
receberd o pagamento na integralidade.
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8. INDICADORES DE MONITORAMENTO DOS LEITOS DE ENFERMARIA CLINICA DE
RETAGUARDA DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA (RUE).

Faixa de desempenho Percentual ddeegicr:rt:;:cr)‘sh gestmados ao Recurso Financeiro Trimestral R$
8 a 10 pontos 100 % 674.793,75
5a 7 pontos 80 % 539.835,00
<4 pontos 70 % 472.355,63
Pontuagéo Obtida: - Valor a ser repassado: R$ 674.793,75

Comentarios: A Lei Federal n° 14.189 de 28 de julho de 2021 prorrogou até 31 de dezembro de 2021 a néo
obrigatoriedade da manutencdo das metas quantitativas e qualitativas contratualizadas. A CONVENIADA
recebera o pagamento na integralidade.

Resumo da Pontuacdo obtida

Metas e Indicadores

Pontuacdo Méaxima

Pontuacdo Obtida

Indicadores e Metas quantitativas da média complexidade 50 -
Indicadores e Metas qualitativas 50 -
Indicadores de monitoramento dos Leitos de UTI Pediatrica da RUE 10 -
Indicadores de monitoramento dos Leitos de UTI Adulto da RUE 10 -
Indicadores de monitoramento dos Leitos de UTI Adulto da Rede Cegonha 10 -
Indicadores de monitoramento dos Leitos de UTI Neonatal da Rede Cegonha 10 -
Indicadores de monitoramento dos Leitos de Enfermaria Clinica de Retaguarda da 10 _
RUE

TOTAL 150 -

9. INCENTIVOS

9.1 - Incentivo para Procedimentos Prioritarios. O valor repassado seguira a tabela abaixo:

Incentivo  Produ- Valor  Produ- Valor  Produ- Valor

s x Oferta = . = . =
Descricdo Mensal por exame ¢éo Janeiro céo Fevereiro céo Margo
realizado (R$) (R$) (R$)
Ecocardiografia transtoracica 50 39,94 50 1.997,00 50 1.997,00 50 1.997,00
TOTAL A SER REPASSADO 1.997,00 1.997,00 1.997,00

9.2 - Incentivo da rede de urgéncia e emergéncia: O valor repassado seguira a tabela abaixo:

Faixa de desempenho

Percentual de recursos destinados ao
desempenho

Recurso Financeiro Trimestral R$

8 a 10 pontos 100 % 405.000,00

5 a 7 pontos 80 % 324.000,00

<4 pontos 70 % 283.500,00

Pontuagdo Obtida: - Valor a ser repassado: R$ 405.000,00

Comentarios: A Lei Federal n°® 14.189 de 28 de julho de 2021 prorrogou até 31 de dezembro de 2021 a néo
obrigatoriedade da manutencdo das metas quantitativas e qualitativas contratualizadas. A CONVENIADA
receberad o pagamento na integralidade.

DESCRICAO DOS REPASSES — REFERENTE AO TRIMESTRE

POS-FIXADO:

1. Procedimentos de Alta Complexidade. Ndo houve producéo.
2. Procedimentos Estratégicos — FAEC. Néo houve produgéo.

PRE-FIXADO:

3. Meédia Complexidade Ambulatorial e Hospitalar. O valor mensal pactuado para este componente tera
como piso o valor de R$ 580.948,07 e o teto de R$ 774.198,02. O valor para repasse no trimestre é de
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10.

11.

12.

R$ 2.578.534,71 (Dois milhdes, quinhentos e setenta e oito mil, quinhentos e trinta e quatro reais e
setenta e um centavos).

Incentivo de Adesdo a Contratualizacdo (IAC): O valor a ser repassado no trimestre é de R$
744.530,73 (Setecentos e quarenta e quatro mil, quinhentos e trinta reais e setenta e trés centavos).
Incentivo para Leitos de UTI Pediatrica (Rede de Urgéncia e Emergéncia). O valor a ser repassado
no trimestre € de R$ 71.786,28 (Setenta e um mil, setecentos e oitenta e seis reais e vinte e oito
centavos).

Incentivo para Leitos de UTI Adulto (Rede de Urgéncia e Emergéncia). O valor a ser repassado no
trimestre é de R$ 105.540,48 (Cento e cinco mil, quinhentos e quarenta reais e quarenta e oito
centavos).

Incentivo para Leitos de UTI Adulto (Rede Cegonha). O valor a ser repassado no trimestre é de R$
26.385,12 (Vinte e seis mil, trezentos e oitenta e cinco reais e doze centavos).

Incentivo para Leitos de UTI Neonatal (Rede Cegonha). O valor a ser repassado no trimestre é de
R$ 143.572,56 (Cento e quarenta e trés mil, quinhentos e setenta e dois reais e cinquenta e seis
centavos).

Incentivo para Leitos de Enfermaria Clinica de Retaguarda (Rede Urgéncia e Emergéncia). O
valor a ser repassado no trimestre é de R$ 674.793,75 (Seiscentos e setenta e quatro mil, setecentos e
noventa e trés reais e setenta e cinco centavos).

Incentivo para Procedimentos Prioritarios. O valor a ser repassado no trimestre é de R$ 5.991,00
(Cinco mil, novecentos e noventa e um reais ).

Incentivo da rede de urgéncia e emergéncia. O valor a ser repassado no trimestre é de R$ 405.000,00
(Quatrocentos e cinco mil reais).

Habilitacdo de leitos de Unidade de Terapia Intensiva — UTI Adulto tipo 11 — COVID-19: trata-se
de repasse no valor total de R$ 2.400.000,00 (Dois milhdes e quatrocentos mil reais), referente as
Portarias: MS/GM 3.453 de 16/12/2020, no valor de R$ 960.000,00, que habilita por 60 dias (podendo
ser prorrogado), 10 leitos de Unidade de Terapia Intensiva — UTI Adulto tipo Il — COVID-19 referente
as competéncias de dezembro/2020 e janeiro/2021; Conforme Resolugdo Estadual (SS-156) que destina
recursos financeiros a implantacdo de leitos de UTI e de Clinica Médica, bem como custeio das ac6es
de saude no enfrentamento do Novo Coronavirus — Covid 19, no valor de R$ 1.440.000,00 (Um milhao
quatrocentos e quarenta mil reais), referente ao custeio de diérias de internacdo em 10 leitos de Unidade
de Terapia Intensiva — UTI Adulto tipo Il — COVID-19, pelo periodo de 90 dias, a partir de 18/01/2021.

Os recursos mencionados anteriormente sdo para custeio das diérias de internacdo de pacientes nesses
leitos.

O valor total a ser repassado no trimestre é de R$ 6.411.603,90 (Seis milhdes, quatrocentos e onze mil,
seiscentos e trés reais e noventa centavos).

QUADRO RESUMO COM OS VALORES PARA REPASSE MENSAL

Janeiro Fevereiro Marco
POS-FIXADO
Pés-fixado: Procedimentos de Alta Complexidade - -
Pés-fixado: Fundo de Acdes Estratégicas e Compensacao- FAEC - -
PRE-FIXADO
Média Complexidade Ambulatorial e Hospitalar 580.948,07 580.948,07 672.107,84
Incentivo de Adesdo a Contratualizagdo 248.176,91 248.176,91 248.176,91

Incentivos para Leitos de UTI Pediétrica (Rede de Urgéncia e
Emergéncia)

Incentivos para Leitos de UTI Adulto (Rede de Urgéncia e

. 35.180,16 35.180,16 35.180,16
Emergéncia)
Incentivos para Leitos de UTI Adulto (Rede Cegonha) 8.795,04 8.795,04 8.795,04
Incentivos para Leitos de UTI Neonatal (Rede Cegonha) 47.857,52 47.857,52 47.857,52
Incentivos para Leitos de Enfermaria Clinica de Retaguarda 224.931,25 224.931,25 224.931,25
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(Rede de Urgéncia e Emergéncia)

Incentivo para Procedimentos Prioritarios 1.997,00 1.997,00 1.997,00
Incentivo da rede de urgéncia e emergéncia 135.000,00  135.000,00  135.000,00
Habilitagdo de leitos de Unidade de Terapia Intensiva — UT]

Adulto tipo Il - COVID-19 i - 2:400.000,00
VALOR TOTAL A SER REPASSADO (R$) 1.306.814,71 1.306.814,71 3.797.974,48
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2.2 - 2° Trimestre 2021

A Comisséo de acompanhamento e avaliagdo se reuniu apenas para conhecimento dos indicadores relativos ao periodo
acima citado. A Lei Federal n® 14.189 de 28 de julho de 2021 prorrogou até 31 de dezembro de 2021 a nao
obrigatoriedade da manutencdo das metas quantitativas e qualitativas contratualizadas. Foram conhecidos o0s

indicadores referentes as metas abaixo identificadas e comentadas:

1.

INDICADORES E METAS DE MONITORAMENTO GERAIS.

Meta 1 - Taxa de ocupacéo hospitalar de leito SUS

O Prestador deveré ter, no trimestre avaliado, no minimo
80% de ocupacdo dos leitos SUS.

Comentarios:

A taxa de ocupacdo dos leitos hospitalares, no trimestre,
ficou em 5%. Das 5.760 diarias de internacoes
disponiveis, ocorreu a ocupagdo de 306 diarias, de
acordo com levantamento realizado, por esta Secretaria,
junto ao MS/DATASUS, utilizando-se o Sistema de
Informac6es Hospitalares Descentralizado - SIHD2.

Meta 2 - Tempo médio de permanéncia para leitos de
clinica médica.

O tempo médio de permanéncia, no trimestre, nos leitos
devera ser inferior ou igual a 10 dias.

Comentarios:

O tempo médio de permanéncia ficou em 10 dias.

Meta 3 - Tempo médio de permanéncia para leitos
cirdrgicos.

O tempo médio de permanéncia, no trimestre, nos leitos
devera ser inferior ou igual a 3 dias.

Comentarios:

O tempo médio de permanéncia ficou em 2,0 dias.

Meta 4 - Tempo médio de permanéncia para leitos
pediatricos.

O tempo médio de permanéncia, no trimestre, nos leitos
devera ser inferior ou igual a 8 dias.

Comentarios:

O tempo médio de permanéncia ficou em 8,0 dias.

Meta 5 - Taxa de mortalidade institucional.

A Taxa de Mortalidade, no trimestre, devera ser inferior
ou igual a 7%.

Comentarios:

A Taxa ficou em 33,7%.0 indice elevado de 6bitos em
decorréncia da COVID-109.

Meta 6 - Alimentacgdo do Sistema de Comunicacéo de
Internacéo Hospitalar e Ambulatorial (CIHA).

E responsabilidade do prestador manter a alimentagéo
do sistema mensalmente.

Comentarios:

De acordo com a chefia da Divisdo de Processamento de
Producdo em Saude tais informagdes foram alimentadas
dentro do prazo estipulado (mensal), conforme definido
pela Portaria 1171 de 19/05/2011, artigo 7°.

2.

INDICADORES DE MONITORAMENTO DA ALTA COMPLEXIDADE

Meta 1 - Producédo grupo 0201 — Coleta de Material

Realizar 57 procedimentos.

Comentarios:

N&o foram realizados procedimentos.
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INDICADORES DE MONITORAMENTO DO FAEC DA ALTA COMPLEXIDADE

Meta 1 - Producéo grupo 0418 — Cirurgia em
nefrologia

Realizar 30 procedimentos.

Comentarios:

Né&o foram realizados procedimentos.

4.

INDICADORES DE MONITORAMENTO PARA CONTAS HOSPITALARES AUDITADAS

Meta 1 - Auditoria de AIH

Durante a auditoria das contas hospitalares podem
ocorrer adequacdes dos procedimentos. Apds a correcéo,
as contas deverdo ser reapresentadas ao auditor para
verificar as alteracoes e assinar o novo espelho. Se apos
o fechamento do faturamento for constatado que a conta
foi enviada sem a devida correcdo e que no espelho
corrigido ndo consta a assinatura do auditor e do diretor
conforme Portaria n® 635 de 31/05/2016, a mesma sera
blogueada e ndo paga a Instituicao.

Comentarios:

Conforme informagdo dos médicos auditores da SMS,
ndo foram constatadas irregularidades.

Meta 2 - Assinatura dos espelhos de AIH por diretor
do Hospital

Todos os espelhos das AIH deverdo estar assinados por
diretor médico da Instituicdo (Diretor Clinico ou Diretor
Técnico ou Diretor designado pela Instituicdo), conforme
Portaria n® 635 de 31/05/2016.

Comentarios:

Conforme informacdo dos médicos auditores da SMS,
todos os espelhos das AIH estavam assinados.

Meta 3 - CID secundario

Seguir 0 que determina a Portaria n° 1.324 de 27 de
novembro de 2014 com relagdo aos CID principal e
secundario em todas as AlH.

Comentarios:

Conforme informagdo dos médicos auditores da SMS,
todas as AIH estavam preenchidas com o CID
secundario.

5.

INDICADORES E METAS QUANTITATIVAS DA MEDIA COMPLEXIDADE

Meta 1 - AlH de Média Complexidade

Realizar 900 internagdes.

> 765 7 pontos
585 a 764 5 pontos
451 a 584 2 pontos
<450 0 pontos

e Pontuacdo Obtida:

Comentarios:

Foram realizadas 318 internag@es no trimestre.
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Meta 2 - Producao do grupo 0202 — Diagnostico em
laboratorio clinico

Realizar 85.000 exames.

> 72.250 7 pontos
55.250 a 72.249 5 pontos
42.501 a 55.249 2 pontos
<42.500 0 ponto

e Pontuacdo Obtida: -

Comentarios:

Foram realizados 66.120 exames no trimestre.

Meta 3 — Producéo do grupo 0204 — Diagnostico por
Radiologia (inclusive mamografia)

Realizar 5.976 exames.

> 5.080 7 pontos
3.884 a 5.079 5 pontos
2.989 a 3.883 2 pontos
<2.988 0 ponto

e Pontuacdo Obtida: -

Comentarios:

Foram realizados 2.363 exames no trimestre.

Meta 4 — Producédo do grupo 0205 — Diagnéstico por
Ultrassonografia.

Realizar 6.132 exames.

>5.212 7 pontos
3.986a5.211 5 pontos
3.067 a 3.985 2 pontos
< 3.066 0 ponto

e Pontuacdo Obtida: -

Comentarios:

Foram realizados 2.576 exames no trimestre.

Meta 5 — Produgdo do grupo 0211 - Métodos
Diagnosticos em Especialidades.

Realizar 270 exames.

> 230 5 pontos
176 a 229 3 pontos
136a 175 2 pontos
<135 0 ponto

e Pontuacdo Obtida: -

Comentarios:

Foram realizados 10 exames no trimestre.

Meta 6 — Producdo do grupo 0301 — Consultas
Especializadas, Atendimentos e Acompanhamentos

Realizar 6.000 atendimentos.

>5.100 7 pontos
3.900 a 5.099 5 pontos
3.001 a 3.899 2 pontos
<3.000 0 ponto

e Pontuacdo Obtida: -

Comentarios:

Foram realizados 4.058 atendimentos no trimestre.
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Meta 7 — Produgdo do grupo 0303 — Tratamentos
clinicos (outras especialidades)

Realizar 450 procedimentos.

Comentarios:

Foram realizados 489 procedimentos no trimestre.

> 383 5 pontos
293 a 382 3 pontos
226 a 292 2 pontos
<225 0 ponto
e Pontuacdo Obtida: -

Meta 8 — Tratamento cirdrgico (pequenas cirurgias
e osteomuscular — grupo 04).
Realizar 150 procedimentos.

> 128 5 pontos
98 a 127 3 pontos
76 a 97 2 pontos
<75 0 ponto
e Pontuacdo Obtida: -

Comentarios:

Foram realizados 225 procedimentos no trimestre.

Pontuacéo atingida - de um total de 50 pontos possiveis.

6. INDICADORES E METAS QUALITATIVAS

Meta 1 — Relacdo de profissionais de enfermagem
sobre leitos totais.

Devera atingir o indice maior ou igual a 1,63.

>1,63
<163

7 pontos
0 ponto

Pontuacgdo Obtida: -

Comentarios:

No trimestre, o indice ficou em 1,67, conforme planilhas
enviadas pelo Hospital.

Meta 2 - Satisfagdo do usuario — Internagdo e
Ambulatdrio.

Devera atingir indice de 6timo/bom maior ou igual a
80%.

Comentarios:

De acordo com as planilhas enviadas pelo hospital o
indice foi de:
e Otimo/bom: 93% - Internagéo

>80 % 7 pontos o Otimo/bom: 91% - Ambulatério
<80 % 0 ponto
Meédia de 92%
Pontuacéo Obtida: -

Meta 3 - Atualizagdo de Protocolos de Seguranc¢a do
Paciente.

Possuir Protocolos de Segurancga do Paciente.

Sim 4 pontos
Né&o 0 ponto
Pontuacéo:
e Obtida: -

Comentarios:

Foram apresentados os diversos protocolos utilizados
pela Instituicdo.
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Meta 4 - Acompanhamento durante a internagéo
para criancas, adolescentes, idosos e casos especiais.

Garantir a presenga de acompanhante para 0s casos
descritos. Pontuarda se observado a auséncia de
reclamac0es junto a Ouvidoria do SUS e ou DIECA.

N&o 4 pontos
Sim 0 ponto
Pontuacéo:
e Obtida: -

Comentarios:

Segundo informagdes da Ouvidoria SUS da SMS - RP,
ndo houve reclamacdes no trimestre avaliado.

Meta 5 - Desenvolvimento de agdes de educacdo
permanente para 0S trabalhadores da
CONVENIADA.

Existéncia de atividades de educacdo continuada.

Sim 4 pontos
N&o 0 ponto
Pontuacéo:
e Obtida: -

Comentarios:

Apresentou o Programa das palestras realizadas nos
meses de Abril, Maio e Junho de 2021, bem como as
respectivas copias das listas de presenca dos funcionarios
participantes.

Meta 6 — Nao ocorréncia de Desvio de Fluxo.

Todo Laudo para liberacdo de Autorizacdo de Internagdo
Hospitalar AIH devera estar acompanhado de guia de
referéncia e, quando ausente, devera estar acompanhada
de justificativa médica a ser avaliada pela auditoria
médica. A infringéncia a essa norma serd considerada
Desvio de Fluxo. A AlH seré processada e na ocorréncia
de um unico fato a Instituicdo ndo pontuara.

Comentarios:

N&o houve casos finalizados de desvio de fluxo no
trimestre.

N&o 5 pontos
Sim 0 ponto
Pontuacdo Obtida: -
Meta 7 - Possuir Grupo de Treinamento em | Comentarios:

Humanizacao (GTH).

Manter grupo de treinamento em humanizacdo (GTH)
para viabilizar as  diretrizes do  Programa
HUMANIZASUS, apresentando relatorios trimestrais.

Sim
Néo

4 pontos
0 ponto

Pontuagdo Obtida: -

O GTH ja estd implantado com as suas reunides
registradas em Atas. N&o houve reunides no trimestre.
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Meta 8 — Intercorréncias relacionadas a resultados de
exames laboratoriais relatadas por profissionais
médicos da rede municipal de salde e apuradas pela
DACA junto ao prestador

Ocorréncias relatadas a DACA

Sim 0 ponto
N&o 2 pontos
Pontuacéo Obtida: -

Comentarios:

Nao houve ocorréncias relatadas a DACA no trimestre
avaliado.

Meta 9 — Atendimento urgéncia/emergéncia em
especialidades clinica e cirtargica dos casos regulados.

Atender em 100% dos casos regulados em situacdes de
urgéncia e emergéncia clinica e cirdrgica.

Comentarios:

Conforme informacdo da Coordenagdo Geral do SAMU
Regional de Ribeirdo Preto.

100% 3 pontos

< 100% 0 ponto
Pontuacéo Obtida: -
Meta 10 - Garantir a Alta Responsavel na | Comentarios:
internacao.

Garantir a Alta Responsavel para posterior seguimento
do paciente nas diversas unidades de satde envolvidas
em seu cuidado.

O hospital apresentou listagem com os nomes dos
pacientes que tiveram fichas de contrarreferéncia feitas
no trimestre. Ficou acordado que ficara disponivel uma
cépia desta ficha no prontuario do paciente para
verificacdo do médico auditor.

Sim 7 pontos

N&o 0 ponto
Pontuacgdo Obtida: -
Meta 11 — Implementar a Alta Responsavel no | Comentérios:
ambulatorio.

Implementar a Alta Responsavel no ambulatério de
ortopedia via contrarreferéncia a UBS ou USF de
referéncia do paciente.

Sim 3 pontos
Néo 0 ponto
Pontuacgdo Obtida: -

Alta responsavel implementada.

Pontuacdo atingida - de um total de 50 pontos possiveis.
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EMERGENCIA:

INDICADORES E METAS DOS LEITOS DE UTI PEDIATRICA DA REDE DE URGENCIA E

Meta 1 — Taxa de Ocupacdo Média Mensal da UTI
Pediétrica.

Devera apresentar, no trimestre, uma taxa de utilizacdo
de leitos de UTI maior ou igual a 80% das diarias
disponiveis ao SUS.

>80 % 3 pontos

79% até 76% 2 pontos

75% até 72% 1 ponto

<71% 0 ponto
Pontuacéo Obtida: -

Comentarios:

No levantamento realizado por esta Secretaria junto ao
MS/DATASUS, utilizando-se Sistema de Informacdes
Hospitalares Descentralizado-SIHD2, no trimestre avaliado,
das 360 diarias de UTI Pediatrica disponiveis no trimestre,
ocorreu a utilizacdo de 232 diarias, ou seja, taxa de
ocupacéo de 64%.

Meta 2 — Média de permanéncia na UT| Pediatrica.

O tempo médio de permanéncia, no trimestre, devera ser
inferior ou igual a 9 dias.

<9dias 3 pontos

9,1 até 13 dias 2 pontos

13,1 até 15 dias 1 ponto

>15 dias 0 ponto
Pontuacéo Obtida: -

Comentarios:

O tempo médio de permanéncia informado pelo hospital
ficou em 10 dias.

Meta 3 — Adocao de pelo menos 5 protocolos clinicos.
Possuir os seguintes protocolos clinicos:

Comentarios:

A Instituicdo apresentou os diversos protocolos clinicos

v Diélise peritoneal. utilizados em seu atendimento, que devera ser atualizado a
v' Choque séptico. cada 2 anos e deveréo estar disponiveis para consulta.
v"Insuficiéncia renal aguda.
v’ Cetoacidose diabética.
v'Insuficiéncia respiratéria.

Sim 2 pontos

Né&o 0 ponto
Pontuacéo Obtida: -

Meta 4 - Desenvolvimento de atividades de educagéo
permanente para as equipes da UTI, com o0 nome dos
palestrantes, carga horéria e lista de presenca.

Realizar no minimo 2 atividades
permanente no ano.

de educagdo

Sim
Néo

2 pontos
0 ponto

Pontuacgdo Obtida: -

Comentarios:

A Instituicdo apresentou cOpia da lista de presenca dos
participantes e das atividades realizadas em abril (dia 06),
maio (21,22,23,24,25,26,27 e 28) e junho (dias 26 e 30).

Pontuacdo atingida - de um total de 10 pontos possiveis.
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INDICADORES DE MONITORAMENTO DOS
URGENCIA E EMERGENCIA

LEITOS DE UTI ADULTO DA REDE DE

Meta 1 — Taxa de Ocupacao Média da UTI Adulto.
Devera apresentar, no trimestre, uma taxa de utilizacdo
de leitos de UTI maior ou igual a 90% das diarias
disponiveis ao SUS.

>90 % 3 pontos
89% até 85% 2 pontos
84% até 80% 1 ponto
<79%% 0 ponto
Pontuacéo Obtida: -

Comentarios:

No levantamento realizado por esta Secretaria junto ao
MS/DATASUS, utilizando-se Sistema de Informaces
Hospitalares Descentralizado-SIHD2, no  trimestre
avaliado, das 450 diérias de UTI Adulto disponiveis no
trimestre, ocorreu a utilizacdo de 413 diarias, ou seja,
taxa de ocupacédo de 92%.

Meta 2 - Média de permanéncia UTI Adulto.

O tempo médio de permanéncia, no trimestre, devera ser
inferior ou igual a 10 dias.

< 10 dias 3 pontos

10,1 até 13 dias 2 pontos

13,1 até 15 dias 1 ponto

> 15 dias 0 ponto
Pontuacéo Obtida: -

Comentarios:

O tempo médio de permanéncia informado pelo hospital
ficou em 17 dias.

Meta 3 - Adocéo de cinco protocolos clinicos.

Possuir os seguintes protocolos clinicos:

Comentarios:

v’ Infarto Agudo do Miocérdio. A Instituicdo apresentou os diversos protocolos clinicos
v Acidente Vascular Encefalico Isquémico. utilizados em seu atendimento. Os protocolos deverdo
v"Insuficiéncia Cardiaca Congestiva ser atualizados a cada 2 anos e estarem disponiveis para
v Pneumonia comunitaria. consulta.
v’ Sepse.

Sim 2 pontos

Nao 0 ponto
Pontuacéo Obtida: -

Meta 4 - Desenvolvimento de atividades de educagéo
permanente para as equipes da UTI.

Realizar no minimo 2 atividades de educacdo
permanente no ano.

Sim
Néo

2 pontos
0 ponto

Pontuagdo Obtida: -

Comentarios:

A Instituicdo apresentou cépia da lista de presenca dos
participantes e das atividades realizadas em abril (dia
05), maio (dias 03,20,21 e 28) e junho (dias 26 e 30).

Pontuacdo atingida - de um total de 10 pontos possiveis.
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9. INDICADORES DE MONITORAMENTO DOS LEITOS DE UTI ADULTO DA REDE CEGONHA

Meta 1 - Garantia de leito de UTI adulto para
gestante e ou puérpera quando necessario.

Indicador: Néo existéncia de reclamagdes junto a Central
de Regulacdo de Urgéncia, Ouvidoria ou DIECA.

N&o 5 pontos
Sim 0 ponto
Pontuacéo Obtida: -

Comentarios:

No trimestre, ndo houve registro de reclamagdes junto
aos drgaos citados ao lado.

Meta 2 — Adoc¢ao de 03 protocolos.

Possuir os seguintes protocolos:

v Tratamento de eclampsia.

v" Sindrome de HELLP.

v Hemorragias do 3° trimestre de gestacao.

Sim 5 pontos
N&o 0 ponto
Pontuacdo Obtida: -

Comentarios:

A Instituico adota protocolos clinicos em seu
atendimento. Estes foram apresentados e ficou acordado
que os protocolos deverao ser atualizados a cada 2 anos e
ficardo disponiveis para consulta.

Pontuacdo atingida - de um total de 10 pontos possiveis.

10.

INDICADORES E METAS DOS LEITOS DE UTI NEONATAL DA REDE CEGONHA:

Meta 1 - Taxa de Ocupacdo de leitos de UTI
Neonatal.

Devera apresentar, no trimestre, uma taxa de utilizacdo
de leitos de UTI maior ou igual a 80%.

>80 % 3 pontos

79% até 76% 2 pontos

75% até 72% 1 pontos

<71% 0 ponto
Pontuagdo Obtida: -

Comentarios:

No levantamento realizado por esta Secretaria junto ao
MS/DATASUS, utilizando-se Sistema de Informagdes
Hospitalares Descentralizado-SIHD2, no trimestre
avaliado, das 540 diarias de UTI Neonatal disponiveis no
trimestre, ocorreu a utilizacdo de 346 diarias, ou seja,
taxa de ocupacédo de 64%.

Meta 2 — Média de permanéncia UTI Neonatal.

O tempo médio de permanéncia nos leitos devera ser
inferior ou igual a 13 dias.

< 13 dias 3 pontos
13,1 até 16 dias 2 pontos
16,1 até 19 1 pontos
>19,1 dias 0 ponto

Pontuagdo Obtida: -

Comentarios:

O tempo médio de permanéncia informado pelo hospital
ficou em 15 dias.
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Meta 3 - Desenvolvimento de atividades de educacéo
permanente para as equipes da UTI, com 0 nome dos
palestrantes, carga horaria e lista de presenca.

Realizar no minimo 2 atividades
permanente no ano.

de educagdo

Sim 2 pontos
N&o 0 ponto
Pontuacéo Obtida: -

Comentarios:

Entregue cdpia dos registros das palestras realizadas para
a equipe dos funcionarios da UTI Neonatal, que
participaram das atividades realizadas em:abril (dia 06),
maio (21,22,23,24,25,26,27 e 28) e junho (dias 26 e 30),
bem como a lista de presenca dos participantes.

Meta 4 — Adogéo de pelo menos 5 protocolos clinicos.
Possuir os seguintes protocolos clinicos:

v/ Andxia grave (apgar 5°<5);

V' Ictericia que necessite exsanguineotransfusio;

v Peso ao nascer <1.500g e/ou idade gestacional
<32 semanas;

v Dificuldade respiratéria que necessite de CPAP
ou respirador;

v Instavel:  insuficiéncia  cardiaca/
suprarrenal/ choque / coma / convulséo.

renal/

Sim 2 pontos
N&o 0 ponto
Pontuacéo Obtida: -

Comentarios:

A Instituicdo apresentou os diversos protocolos clinicos
utilizados em seu atendimento. Os protocolos deverdo
ser atualizados a cada 2 anos e deverdo estar disponiveis
para consulta.Ultima atualizacio fevereiro 2019.

Pontuacdo atingida - de um total de 10 pontos possiveis.

11.
DE URGENCIA E EMERGENCIA (RUE).

INDICADORES DE MONITORAMENTO DA PORTA DE ENTRADA HOSPITALAR DA REDE

Meta 1 — Taxa de Ocupacdo dos leitos de enfermaria
clinica de retaguarda.

Deverd apresentar, no trimestre, uma taxa de ocupagéo
desses leitos maior ou igual a 80%.

>80 % 10 pontos
79% até 69% 8 pontos
68% até 58% 5 ponto
<57% 3 ponto
Pontuacgdo Obtida: -

Comentarios:

A taxa de ocupacdo no trimestre, informada pelo
hospital, referente aos 33 leitos de enfermaria clinica de
retaguarda, foi de 86 %o.

Pontuacdo atingida - de um total de 10 pontos possiveis.

12. METAS DOS INCENTIVOS PRIORITARIOS:

Abril

Maio Junho

Ecocardiografia transtoréacica

Meta ofertar 50 procedimentos
por més.

procedimentos.

Foram realizados no més 50

Foram realizados no més

50 procedimentos. 50 procedimentos.
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13. METAS DOS INCENTIVOS DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA:

Meta 1. Atender os usuarios encaminhados pela
CONVENENTE em ortopedia e traumato ortopedia,
7 dias por semana.

Apresentacdo mensal da escala de plantdo de médico
ortopedista no periodo das 7 as 19 horas.

Sim 5 pontos
N&o 0 ponto
Pontuacéo Obtida: -

Comentarios: meta cumprida

A Instituicdo apresentou as escalas de plantdo dos
médicos ortopedistas dos meses de abril, maio e junho.

Meta 2. Atender os usuarios encaminhados pela
CONVENENTE em clinica médica, 24 horas por dia,
7 dias por semana.

Apresentacdo mensal da escala de plantdo de médico
clinico nas 24 horas, diariamente.

Sim
Nao

5 pontos
0 ponto

Pontuacdo Obtida: -

Comentarios: meta cumprida

A Instituicdo apresentou as escalas de plantdo dos
médicos clinicos dos meses de abril, maio e junho.

Pontuacdo atingida - de um total de 10 pontos possiveis.

ANALISE DO RELATORIO

1. INDICADORES E METAS DE MONITORAMENTO GERAIS, INDICADORES DA PROQUC}AO DA
ALTA COMPLEXIDADE E DO FUNDO DE ACOES ESTRATEGICAS E COMPENSACAO (FAEC)
e INDICADORES PARA CONTAS HOSPITALARES AUDITADAS.

Este item contempla os indicadores e metas que ndo tém pontuacdo, apenas para monitoramento.

n

3. INDICADORES E METAS QUALITATIVAS

INDICADORES E METAS QUANTITATIVAS DA MEDIA COMPLEXIDADE

O valor do recurso financeiro a ser repassado referente ao componente pré-fixado (producdo de Média
Complexidade Ambulatorial e Hospitalar e 1AC), serd4 pago de acordo com a distribuicdo apresentada na

Tabela 1:

Tabela 1 — Distribuicdo percentual das metas quantitativas da média complexidade e metas qualitativas
e o valor financeiro maximo trimestral previsto no convénio:

Metas Distribuicdo Percentual Valor Financeiro M&ximo
Trimestral Estimado
Valor fixo 90% De R$ 2.238.637,45 a R$ 2.760.412,31
Valor varivel 10% De R$ 248.737,49 a R$ 306.712,48
Total 100 % De R$ 2.487.374,94 a R$ 3.067.124,79
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O valor fixo serd pago integralmente e o valor varidvel condicionado ao desempenho no atingimento das
metas quantitativas da média complexidade e metas qualitativas, definidas no Documento Descritivo.

A Comissdo de Acompanhamento sera responsavel pela analise e comprovacgao do desempenho. O percentual
do pagamento do valor variavel esta definido na Tabela 2.

Tabela 2 — Distribuicéo percentual de referéncia para o desconto do valor variavel:

Faixa de Desempenho Percentual de desconto
0 a 49 pontos 20 %
50 a 65 pontos 15 %
66 a 75 pontos 10 %
76 a 90 pontos 5%
91 a 100 pontos 0%

Foi pactuado entre as partes que o pagamento mensal da média complexidade sera realizado a posteriori,
conforme producdo faturada, lancada no sistema SIA/SIHD2/SUS e auditada pelo Departamento de
Informatica, Estatistica, Controle e Auditoria tendo por base o pagamento no intervalo compreendido entre
R$ 580.948,07 (piso) e R$ 774.198,02 (teto).

Abril Maio Junho Total
Producdo da média complexidade | R$ 498.220,64 R$ 381.939,17 R$ 393.190,19 R$ 1.273.350,00
Valor da média complexidade a
ser considerado para o calculo R$ 580.948,07 R$ 580.948,07 R$ 580.948,07 R$ 1.742.844,21
IAC R$ 248.176,91 R$ 248.176,91 R$ 248.176,91 R$ 744.530,73
Total R$ 829.124,98 R$ 829.124,98 R$ 829.124,98 R$ 2.487.374,94

Para o calculo do valor financeiro referente a distribuicdo percentual das metas quantitativas da média
complexidade e qualitativas sera considerado o total da soma do valor da média complexidade a ser considerada
para o calculo do componente no trimestre, ou seja, R$ 1.742,844,21. A este valor serd acrescido o valor da
soma do IAC no trimestre de R$ 744.530,73, totalizando R$ 2.487.374,94, distribuidos conforme quadro abaixo:

Metas trimestrais Distribuicdo Percentual Valor Financeiro Trimestral
Valor fixo 90% R$ 2.238.637,45
Valor variavel 10% R$ 248.737,49
Total 100 % R$ 2.487.374,94

Quadro com o percentual destinado ao valor variavel, de acordo com a faixa de

desempenho:

Pontuagéo VALOR
obtida -
Pemg”tua' VARIAVEL |\l on Fixo VALOR
Metas Quantitativas - ¢ (CORRESPON TOTAL
desconto “DENTE)
Metas Qualitativas -
TOTAL i 0% | R$248.737,49 | R$223863745 | ooy 4573740
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Comentarios: A Lei Federal n° 14.189 de 28 de julho de 2021 prorrogou até 31 de dezembro de 2021 a néo
obrigatoriedade da manutencdo das metas quantitativas e qualitativas contratualizadas. A CONVENIADA
receberd o pagamento na integralidade.

4. INDICADORES DE MONITORAMENTO DOS LEITOS DE UTI PEDIATRICA DA REDE DE
URGENCIA E EMERGENCIA (RUE).

. Percentual de recursos destinados ao Recurso Financeiro Trimestral R$
Faixa de desempenho desempenho
8 a 10 pontos 100 % 71.786,28
5a 7 pontos 80 % 57.429,02
<4 pontos 70 % 50.250,40
Pontuagéo Obtida: - Valor a ser repassado: R$ 71.786,28

Comentarios: A Lei Federal n° 14.189 de 28 de julho de 2021 prorrogou até 31 de dezembro de 2021 a néo
obrigatoriedade da manutencdo das metas quantitativas e qualitativas contratualizadas. A CONVENIADA
recebera o pagamento na integralidade.

5. INDICADORES DE MONITORAMENTO DOS LEITOS DE UTI ADULTO DA REDE DE
URGENCIA E EMERGENCIA (RUE).

. Percentual de recursos destinados ao Recurso Financeiro Trimestral R$
Faixa de desempenho
desempenho
8 a 10 pontos 100 % 105.540,48
5 a 7 pontos 80 % 84.432,38
<4 pontos 70 % 73.878,34
Pontuacéo Obtida: - Valor a ser repassado: R$ 105.540,48

Comentérios: A Lei Federal n°® 14.189 de 28 de julho de 2021 prorrogou até 31 de dezembro de 2021 a néo
obrigatoriedade da manutengdo das metas quantitativas e qualitativas contratualizadas. A CONVENIADA
receberd o pagamento na integralidade.

6. INDICADORES DE MONITORAMENTO DOS LEITOS DE UTI ADULTO DA REDE CEGONHA.

. Percentual de recursos destinados ao Recurso Financeiro Trimestral R$
Faixa de desempenho
desempenho
8 a 10 pontos 100 % 26.385,12
5a 7 pontos 80 % 21.108,10
<4 pontos 70 % 18.469,58
Pontuagdo Obtida: - Valor a ser repassado: R$ 26.385,12

Comentarios: A Lei Federal n°® 14.189 de 28 de julho de 2021 prorrogou até 31 de dezembro de 2021 a néo
obrigatoriedade da manutencdo das metas quantitativas e qualitativas contratualizadas. A CONVENIADA
receberad o pagamento na integralidade.

7. INDICADORES DE MONITORAMENTO DOS LEITOS DE UTI NEONATAL DA REDE

CEGONHA.
. Percentual de recursos destinados ao Recurso Financeiro Trimestral R$
Faixa de desempenho
desempenho
8 a 10 pontos 100 % 143.572,56
5 a 7 pontos 80 % 114.858,05
<4 pontos 70 % 100.500,79

Pontuacgédo Obtida: - Valor a ser repassado: R$ 143.572,56
Comentarios: A Lei Federal n° 14.189 de 28 de julho de 2021 prorrogou até 31 de dezembro de 2021 a nédo
obrigatoriedade da manutengdo das metas quantitativas e qualitativas contratualizadas. A CONVENIADA
receberd o pagamento na integralidade.
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INDICADORES DE MONITORAMENTO DOS LEITOS DE ENFERMARIA CLINICA DE
RETAGUARDA DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA (RUE).

Faixa de desempenho

Percentual de recursos destinados ao

Recurso Financeiro Trimestral R$

desempenho
8 a 10 pontos 100 % 674.793,75
5a 7 pontos 80 % 539.835,00
<4 pontos 70 % 472.355,63
Pontuagéo Obtida: - Valor a ser repassado: R$ 674.793,75

Comentarios: A Lei Federal n° 14.189 de 28 de julho de 2021 prorrogou até 31 de dezembro de 2021 a néo
obrigatoriedade da manutencdo das metas quantitativas e qualitativas contratualizadas. A CONVENIADA
recebera o pagamento na integralidade.

Resumo da Pontuacdo obtida

Metas e Indicadores

Pontuacdo Méaxima

Pontuacdo Obtida

Indicadores e Metas quantitativas da média complexidade 50 -
Indicadores e Metas qualitativas 50 -
Indicadores de monitoramento dos Leitos de UTI Pediatrica da RUE 10 -
Indicadores de monitoramento dos Leitos de UTI Adulto da RUE 10 -
Indicadores de monitoramento dos Leitos de UTI Adulto da Rede Cegonha 10 -
Indicadores de monitoramento dos Leitos de UTI Neonatal da Rede Cegonha 10

Indicadores de monitoramento dos Leitos de Enfermaria Clinica de Retaguarda da 10 _
RUE

TOTAL 150

9. INCENTIVOS

9.1 - Incentivo para Procedimentos Prioritarios. O valor repassado seguira a tabela abaixo:

Oferta Incentivo  Produ- Valor  Produ- Valor  Produ- Valor

Descricédo por exame cdo Abril (R$) cdo Maio (R$) céo Junho
Mensal .

realizado (R$)

Ecocardiografia transtoracica 50 39,94 50 1.997,00 50 1.997,00 50 1.997,00

TOTAL A SER REPASSADO 1.997,00 1.997,00 1.997,00

9.2 - Incentivo da rede de urgéncia e emergéncia: O valor repassado seguira a tabela abaixo:

Faixa de desempenho

Percentual de recursos destinados ao

Recurso Financeiro Trimestral R$

desempenho
8 a 10 pontos 100 % 405.000,00
5 a 7 pontos 80 % 324.000,00
<4 pontos 70 % 283.500,00
Pontuagdo Obtida: - Valor a ser repassado: R$ 405.000,00

Comentarios: A Lei Federal n°® 14.189 de 28 de julho de 2021 prorrogou até 31 de dezembro de 2021 a néo
obrigatoriedade da manutencdo das metas quantitativas e qualitativas contratualizadas. A CONVENIADA
receberad o pagamento na integralidade.

DESCRICAO DOS REPASSES — REFERENTE AO TRIMESTRE

POS-FIXADO:

1. Procedimentos de Alta Complexidade. Ndo houve producéo.
2. Procedimentos Estratégicos — FAEC. Néo houve produgéo.

PRE-FIXADO:

3. Meédia Complexidade Ambulatorial e Hospitalar. O valor mensal pactuado para este componente tera
como piso o valor de R$ 580.948,07 e o teto de R$ 774.198,02. O valor para repasse no trimestre é de
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R$ 2.487.374,94 (Dois milhdes, quatrocentos e oitenta e sete mil, trezentos e setenta e quatro reais
e noventa e quatro centavos).

Incentivo de Adesdo a Contratualizacdo (IAC): O valor a ser repassado no trimestre é de R$
744.530,73 (Setecentos e quarenta e quatro mil, quinhentos e trinta reais e setenta e trés centavos).
Incentivo para Leitos de UTI Pediatrica (Rede de Urgéncia e Emergéncia). O valor a ser repassado
no trimestre € de R$ 71.786,28 (Setenta e um mil, setecentos e oitenta e seis reais e vinte e oito
centavos).

Incentivo para Leitos de UTI Adulto (Rede de Urgéncia e Emergéncia). O valor a ser repassado no
trimestre é de R$ 105.540,48 (Cento e cinco mil, quinhentos e quarenta reais e quarenta e oito
centavos).

Incentivo para Leitos de UTI Adulto (Rede Cegonha). O valor a ser repassado no trimestre é de R$
26.385,12 (Vinte e seis mil, trezentos e oitenta e cinco reais e doze centavos).

Incentivo para Leitos de UTI Neonatal (Rede Cegonha). O valor a ser repassado no trimestre é de
R$ 143.572,56 (Cento e quarenta e trés mil, quinhentos e setenta e dois reais e cinquenta e seis
centavos).

Incentivo para Leitos de Enfermaria Clinica de Retaguarda (Rede Urgéncia e Emergéncia). O
valor a ser repassado no trimestre é de R$ 674.793,75 (Seiscentos e setenta e quatro mil, setecentos e
noventa e trés reais e setenta e cinco centavos).

Incentivo para Procedimentos Prioritarios. O valor a ser repassado no trimestre é de R$ 5.991,00
(Cinco mil, novecentos e noventa e um reais ).

Incentivo da rede de urgéncia e emergéncia. O valor a ser repassado no trimestre é de R$ 405.000,00
(Quatrocentos e cinco mil reais).

Habilitacdo de leitos de Unidade de Terapia Intensiva — UTI Adulto tipo 11 — COVID-19: trata-se
de repasse no valor total de R$ 6.096.000,00 (Seis milhdes e noventa e seis mil reais), referente as
Portarias: MS/GM 1.666 de 01/07/2020 referente ao custeio das diarias de internacdo, de 07 (sete) leitos
de Unidade de Terapia Intensiva — UTI Il - ADULTO COVID19, pelo periodo excepcional de 90
(noventa) dias, a partir 10 de margo de 2021 no valor de R$ 1.008.000,00; e repasse no valor de R$
576.000,00 para o custeio das diarias de internacao, de 04 (sete) leitos de Unidade de Terapia Intensiva
— UTI Il - ADULTO COVID19, pelo periodo excepcional de 90 (noventa) dias, a partir 24 de marco de
2021. Portaria GM/MS n° 373 de 02 de marco de 2021 que autoriza o Hospital Santa Lydia com 3
(trés) leitos de Unidade de Terapia Intensiva — UTI Adulto tipo Il — COVID-19, estabelecendo recurso
financeiro no valor de R$ 144.000,00 (cento e quarenta e quatro mil reais)mensais para o custeio das
didrias de internacdo de pacientes nesses leitos, que deverdo ser informadas no cdédigo da tabela
SIGTAP 080201029-6 DIARIA DE UTI Il — ADULTO COVID19 referente as competéncias de
fevereiro e margo de 2021 para o custeio destes leitos, totalizando para o periodo R$ 288.000,00.
Conforme a Portaria GM/MS n° 431 de 11 de marco de 2021 que autoriza o Hospital Santa Lydia com
mais 10 (dez) leitos de Unidade de Terapia Intensiva — UTI Adulto tipo Il — COVID-19, estabelecendo
recurso financeiro no valor de R$ 480.000,00 (quatrocentos e oitenta mil reais) mensais para o custeio
das diarias de internagdo de pacientes nesses leitos, referente as competéncias de fevereiro e marco de
2021 para o custeio destes leitos, totalizando para o periodo R$ 960.000,00.

Conforme Portaria GM/MS n° 897 de 05 de maio de 2021, estabelecendo recurso financeiro do Bloco
de Manutencdo das Acbes e Servigos Publicos de Saude - Grupo Coronavirus (COVID-19) pela
autorizacdo de leitos das Unidades de Tratamento Intensivo Covid-19, Tipo Il, através de repasse ao
Hospital Santa Lydia para o custeio das diéarias de internacdo, de 13(treze) leitos de Unidade de Terapia
Intensiva — UTI Il - ADULTO COVID19, pelo periodo excepcional de 30 (trinta) dias, competéncia
abril de 2021, no valor de R$ 624.000,00. Conforme Portaria GM/MS n° 839 de 29 de abril de 2021,
estabelecendo recurso financeiro do Bloco de Manutencéo das Acbes e Servigos Publicos de Saude -
Grupo Coronavirus (COVID-19) pela autorizagdo de leitos das Unidades de Tratamento Intensivo
Covid-19, Tipo Il, através de repasse ao Hospital Santa Lydia para o custeio das diérias de internacéo,
de 21(vinte e um) leitos de Unidade de Terapia Intensiva — UTI Il - ADULTO COVID19, pelo periodo
excepcional de 30 (trinta) dias, competéncia abril de 2021, no valor de R$1.008.000,00.

Conforme Portaria GM/MS n° 1.059 de 24 de maio de 2021, estabelecendo recurso financeiro do Bloco
de Manutencdo das Ac¢des e Servicos Publicos de Salde - Grupo Coronavirus (COVID 19) pela
autorizacdo de leitos das Unidades de Tratamento Intensivo Covid-19, Tipo I, para o custeio das diérias
de internacdo, de 34(trinta e quatro) leitos de Unidade de Terapia Intensiva — UTI Il - ADULTO
COVID19, pelo periodo excepcional de 30 (trinta) dias, competéncia maio de 2021, no valor de R$
1.632.000,00.
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O valor total a ser repassado no trimestre ¢ de R$ 10.016.444,13 (Dez milhdes, dezesseis mil,

guatrocentos e quarenta e quatro reais e treze centavos).

QUADRO RESUMO COM OS VALORES PARA REPASSE MENSAL

Abril Maio Junho
POS-FIXADO
Pds-fixado: Procedimentos de Alta Complexidade - - -
Pés-fixado: Fundo de Acoes Estratégicas e Compensacao- FAEC - - -
PRE-FIXADO
Média Complexidade Ambulatorial e Hospitalar 580.948,07 580.948,07  580.948,07
Incentivo de Adeséo a Contratualizacdo 248.176,91 248.176,91 248.176,91
Incentlyos. para Leitos de UTI Pediatrica (Rede de Urgéncia e 23.928.76 23.928.76 23.928.76
Emergéncia)
Incentlyos_ para Leitos de UTI Adulto (Rede de Urgéncia e 35.180.16 35.180.16 35.180.16
Emergéncia)
Incentivos para Leitos de UTI Adulto (Rede Cegonha) 8.795,04 8.795,04 8.795,04
Incentivos para Leitos de UTI Neonatal (Rede Cegonha) 47.857,52 47.857,52 47.857,52
Incentivos para L_eltos de Erlfer_marla Clinica de Retaguarda 224.931,25 224.931,25 224.931,25
(Rede de Urgéncia e Emergéncia)
Incentivo para Procedimentos Prioritarios 1.997,00 1.997,00 1.997,00
Incentivo da rede de urgéncia e emergéncia 135.000,00 135.000,00 135.000,00
Habilitacdo de leitos de Unidade de Terapia Intensiva — UTI
Adulto tipo Il - COVID-19 2.832.000,00 1.632.000,00 1.632.000,00
VALOR TOTAL A SER REPASSADO (R$) 4.138.814,71 2.938.814,71 2.938.814,71
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2.3- 3° Trimestre 2021.

A Comissdo de acompanhamento e avaliacdo se reuniu apenas para conhecimento dos indicadores relativos ao periodo
acima citado. A Lei Federal n® 14.189 de 28 de julho de 2021 prorrogou até 31 de dezembro de 2021 a nao
obrigatoriedade da manutencdo das metas quantitativas e qualitativas contratualizadas. Foram conhecidos 0s

indicadores referentes as metas abaixo identificadas e comentadas:

1.

INDICADORES E METAS DE MONITORAMENTO GERAIS.

Meta 1 - Taxa de ocupacéo hospitalar de leito SUS

O Prestador deveré ter, no trimestre avaliado, no minimo
80% de ocupacdo dos leitos SUS.

Comentarios:

A taxa de ocupacdo dos leitos hospitalares, no trimestre,
ficou em 2%. Das 5.824 diarias de internacoes
disponiveis, ocorreu a ocupagdo de 129 diarias, de
acordo com levantamento realizado, por esta Secretaria,
junto ao MS/DATASUS, utilizando-se o Sistema de
InformacOes Hospitalares Descentralizado - SIHD2.

Meta 2 - Tempo médio de permanéncia para leitos de
clinica médica.

O tempo médio de permanéncia, no trimestre, nos leitos
devera ser inferior ou igual a 10 dias.

Comentarios:

O tempo médio de permanéncia ficou em 11 dias.

Meta 3 - Tempo médio de permanéncia para leitos
cirdrgicos.

O tempo médio de permanéncia, no trimestre, nos leitos
devera ser inferior ou igual a 3 dias.

Comentarios:

O tempo médio de permanéncia ficou em 4,0 dias.

Meta 4 - Tempo médio de permanéncia para leitos
pediatricos.

O tempo médio de permanéncia, no trimestre, nos leitos
devera ser inferior ou igual a 8 dias.

Comentarios:

O tempo médio de permanéncia ficou em 12 dias.

Meta 5 - Taxa de mortalidade institucional.

A Taxa de Mortalidade, no trimestre, devera ser inferior
ou igual a 7%.

Comentarios:

A Taxa ficou em 14,5%.0 indice elevado de 6bitos em
decorréncia da COVID-109.

Meta 6 - Alimentacgdo do Sistema de Comunicacéo de
Internacéo Hospitalar e Ambulatorial (CIHA).

E responsabilidade do prestador manter a alimentagéo
do sistema mensalmente.

Comentarios:

De acordo com a chefia da Divisdo de Processamento de
Producdo em Saude tais informagdes foram alimentadas
dentro do prazo estipulado (mensal), conforme definido
pela Portaria 1171 de 19/05/2011, artigo 7°.

2.

INDICADORES DE MONITORAMENTO DA ALTA COMPLEXIDADE

Meta 1 - Producédo grupo 0201 — Coleta de Material

Realizar 57 procedimentos.

Comentarios:

N&o foram realizados procedimentos.
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INDICADORES DE MONITORAMENTO DO FAEC DA ALTA COMPLEXIDADE

Meta 1 - Producéo grupo 0418 — Cirurgia em
nefrologia

Realizar 30 procedimentos.

Comentarios:

Né&o foram realizados procedimentos.

4.

INDICADORES DE MONITORAMENTO PARA CONTAS HOSPITALARES AUDITADAS

Meta 1 - Auditoria de AIH

Durante a auditoria das contas hospitalares podem
ocorrer adequacdes dos procedimentos. Apds a correcéo,
as contas deverdo ser reapresentadas ao auditor para
verificar as alteracoes e assinar o0 novo espelho. Se apos
o fechamento do faturamento for constatado que a conta
foi enviada sem a devida correcdo e que no espelho
corrigido ndo consta a assinatura do auditor e do diretor
conforme Portaria n® 635 de 31/05/2016, a mesma sera
blogueada e ndo paga a Instituicao.

Comentarios:

Conforme informagdo dos médicos auditores da SMS,
ndo foram constatadas irregularidades.

Meta 2 - Assinatura dos espelhos de AlIH por diretor
do Hospital

Todos os espelhos das AIH deverdo estar assinados por
diretor médico da Instituicdo (Diretor Clinico ou Diretor
Técnico ou Diretor designado pela Instituicdo), conforme
Portaria n® 635 de 31/05/2016.

Comentarios:

Conforme informacgdo dos médicos auditores da SMS,
todos os espelhos das AIH estavam assinados.

Meta 3 - CID secundario

Seguir 0 que determina a Portaria n°® 1.324 de 27 de
novembro de 2014 com relagcdo aos CID principal e
secundario em todas as AlH.

Comentarios:

Conforme informacdo dos médicos auditores da SMS,
todas as AIH estavam preenchidas com o CID
secundario.

5.

INDICADORES E METAS QUANTITATIVAS DA MEDIA COMPLEXIDADE

Meta 1 - AlH de Média Complexidade

Realizar 900 internagdes.

> 765 7 pontos
585 a 764 5 pontos
451 a 584 2 pontos
<450 0 pontos

Pontuagdo Obtida:

Comentarios:

Foram realizadas 351 internag@es no trimestre.
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Meta 2 - Producao do grupo 0202 — Diagnostico em
laboratorio clinico

Realizar 85.000 exames.

> 72.250 7 pontos
55.250 a 72.249 5 pontos
42.501 a 55.249 2 pontos
<42.500 0 ponto

e Pontuacdo Obtida: -

Comentarios:

Foram realizados 58.173 exames no trimestre.

Meta 3 — Producéo do grupo 0204 — Diagnostico por
Radiologia (inclusive mamografia)

Realizar 5.976 exames.

> 5.080 7 pontos
3.884 a 5.079 5 pontos
2.989 a 3.883 2 pontos
<2.988 0 ponto

e Pontuacdo Obtida: -

Comentarios:

Foram realizados 2.624 exames no trimestre.

Meta 4 — Producédo do grupo 0205 — Diagnéstico por
Ultrassonografia.

Realizar 6.132 exames.

>5.212 7 pontos
3.986a5.211 5 pontos
3.067 a 3.985 2 pontos
< 3.066 0 ponto

e Pontuacdo Obtida: -

Comentarios:

Foram realizados 2.163 exames no trimestre.

Meta 5 — Produgdo do grupo 0211 - Métodos
Diagnosticos em Especialidades.

Realizar 270 exames.

> 230 5 pontos
176 a 229 3 pontos
136a 175 2 pontos
<135 0 ponto

e Pontuacdo Obtida: -

Comentarios:

Nao foram realizados  exames no trimestre.

Meta 6 — Producdo do grupo 0301 — Consultas
Especializadas, Atendimentos e Acompanhamentos

Realizar 6.000 atendimentos.

>5.100 7 pontos
3.900 a 5.099 5 pontos
3.001 a 3.899 2 pontos
<3.000 0 ponto

e Pontuacdo Obtida: -

Comentarios:

Foram realizados 4.601 atendimentos no trimestre.
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Meta 7 — Produgdo do grupo 0303 — Tratamentos

clinicos (outras especialidades)

Realizar 450 procedimentos.

> 383 5 pontos
293 a 382 3 pontos
226 a 292 2 pontos
<225 0 ponto

e Pontuacdo Obtida: -

Comentarios:

Foram realizados 608 procedimentos no trimestre.

Meta 8 — Tratamento cirdrgico (pequenas cirurgias
e osteomuscular — grupo 04).
Realizar 150 procedimentos.

> 128 5 pontos
98 a 127 3 pontos
76 a 97 2 pontos
<75 0 ponto

e Pontuacdo Obtida: -

Comentarios:

Foram realizados 277 procedimentos no trimestre.

Pontuacéo atingida - de um total de 50 pontos possiveis.

6. INDICADORES E METAS QUALITATIVAS

Meta 1 — Relacdo de profissionais de enfermagem
sobre leitos totais.

Devera atingir o indice maior ou igual a 1,63.

>1,63
<163

7 pontos
0 ponto

e Pontuacdo Obtida: -

Comentarios:

No trimestre, o indice ficou em 1,49, conforme planilhas
enviadas pelo Hospital.

Meta 2 - Satisfagdo do usuario — Internacdo e
Ambulatdrio.

Devera atingir indice de 6timo/bom maior ou igual a
80%.

Comentarios:

De acordo com as planilhas enviadas pelo hospital o
indice foi de:
e Otimo/bom: 99,5% - Internagéo

>80 % 7 pontos e Otimo/bom: 90% - Ambulatério
<80 % 0 ponto
Meédia de 95%
Pontuacéo Obtida: -

Meta 3 - Atualizagdo de Protocolos de Seguranc¢a do
Paciente.

Possuir Protocolos de Segurancga do Paciente.

Sim 4 pontos
Né&o 0 ponto
Pontuacéo:
e Obtida: -

Comentarios:

Foram apresentados os diversos protocolos utilizados
pela Instituicdlo. O Hospital informa que a Ultima
atualizacdo foi feita em setembro/2021.
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Meta 4 - Acompanhamento durante a internagéo
para criancas, adolescentes, idosos e casos especiais.

Garantir a presenga de acompanhante para 0S casos
descritos. Pontuarda se observado a auséncia de
reclamac0es junto a Ouvidoria do SUS e ou DIECA.

N&o 4 pontos
Sim 0 ponto
Pontuacéo:
e Obtida: -

Comentarios:

Segundo informagdes da Ouvidoria SUS da SMS - RP,
ndo houve reclamacdes no trimestre avaliado.

Meta 5 - Desenvolvimento de agdes de educacdo
permanente para 0S trabalhadores da
CONVENIADA.

Existéncia de atividades de educacio continuada.

Sim 4 pontos
N&o 0 ponto
Pontuacéo:
e Obtida: -

Comentarios:

Apresentou o Programa das palestras realizadas nos
meses de Julho, Agosto e Setembro de 2021, bem como
as respectivas copias das listas de presenca dos
funcionarios participantes.

Meta 6 — Nao ocorréncia de Desvio de Fluxo.

Todo Laudo para liberacdo de Autorizacdo de Internagdo
Hospitalar AIH devera estar acompanhado de guia de
referéncia e, quando ausente, devera estar acompanhada
de justificativa médica a ser avaliada pela auditoria
médica. A infringéncia a essa norma serd considerada
Desvio de Fluxo. A AlH seré processada e na ocorréncia
de um unico fato a Instituicdo ndo pontuara.

Comentarios:

N&o houve casos finalizados de desvio de fluxo no
trimestre.

N&o 5 pontos
Sim 0 ponto
Pontuacdo Obtida: -
Meta 7 - Possuir Grupo de Treinamento em | Comentarios:

Humanizacao (GTH).

Manter grupo de treinamento em humanizacdo (GTH)
para  viabilizar as  diretrizes do  Programa
HUMANIZASUS, apresentando relatorios trimestrais.

Sim
Néo

4 pontos
0 ponto

Pontuagdo Obtida: -

O GTH ja estd implantado com as suas reunides
registradas em Atas. N&o houve reunides no trimestre.
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Meta 8 — Intercorréncias relacionadas a resultados de
exames laboratoriais relatadas por profissionais
médicos da rede municipal de salde e apuradas pela
DACA junto ao prestador

Ocorréncias relatadas a DACA

Sim 0 ponto
N&o 2 pontos
Pontuacéo Obtida: -

Comentarios:

Nao houve ocorréncias relatadas a DACA no trimestre
avaliado.

Meta 9 — Atendimento urgéncia/emergéncia em
especialidades clinica e cirtargica dos casos regulados.

Atender em 100% dos casos regulados em situacdes de
urgéncia e emergéncia clinica e cirdrgica.

Comentarios:

Conforme informacdo da Coordenagdo Geral do SAMU
Regional de Ribeirdo Preto.

100% 3 pontos

< 100% 0 ponto
Pontuacéo Obtida: -
Meta 10 - Garantir a Alta Responsavel na | Comentarios:
internacao.

Garantir a Alta Responsavel para posterior seguimento
do paciente nas diversas unidades de satde envolvidas
em seu cuidado.

O hospital apresentou listagem com os nomes dos
pacientes que tiveram fichas de contrarreferéncia feitas
no trimestre. Ficou acordado que ficara disponivel uma
cépia desta ficha no prontuario do paciente para
verificacdo do médico auditor.

Sim 7 pontos

N&o 0 ponto
Pontuacgdo Obtida: -
Meta 11 — Implementar a Alta Responsavel no | Comentérios:
ambulatorio.

Implementar a Alta Responsavel no ambulatério de
ortopedia via contrarreferéncia a UBS ou USF de
referéncia do paciente.

Sim 3 pontos
Néo 0 ponto
Pontuacgdo Obtida: -

Alta responsavel implementada.

Pontuacdo atingida - de um total de 50 pontos possiveis.
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EMERGENCIA:

INDICADORES E METAS DOS LEITOS DE UTI PEDIATRICA DA REDE DE URGENCIA E

Meta 1 — Taxa de Ocupacdo Média Mensal da UTI
Pediétrica.

Devera apresentar, no trimestre, uma taxa de utilizacdo
de leitos de UTI maior ou igual a 80% das diarias
disponiveis ao SUS.

>80 % 3 pontos

79% até 76% 2 pontos

75% até 72% 1 ponto

<71% 0 ponto
Pontuacéo Obtida: -

Comentarios:

No levantamento realizado por esta Secretaria junto ao
MS/DATASUS, utilizando-se Sistema de Informacdes
Hospitalares Descentralizado-SIHD2, no trimestre avaliado,
das 364 diarias de UTI Pediatrica disponiveis no trimestre,
ocorreu a utilizacdo de 162 diarias, ou seja, taxa de
ocupacéo de 44,5%.

Meta 2 — Média de permanéncia na UT| Pediatrica.

O tempo médio de permanéncia, no trimestre, devera ser
inferior ou igual a 9 dias.

<9dias 3 pontos

9,1 até 13 dias 2 pontos

13,1 até 15 dias 1 ponto

>15 dias 0 ponto
Pontuacéo Obtida: -

Comentarios:

O tempo médio de permanéncia informado pelo hospital
ficou em 04 dias.

Meta 3 — Adocao de pelo menos 5 protocolos clinicos.
Possuir os seguintes protocolos clinicos:

Comentarios:

A Instituicdo apresentou os diversos protocolos clinicos

v' Diélise peritoneal. utilizados em seu atendimento, que devera ser atualizado a
v’ Chogue séptico. cada 2 anos e deverdo estar disponiveis para consulta.O
v’ Insuficiéncia renal aguda Hospital informa que a ultima atualizacdo foi feita em
v’ Cetoacidose diabética. setembro/2021.
v"Insuficiéncia respiratéria.

Sim 2 pontos

N&o 0 ponto
Pontuacéo Obtida: -

Meta 4 - Desenvolvimento de atividades de educagéo
permanente para as equipes da UTI, com o0 nome dos
palestrantes, carga horéria e lista de presenca.

Realizar no minimo 2 atividades
permanente no ano.

de educagdo

Sim
Néo

2 pontos
0 ponto

Pontuacgdo Obtida: -

Comentarios:

A Instituicdo apresentou cOpia da lista de presenca dos
participantes e das atividades realizadas em julho (dias
16,19,27,28,29 e 30), agosto (dia 04) e setembro (dia 23).

Pontuacdo atingida - de um total de 10 pontos possiveis.
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INDICADORES DE MONITORAMENTO DOS
URGENCIA E EMERGENCIA

LEITOS DE UTI ADULTO DA REDE DE

Meta 1 — Taxa de Ocupacao Média da UTI Adulto.
Devera apresentar, no trimestre, uma taxa de utilizacdo
de leitos de UTI maior ou igual a 90% das diarias
disponiveis ao SUS.

>90 % 3 pontos
89% até 85% 2 pontos
84% até 80% 1 ponto
<79%% 0 ponto
Pontuacéo Obtida: -

Comentarios:

No levantamento realizado por esta Secretaria junto ao
MS/DATASUS, utilizando-se Sistema de Informaces
Hospitalares Descentralizado-SIHD2, no  trimestre
avaliado, das 455 diérias de UTI Adulto disponiveis no
trimestre, ocorreu a utilizacdo de 448 diarias, ou seja,
taxa de ocupacédo de 98%.

Meta 2 - Média de permanéncia UTI Adulto.

O tempo médio de permanéncia, no trimestre, devera ser
inferior ou igual a 10 dias.

< 10 dias 3 pontos

10,1 até 13 dias 2 pontos

13,1 até 15 dias 1 ponto

> 15 dias 0 ponto
Pontuacéo Obtida: -

Comentarios:

O tempo médio de permanéncia informado pelo hospital
ficou em 20 dias.

Meta 3 - Adocéo de cinco protocolos clinicos.

Possuir os seguintes protocolos clinicos:

Comentarios:

v’ Infarto Agudo do Miocardio. A Instituigio apresentou os diversos protocolos clinicos
v’ Acidente Vascular Encefalico Isquémico. utilizados em seu atendimento. Os protocolos deverdo
v"Insuficiéncia Cardiaca Congestiva ser atualizados a cada 2 anos e estarem disponiveis para
v" Pneumonia comunitaria ' consulta. O Hospital informa que a dltima atualizacdo foi
v Sepse ' feita em setembro/2021.

Sim 2 pontos

Nao 0 ponto
Pontuacéo Obtida: -

Meta 4 - Desenvolvimento de atividades de educagéo
permanente para as equipes da UTI.

Realizar no minimo 2 atividades de educacdo
permanente no ano.

Sim
Néo

2 pontos
0 ponto

Pontuagdo Obtida: -

Comentarios:

A Instituicdo apresentou cépia da lista de presenca dos
participantes e das atividades realizadas em julho (dias
01,02,03,0416,19,27,28,29 e 30), agosto (dias
04,26,27,30 e 31) e setembro (dias 16, 21 e 22).

Pontuacdo atingida - de um total de 10 pontos possiveis.
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9. INDICADORES DE MONITORAMENTO DOS LEITOS DE UTI ADULTO DA REDE CEGONHA

Meta 1 - Garantia de leito de UTI adulto para
gestante e ou puérpera quando necessario.

Indicador: Néo existéncia de reclamagdes junto a Central
de Regulacdo de Urgéncia, Ouvidoria ou DIECA.

N&o 5 pontos
Sim 0 ponto
Pontuacéo Obtida: -

Comentarios:

No trimestre, ndo houve registro de reclamagdes junto
aos drgaos citados ao lado.

Meta 2 — Adoc¢ao de 03 protocolos.

Possuir os seguintes protocolos:

v Tratamento de eclampsia.

v" Sindrome de HELLP.

v Hemorragias do 3° trimestre de gestacao.

Sim 5 pontos
N&o 0 ponto
Pontuacdo Obtida: -

Comentarios:

A Instituico adota protocolos clinicos em seu
atendimento. Estes foram apresentados e ficou acordado
que os protocolos deverao ser atualizados a cada 2 anos e
ficardo disponiveis para consulta. O Hospital informa
que a Ultima atualizacéo foi feita em setembro/2021.

Pontuacdo atingida - de um total de 10 pontos possiveis.

10.

INDICADORES E METAS DOS LEITOS DE UTI NEONATAL DA REDE CEGONHA:

Meta 1 - Taxa de Ocupacdo de leitos de UTI
Neonatal.

Devera apresentar, no trimestre, uma taxa de utilizacdo
de leitos de UTI maior ou igual a 80%.

>80 % 3 pontos

79% até 76% 2 pontos

75% até 72% 1 pontos

<71% 0 ponto
Pontuacgdo Obtida: -

Comentarios:

No levantamento realizado por esta Secretaria junto ao
MS/DATASUS, utilizando-se Sistema de Informagdes
Hospitalares Descentralizado-SIHD2, no trimestre
avaliado, das 546 diarias de UTI Neonatal disponiveis no
trimestre, ocorreu a utilizacdo de 276 diérias, ou seja,
taxa de ocupacéo de 50,5%.

Meta 2 — Média de permanéncia UTI Neonatal.

O tempo médio de permanéncia nos leitos devera ser
inferior ou igual a 13 dias.

< 13 dias 3 pontos
13,1 até 16 dias 2 pontos
16,1 até 19 1 pontos
>19,1 dias 0 ponto

Pontuagdo Obtida: -

Comentarios:

O tempo médio de permanéncia informado pelo hospital
ficou em 41 dias.
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Meta 3 - Desenvolvimento de atividades de educacéo
permanente para as equipes da UTI, com 0 nome dos
palestrantes, carga horaria e lista de presenga.

Realizar no minimo 2 atividades
permanente no ano.

de educacéo

Sim 2 pontos
N&o 0 ponto
Pontuacéo Obtida: -

Comentarios:

Entregue cdpia dos registros das palestras realizadas para
a equipe dos funcionarios da UTI Neonatal, que
participaram das atividades realizadas em: julho (dias
16,19,27,28,29 e 30), agosto (dia 04) e setembro (dia
23), bem como a lista de presenca dos participantes.

Meta 4 — Adogéo de pelo menos 5 protocolos clinicos.
Possuir os seguintes protocolos clinicos:

v Andxia grave (apgar 5°<5);

V' Ictericia que necessite exsanguineotransfusio;

v Peso ao nascer <1.500g e/ou idade gestacional
<32 semanas;

v Dificuldade respiratéria que necessite de CPAP
ou respirador;

v Instavel:  insuficiéncia  cardiaca/
suprarrenal/ choque / coma / convulséo.

renal/

Sim 2 pontos
N&o 0 ponto
Pontuacéo Obtida: -

Comentarios:

A Instituicdo apresentou os diversos protocolos clinicos
utilizados em seu atendimento. Os protocolos deverdo
ser atualizados a cada 2 anos e deverdo estar disponiveis
para consulta.O Hospital informa que a Ultima
atualizacdo foi feita em setembro/2021.

Pontuacdo atingida - de um total de 10 pontos possiveis.

11.
DE URGENCIA E EMERGENCIA (RUE).

INDICADORES DE MONITORAMENTO DA PORTA DE ENTRADA HOSPITALAR DA REDE

Meta 1 — Taxa de Ocupacdo dos leitos de enfermaria

clinica de retaguarda.

Deverd apresentar, no trimestre, uma taxa de ocupagéo
desses leitos maior ou igual a 80%.

>80 % 10 pontos
79% até 69% 8 pontos
68% até 58% 5 ponto
<57% 3 ponto
Pontuacgdo Obtida: -

Comentarios:

A taxa de ocupacdo no trimestre, informada pelo
hospital, referente aos 33 leitos de enfermaria clinica de
retaguarda, foi de 74 %.

Pontuacdo atingida - de um total de 10 pontos possiveis.

12. METAS DOS INCENTIVOS PRIORITARIOS:

Julho

Agosto Setembro

Ecocardiografia transtoréacica

Meta ofertar 50 procedimentos
por més.

procedimentos.

Foram realizados no més 50

Foram realizados no més

50 procedimentos. 50 procedimentos.
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13. METAS DOS INCENTIVOS DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA:

Meta 1. Atender os usuarios encaminhados pela
CONVENENTE em ortopedia e traumato ortopedia,
7 dias por semana.

Apresentacdo mensal da escala de plantdo de médico
ortopedista no periodo das 7 as 19 horas.

Sim 5 pontos
N&o 0 ponto
Pontuacéo Obtida: -

Comentarios: meta cumprida

A Instituicdo apresentou as escalas de plantdo dos
médicos ortopedistas dos meses de julho, agosto e
setembro.

Meta 2. Atender os usuarios encaminhados pela
CONVENENTE em clinica médica, 24 horas por dia,
7 dias por semana.

Apresentacdo mensal da escala de plantdo de médico
clinico nas 24 horas, diariamente.

Sim 5 pontos
N&o 0 ponto
Pontuacdo Obtida: -

Comentarios: meta cumprida

A Instituicdo apresentou as escalas de plantdo dos
médicos clinicos dos meses de julho, agosto e setembro.

Pontuacdo atingida - de um total de 10 pontos possiveis.

14. METAS DO INCENTIVO PARA SERVICO DE CARDIOLOGIA:

Meta 1. Atender os usuarios encaminhados pela
CONVENENTE em cardiologia, de segunda a sexta-
feira.

Realizar uma média de 40 consultas/dia, totalizando 800
consultas no més.
Meta de 2.400 no trimestre.

Comentarios:
Foram realizadas 695 consultas.

Foram ofertadas 734 vagas. Foram agendados 712
pacientes. Faltaram a consulta 17 pacientes.

Inicio do servico de cardiologia em 01/09/2021.

Cumprir protocolos instituidos pela CONVENENTE.

Sim
Néo

3 pontos
0 ponto

Pontuacdo Obtida: -

Sim 3 pontos

Néo 0 ponto
Pontuacgdo Obtida: -
Meta 2. Implantar protocolos no servico de | Comentérios:
cardiologia.
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Meta 3. Implantar a Alta Responsavel no | Comentarios:

ambulatério de cardiologia via contrarreferéncia a
UBS ou USF de referéncia do paciente e registrar o
atendimento no médulo médico do sistema hygiaweb

da CONVENENTE.

Alta Responsavel no ambulatério de cardiologia.

Sim 3 pontos
N&o 0 ponto
Pontuacéo Obtida: -

INDICADORES E METAS DE MONITORAMENTO GERAIS, INDICADORES DA PRODUGCAO DA

ANALISE DO RELATORIO

ALTA COMPLEXIDADE E DO FUNDO DE ACOES ESTRATEGICAS E COMPENSAGCAO (FAEC)
e INDICADORES PARA CONTAS HOSPITALARES AUDITADAS.

Este item contempla os indicadores e metas que ndo tém pontuacdo, apenas para monitoramento.

2. INDICADORES E METAS QUANTITATIVAS DA MEDIA COMPLEXIDADE
3. INDICADORES E METAS QUALITATIVAS
O valor do recurso financeiro a ser repassado referente ao componente pré-fixado (producdo de Média
Complexidade Ambulatorial e Hospitalar e 1AC), ser4 pago de acordo com a distribuicdo apresentada na
Tabela 1:
Tabela 1 — Distribuicéo percentual das metas quantitativas da média complexidade e metas qualitativas
e o valor financeiro maximo trimestral previsto no convénio:
Metas Distribuicdo Percentual Valor Financeiro Maximo
Trimestral Estimado
Valor fixo 90% De R$ 2.238.637,45 a R$ 2.760.412,31
Valor variavel 10% De R$ 248.737,49 a R$ 306.712,48
Total 100 % De R$ 2.487.374,94 a R$ 3.067.124,79

O valor fixo sera pago integralmente e o valor variavel condicionado ao desempenho no atingimento das
metas quantitativas da média complexidade e metas qualitativas, definidas no Documento Descritivo.

A Comissdo de Acompanhamento seré responsavel pela anélise e comprovacgdo do desempenho. O percentual
do pagamento do valor varidvel esta definido na Tabela 2.

Tabela 2 — Distribuicéo percentual de referéncia para o desconto do valor variavel:

Faixa de Desempenho Percentual de desconto
0 a 49 pontos 20 %
50 a 65 pontos 15 %
66 a 75 pontos 10 %
76 a 90 pontos 5%
91 a 100 pontos 0%
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Foi pactuado entre as partes que o pagamento mensal da média complexidade sera realizado a posteriori,
conforme producdo faturada, lancada no sistema SIA/SIHD2/SUS e auditada pelo Departamento de
Informatica, Estatistica, Controle e Auditoria tendo por base o pagamento no intervalo compreendido entre
R$ 580.948,07 (piso) e R$ 774.198,02 (teto).

Julho Agosto Setembro Total
Producdo da média complexidade | R$ 626.988,06 R$ 567.645,79 R$ 476.311,10 R$ 1.670.944,95
Valor da média complexidade a
ser considerado para o calculo R$ 626.988,06 R$ 580.948,07 R$ 580.948,07 R$ 1.788.884,20
IAC R$ 248.176,91 R$ 248.176,91 R$ 248.176,91 R$ 744.530,73
Total R$ 875.164,97 R$ 829.124,98 R$ 829.124,98 R$ 2.533.414,93

Para o calculo do valor financeiro referente a distribuicdo percentual das metas quantitativas da média
complexidade e qualitativas serd considerado o total da soma do valor da média complexidade a ser considerada
para o célculo do componente no trimestre, ou seja, R$ 1.788,884,20. A este valor serd acrescido o valor da
soma do IAC no trimestre de R$ 744.530,73, totalizando R$ 2.533.414,93, distribuidos conforme quadro abaixo:

Metas trimestrais Distribuicdo Percentual Valor Financeiro Trimestral
Valor fixo 90% R$ 2.280.073,44
Valor variavel 10% R$ 253.341,49
Total 100 % R$ 2.533.414,93

Quadro com o percentual destinado ao valor variavel, de acordo com a faixa de
desempenho:

Pontuacéo VALOR
obtida -
— Percentiall VARIAVEL | 1 e rixo VALOR
Metas Quantitativas - € (CORRESPON TOTAL
desconto _DENTE)
Metas Qualitativas -
TOTAL i 0% | R$253.34149 | 0228007344 | p¢s 53341493

Comentarios: A Lei Federal n°® 14.189 de 28 de julho de 2021 prorrogou até 31 de dezembro de 2021 a néo
obrigatoriedade da manutencdo das metas quantitativas e qualitativas contratualizadas. A CONVENIADA
recebera o pagamento na integralidade.

4. INDICADORES DE MONITORAMENTO DOS LEITOS DE UTI PEDIATRICA DA REDE DE
URGENCIA E EMERGENCIA (RUE).

. Percentual de recursos destinados ao Recurso Financeiro Trimestral R$
Faixa de desempenho
desempenho
8 a 10 pontos 100 % 71.786,28
5 a 7 pontos 80 % 57.429,02
<4 pontos 70 % 50.250,40

Pontuacgédo Obtida: - Valor a ser repassado: R$ 71.786,28
Comentarios: A Lei Federal n° 14.189 de 28 de julho de 2021 prorrogou até 31 de dezembro de 2021 a nédo
obrigatoriedade da manutencdo das metas quantitativas e qualitativas contratualizadas. A CONVENIADA
receberd o pagamento na integralidade.
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5. INDICADORES DE MONITORAMENTO DOS LEITOS DE UTI ADULTO DA REDE DE
URGENCIA E EMERGENCIA (RUE).

- Percentual de recursos destinados ao Recurso Financeiro Trimestral R$
Faixa de desempenho desempenho
8 a 10 pontos 100 % 105.540,48
5 a7 pontos 80 % 84.432,38
<4 pontos 70 % 73.878,34
Pontuacéo Obtida: - Valor a ser repassado: R$ 105.540,48

Comentarios: A Lei Federal n° 14.189 de 28 de julho de 2021 prorrogou até 31 de dezembro de 2021 a néo
obrigatoriedade da manutencdo das metas quantitativas e qualitativas contratualizadas. A CONVENIADA
recebera o pagamento na integralidade.

6. INDICADORES DE MONITORAMENTO DOS LEITOS DE UTI ADULTO DA REDE CEGONHA.

. Percentual de recursos destinados ao Recurso Financeiro Trimestral R$
Faixa de desempenho
desempenho
8 a 10 pontos 100 % 26.385,12
5a 7 pontos 80 % 21.108,10
<4 pontos 70 % 18.469,58
Pontuacgdo Obtida: - Valor a ser repassado: R$ 26.385,12

Comentarios: A Lei Federal n° 14.189 de 28 de julho de 2021 prorrogou até 31 de dezembro de 2021 a néo
obrigatoriedade da manutencdo das metas quantitativas e qualitativas contratualizadas. A CONVENIADA
receberd o pagamento na integralidade.

7. INDICADORES DE MONITORAMENTO DOS LEITOS DE UTI
CEGONHA.

NEONATAL DA REDE

8 Percentual de recursos destinados ao Recurso Financeiro Trimestral R$
Faixa de desempenho
desempenho
8 a 10 pontos 100 % 143.572,56
5 a 7 pontos 80 % 114.858,05
<4 pontos 70 % 100.500,79
Pontuacgdo Obtida: - Valor a ser repassado: R$ 143.572,56

Comentérios: A Lei Federal n°® 14.189 de 28 de julho de 2021 prorrogou até 31 de dezembro de 2021 a néo
obrigatoriedade da manutengdo das metas quantitativas e qualitativas contratualizadas. A CONVENIADA

receberd o pagamento na integralidade.

8. INDICADORES DE MONITORAMENTO DOS LEITOS DE ENFERMARIA CLINICA DE
RETAGUARDA DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA (RUE).

. Percentual de recursos destinados ao Recurso Financeiro Trimestral R$
Faixa de desempenho
desempenho
8 a 10 pontos 100 % 674.793,75
5a 7 pontos 80 % 539.835,00
<4 pontos 70 % 472.355,63

Pontuacgédo Obtida: - Valor a ser repassado: R$ 674.793,75
Comentarios: A Lei Federal n® 14.189 de 28 de julho de 2021 prorrogou até 31 de dezembro de 2021 a néo
obrigatoriedade da manutengdo das metas quantitativas e qualitativas contratualizadas. A CONVENIADA
receberéd o pagamento na integralidade.

Resumo da Pontuacdo obtida

Metas e Indicadores Pontuacdo Méaxima

Indicadores e Metas quantitativas da média complexidade 50 -
Indicadores e Metas qualitativas 50 -
Indicadores de monitoramento dos Leitos de UTI Pediatrica da RUE 10 -
Indicadores de monitoramento dos Leitos de UTI Adulto da RUE 10
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Indicadores de monitoramento dos Leitos de UTI Adulto da Rede Cegonha 10 -
Indicadores de monitoramento dos Leitos de UTI Neonatal da Rede Cegonha 10 -
Indicadores de monitoramento dos Leitos de Enfermaria Clinica de Retaguarda da 10 )
RUE
TOTAL 150

9. INCENTIVOS

9.1 - Incentivo para Procedimentos Prioritarios. O valor repassado seguira a tabela abaixo:

o Oferta Incentivo Prody- Prody- Valor Prody- Valor
Descricao Mensal por exame ¢do  Julho (R$) cdo Agosto (R$) ¢do Setembro
realizado (R$)

Ecocardiografia transtoracica 50 39,94 50 1.997,00 50 1.997,00 50 1.997,00
TOTAL A SER REPASSADO 1.997,00 1.997,00 1.997,00

9.2 - Incentivo da rede de urgéncia e emergéncia: O valor repassado seguira a tabela abaixo:

Faixa de desempenho

Percentual de recursos destinados ao
desempenho

Recurso Financeiro Trimestral R$

8 a 10 pontos 100 % 405.000,00

5 a 7 pontos 80 % 324.000,00

<4 pontos 70 % 283.500,00

Pontuacgdo Obtida: - Valor a ser repassado: R$ 405.000,00

Comentarios: A Lei Federal n° 14.189 de 28 de julho de 2021 prorrogou até 31 de dezembro de 2021 a néo
obrigatoriedade da manutencdo das metas quantitativas e qualitativas contratualizadas. A CONVENIADA

recebera o pagamento na integralidade.

9.3 - Incentivo da rede de urgéncia e emergéncia: O valor repassado seguiré a tabela abaixo:

Faixa de desempenho

Percentual de recursos destinados ao
desempenho

Recurso Financeiro Trimestral R$

8 a 10 pontos 100 % 178.933,26

5 a 7 pontos 80 % 143.146,62

<4 pontos 70 % 125.253,27

Pontuacgdo Obtida: - Valor a ser repassado: R$ 59.644,42

Comentarios: Inicio do servico de cardiologia em 01/09/2021. A Lei Federal n°® 14.189 de 28 de julho de 2021
prorrogou até 31 de dezembro de 2021 a ndo obrigatoriedade da manutengdo das metas quantitativas e
qualitativas contratualizadas. A CONVENIADA recebera o pagamento na integralidade.

DESCRICAO DOS REPASSES — REFERENTE AO TRIMESTRE
POS-FIXADO:

1. Procedimentos de Alta Complexidade. N&o houve producéo.
2. Procedimentos Estratégicos — FAEC. Néo houve produgéo.

PRE-FIXADO:

3. Meédia Complexidade Ambulatorial e Hospitalar. O valor mensal pactuado para este componente terd
como piso o valor de R$ 580.948,07 e o teto de R$ 774.198,02. O valor para repasse no trimestre é de
R$ 1.788.884,20 (Um milh&o, setecentos e oitenta e oito mil, oitocentos e oitenta e quatro reais e
vinte centavos).

4. Incentivo de Adesdo a Contratualizacdo (IAC): O valor a ser repassado no trimestre é de R$
744.530,73 (Setecentos e quarenta e quatro mil, quinhentos e trinta reais e setenta e trés centavos).

5. Incentivo para Leitos de UTI Pediatrica (Rede de Urgéncia e Emergéncia). O valor a ser repassado
no trimestre é de R$ 71.786,28 (Setenta e um mil, setecentos e oitenta e seis reais e vinte e oito
centavos).
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Incentivo para Leitos de UTI Adulto (Rede de Urgéncia e Emergéncia). O valor a ser repassado no
trimestre é de R$ 105.540,48 (Cento e cinco mil, quinhentos e quarenta reais e quarenta e oito
centavos).

Incentivo para Leitos de UTI Adulto (Rede Cegonha). O valor a ser repassado no trimestre é de R$
26.385,12 (Vinte e seis mil, trezentos e oitenta e cinco reais e doze centavos).

Incentivo para Leitos de UTI Neonatal (Rede Cegonha). O valor a ser repassado no trimestre € de
R$ 143.572,56 (Cento e quarenta e trés mil, quinhentos e setenta e dois reais e cinquenta e seis
centavos).

Incentivo para Leitos de Enfermaria Clinica de Retaguarda (Rede Urgéncia e Emergéncia). O
valor a ser repassado no trimestre é de R$ 674.793,75 (Seiscentos e setenta e quatro mil, setecentos e
noventa e trés reais e setenta e cinco centavos).

Incentivo para Procedimentos Prioritarios. O valor a ser repassado no trimestre é de R$ 5.991,00
(Cinco mil, novecentos e noventa e um reais ).

Incentivo da rede de urgéncia e emergéncia. O valor a ser repassado no trimestre é de R$ 405.000,00
(Quatrocentos e cinco mil reais).

Incentivo para servico de cardiologia. O valor a ser repassado no trimestre ¢ de R$ 59.644,42
(Cinquenta e nove mil, seiscentos e quarenta e quatro reais e quarenta e dois centavos).
Habilitacdo de leitos de Unidade de Terapia Intensiva — UTI Adulto tipo Il — COVID-19 trata-se
de repasse no valor total de R$ 3.264.000,00 (Trés milhGes, duzentos e sessenta e quatro mil reais),
referente as Portarias: Portaria MS/GM 1.453 de 29/06/2021, no valor de R$ 1.632.000,00, para o
custeio das diarias de internacdo de pacientes em trinta e quatro (34) leitos de UTI Adulto tipo Il —
COVID-19 referente a competéncia junho de 2021e Portaria MS/GM 1.966 de 13/08/2021, no valor de
R$ 1.632.000,00, para o custeio das diarias de internacdo de pacientes em trinta e quatro (34) leitos de
UTI Adulto tipo Il - COVID-19 referente a competéncia julho de 2021.

Complemento financeiro relativo a oferta de Leitos UTI Adulto tipo Il — COVID-19: Trata-se de
repasse referente a complementacdo de custeio financeiro no valor de R$ 2.819.040,00 para ser
aplicado de acordo com o Plano de Trabalho nas despesas decorrentes exclusivamente de atendimentos
as internagdes de pacientes no Sistema Unico de Salde — SUS, em face da situacio de emergéncia e
estado de calamidade publica decorrentes da pandemia da COVID-19.

O valor total a ser repassado no trimestre é de R$ 10.109.168,54 (Dez milhdes, cento e nove mil, cento
e sessenta e oito reais e cinquenta e quatro centavos).

QUADRO RESUMO COM OS VALORES PARA REPASSE MENSAL

Julho Agosto Setembro
POS-FIXADO
Pés-fixado: Procedimentos de Alta Complexidade - -
Pés-fixado: Fundo de Acdes Estratégicas e Compensagao- FAEC - - -
PRE-FIXADO
Média Complexidade Ambulatorial e Hospitalar 626.988,06 580.948,07  580.948,07
Incentivo de Adesdo a Contratualizacdo 248.176,91 248.176,91 248.176,91
Incentlyos_ para Leitos de UTI Pediatrica (Rede de Urgéncia e 23.928.76 23.928.76 23.928.76
Emergéncia)
Incentlyos_ para Leitos de UTI Adulto (Rede de Urgéncia e 35.180.16 35.180.16 35.180.16
Emergéncia)
Incentivos para Leitos de UTI Adulto (Rede Cegonha) 8.795,04 8.795,04 8.795,04
Incentivos para Leitos de UT1 Neonatal (Rede Cegonha) 47.857,52 47.857,52 47.857,52
Incentivos para Leitos de Erlfer_marla Clinica de Retaguarda 224.931,25 224.931,25 224.931,25
(Rede de Urgéncia e Emergéncia)
Incentivo para Procedimentos Prioritarios 1.997,00 1.997,00 1.997,00
Incentivo para servico de cardiologia - - 59.644,42
Incentivo da rede de urgéncia e emergéncia 135.000,00 135.000,00 135.000,00
Habilitacdo de leitos de Unidade de Terapia Intensiva — UTI 1.632.000,00 1.000.000,00 632.000,00
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Adulto tipo Il - COVID-19

Complemento financeiro relativo a oferta de Leitos UTI Adulto
tipo Il - COVID-19 - - 2.819.040,00

VALOR TOTAL A SER REPASSADO (R$) 2.984.854,70 2.306.814,71 4.817.499,13
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2.4 - 4° Trimestre de 2021

A Comissdo de acompanhamento e avaliacdo se reuniu apenas para conhecimento dos indicadores relativos ao periodo
acima citado. A Lei Federal n® 14.189 de 28 de julho de 2021 prorrogou até 31 de dezembro de 2021 a nao
obrigatoriedade da manutencdo das metas quantitativas e qualitativas contratualizadas. Foram conhecidos 0s

indicadores referentes as metas abaixo identificadas e comentadas:

1.

INDICADORES E METAS DE MONITORAMENTO GERAIS.

Meta 1 - Taxa de ocupacéo hospitalar de leito SUS

O Prestador deveré ter, no trimestre avaliado, no minimo
80% de ocupacdo dos leitos SUS.

Comentarios:

A taxa de ocupacdo dos leitos hospitalares, no trimestre,
ficou em 2%. Das 5.888 diarias de internacoes
disponiveis, ocorreu a ocupagdo de 137 diarias, de
acordo com levantamento realizado, por esta Secretaria,
junto ao MS/DATASUS, utilizando-se o Sistema de
InformacOes Hospitalares Descentralizado - SIHD2.

Meta 2 - Tempo médio de permanéncia para leitos de
clinica médica.

O tempo médio de permanéncia, no trimestre, nos leitos
devera ser inferior ou igual a 10 dias.

Comentarios:

O tempo médio de permanéncia ficou em 8,0 dias.

Meta 3 - Tempo médio de permanéncia para leitos
cirdrgicos.

O tempo médio de permanéncia, no trimestre, nos leitos
devera ser inferior ou igual a 3 dias.

Comentarios:

O tempo médio de permanéncia ficou em 2,0 dias.

Meta 4 - Tempo médio de permanéncia para leitos
pediatricos.

O tempo médio de permanéncia, no trimestre, nos leitos
devera ser inferior ou igual a 8 dias.

Comentarios:

O tempo médio de permanéncia ficou em 2,0 dias.

Meta 5 - Taxa de mortalidade institucional.

A Taxa de Mortalidade, no trimestre, devera ser inferior
ou igual a 7%.

Comentarios:

A Taxa ficou em 5,6%.

Meta 6 - Alimentacgdo do Sistema de Comunicacéo de
Internacdo Hospitalar e Ambulatorial (CIHA).

E responsabilidade do prestador manter a alimentagéo
do sistema mensalmente.

Comentarios:

De acordo com a chefia da Divisdo de Processamento de
Producdo em Saude tais informagdes foram alimentadas
dentro do prazo estipulado (mensal), conforme definido
pela Portaria 1171 de 19/05/2011, artigo 7°.

2.

INDICADORES DE MONITORAMENTO DA ALTA COMPLEXIDADE

Meta 1 - Producédo grupo 0201 — Coleta de Material

Realizar 57 procedimentos.

Comentarios:

N&o foram realizados procedimentos.
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INDICADORES DE MONITORAMENTO DO FAEC DA ALTA COMPLEXIDADE

Meta 1 - Producéo grupo 0418 — Cirurgia em
nefrologia

Realizar 30 procedimentos.

Comentarios:

Né&o foram realizados procedimentos.

4.

INDICADORES DE MONITORAMENTO PARA CONTAS HOSPITALARES AUDITADAS

Meta 1 - Auditoria de AIH

Durante a auditoria das contas hospitalares podem
ocorrer adequacdes dos procedimentos. Apds a correcéo,
as contas deverdo ser reapresentadas ao auditor para
verificar as alteracoes e assinar o0 novo espelho. Se apos
o fechamento do faturamento for constatado que a conta
foi enviada sem a devida correcdo e que no espelho
corrigido ndo consta a assinatura do auditor e do diretor
conforme Portaria n® 635 de 31/05/2016, a mesma sera
blogueada e ndo paga a Instituicao.

Comentarios:

Conforme informagdo dos médicos auditores da SMS,
ndo foram constatadas irregularidades.

Meta 2 - Assinatura dos espelhos de AlIH por diretor
do Hospital

Todos os espelhos das AIH deverdo estar assinados por
diretor médico da Instituicdo (Diretor Clinico ou Diretor
Técnico ou Diretor designado pela Instituicdo), conforme
Portaria n® 635 de 31/05/2016.

Comentarios:

Conforme informacgdo dos médicos auditores da SMS,
todos os espelhos das AIH estavam assinados.

Meta 3 - CID secundario

Seguir 0 que determina a Portaria n°® 1.324 de 27 de
novembro de 2014 com relagcdo aos CID principal e
secundario em todas as AlH.

Comentarios:

Conforme informacdo dos médicos auditores da SMS,
todas as AIH estavam preenchidas com o CID
secundario.

5.

INDICADORES E METAS QUANTITATIVAS DA MEDIA COMPLEXIDADE

Meta 1 - AlH de Média Complexidade

Realizar 900 internagdes.

> 765 7 pontos
585 a 764 5 pontos
451 a 584 2 pontos
<450 0 pontos

Pontuagdo Obtida:

Comentarios:

Foram realizadas 179 internag@es no trimestre.

Hospital Santa Lydia, HSL — CNES: 2081164, Contrato: 048/2016




HSL —Hospital Santa Lydia

Relatério Anual/ 2021

Meta 2 - Producao do grupo 0202 — Diagnostico em
laboratorio clinico

Realizar 85.000 exames.

> 72.250 7 pontos
55.250 a 72.249 5 pontos
42.501 a 55.249 2 pontos
<42.500 0 ponto

e Pontuacdo Obtida: -

Comentarios:

Foram realizados 48.043 exames no trimestre.

Meta 3 — Producéo do grupo 0204 — Diagnostico por
Radiologia (inclusive mamografia)

Realizar 5.976 exames.

> 5.080 7 pontos
3.884 a 5.079 5 pontos
2.989 a 3.883 2 pontos
<2.988 0 ponto

e Pontuacdo Obtida: -

Comentarios:

Foram realizados 4.025 exames no trimestre.

Meta 4 — Producédo do grupo 0205 — Diagnéstico por
Ultrassonografia.

Realizar 6.132 exames.

>5.212 7 pontos
3.986a5.211 5 pontos
3.067 a 3.985 2 pontos
< 3.066 0 ponto

e Pontuacdo Obtida: -

Comentarios:

Foram realizados 1.902 exames no trimestre.

Meta 5 — Produgdo do grupo 0211 - Métodos
Diagnosticos em Especialidades.

Realizar 270 exames.

> 230 5 pontos
176 a 229 3 pontos
136a 175 2 pontos
<135 0 ponto

e Pontuacdo Obtida: -

Comentarios:

Foi realizado 01 exame no trimestre.

Meta 6 — Producdo do grupo 0301 — Consultas
Especializadas, Atendimentos e Acompanhamentos

Realizar 6.000 atendimentos.

>5.100 7 pontos
3.900 a 5.099 5 pontos
3.001 a 3.899 2 pontos
<3.000 0 ponto

e Pontuacdo Obtida: -

Comentarios:

Foram realizados 8.077 atendimentos no trimestre.
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Meta 7 — Produgdo do grupo 0303 — Tratamentos
clinicos (outras especialidades)

Realizar 450 procedimentos.

Comentarios:

Foram realizados 627 procedimentos no trimestre.

> 383 5 pontos
293 a 382 3 pontos
226 a 292 2 pontos
<225 0 ponto
e Pontuacdo Obtida: -

Meta 8 — Tratamento cirdrgico (pequenas cirurgias
e osteomuscular — grupo 04).
Realizar 150 procedimentos.

> 128 5 pontos
98 a 127 3 pontos
76 a 97 2 pontos
<75 0 ponto
e Pontuacdo Obtida: -

Comentarios:

Foram realizados 296 procedimentos no trimestre.

Pontuacéo atingida - de um total de 50 pontos possiveis.

6. INDICADORES E METAS QUALITATIVAS

Meta 1 — Relacdo de profissionais de enfermagem
sobre leitos totais.

Devera atingir o indice maior ou igual a 1,63.

>1,63
<163

7 pontos
0 ponto

Pontuacgdo Obtida: -

Comentarios:

No trimestre, o indice ficou em 1,55, conforme planilhas
enviadas pelo Hospital.

Meta 2 - Satisfagdo do usuario — Internagdo e
Ambulatdrio.

Devera atingir indice de 6timo/bom maior ou igual a
80%.

Comentarios:

De acordo com as planilhas enviadas pelo hospital o
indice foi de:
e Otimo/bom: 98% - Internacgéo

>80 % 7 pontos e Otimo/bom: 87% - Ambulatério
<80 % 0 ponto
Meédia de 92,5%
Pontuacéo Obtida: -

Meta 3 - Atualizagdo de Protocolos de Seguranc¢a do
Paciente.

Possuir Protocolos de Segurancga do Paciente.

Sim 4 pontos
Né&o 0 ponto
Pontuacéo:
e Obtida: -

Comentarios:

Foram apresentados os diversos protocolos utilizados
pela Instituicdo.
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Meta 4 - Acompanhamento durante a internagéo
para criancas, adolescentes, idosos e casos especiais.

Garantir a presenga de acompanhante para 0S casos
descritos. Pontuarda se observado a auséncia de
reclamac0es junto a Ouvidoria do SUS e ou DIECA.

N&o 4 pontos
Sim 0 ponto
Pontuacéo:
e Obtida: -

Comentarios:

Segundo informagdes da Ouvidoria SUS da SMS - RP,
ndo houve reclamacdes no trimestre avaliado.

Meta 5 - Desenvolvimento de agdes de educacdo
permanente para 0S trabalhadores da
CONVENIADA.

Existéncia de atividades de educacdo continuada.

Sim 4 pontos
N&o 0 ponto
Pontuacéo:
e Obtida: -

Comentarios:

Apresentou o Programa das palestras realizadas nos
meses de Outubro, Novembro e Dezembro de 2021, bem
como as respectivas copias das listas de presenca dos
funcionarios participantes.

Meta 6 — Nao ocorréncia de Desvio de Fluxo.

Todo Laudo para liberacdo de Autorizacdo de Internagdo
Hospitalar AIH devera estar acompanhado de guia de
referéncia e, quando ausente, devera estar acompanhada
de justificativa médica a ser avaliada pela auditoria
médica. A infringéncia a essa norma serd considerada
Desvio de Fluxo. A AlH seré processada e na ocorréncia
de um unico fato a Instituicdo ndo pontuara.

Comentarios:

N&o houve casos finalizados de desvio de fluxo no
trimestre.

N&o 5 pontos
Sim 0 ponto
Pontuacdo Obtida: -
Meta 7 - Possuir Grupo de Treinamento em | Comentarios:

Humanizacao (GTH).

Manter grupo de treinamento em humanizacdo (GTH)
para viabilizar as  diretrizes do  Programa
HUMANIZASUS, apresentando relatorios trimestrais.

Sim
Néo

4 pontos
0 ponto

Pontuagdo Obtida: -

O GTH ja estd implantado com as suas reunides
registradas em Atas. Ndo houve reunifes nos meses de
outubro e novembro. Foi enviada a copia da ata da
reunido realizada em 13/12/2021.
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Meta 8 — Intercorréncias relacionadas a resultados de
exames laboratoriais relatadas por profissionais
médicos da rede municipal de salde e apuradas pela
DACA junto ao prestador

Ocorréncias relatadas a DACA

Sim 0 ponto
N&o 2 pontos
Pontuacéo Obtida: -

Comentarios:

Ndo houve ocorréncias relatadas ao DERACA no
trimestre avaliado.

Meta 9 — Atendimento urgéncia/emergéncia em
especialidades clinica e cirtargica dos casos regulados.

Atender em 100% dos casos regulados em situacdes de
urgéncia e emergéncia clinica e cirdrgica.

Comentarios:

Conforme informacdo da Coordenagdo Geral do SAMU
Regional de Ribeirdo Preto.

100% 3 pontos

< 100% 0 ponto
Pontuacéo Obtida: -
Meta 10 - Garantir a Alta Responsavel na | Comentarios:
internacao.

Garantir a Alta Responsavel para posterior seguimento
do paciente nas diversas unidades de salde envolvidas
em seu cuidado.

O hospital apresentou listagem com os nomes dos
pacientes que tiveram fichas de contrarreferéncia feitas
no trimestre. Ficou acordado que ficaré disponivel uma
cépia desta ficha no prontuario do paciente para
verificacdo do médico auditor.

Sim 7 pontos

N&o 0 ponto
Pontuacgdo Obtida: -
Meta 11 — Implementar a Alta Responsavel no | Comentérios:
ambulatorio.

Implementar a Alta Responsavel no ambulatério de
ortopedia via contrarreferéncia a UBS ou USF de
referéncia do paciente.

Sim 3 pontos
Néo 0 ponto
Pontuacgdo Obtida: -

Alta responsavel implementada.

Pontuacdo atingida - de um total de 50 pontos possiveis.
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EMERGENCIA:

INDICADORES E METAS DOS LEITOS DE UTI PEDIATRICA DA REDE DE URGENCIA E

Meta 1 — Taxa de Ocupacdo Média Mensal da UTI
Pediétrica.

Devera apresentar, no trimestre, uma taxa de utilizacdo
de leitos de UTI maior ou igual a 80% das diarias
disponiveis ao SUS.

>80 % 3 pontos

79% até 76% 2 pontos

75% até 72% 1 ponto

<71% 0 ponto
Pontuacéo Obtida: -

Comentarios:

No levantamento realizado por esta Secretaria junto ao
MS/DATASUS, utilizando-se Sistema de Informacdes
Hospitalares Descentralizado-SIHD2, no trimestre avaliado,
das 368 diarias de UTI Pediatrica disponiveis no trimestre,
ocorreu a utilizacdo de 73 didrias, ou seja, taxa de ocupacao
de 20%.

Meta 2 — Média de permanéncia na UT| Pediatrica.

O tempo médio de permanéncia, no trimestre, devera ser
inferior ou igual a 9 dias.

<9dias 3 pontos

9,1 até 13 dias 2 pontos

13,1 até 15 dias 1 ponto

>15 dias 0 ponto
Pontuacéo Obtida: -

Comentarios:

O tempo médio de permanéncia informado pelo hospital
ficou em 31,5 dias.

Meta 3 — Adocao de pelo menos 5 protocolos clinicos.
Possuir os seguintes protocolos clinicos:

Comentarios:

A Instituicdo apresentou os diversos protocolos clinicos

v' Diélise peritoneal. utilizados em seu atendimento, que devera ser atualizado a
v’ Chogue séptico. cada 2 anos e deverdo estar disponiveis para consulta. O
v’ Insuficiéncia renal aguda Hospital informa que a ultima atualizacdo foi feita em
v’ Cetoacidose diabética. setembro/2021..
v'Insuficiéncia respiratéria.

Sim 2 pontos

N&o 0 ponto
Pontuacéo Obtida: -

Meta 4 - Desenvolvimento de atividades de educagéo
permanente para as equipes da UTI, com o0 nome dos
palestrantes, carga horéria e lista de presenca.

Realizar no minimo 2 atividades
permanente no ano.

de educagdo

Sim
Néo

2 pontos
0 ponto

Pontuacgdo Obtida: -

Comentarios:

A Instituicdo apresentou cOpia da lista de presenca dos
participantes e das atividades realizadas em outubro (dia
20), novembro (dias 08 e 09) e dezembro (dia 10).

Pontuacdo atingida - de um total de 10 pontos possiveis.
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INDICADORES DE MONITORAMENTO DOS
URGENCIA E EMERGENCIA

LEITOS DE UTI ADULTO DA REDE DE

Meta 1 — Taxa de Ocupacao Média da UTI Adulto.
Devera apresentar, no trimestre, uma taxa de utilizacdo
de leitos de UTI maior ou igual a 90% das diarias
disponiveis ao SUS.

>90 % 3 pontos
89% até 85% 2 pontos
84% até 80% 1 ponto
<79%% 0 ponto
Pontuacéo Obtida: -

Comentarios:

No levantamento realizado por esta Secretaria junto ao
MS/DATASUS, utilizando-se Sistema de Informaces
Hospitalares Descentralizado-SIHD2, no  trimestre
avaliado, das 460 diérias de UTI Adulto disponiveis no
trimestre, ocorreu a utilizacdo de 340 diérias, ou seja,
taxa de ocupacédo de 74%.

Meta 2 - Média de permanéncia UTI Adulto.

O tempo médio de permanéncia, no trimestre, devera ser
inferior ou igual a 10 dias.

< 10 dias 3 pontos

10,1 até 13 dias 2 pontos

13,1 até 15 dias 1 ponto

> 15 dias 0 ponto
Pontuacéo Obtida: -

Comentarios:

O tempo médio de permanéncia informado pelo hospital
ficou em 21 dias.

Meta 3 - Adocéo de cinco protocolos clinicos.

Possuir os seguintes protocolos clinicos:

Comentarios:

v’ Infarto Agudo do Miocardio. A Instituigio apresentou os diversos protocolos clinicos
v’ Acidente Vascular Encefalico Isquémico. utilizados em seu atendimento. Os protocolos deverdo
v"Insuficiéncia Cardiaca Congestiva ser atualizados a cada 2 anos e estarem disponiveis para
v" Pneumonia comunitaria ' consulta. O Hospital informa que a dltima atualizacdo foi
v Sepse ' feita em setembro/2021..

Sim 2 pontos

Nao 0 ponto
Pontuacéo Obtida: -

Meta 4 - Desenvolvimento de atividades de educagéo
permanente para as equipes da UTI.

Realizar no minimo 2 atividades de educacdo
permanente no ano.

Sim
Néo

2 pontos
0 ponto

Pontuagdo Obtida: -

Comentarios:

A Instituicdo apresentou cépia da lista de presenca dos
participantes e das atividades realizadas em outubro (dias
20,21 e 22), novembro (dias 04 e 10) e dezembro (dias
07 e 10).

Pontuacdo atingida - de um total de 10 pontos possiveis.
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9. INDICADORES DE MONITORAMENTO DOS LEITOS DE UTI ADULTO DA REDE CEGONHA

Meta 1 - Garantia de leito de UTI adulto para
gestante e ou puérpera quando necessario.

Indicador: Néo existéncia de reclamagdes junto a Central
de Regulacdo de Urgéncia, Ouvidoria ou DIECA.

N&o 5 pontos
Sim 0 ponto
Pontuacéo Obtida: -

Comentarios:

No trimestre, ndo houve registro de reclamacdes junto
aos drgaos citados ao lado.

Meta 2 — Adoc¢ao de 03 protocolos.

Possuir os seguintes protocolos:

v Tratamento de eclampsia.

v" Sindrome de HELLP.

v Hemorragias do 3° trimestre de gestacao.

Sim 5 pontos
N&o 0 ponto
Pontuacdo Obtida: -

Comentarios:

A Instituico adota protocolos clinicos em seu
atendimento. Estes foram apresentados e ficou acordado
que os protocolos deverao ser atualizados a cada 2 anos e
ficardo disponiveis para consulta.O Hospital informa que
a ultima atualizacdo foi feita em setembro/2021..

Pontuacdo atingida - de um total de 10 pontos possiveis.

10.

INDICADORES E METAS DOS LEITOS DE UTI NEONATAL DA REDE CEGONHA:

Meta 1 - Taxa de Ocupacdo de leitos de UTI
Neonatal.

Deverd apresentar, no trimestre, uma taxa de utilizacéo
de leitos de UTI maior ou igual a 80%.

>80 % 3 pontos

79% até 76% 2 pontos

75% até 72% 1 pontos

<71% 0 ponto
Pontuacgdo Obtida: -

Comentarios:

No levantamento realizado por esta Secretaria junto ao
MS/DATASUS, utilizando-se Sistema de Informagdes
Hospitalares Descentralizado-SIHD2, no trimestre
avaliado, das 546 diarias de UTI Neonatal disponiveis no
trimestre, ocorreu a utilizacdo de 276 diérias, ou seja,
taxa de ocupacéo de 50,5%.

Meta 2 — Média de permanéncia UTI Neonatal.

O tempo médio de permanéncia nos leitos devera ser
inferior ou igual a 13 dias.

< 13 dias 3 pontos
13,1 até 16 dias 2 pontos
16,1 até 19 1 pontos
>19,1 dias 0 ponto

Pontuagdo Obtida: -

Comentarios:

O tempo médio de permanéncia informado pelo hospital
ficou em 42 dias.

Hospital Santa Lydia, HSL — CNES: 2081164, Contrato: 048/2016




HSL —Hospital Santa Lydia

Relatério Anual/ 2021

Meta 3 - Desenvolvimento de atividades de educacéo
permanente para as equipes da UTI, com 0 nome dos
palestrantes, carga horaria e lista de presenga.

Realizar no minimo 2 atividades
permanente no ano.

de educacéo

Sim 2 pontos
N&o 0 ponto
Pontuacéo Obtida: -

Comentarios:

Entregue cdpia dos registros das palestras realizadas para
a equipe dos funcionarios da UTI Neonatal, que
participaram das atividades realizadas em: outubro (dia
20), novembro (dias 08 e 09) e dezembro (dia 10), bem
como a lista de presenca dos participantes.

Meta 4 — Adogéo de pelo menos 5 protocolos clinicos.
Possuir os seguintes protocolos clinicos:

v' Andxia grave (apgar 5°<5);

V' Ictericia que necessite exsanguineotransfusio;

v Peso ao nascer <1.500g e/ou idade gestacional
<32 semanas;

v Dificuldade respiratéria que necessite de CPAP
ou respirador;

v Instavel:  insuficiéncia  cardiaca/
suprarrenal/ choque / coma / convulsao.

renal/

Sim 2 pontos
N&o 0 ponto
Pontuacéo Obtida: -

Comentarios:

A Instituicdo apresentou os diversos protocolos clinicos
utilizados em seu atendimento. Os protocolos deverdo
ser atualizados a cada 2 anos e deverdo estar disponiveis
para consulta.Ultima atualizacdo setembro 2021.

Pontuacdo atingida - de um total de 10 pontos possiveis.

11.
DE URGENCIA E EMERGENCIA (RUE).

INDICADORES DE MONITORAMENTO DA PORTA DE ENTRADA HOSPITALAR DA REDE

Meta 1 — Taxa de Ocupacdo dos leitos de enfermaria
clinica de retaguarda.

Deverd apresentar, no trimestre, uma taxa de ocupagéo
desses leitos maior ou igual a 80%.

>80 % 10 pontos
79% até 69% 8 pontos
68% até 58% 5 ponto
<57% 3 ponto
Pontuacgdo Obtida: -

Comentarios:

A taxa de ocupacdo no trimestre, informada pelo
hospital, referente aos 33 leitos de enfermaria clinica de
retaguarda, foi de 33 %.

Pontuacdo atingida - de um total de 10 pontos possiveis.

12. METAS DOS INCENTIVOS PRIORITARIOS:

Outubro

Novembro Dezembro

Ecocardiografia transtoréacica

Meta ofertar 50 procedimentos
por més.

procedimentos.

Foram realizados no més 50

Foram realizados no més

50 procedimentos. 50 procedimentos.
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13. METAS DOS INCENTIVOS DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA:

Meta 1. Atender os usuarios encaminhados pela
CONVENENTE em ortopedia e traumato ortopedia,
7 dias por semana.

Apresentacdo mensal da escala de plantdo de médico
ortopedista no periodo das 7 as 19 horas.

Sim 5 pontos
N&o 0 ponto
Pontuacéo Obtida: -

Comentarios: meta cumprida

A Instituicdo apresentou as escalas de plantdo dos
médicos ortopedistas dos meses de outubro, novembro e
dezembro.

Meta 2. Atender os usuarios encaminhados pela
CONVENENTE em clinica médica, 24 horas por dia,
7 dias por semana.

Apresentacdo mensal da escala de plantdo de médico
clinico nas 24 horas, diariamente.

Sim 5 pontos
N&o 0 ponto
Pontuacdo Obtida: -

Comentarios: meta cumprida

A Instituicdo apresentou as escalas de plantdo dos
médicos clinicos dos meses de outubro, novembro e
dezembro.

Pontuacdo atingida - de um total de 10 pontos possiveis.

14. METAS DO INCENTIVO PARA SERVICO DE CARDIOLOGIA:

Meta 1. Atender os usuarios encaminhados pela
CONVENENTE em cardiologia, de segunda a sexta-
feira.

Realizar uma média de 40 consultas/dia, totalizando 800
consultas no més.
Meta de 2.400 no trimestre.

Comentarios:
Foram realizadas no trimestre 1.989 consultas.

Foram ofertadas 2.248 vagas. Foram agendados 2.139
pacientes. Faltaram a consulta 150 pacientes.

Cumprir protocolos instituidos pela CONVENENTE.

Sim
Néo

3 pontos
0 ponto

Pontuacdo Obtida: -

Sim 3 pontos

Néo 0 ponto
Pontuacgdo Obtida: -
Meta 2. Implantar protocolos no servico de | Comentérios:
cardiologia.
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Meta 3. Implantar a Alta Responsavel no | Comentarios:

ambulatério de cardiologia via contrarreferéncia a
UBS ou USF de referéncia do paciente e registrar o
atendimento no médulo médico do sistema hygiaweb

da CONVENENTE.

Alta Responsavel no ambulatério de cardiologia.

Sim 3 pontos
N&o 0 ponto

Pontuacéo Obtida: -

ANALISE DO RELATORIO

INDICADORES E METAS DE MONITORAMENTO GERAIS, INDICADORES DA PRODUGCAO DA

ALTA COMPLEXIDADE E DO FUNDO DE ACOES ESTRATEGICAS E COMPENSACAO (FAEC)
e INDICADORES PARA CONTAS HOSPITALARES AUDITADAS.

Este item contempla os indicadores e metas que ndo tém pontuacdo, apenas para monitoramento.

INDICADORES E METAS QUANTITATIVAS DA MEDIA COMPLEXIDADE
INDICADORES E METAS QUALITATIVAS

O valor do recurso financeiro a ser repassado referente ao componente pré-fixado (producdo de Média
Complexidade Ambulatorial e Hospitalar e 1AC), ser4 pago de acordo com a distribuicdo apresentada na
Tabela 1:

Tabela 1 — Distribuicéo percentual das metas quantitativas da média complexidade e metas qualitativas
e o valor financeiro maximo trimestral previsto no convénio:

Metas Distribuicdo Percentual Valor Financeiro Maximo
Trimestral Estimado

Valor fixo

90% De R$ 2.238.637,45 a R$ 2.760.412,31

Valor variavel

10% De R$ 248.737,49 a R$ 306.712,48

Total

100 % De R$ 2.487.374,94 a R$ 3.067.124,79

O valor fixo sera pago integralmente e o valor variavel condicionado ao desempenho no atingimento das
metas quantitativas da média complexidade e metas qualitativas, definidas no Documento Descritivo.

A Comissdo de Acompanhamento seré responsavel pela anélise e comprovagdo do desempenho. O percentual
do pagamento do valor varidvel esta definido na Tabela 2.

Tabela 2 — Distribuicéo percentual de referéncia para o desconto do valor variavel:

Faixa de Desempenho Percentual de desconto
0 a 49 pontos 20 %
50 a 65 pontos 15 %
66 a 75 pontos 10 %
76 a 90 pontos 5%
91 a 100 pontos 0%

Foi pactuado entre as partes que o pagamento mensal da média complexidade sera realizado a posteriori,
conforme producdo faturada, lancada no sistema SIA/SIHD2/SUS e auditada pelo Departamento de
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Informatica, Estatistica, Controle e Auditoria tendo por base o pagamento no intervalo compreendido entre

R$ 580.948,07 (piso) e R$ 774.198,02 (teto).

Outubro Novembro Dezembro Total
Producdo da média complexidade | R$ 294.939,40 R$ 317.497,58 R$ 274.488,58 R$ 886.925,56
Valor da média complexidade a
ser considerado para o calculo R$ 580.948,07 R$ 580.948,07 R$ 580.948,07 R$ 1.742.844,21
IAC R$ 248.176,91 R$ 248.176,91 R$ 248.176,91 R$ 744.530,73
Total R$ 829.124,98 R$ 829.124,98 R$ 829.124,98 R$ 2.487.374,94

Para o calculo do valor financeiro referente a distribuicdo percentual das metas quantitativas da média
complexidade e qualitativas serd considerado o total da soma do valor da média complexidade a ser considerada
para o célculo do componente no trimestre, ou seja, R$ 1.742,844,21. A este valor serd acrescido o valor da
soma do IAC no trimestre de R$ 744.530,73, totalizando R$ 2.487.374,94, distribuidos conforme quadro abaixo:

Metas trimestrais Distribuicdo Percentual Valor Financeiro Trimestral
Valor fixo 90% R$ 2.238.637,45
Valor variavel 10% R$ 248.737,49
Total 100 % R$ 2.487.374,94

Quadro com o percentual destinado ao valor variavel, de acordo com a faixa de
desempenho:

Pontuacéo VALOR
obtida -
Percg”t“a' VARIAVEL |\ oo o VALOR
Metas Quantitativas - € (CORRESPON TOTAL
desconto _DENTE)
Metas Qualitativas -
TOTAL i 0% | R$248737.49 | R$223863745 | pes 4g737404

Comentérios: A Lei Federal n°® 14.189 de 28 de julho de 2021 prorrogou até 31 de dezembro de 2021 a néo
obrigatoriedade da manutencdo das metas quantitativas e qualitativas contratualizadas. A CONVENIADA
receberad o pagamento na integralidade.

4. INDICADORES DE MONITORAMENTO DOS LEITOS DE UTI PEDIATRICA DA REDE DE
URGENCIA E EMERGENCIA (RUE).

. Percentual de recursos destinados ao Recurso Financeiro Trimestral R$
Faixa de desempenho
desempenho
8 a 10 pontos 100 % 71.786,28
5 a 7 pontos 80 % 57.429,02
<4 pontos 70 % 50.250,40

Pontuacgédo Obtida: - Valor a ser repassado: R$ 71.786,28
Comentarios: A Lei Federal n° 14.189 de 28 de julho de 2021 prorrogou até 31 de dezembro de 2021 a néo
obrigatoriedade da manutengdo das metas quantitativas e qualitativas contratualizadas. A CONVENIADA
receberd o pagamento na integralidade.
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5. INDICADORES DE MONITORAMENTO DOS LEITOS DE UTI ADULTO DA REDE DE
URGENCIA E EMERGENCIA (RUE).

- Percentual de recursos destinados ao Recurso Financeiro Trimestral R$
Faixa de desempenho desempenho
8 a 10 pontos 100 % 105.540,48
5 a7 pontos 80 % 84.432,38
<4 pontos 70 % 73.878,34
Pontuacgéo Obtida: - Valor a ser repassado: R$ 105.540,48

Comentarios: A Lei Federal n° 14.189 de 28 de julho de 2021 prorrogou até 31 de dezembro de 2021 a néo
obrigatoriedade da manutencdo das metas quantitativas e qualitativas contratualizadas. A CONVENIADA
recebera o pagamento na integralidade.

6. INDICADORES DE MONITORAMENTO DOS LEITOS DE UTI ADULTO DA REDE CEGONHA.

. Percentual de recursos destinados ao Recurso Financeiro Trimestral R$
Faixa de desempenho
desempenho
8 a 10 pontos 100 % 26.385,12
5 a 7 pontos 80 % 21.108,10
<4 pontos 70 % 18.469,58
Pontuacéo Obtida: - Valor a ser repassado: R$ 26.385,12

Comentarios: A Lei Federal n° 14.189 de 28 de julho de 2021 prorrogou até 31 de dezembro de 2021 a néo
obrigatoriedade da manutencdo das metas quantitativas e qualitativas contratualizadas. A CONVENIADA
recebera o pagamento na integralidade.

7. INDICADORES DE MONITORAMENTO DOS LEITOS DE UTI NEONATAL DA REDE
CEGONHA.

8 Percentual de recursos destinados ao Recurso Financeiro Trimestral R$
Faixa de desempenho
desempenho
8 a 10 pontos 100 % 143.572,56
5 a 7 pontos 80 % 114.858,05
<4 pontos 70 % 100.500,79
Pontuacgdo Obtida: - Valor a ser repassado: R$ 143.572,56

Comentérios: A Lei Federal n°® 14.189 de 28 de julho de 2021 prorrogou até 31 de dezembro de 2021 a néo
obrigatoriedade da manutencdo das metas quantitativas e qualitativas contratualizadas. A CONVENIADA
receberd o pagamento na integralidade.

8. INDICADORES DE MONITORAMENTO DOS LEITOS DE ENFERMARIA CLINICA DE
RETAGUARDA DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA (RUE).

n Percentual de recursos destinados ao Recurso Financeiro Trimestral R$
Faixa de desempenho desempenho
8 a 10 pontos 100 % 674.793,75
5a 7 pontos 80 % 539.835,00
<4 pontos 70 % 472.355,63
Pontuagdo Obtida: - Valor a ser repassado: R$ 674.793,75

Comentarios: A Lei Federal n° 14.189 de 28 de julho de 2021 prorrogou até 31 de dezembro de 2021 a néo
obrigatoriedade da manutengdo das metas quantitativas e qualitativas contratualizadas. A CONVENIADA
receberéd o pagamento na integralidade.

Resumo da Pontuacao obtida

Metas e Indicadores Pontuacdo Maxima

Indicadores e Metas quantitativas da média complexidade 50 -
Indicadores e Metas qualitativas 50 -
Indicadores de monitoramento dos Leitos de UTI Pediatrica da RUE 10 -
Indicadores de monitoramento dos Leitos de UTI Adulto da RUE 10 -
Indicadores de monitoramento dos Leitos de UTI Adulto da Rede Cegonha 10 -
Indicadores de monitoramento dos Leitos de UTI Neonatal da Rede Cegonha 10

Hospital Santa Lydia, HSL — CNES: 2081164, Contrato: 048/2016
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Indicadores de monitoramento dos Leitos de Enfermaria Clinica de Retaguarda da

RUE

10 =

TOTAL

150

9. INCENTIVOS

9.1 - Incentivo para Procedimentos Prioritarios. O valor repassado seguira a tabela abaixo:

Incentivo  Produ- Valor  Produ- Valor  Produ- Valor

- Oferta ~ N =
Descricao Mensal por exame ¢do Outubro ¢do Novembro ¢éo Dezembro
realizado (R$) (R$) (R$)
Ecocardiografia transtoracica 50 39,94 50 1.997,00 50 1.997,00 50 1.997,00
TOTAL A SER REPASSADO 1.997,00 1.997,00 1.997,00

9.2 - Incentivo da rede de urgéncia e emergéncia: O valor repassado seguira a tabela abaixo:

Faixa de desempenho

Percentual de recursos destinados ao
desempenho

Recurso Financeiro Trimestral R$

8 a 10 pontos 100 % 405.000,00

5a 7 pontos 80 % 324.000,00

<4 pontos 70 % 283.500,00

Pontuacgdo Obtida: - Valor a ser repassado: R$ 405.000,00

Comentarios: A Lei Federal n° 14.189 de 28 de julho de 2021 prorrogou até 31 de dezembro de 2021 a néo

obrigatoriedade da manutencdo das metas quantitativas e qualitativas contratualizadas. A CONVENIADA
recebera o pagamento na integralidade.

9.3 - Incentivo da rede de urgéncia e emergéncia: O valor repassado seguira a tabela abaixo:

Faixa de desempenho

Percentual de recursos destinados ao
desempenho

Recurso Financeiro Trimestral R$

8 a 10 pontos 100 % 178.933,26

5 a 7 pontos 80 % 143.146,62

<4 pontos 70 % 125.253,27

Pontuacgdo Obtida: - Valor a ser repassado: R$ 178.933,26

Comentérios: A Lei Federal n°® 14.189 de 28 de julho de 2021 prorrogou até 31 de dezembro de 2021 a néo
obrigatoriedade da manutencdo das metas quantitativas e qualitativas contratualizadas. A CONVENIADA
receberd o pagamento na integralidade.

DESCRICAO DOS REPASSES — REFERENTE AO TRIMESTRE
POS-FIXADO:

1. Procedimentos de Alta Complexidade. N&o houve producéo.
2. Procedimentos Estratégicos — FAEC. Néao houve produgéo.

PRE-FIXADO:

3. Meédia Complexidade Ambulatorial e Hospitalar. O valor mensal pactuado para este componente terd
como piso o valor de R$ 580.948,07 e o teto de R$ 774.198,02. O valor para repasse no trimestre é de
R$ 1.742.844,21 (Um milhdo, setecentos e quarenta e dois mil, oitocentos e quarenta e quatro reais
e vinte e um centavos).

4. Incentivo de Adesdo a Contratualizacdo (IAC): O valor a ser repassado no trimestre é de R$
744.530,73 (Setecentos e quarenta e quatro mil, quinhentos e trinta reais e setenta e trés centavos).

5. Incentivo para Leitos de UTI Pediatrica (Rede de Urgéncia e Emergéncia). O valor a ser repassado
no trimestre é de R$ 71.786,28 (Setenta e um mil, setecentos e oitenta e seis reais e vinte e oito
centavos).

Hospital Santa Lydia, HSL — CNES: 2081164, Contrato: 048/2016



HSL —Hospital Santa Lydia Relatério Anual/ 2021

6. Incentivo para Leitos de UTI Adulto (Rede de Urgéncia e Emergéncia). O valor a ser repassado no
trimestre é de R$ 105.540,48 (Cento e cinco mil, quinhentos e quarenta reais e quarenta e oito
centavos).

7. Incentivo para Leitos de UTI Adulto (Rede Cegonha). O valor a ser repassado no trimestre é de R$
26.385,12 (Vinte e seis mil, trezentos e oitenta e cinco reais e doze centavos).

8. Incentivo para Leitos de UTI Neonatal (Rede Cegonha). O valor a ser repassado no trimestre € de
R$ 143.572,56 (Cento e quarenta e trés mil, quinhentos e setenta e dois reais e cinquenta e seis
centavos).

9. Incentivo para Leitos de Enfermaria Clinica de Retaguarda (Rede Urgéncia e Emergéncia). O
valor a ser repassado no trimestre é de R$ 674.793,75 (Seiscentos e setenta e quatro mil, setecentos e
noventa e trés reais e setenta e cinco centavos).

10. Incentivo para Procedimentos Prioritarios. O valor a ser repassado no trimestre é de R$ 5.991,00
(Cinco mil, novecentos e noventa e um reais ).

11. Incentivo da rede de urgéncia e emergéncia. O valor a ser repassado no trimestre é de R$ 405.000,00
(Quatrocentos e cinco mil reais).

12. Incentivo para servigo de cardiologia. O valor a ser repassado no trimestre ¢ de R$ 178.933,26
(Cento e setenta e oito mil, novecentos e trinta e trés reais e vinte e seis centavos).

13. Habilitagcdo de leitos de Unidade de Terapia Intensiva — UTI Adulto tipo Il — COVID-19. Trata-se
de repasse no valor total de R$ 3.264.000,00 (Trés milhGes, duzentos e sessenta e quatro mil reais),
referente as Portarias: Portaria MS/GM 2.336 de 14/09/2021, no valor de R$ 1.632.000,00, para o
custeio das diarias de internacdo de pacientes em trinta e quatro (34) leitos de UTI Adulto tipo Il —
COVID-19 referente a competéncia agosto de 2021e Portaria MS/GM 2.730 de 14/10/2021, no valor
de R$ 1.632.000,00, para o custeio das diarias de internacédo de pacientes em trinta e quatro (34) leitos
de UTI Adulto tipo Il — COVID-19 referente a competéncia setembro de 2021.

14. Incremento temporario ao custeio dos servicos de assisténcia hospitalar e ambulatorial — emendas
parlamentares. Trata-se de repasse no valor total de R$ 150.000,00 (Cento e cinquenta mil reais),
referente a Portaria MS/GM 1.499 de 05/07/2021, através da proposta de emenda parlamentar
36000.3871932/02-100, cddigo da emenda 28130010 — 1030250182E900035.

O valor total a ser repassado no trimestre é de R$ 7.513.377,39 (Sete milhdes, quinhentos e treze mil,
trezentos e setenta e sete reais e trinta e nove centavos).

QUADRO RESUMO COM OS VALORES PARA REPASSE MENSAL

Outubro Novembro Dezembro
POS-FIXADO
Pés-fixado: Procedimentos de Alta Complexidade - - -
Pés-fixado: Fundo de Acdes Estratégicas e Compensagao- FAEC - - -
PRE-FIXADO
Média Complexidade Ambulatorial e Hospitalar 580.948,07 580.948,07  580.948,07
Incentivo de Adesdo a Contratualizacdo 248.176,91 248.176,91 248.176,91

Incentivos para Leitos de UTI Pediétrica (Rede de Urgéncia e

. 23.928,76 23.928,76 23.928,76
Emergéncia)

Incentivos para Leitos de UTI Adulto (Rede de Urgéncia e

e 35.180,16 35.180,16 35.180,16
Emergéncia)
Incentivos para Leitos de UTI Adulto (Rede Cegonha) 8.795,04 8.795,04 8.795,04
Incentivos para Leitos de UT1 Neonatal (Rede Cegonha) 47.857,52 47.857,52 47.857,52

Incentivos para Leitos de Enfermaria Clinica de Retaguarda

(Rede de Urgéncia e Emergéncia) 224.931,25 224.931,25 224.931,25

Incentivo para Procedimentos Prioritarios 1.997,00 1.997,00 1.997,00
Incentivo da rede de urgéncia e emergéncia 135.000,00 135.000,00 135.000,00
Incentivo para servico de cardiologia 59.644,42 59.644,42 59.644,42

Habilitacdo de leitos de Unidade de Terapia Intensiva — UTI

Adulto tipo Il - COVID-19 - A i
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Incremento temporario ao custeio dos servigos de assisténcia ) . 150.000.00
hospitalar e ambulatorial — emendas parlamentares T

VALOR TOTAL A SER REPASSADO (R$) 1.366.459,13 4.630.459,13 1.516.459,13
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3.0 Orcgado x Realizado

*orgado por saida de caixa — ndo hé realizagéo de resultado

Unidade HOSPITAL SANTA LYDIA
ORCADO 2021 REALIZADO % REALIZADO
RECEITAS RS 26.040.000,00 RS 46.134.894,70 177%
SUS FEDERAL RS 16.080.000,00 RS 33.255.656,69 207%
SUS MUNICIPAL RS 3.024.000,00 RS 2.453.295,09 81%
SUS ESTADUAL RS - RS 1.440.000,00 -
CONVENIOS RS 2.400.000,00 RS 3.610.662,66 150%
PARTICULARES RS 1.800.000,00 RS 8.235,79 0%
UNIVERSIDADES RS 936.000,00 RS 1.688.752,40 180%
REPASSES PMRP RS 1.800.000,00 RS 2.917.948,68 162%
OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS RS - RS 760.343,39 -
DESPESAS RS 26.040.000,00 RS 40.873.561,34 157%
PESSOAL E ENCARGOS RS 8.400.000,00 RS 15.168.981,56 181%
FORNECEDORES RS 7.200.000,00 RS 9.648.243,53 134%
CONTRATOS MEDICOS RS 8.760.000,00 RS 13.164.888,66 150%
PARCELAMENTOS RS 360.000,00 RS - 0%
RATEIO FUNDAGAO RS 1.320.000,00 RS 1.319.041,87 100%
OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS RS - RS 1.572.405,72 -
RESULTADO RS - RS 5.261.333,36
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4.0 Consideracdes Finais e Conclusao

O ano de 2021 foi marcado por uma continuidade da situacdo calamitosa que encontrava ndo
somente nossa regido de Ribeirdo Preto, mas o mundo decorrente da Pandemia do Coronavirus, Covid-19.
Combatendo o virus com protocolos de atendimento nacionais e internacionais, com distanciamento,
isolamento, havendo a necessidade de fluxo duplo de atendimento.

A demanda de pacientes, associada a duplo fluxo de atendimento (a suspeitos e ndo suspeitos para
Covid, de maneira separada) trouxe necessidade de aumento das equipes, e foi necessario ainda, lidar com
uma imensa e crescente demanda de EPIs. Sofremos também com alto indice de funcionarios contaminados
com a covid-19, gerando assim afastamentos necessarios para tratamento de salde, desencadeando com
isso, coberturas de plant@es e posto de trabalho que em sua grande maioria era coberta por composicao de
Hora Extra.

O Hospital Santa Lydia, principal Hospital da Fundagdo foi praticamente remontado para dar
suporte a covid-19, assim como foi feito no ano de 2020, foram adaptadas duas UTIs destinadas a Covid-
19 uma na propria area de UTI Adulto e outra no Centro Cirlrgico, sendo interrompidas quaisquer
atividades do setor. Quanto a enfermaria, foram adaptados os Postos 2, 3 e 4, além do Pronto Atendimento
e da nova Sala de Urgéncia, o Hospital equipou e estruturou cinco UTIs destinadas & Covid-19, possuindo
capacidade de 39 leitos de UTI e 15 leitos de enfermaria.

No ano 2020 e 2021, o Hospital Santa Lydia, desde o inicio da pandemia, suspendeu toda sua
atividade produtiva para dar apoio incondicional a Covid-19 e a Secretaria Municipal da Saude, onde no
pico da pandemia frente a um cenério catastrofico e desafiador, com inimeros pacientes intubados nas
Unidades de Pronto Atendimento, a Fundagdo Hospital Santa Lydia, por interméedio de seu préprio hospital,
atendeu prontamente a solicitagdo da Secretaria Municipal da Salde, modificando rapidamente sua
estrutura para atender os pacientes em estado grave da Covid-19, onde esse apoio foi fundamental para dar
assisténcia ao municipio de Ribeirdo Preto e sua Regido, sendo um hospital exclusivo de covid-19, ndo
sendo realizada outra atividade assistencial, o Centro Cirlrgico virou 07 leitos de UTI Covid, o
Ambulatério virou 09 leitos de UTI Covid, a Quimioterapia Infantil virou 4 leitos de UTI Covid, a
Enfermaria adulta feminina virou 10 leitos de UTI Covid, a UTI adulta convencional virou 10 leitos de UTI
covid, ou seja, somos um hospital covid.

E de suma importancia relatar que a FHSL de maneira clara e objetiva cumpriu os requisitos
compactuados no Contrato

Ribeirdo Preto, 29 de abril de 2022.
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