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PLANO DE TRABALHO PARA O CONVENIO N° 107/2021,
QUE ENTRE S| CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIBEIRAO PRETO COM A INTERVENIENCIA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E FUNDACAO
HOSPITAL SANTA LYDIA, QUE TRATA DE ATIVIDADES
EDUCACIONAIS, DE PRODUGAO DE CONHECIMENTO,
PESQUISA E ASSISTENCIA APLICADOS AO SISTEMA
UNICO DE SAUDE - SUS.

4° TERMO DE RERRATIFICAGAO - CONVENIO N° 107/2021

PERIODO DE VIGENCIA: 01 DE SETEMBRO DE 2022 A 31
DE AGOSTO DE 2023.

1. IDENTIFICAGAO

1.1. DaFHSL:

Nome: Fundagéo Hospital Santa Lydia

Enderego: Rua Tamandaré, n° 434

Bairro: Campos Eliseos

CEP: 14.085-070

Telefone: (16) 3605-4814 / (16) 3605-4839 / (16) 3605-4891

E-mail: mcarboneri@hospitalsantalydia.com.br, wcampos@hospitalsantalydia.com.br,
ghfilho@hospitalsantalydia.com.br.

CNPJ: 13.370.183/0001-89

1.1.1. Dos Representantes Legais:

Nome: Marcelo Cesar Carboneri.

Enderego: R. Leonel Ferreira Vianna, 100, apto 1701.
Bairro: Quinta da Primavera.

CEP: 14.022-102.

Telefone: (16) 98806-9959.

R.G: 40.348.871-0.

C.P.F: 362.019.658-31.

Cargo na Instituicao: Diretor Administrativo.

Nome: Walther de Oliveira Campos Filho.
Enderego: Rua Joao Vicente Pereira n® 521.
Bairro: Royal Park.

Para conferéncia, acesse o site https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2021/122425 e o cédigo UJOFP1A1.
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CEP: 14.110-000.

Telefone: (16) 99148-7877.

R.G: 12.728.012-1.

C.P.F: 555.146.186-68.

Cargo na Instituicao: Diretor Técnico.

3. DESCRIGAO DO OBJETO

3.1. IDENTIFICAGAO DO OBJETO

Estabelecer instrumentos de parceria para, no ambito do Sistema Unico de Saude — SUS,
operacionalizar o Servigco de Reabilitagao de Ribeirao Preto - Sererp na Unidade Basica
Distrital de Saude Dr. Sérgio Arouca — UBDS Quintino Il, de acordo com os principios, normas
e os objetivos constitucionais e legais do SUS. O Servico de Reabilitacdo Polo Pés-Covid
localiza-se na Rua Bruno Pelicani, 70, e doravante sera simplesmente denominada Sererp.

O presente Plano de Trabalho tem por objeto a atualizagdo dos recursos humanos e
financeiros, assim como a fixacdo das metas para a conveniada FHSL.

Constam neste Plano de Trabalho somente os itens que foram alterados, demais itens estao
ratificados.

4. CONVENIADAS E PARTICIPAGAO NA REABILITAGAO NAS ESPECIALIDADES

CONVENIADAS REABILITAGAO NAS ESPECIALIDADES

FUNDAGCAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL FISIOTERAPIA E FONOAUDIOLOGIA

CENTRO UNIVERSITARIO ESTACIO DE RIBEIRAO
PRETO - ESTACIO

ORGANIZACAO EDUCACIONAL BARAO DE MAUA -
BARAO DE MAUA

FISIOTERAPIA E NUTRICAO

PSICOLOGIA

NAO PACTUADO NO PERIODO DE

UNIVERSIDADE DE RIBEIRAO PRETO - UNAERP VIGENCIA DESTE PLANO DE TRABALHO

Para conferéncia, acesse o site https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2021/122425 e o cédigo UJOFP1A1.
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ENFERMAGEM E TERAPIA
OCUPACIONAL

ENFERMAGEM, FISIOTERAPIA,
NUTRIGCAO E PSICOLOGIA

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO - USP

UNIVERSIDADE PAULISTA - UNIP

5. ESPECIALIDADES

5.1.A. FISIOTERAPIA - FHSL

Os servicos a serem oferecidos aos usuarios do SUS correspondem ao atendimento na
especialidade fisioterapia, que sera devidamente regulado e agendado pelo Complexo
Regulador da SECRETARIA.

Os pacientes devem receber o tratamento adequado com relacido aos procedimentos de
fisioterapia com resolubilidade. A FHSL sera responsavel pela execucdo dos servicos de
atendimento de fisioterapia, tal como definido no Convénio, nas seguintes areas:

¢ Atendimento fisioterapéutico em pacientes no pré e pos-operatério nas disfuncdes
musculo esquelética.

¢ Atendimento fisioterapéutico em pacientes nas alteragdes motoras.

¢ Atendimento fisioterapéutico em pacientes com distlrbios neuro-cinético-funcionais
sem ou com complicagdes sistémicas.

¢ Atendimento fisioterapéutico em pacientes com transtornos respiratérios com ou sem
complicacoes sistémicas e alteracbes motoras nas disfungdes musculo esqueléticas
em pacientes pds-covid e em uso de oxigenioterapia.

No periodo de férias e/ou recessos das Instituicdes de Ensino, a FHSL dara continuidade nos
atendimentos de fisioterapia dos pacientes em seguimento no servico.

5.1.B. FONOAUDIOLOGIA - FHSL

O profissional fonoaudidlogo atuara com pacientes em programa de reabilitagado ambulatorial
que estejam em seguimento de reabilitagdo no SERERP e tenham alteragdo das fungdes
neurovegetativas da alimentacdo e respiragdo por sequela neurolégica em adultos em
seguimento na unidade com demais especialidades no processo de reabilitacéo.

Serao desenvolvidas as seguintes atividades:

Para conferéncia, acesse o site https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2021/122425 e o cédigo UJOFP1A1.
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1. Elaborar programa de reabilitacdo fonoaudiolégica, individualizado e adequado as
necessidades e condi¢cbes do paciente;

2. Avaliagdo miofuncional orofacial, classificar, diagnosticar funcionalmente a mastigacao e a
degluticao, utilizando, entre outros, instrumentos padronizados, buscando a identificacdo da
fisiopatologia deste processo na idade adulta e senescéncia.

3. Planejar e realizar o tratamento — habilitagdo, reabilitagdo, compensagéo, adaptacio e
gerenciamento dos disturbios da degluticdo orofaringea, associadas a lesées neuroldgicas
em adultos em atendimento na unidade;

4. Promover orientagdo a familia/cuidador com o objetivo da continuidade do tratamento
domiciliar

5. Colaborar, junto a equipe, na indicagdo de colocagédo e retirada da via alternativa de
alimentacao, quando classificado o risco ou eficiéncia de alimentacéao via oral;

6. Elaborar e conduzir os procedimentos relativos a oferta da dieta, manobras compensatérias
e técnicas posturais durante oferta por via oral nas diferentes consisténcias alimentares e
realizar analise e laudo funcional da degluticdo quando necessario;

7. Avaliar os parametros respiratérios como frequéncia respiratoria e saturagéo de oxigénio
devido ao risco de complicagdes pulmonares ocasionadas pela disfagia orofaringea em
pacientes do ambulatério no SERERP;

8. Zelar pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de proteg¢ao apropriados,
quando da execucao dos servicos;

9. Desenvolver as atividades aplicando normas e procedimentos de biosseguranca;

10. Zelar pela guarda, conservagao, manutencgao e limpeza dos equipamentos, instrumentos
e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

11. Colaborar na construgdo do protocolo de regulagao do ambulatério por meio da definigao
dos critérios de elegibilidade para o atendimento, fluxos de acesso, cuidado para cada cenario
clinico e pactuagao da linha de cuidado.

5.1.2. RECURSOS HUMANOS - FHSL

A equipe de recursos humanos a ser disponibilizada pela FHSL sera composta pelas
seguintes especialidades:

Para conferéncia, acesse o site https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2021/122425 e o cédigo UJOFP1A1.
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~ RECURSOS HUMANOS FHSL
DESCRICAO -
Quantidade Jornada Semanal
RECEPCIONISTA 02 40h
FISIOTERAPEUTA 08* 30h
FONOAUDIOLOGIA 01* 30h

*02 Fisioterapeutas e 01 fonoaudidloga - contrato temporario.

5.1.3. RECURSOS FINANCEIROS - FHSL

Pela prestacao dos servicos objetos do presente Convénio, a SECRETARIArepassara a FHSL,
para o periodo de 12 meses, o valor maximo estimado em até R$ 493.288,40 (quatrocentos e
noventa e trés mil, duzentos e oitenta e oito reais e quarenta centavos), conforme quadro
abaixo.

Valor

Mensal Valor AL Valor AL Valor
Unitario| Mensal Mensal Mensal Mensal Mensal Valor
DESCRICAO | CH | QTDE o i 2022iset 2022 a UMHM0 | mar e Abr | UMM | oia Ago | Anual
Mar e Abr Mai a Ago
a Fev |Fev 2023 2023 2023 2023 2023
2023
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

RECEPCIONISTA | 40n/s | - 02 2.498,37| 4.996,74 | 3.053,57 | 6.107,14 | 3.053,57 | 6.107,14 | 66.623,28

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
FHSL FISIOTERAPEUTA | 30h/s | - 08 4.530,18(27.181,08| 5.068,82 | 40.550,56 | 5.068,82 | 40.550,56 |406.389,84
R$ R$ R$

FONOAUDIOLOGA | 30h/s | - 01 ) ) 5.068,82 | 5.068,82 |20.275,28

ESTIMATIVA PESSOAL — 08 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
EQUIPE FHSL 7.028,55|32.177,82| 8.122,39 | 46.657,70 | 13.191,21 | 51.726,52 [493.288,40

6. ETAPAS OU FASES DE EXECUGAO

2022 2023
ATIVIDADES

Set | Out | Nov | Dez | Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago

Atendimentos de reabilitagcdo em
FISIOTERAPIA
Atendimentos de reabilitagdo em
FONOAUDIOLOGIA
Atendimentos de reabilitagdo em
ENFERMAGEM, NUTRIGAO,
PSICOLOGIA e TERAPIA
OCUPACIONAL

XX | X | X[ X | X | X | X | X | X |X]| X

Para conferéncia, acesse o site https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2021/122425 e o cédigo UJOFP1A1.
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7. INDICADORES E METAS

7.4. INDICADORES E METAS ESPECIFICAS DE MONITORAMENTO — FHSL

7.4.1. INDICADORES QUANTITATIVOS

ITEM INDICADOR DESCRICAO META | VARIACAO | PONTUACAO
Numero minimo de 06 6 10
profissionais fisioterapeutas Mini
! o inimo 5 7
com agendas disponiveis 6 bor
Namero de no servigo entre os meses m%s 4 3
rofissionais de setembro/2022 a
P! fevereiro/2023 <3 0
01 fisioterapeutas
com agenda no Numero minimo de 08 10
servico profissionais fisioterapeutas | Minimo 7
com agendas disponiveis 8 por
no servigo a partir margo de més 6 3
2023 <5 0
NGmero de 01 profissional
e fonoaudidloga, no periodo 1 10
profissional :
- das 07h as 13h, com 1 por
02 fonoaudidloga . . R
agenda disponivel no més
com agenda no g . :
servico servico no més a partir de Sem agenda 0
¢ margo de 2023
150 a 170 10
Numero de Numero minimo de o 120 a 149 8
pacientes agendamentos para casos | Minimo
03 agendados em novos disponibilizados por | 210 por 100 a 119 5
caso novo més ao Complexo més 91299 3
fisioterapia Regulador da SMS
<90 0
Numero de 1500 a 1600 10
pacientes | 1300 a 1599 8
agendados em NUmero minimo de Minimo
vagas de : 1600 1000 a 1299 5
04 agendamentos de pacientes
retorno em em retorno mensal por
fisioterapia més 9312999 3
mensalmente <930 0
Nimero de 400 a 460 10
pacientes
agendados em Numero minimo de Mini 459 a 350 7
vagas de agendamentos de pacientes INimo
05 ; . : 460 por | 200 a 349 5
atendimento em atendimento coletivo més
coletivo em mensal 150 a 159 3
fisioterapia
mensalmente <149 0
06 13a15 10
6
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ITEM INDICADOR DESCRICAO META | VARIACAO | PONTUACAO
Numero de Numero minimo de . 09a 12 8
pacientes agendamentos para casos Minimo
agendados em di ibilizad 15 por 7a11 S
caso NOVO novos disponibilizados por més
. . més a unidade SERERP <6 0
fonoaudiologia
pacientes 60a79 7
agendados em NUmero minimo de Minimo 2
07 vagas de agendamentos de pacientes | 100 por 40a 59 5
retorno em em retorno mensal més
fonoaudiologia 30a39 3
mensalmente <29 0
TOTAL 70 pontos
7.4.2. INDICADORES QUALITATIVOS
ITEM INDICADOR DESCRICAO META VARIACAO | PONTUAGAO
Numero de
reclamacgdes na OaZ 10
Numero de Ouvidoria em
reclamagdes na Saude da 3 7
01 Ouvidoria em SECRETARIA para | Até 02 por més
Saulde da os atendimentos de 4 5
SECRETARIA fisioterapia
realizados pela +
FHSL 50u 0
04
fisioterapeutas
. - no periodo das
Disponibilizar 04 .
fisioterapeutas no (?272258113?th83 Sim 10
periodo das 07h as 19h no periodo
13h e 02 das 13h as e
Numero de 19h no periodo de
fisioterapeutas setembro/2022 a setemb;’o/2022
02 disponibilizados | fevereiro/2023 e 05 fevereiro/2023
por periodo fisioterapeutas no 05
periodo das 07h as fisioterapeutas
13h e 03 das 13h as no periodo das
19h no periodode | *7p % ' 13h e NZo 0
Aaoto2003 03 das 13h as
9 19h no periodo
de margo a
agosto/2023
7
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Disponibilizagédo 06
de 06 Disponibilizacao de fisioterapeutas
fisioterapeutas e | 06 fisioterapeutas e e 02
02 02 recepcionistas recepcionistas
recepcionistas no periodo de no periodo de Sim 10
no periodo de setembro/2022 a setembro/2022
setembro/2022 a fevereiro/2023 e a
fevereiro/2023 e | disponibilizagédo de .
03 disponibilizagao 08 fisioterapeutas, fevereiro/2023
b e 08
de 08 01 fonoaudidloga e fisioterapeutas
fisioterapeutas, 02 recepcionistas 01 ’
01 no periodo de fonoaudidloga
fonoaudidloga e margo a e 02
02 agosto/2023, - Nao 0
L . recepcionistas
recepcionistas independente de no periodo de
no periodo de férias e/ou licengas marco a
margo a dos profissionais agosto/2023
agosto/2023
TOTAL 30 pontos

O acompanhamento das metas sera feito mensalmente pela SECRETARIA. Trimestralmente,
os representantes da FHSL e SECRETARIA, em reunido documentada em ata, fardao a
consolidagao dos resultados no periodo e a avaliagdo do cumprimento ou ndo das metas, e
possiveis medidas corretivas. A cada 3 (trés) meses sera realizada a consolidagdo do
trimestre anterior, e em reunido documentada em ata com a avaliacido dos resultados e o
cumprimento ou ndo das metas. A partir dos resultados obtidos, serdo aplicados os critérios
da tabela de valoracido das metas sobre a fragcéo variavel do Convénio.

A persisténcia do ndo cumprimento das metas estabelecidas por 6 (seis) meses consecutivos
ensejara na abertura de processo administrativo com aplicacdo das sangbes previstas em
contrato.

8. RECURSOS FINANCEIROS, FONTE ENVOLVIDA E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
- FHSL

O presente Plano de Trabalho prevé a transferéncias de recurso financeiros publicos da
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto somente para a CONVENIADA FHSL, conforme
cronograma abaixo.

Para conferéncia, acesse o site https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2021/122425 e o cédigo UJOFP1A1.
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CRONOGRAMA DESEMBOLSO FINANCEIRO MENSAL PARA

PRESTACAO DE SERVIGOS PELA FHSL

Ano Més Total Recurso
Setembro Até R$ 32.177,82
2022 Outubro Até R$ 32.177,82
Novembro Até R$ 32.177,82 "
Municipal
Dezembro Até R$ 32.177,82
Janeiro Até R$ 32.177,82
Fevereiro Até R$ 32.177,82
Marco Até R$ 46.657,70
2023 Abril Até R$ 46.657,70
Maio Até R$ 51.726,52 Mvicip?l delou
, inculado
Junho Até R$ 51.726,52 Federal
Julho Até R$ 51.726,52
Agosto Até R$ 51.726,52
TOTAL Até R$ 493.288,40

9. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS — FHSL

VALOR MENSAL| VALOR VALOR ESTIMATIVA
DISCRIMINAGAO SETEMBRO/2022| MENSAL | MENSAL | oprryinen9022
o MARGOE | MAIOA | A AGosTo/2023
FEVEREIR0/2023| ABRIL/2023 |AGOSTO0/2023
02 R$4.99674 |R$6.107.14 | R$6.107.14 | RS 66.623,28
Recursos recepcionistas
Humanos i 08 R$ 27.181,08 |R$ 40.550,56| R$ 40.550,56 | R$ 406.389,84
isioterapeutas
01
fonoaudisloga - ; R$ 5.068,82 | R$ 20.275,28
Total R$ 32.177,82 |R$46.657,70| R$ 51.726,52 | R$ 493.288,40

* Pagamento de pessoal envolvido diretamente com a execugéo do objeto (holerites, férias, rescisdes, 13° Salario,
etc.) comprovados pela apresentagao dos respectivos documentos e comprovante de pagamento.

O recurso financeiro discriminado no quadro acima trata-se de uma previsdo orgamentaria
sujeita a mudangas no decorrer da realizagdo do presente Plano de Trabalho. A pontualidade
e efetivo recebimento dos repasses é fator diretamente influenciador nos tetos das alineas
acima descritas. As alteragbes serdo descritas nas prestag¢des de contas.

Para conferéncia, acesse o site https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2021/122425 e o cédigo UJOFP1A1.
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10. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto a
Prefeitura do Municipio de Ribeirdo Preto, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou inadimpléncia com qualquer 6érgao ou entidade da administragcao
publica federal, estadual ou municipal.

Ribeirao Preto, 22 de fevereiro de 2023.

Assinado digitalmente por WALTHER DE OLIVEIRA
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Marcelo Cesar Carboneri
Diretor Administrativo
Fundacéao Hospital Santa Lydia

11. APROVAGAO PELO CONCEDENTE

Aprovo o presente Plano de Trabalho.

Walther de Oliveira Campos Filho
Diretor Técnico
Fundacao Hospital Santa Lydia

Ribeirao Preto, 22 de fevereiro de 2023.

Jane Aparecida Cristina
Secretaria Municipal de Saude
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