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Prefeitura Municipl de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo
Secretaria da Administragao

PRIMEIRO TERMO DE (APOSTILAMENTO)
RERRATIFICACAO EM TERMO DE CONVENIO
N° 107/2021, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO
PRETO COM A INTERVENIENCIA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E
FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA, A
ORGANIZAGAO EDUCACIONAL BARAO DE
MAUA, O CENTRO UNIVERSITARIO ESTACIO
DE RIBEIRAO PRETO, A UNIVERSIDADE DE
RIBEIRAO PRETO - UNAERP, A
UNIVERSIDADE PAULISTA - UNIP, A
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO - CAMPOS
DE RIBEIRAO PRETO E O GRUPO MULHERES
DO BRASIL QUE TRATA DE ATIVIDADES
EDUCACIONAIS, DE PRODUGCAO DE
CONHECIMENTO, PESQUISA E ASSISTENCIA
APLICADOS AO SISTEMA UNICO DE SAUDE -
SUS.

Pelo presente instrumento, de um lado a
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, pessoa juridica de direito publico, com sede
nesta cidade, na Praca Bardo do Rio Branco s/n° inscrita no CNPJ sob n°
56.024.581/0001-56, de acordo com a determinagdo do Decreto n® 262, de 14 de
setembro de 2017, neste ato, representada Secretario Municipal da Satde, José Carlos
Moura, portadora do RG n° 9.839.090-9 e inscrito no CPF n° 873.072.608-59,
doravante denominado SECRETARIA, devidamente autuados no Processo Digital
PMRP 2021/122425, fundamentados no que dispde a Lei Federal n® 8080, de 19 de
setembro de 1990, a Lei Federal n°® 8142 de 28 de Dezembro de 1990, do Ministério da
Saude, o Decreto n® 7.508 de 28 de junho de 2011, a Lei Federal n° 8.666 de 21 de Junho
de 1993, a Lei Federal n° 11.788 de 25 de Setembro de 2008, a Resolugdo Municipal n°
01, de 22 de janeiro de 2020, a Constituicdo Federal e demais disposicdes legais e
regulamentares aplicaveis a espécie, RESOLVE:

I - RETIFICAR a Cldusula Quarta (Dos Recursos Financeiros), para que
conste:

Clausula Quarta — Dos Recursos Financeiros

1. Pelo presente termo de rerratificacdo, inclui-se o cdédigo de dotagdo
or¢amentaria n° 02.09.33.10.302.20215.20003.3.3.50.39.01.300.71 (457), para o
exercicio de 2022.

IT — RATIFICAR: Ficam ratificadas e incorporadas a este as demais condicdes e
Clausulas ndo alteradas pelo presente, contidas no Termo Original e Termos de
Rerratificacao anterior.
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Assim, por estarem justos e contratados,
assinam o presente Convénio em 02 (duas) vias de igual teor na presenca de duas
testemunhas que a tudo assistiram e abaixo assinam, bem como o Termo de
Ciéncia e Notificacdo em 02 (duas) vias de igual teor, que passa a fazer parte
integrante do presente Convénio.

Ribeirao Preto, 16 de margo de 2022.

José Carlos Moura
Secretario Municipal da Saude

Ana Beatriz Degani Angerami
Coordenadora de Saude do Trabalhador
CPF n°141.122.958-4

1. Anna Paula Roque dos Santos
Departamento de Administra¢do Geral

2. Simone Mondi Garbelini
Departamento de Administra¢do Geral
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ANEXO 1

SISTEMA DE PAGAMENTO

1. PARTE FIXA DO CONVENIO

Serdo repassados recursos financeiros para complementacdo dos servigos necessarios
para o Sererp, em especial ao servigo de fisioterapia. Os recursos serdo repassados em
partes fixas e variavel.

Compreende-se como a fragdo fixa dos repasses do Convénio aqueles vinculados as
despesas a serem arcadas com o desenvolvimento dos objetivos do servigo de fisioterapia
realizado pela FHSL, tais como despesas operacionais de gerenciamento de recursos
humanos.

2. PARTE VARIAVEL DO CONVENIO

Compreendem-se como parte variavel aqueles vinculados ao cumprimento de metas
quantitativas e qualitativas propostas no plano de trabalho para a FHSL, avaliadas
mensalmente pelo Departamento de Regulacdo, Avaliacdo, Controle e Auditoria -
DERACA.

O montante de orgamento econdmico financeiro para o Convénio para o periodo de 12
meses, fica estimado em RS 326.087,88 (trezentos e vinte e seis mil e oitenta ¢ sete reais
e oitenta ¢ oito centavos) e sera distribuido percentualmente nos termos indicados na
Tabela 1, para efeito de calculo de descontos dos Indicadores de Quantitativos e
Qualidade, quando cabivel.

Tabela 1. Distribuigdo percentual para efeito de desconto dos indicadores quantitativos e

qualitativos.
Valor Mensal Valor Anual Percentual
Parte fixa R$ 21.739,19 R$ 260.870,30 80%
Parte variavel | Até R$ 4.234,80 Até R$ 72.417,58 20%
Total Até R$ 27.173,99 Até R$ 326.087,88 100%

Os pagamentos a FHSL dar-se-20 na seguinte conformidade:

Quadro 1. Cronograma de desembolso de recursos financeiros de custeio e cronograma
de avaliagdo e valoracao dos indicadores:

Desembolso Financeiro

Ano Més Valor

Setembro Até R$
27.173,99

Outubro Até RS
27.173,99

2021 Novembro Até R$
27.173,99

Dezembro Até R$
27.173,99
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Janeiro Até R$
27.173,99

Fevereiro AtéR$
27.173,99

Margo Até R$
27.173,99

Abril Até R$
27.173,99

2022 Maio A% RS
27.173,99

Junho Até RS
27.173,99

Julho Até R$
27.173,99

Agosto Até RS
27.173,99

TOTAL Até R$
326.087,88

A avaliagdo e a valoragdo dos Indicadores serdo realizadas nos meses de dezembro,
margo e junho, podendo gerar desconto financeiro de até 20% da parte variavel no
trimestre, nos meses subsequentes, dependendo do percentual de alcance das metas dos
indicadores pela FHSL.

Da analise referida no item anterior, podera resultar desconto financeiro, bem como
repactuacdo das quantidades de atividade.

3. SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO SERVICO DE
FISIOTERAPIA DA EQUIPE DA FHSL

A Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Convénio sera constituida conforme
especificado na Clausula Sexta do presente Termo.

Esta comissdao devera se reunir trimestralmente nos meses dezembro, margo, junho e
outubro, tendo como atribui¢des acompanhar e fiscalizar o servigo de fisioterapia da
equipe da FHSL, principalmente no tocante a seus custos, cumprimento das metas
estabelecidas no Plano de Trabalho e avaliagdo da qualidade da atengdo a saude dos
usuarios, podendo gerar um ajuste financeiro menor nos meses subsequentes, conforme o
percentual de alcance das metas contratadas.

As informagoes relativas aos indicadores quantitativos e qualitativo e a movimentagao de
recursos financeiros deverdo ser disponibilizadas mensalmente pelo Departamento de
Regulagdo, Avaliagao, Controle e Auditoria — DERACA da SECRETARIA até o dia dez
do més subsequente.

A cada periodo de trés meses, a SECRETARIA procedera a consolidagdo e analise
conclusiva dos dados do trimestre findo, para avaliagdo e pontuacdo dos indicadores de
qualidade que condicionam o valor de pagamento da parte varidavel do presente
Convénio.

A Comissdo de Avaliagdo e Fiscalizagdo serd nomeada pelo Secretirio Municipal de
Saude apds a publicagdo do Convénio em Diario Oficial do Municipio.

A qualquer momento, a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo podera solicitar
pareceres a Procuradoria Geral do Municipio e aos setores contabil e financeiro da
Prefeitura do Municipio de Ribeirdao Preto, para auxilio da avaliagdo a ser feita.
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4. SISTEMA DE PAGAMENTO

A SECRETARIA disponibilizara para os 12 (doze) meses de execugdo do Convénio o
valor de até R$ 326.087,88 (trezentos e vinte e seis mil ¢ oitenta e sete reais e oitenta e
oito centavos) mensais, sendo 80% com parte fixa e 20% como parte variavel. Os
repasses deverdo ocorrer até o dia dez do més subsequente.

A FHSL devera atender as seguintes exigéncias:

- Possuir uma conta bancaria, tinica e exclusiva, para as movimentagdes bancarias,
relacionadas aos repasses de recursos do tesouro municipal. Devera também possuir uma
conta bancaria, Unica e exclusiva, para as movimentagdes bancarias, relacionadas aos
repasses de recursos do tesouro federal.

- Apresentar, mensalmente, extratos bancarios de movimentagdo de conta corrente
e de investimentos, se houver, demonstrando a origem e a aplicagdo dos recursos;

- Disponibilizar informagdes financeiras e gerenciais para auditorias anuais
realizadas por empresas externas, e aos orgdos de controle dos poderes legislativo,
executivo e judiciario, quando solicitado.

- Todas as informagdes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos
gerenciais ficardo permanentemente a disposicdo da SECRETARIA, do Conselho
Municipal de Saude ¢ da Comissdo de Avaliagdo e Fiscalizacdo deste Contrato de
Gestao.

- Os recursos transferidos pela SECRETARIA a FHSL serdo mantidos por esta em
conta exclusiva e especialmente aberta para a execucao do presente Contrato de Gestao
em Banco oficial a ser indicado pela SECRETARIA e os respectivos saldos, cuja
previsdo de uso for igual ou superior a um més, serdo obrigatoriamente aplicados,
conforme previsto no artigo 116 § 4° da Lei Federal n° 8.666 de 1993.

- A FHSL deve zelar pelo equilibrio financeiro entre receita e despesa, de modo a
evitar déficit orcamentario ou financeiro.

5. DAS ASSINATURAS

Assim, por estarem as partes justas e contratadas, assinam o presente instrumento em 02
(duas) vias de igual teor na presenga de duas testemunhas para que surtam seus efeitos
juridicos e regulares.

Ribeirdo Preto, 31 de agosto de 2021.

Enf. Jane Aparecida Cristina Ana Beatriz Degani Angerami
Secretaria Municipal de Saude Substituta Fiscal
Coordenadora de Saude do Trabalhador

Marcelo Cesar Carboneri Walther de Oliveira Campos Filho
Diretor Administrativo Diretor Técnico
Fundagdo Hospital Santa Lydia Fundagdo Hospital Santa Lydia
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ANEXO 2

DA PRESTACAO DE CONTAS - FHSL

1. DEFINICAO:

PRESTACAO DE CONTAS consiste no conjunto de documentos comprobatérios das
despesas efetuadas. De acordo com determinacdo constitucional, deve prestar contas
qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, que: utilize, arrecade, guarde,
gerencie ou administre dinheiros, bens e valores publicos ou pelos quais a Unido
responda. Prestardo contas, também, as mesmas pessoas, caso assumam obrigagdes de
natureza pecunidria em nome da Unido (CF, art. 70, paragrafo inico).

2. DA PRESTACAO DE CONTAS MENSAL:

O acompanhamento da execugdo financeira sera realizado através da analise das
informacoes estabelecidas pela SECRETARIA, de acordo com as Instru¢des Normativas
do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e disponibilizadas mensalmente pela
Entidade através da Prestacdo de Contas Mensal.

A Entidade Conveniada deverd apresentar mensalmente a SECRETARIA, os
documentos abaixo relacionados, até o dia 15 (quinze) de cada més subsequente ao
meés de referéncia, prorrogado para o proximo dia util, no caso de final de semana ou
feriado:

I - Certidao Negativa de Débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa
da Unifo, emitida pela Receita Federal do Brasil em conjunto com a Procuradoria Geral
da Fazenda Nacional, nos termos da Portaria PGFN/RFB n°® 1751/14;

II - Certiddo Negativa de Débitos Estadual e Municipal;

II- Comprovante de Regularidade perante o FGTS, além do provisionamento de
férias, 13° salario e rescisao dos funcionarios contratados em regime CLT para execucao
do Contrato de Gestao (no formato PDF);

IV - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

V - GFIP mensal;

VI-  Extratos bancarios das contas correntes e aplicagdes financeiras, demonstrando a
origem e aplicacao dos recursos com a devida conciliagdo bancaria;

VII - Relagdo das despesas pagas devidamente relacionadas por ordem cronolégica de
pagamento em planilha;

VIII - As Notas Fiscais deverdo estar digitalizadas com respectivos comprovantes de
pagamento e ordem cronolodgica de pagamento. (A Instru¢do Normativa 01/2020 do TCE
-SP indica a obrigatoriedade da indicac@o, no corpo dos documentos fiscais originais que
comprovem a despesa, o tipo do repasse ¢ do nimero do ajuste, bem como do o6rgio
repassador a que se referem e o valor pago);

IX - Declaragdo informando que estd em dia com os débitos trabalhistas e esta
seguindo a NR32 e/ou normas que vierem a complementa-la ou substitui-la;

X- TERMO DE RESPONSABILIDADE DA ENTIDADE, atestando a veracidade
das informag¢des enviadas;
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XI- Relagdo nominal dos funcionarios mantidos com CPF ¢/ ou CNPJ (se for o caso),
indicando suas fungdes;

XII - Preenchimento da Planilha de Fluxo de Caixa;

XIII - Folha de Pagamento e resumo geral além do comprovante de transferéncia
bancaria;

XIV - Outros documentos poderdo ser solicitados pela SECRETARIA Municipal da
Saude, para compor a Prestagdo de Contas Mensal.

Todos os documentos acima descritos integram a prestagdo de contas mensal e deverao
ser entregues em midia digital ou pen drive no setor de Coordenadoria de Gestao de
Contratos e Convénios da SECRETARIA dentro do prazo estabelecido;

A entrega parcial ou a ndo entrega dos documentos da prestagdo de contas mensal
caracteriza descumprimento de clausula contratual e a Entidade Conveniada ficard sujeita
as penalidades previstas no Convénio.

As despesas devem estar de acordo com o Plano de Trabalho previamente aprovado.

Poderao ser glosadas pela SECRETARIA as despesas que ndo se enquadrarem no objeto
do Convénio, além daquelas que ndo estiverem previstas e aprovadas em Plano
Orcamentario referente ao Plano de Trabalho pactuado com a Entidade Conveniada.

3. DA UTILIZACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS COM RECURSOS
HUMANOS:

Os recursos publicos financeiros repassados poderdo ser utilizados para o pagamento das
despesas, desde que expressamente previstas no Programa de Trabalho, observando-se
que o pagamento de encargos e/ou beneficios trabalhistas sdo restritos ao periodo de
atividades profissionais desempenhadas para a execuc¢ao do Convénio:

3.1 - Despesas permitidas com Recursos Humanos:

a. Salarios dos funcionarios, conforme proposta de trabalho aprovada;

b. 13° Salario;

c. 1/3 de Férias;

d. Descanso Semanal Remunerado;

e. Aviso Prévio;

f. Rescisdo Contratual referente a direitos trabalhistas;

g. Adicional por tempo de servico, bi€nio, anuénio, nas restritas hipoteses de aquisi¢@o

do direito por forca de decisdo judicial em processo de conhecimento, ou oriundo de
Acordo Coletivo do Trabalho ou Convengao Coletiva do Trabalho;

h. Adicional Noturno;

i. Pagamento dos Encargos Trabalhistas, Previdenciarios e Sociais, restritos ao periodo
e as atividades profissionais desempenhadas para a execucao do Convénio;

j. INSS;

k. FGTS;

l. FGTS Rescisério (GRRF) acompanhado do Demonstrativo de Recolhimento do
Trabalhador;

m. IRRF sobre Salario;

n. PIS sobre folha de pagamento;
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0. Horas Extras em carater excepcional, desde que devidamente justificadas e
autorizadas pela SECRETARIA;

p- Contribuicdo Sindical,

g. Contribui¢do Confederativa;

r. Despesas com cursos de formagdo ou capacitacao;

s. Pagamento de Beneficios Trabalhistas restritos ao periodo e as atividades
profissionais desempenhadas para a execucdo do presente Convénio, previstos em
convengdo sindical;

t. Vale-transporte, desde que seja retido do funciondario o percentual autorizado em
acordo coletivo, na falta deste, devera ser de 6% (Deverd também estar acompanhado da
relagdo fornecida pela empresa de transporte coletivo na qual constem os valores e
nomes dos funcionarios — Relatorio Detalhado de Pedido);

u. Auxilio-creche, desde que previsto na convencao sindical de cada categoria;

v. Seguro de Vida em grupo, desde que previsto na convengdo sindical de cada
categoria, acompanhado de lista nominal dos beneficiados;

w. Cesta Basica, conforme previsto na conven¢do sindical de cada -categoria,
acompanhado de lista nominal dos beneficiados;

x. Vale-alimentacdo/Refeicdo, conforme previsto na convengdo sindical de cada
categoria, acompanhado de lista nominal dos beneficiados.

4. DAS RESTRICOES QUANTO A UTILIZACAO DO RECURSO RECEBIDO:
4.1 A ENTIDADE FICA PROIBIDA DE REALIZAR:
I - Despesas em data e competéncia anterior ao inicio da vigéncia do Convénio, bem

como efetuar pagamento em data posterior a vigéncia do Convénio, sem prévia
autorizacdo da SECRETARIA;

I - Pagamento de funcionarios e ou cargos que ndo constam na proposta de trabalho;
III - Pagamentos referentes a Acimulo de fungao;

IV - Pagamentos referentes a Agao Trabalhista;

V - Contribui¢oes a Entidade de Classe;

VI- Aquisicdo de quaisquer géneros alimenticios, incluindo guloseimas, lanches,

refei¢des e contratacdo de servico de buffet, exceto aqueles destinados aos funcionarios e
previstos em convencgao sindical;

VII - Despesas de qualquer espécie que possa caracterizar auxilio assistencial,
individual ou coletivo;

VIII - Servicos de frete/logistica;

IX-  Aquisi¢do de medalhas, prémios, flores, presentes e outros;

X- Pagamento de multas, juros, taxas, tarifas bancarias, tarifas administrativas de
qualquer natureza, incluindo aquelas por atraso de pagamento dos encargos fiscais,
trabalhistas e previdenciarios;

XI- Transferéncia de recursos financeiros, a qualquer titulo, a terceiros;

XII - Despesas a titulo de taxa de administra¢do, de geréncia ou similar;

XIII - Pagamento a servidores da administragdo publica federal, estadual e municipal;
XIV - Contrata¢do de empresa de propriedade de membros da diretoria da Instituigéo,
bem como seus respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade até o terceiro grau, sejam estes contratados ou prestadores de servigo
autonomo;

Departamento de Administracio Geral — Gerenciamento de Convénios e Locacdes
Rua Jacira, 50 - Jardim Macedo — Fone: (16) 3977-8833 — Ramal 8862

Pag. 8 de 24 - Documento assinado digitalmente por LUCIANA LOPES CHAGAS e SIMONE MONDI GARBELINI e ANA BEATRIZ DEGANI ANGERAMI e JOSE CARLOS MOURA.
Para conferéncia, acesse o site https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2021/122425 e o cédigo 6YOVVWGY.



Pagina: 911

eagrrion 20N

Prefeitura Municipl de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo
Secretaria da Administragao

XV - Contratagdo de pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de
direcdo que seja agente politico ou vereador, bem como parentes consanguineos ou afins
até o terceiro grau do Prefeito e Vice-Prefeito, Vereadores, Secretarios, Diretores da
Administracao Direta, Autarquias ou Fundacdes.

5. DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL:

A CONTRATADA devera apresentar a Prestacdo de Contas Anual, conforme Instrugio
Normativa do Tribunal de Contas vigente, até o dia 31 de janeiro do ano subsequente,
constando os seguintes documentos:

I - Oficio de encaminhamento ao Secretario da Satde com a relagdo dos documentos
apresentados;

I - Certidao contendo os nomes e CPFs dos dirigentes e conselheiros da entidade
conveniada, forma de remuneragdo, periodos de atuagdo, com destaque para o dirigente
responsavel pela administragdo dos recursos recebidos a conta do convénio;

III - Relatério anual de execucdo de atividades, contendo especificamente relatorio
sobre a execucdo do objeto do convénio, bem como comparativo entre as metas
propostas e os resultados alcancados, assinado pelo representante legal da entidade
conveniada;

IV -  Demonstrativo integral das receitas e despesas computadas por fontes de recurso,
individualizando os gastos pela forma de contratagdo, na conformidade do modelo
contido no Anexo RP-12;

V- Conciliagdo bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica aberta em
institui¢ao financeira publica indicada pelo 6rgdo ou entidade da Administragao Publica
para movimentagao dos recursos do convénio, acompanhada dos respectivos extratos de
conta corrente e de aplicagoes financeiras;

VI - relagdo dos contratos e respectivos aditamentos, firmados com a utilizagdo de
recursos publicos administrados pela entidade conveniada, para os fins estabelecidos no
convénio, contendo tipo e numero do ajuste, identificacdo das partes, data, objeto,
vigéncia, valor pago no exercicio e condigdes de pagamento;

VII - Publicagdo do Balango Patrimonial da entidade conveniada, dos exercicios
encerrado e anterior;

VIII - Demais demonstragdes contabeis e financeiras da entidade conveniada,
acompanhadas do balancete analitico acumulado do exercicio;

IX- Certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC,
comprovando a habilitacdo profissional dos responsaveis por balancos e demonstracdes
contabeis;

X- Na hipotese de aquisicdo de bens moveis e/ou imdveis com 0s recursos
recebidos, prova do respectivo registro contabil, patrimonial e imobiliario da
circunscri¢ao, conforme o caso;

XI- Relagdo nominal dos empregados admitidos ou mantidos com recursos do
Convénio, indicando as fungoes, as datas de admissdo, as datas de demissao (quando for
0 caso) e os valores globais despendidos no periodo;

XII - Demonstrativo das eventuais ajudas de custo pagas aos membros do Conselho de
Administracao;

XIII - Declaragdo atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da
conveniada de agentes politicos de Poder, de membros do Ministério Publico ou de
dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bem como seus
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respectivos cOnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade;

XIV - Declaragdo atualizada acerca da contratagdo ou ndo de empresa(s) pertencente(s)
a dirigente(s) da Conveniada, agentes politicos de Poder, membros do Ministério Publico
ou dirigentes de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica convenente, bem como
seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade.

XV - Declaragao atualizada de que as contrata¢des e aquisi¢des/compras da Entidade
conveniada com terceiros, fazendo uso de verbas publicas, foram precedidas de regras
previamente fixadas em regulamento proprio, com critérios impessoais e objetivos e em
observancia aos demais principios do art. 37, caput, da Constitui¢do Federal;

XVI - Declaragdao atualizada de que os procedimentos de selecdo de pessoal da
Entidade Conveniada, devidamente previstos em regulamento proprio, contendo plano de
cargos dos empregados, obedeceram a critérios impessoais € objetivos e em observancia
aos demais principios do artigo 37, “caput”, da Constituigdo Federal;

XVII - Relagdo de bens moveis e /ou imoveis adquiridos com os recursos recebidos,
prova dos respectivos registros contabil, patrimonial e imobilidrio da circunscrigdo,
conforme o caso: ou declaragdo negativa, caso ndo haja aquisigdo;

XVIII - Certidao Negativa de INSS; FGTS e PIS/PASEP;

XIX - Certidao Negativa de Débitos Estadual e Municipal;

XX -  Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

XXI - Estatuto Social;

XXII - Ata da posse da nova diretoria;

XXIII - Comprovante de deposito aos cofres publicos de eventual saldo nao utilizado,
no final da vigéncia do Convénio.

Outros documentos poderdo ser solicitados pela SECRETARIA, para compor a
Prestacdo de Contas Anual ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

As atualizacdes das Instrucdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Sdo
Paulo — TCE/SP podem alterar os documentos contidos neste item.

Todos os documentos da prestacdo de contas anual deverdo ser entregues pela Entidade
Conveniada em midia digital ou pen drive e impresso no setor de Coordenadoria de
Gestao de Contratos e Convénios da SECRETARIA dentro do prazo estabelecido.

A renovagdo do Convénio e sua manutencdo estdo condicionados a aprovagdo da
Prestacao de Contas Anual pela SECRETARIA.

6. DA GUARDA DOS DOCUMENTOS ORIGINAIS:

Os documentos originais de receitas e despesas, vinculados ao Convénio, referentes a
comprovagdo da aplicacdo dos recursos proprios e/ou de origem publica, depois de
contabilizados, ficardo arquivados sob a responsabilidade da Entidade Conveniada por
10 (dez) anos apos o transito em julgado da matéria, a disposi¢cdo do Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo;

A Entidade conveniada devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e
contabeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas,
devendo apresenta-los sempre que requerido pelos orgdos fiscalizadores competentes e
pela SECRETARIA.

O presente anexo, parte integrante do Convénio, podera ser alterado a qualquer
momento, de comum acordo entre as partes, por meio de Termo Aditivo precedido de
justificativa escrita e autorizagao do Secretario Municipal da Saade.

Departamento de Administracio Geral — Gerenciamento de Convénios e Locacdes
Rua Jacira, 50 - Jardim Macedo — Fone: (16) 3977-8833 — Ramal 8862

Pag. 10 de 24 - Documento assinado digitalmente por LUCIANA LOPES CHAGAS e SIMONE MONDI GARBELINI e ANA BEATRIZ DEGANI ANGERAMI e JOSE CARLOS MOURA.
Para conferéncia, acesse o site https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2021/122425 e o cédigo 6YOVVWGY.



Pagina: 913

eagrrion 20N

Prefeitura Municipl de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo
Secretaria da Administragao

7. DAS ASSINATURAS

Assim, por estarem as partes justas e contratadas, assinam o presente instrumento em 02
(duas) vias de igual teor na presenga de duas testemunhas que abaixo assinam para que
surta seus juridicos e regulares efeitos.

Ribeirdo Preto, 31 de agosto de 2021.

Enf. Jane Aparecida Cristina Ana Beatriz Degani Angerami
Secretaria Municipal de Saude Substituta Fiscal
Coordenadora de Saude do Trabalhador

Marcelo Cesar Carboneri Walther de Oliveira Campos Filho
Diretor Administrativo Diretor Técnico
Fundagdo Hospital Santa Lydia Fundagdo Hospital Santa Lydia
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ANEXO 3

CAMPOS DE ESTAGIO

CONVENIADAS

ORGANIZACAO EDUCACIONAL BARAO DE MAUA;
CENTRO UNIVERSITARIO ESTACIO DE RIBEIRAO PRETO;
UNIVERSIDADE DE RIBEIRAO PRETO;

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO;

ASSUPERO ENSINO SUPERIOR;

OBJETO

Estagios de graduacdo, pos-graduagdo stricto sensu e lato sensu (aperfeicoamento,
especializagdo e residéncia uni ou multiprofissional) para os cursos de Enfermagem,
Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutrigdo, Psicologia ¢ Terapia Ocupacional, ndo
remunerado, no Servigo de Reabilitagdo de Ribeirdo Preto - Sererp, localizado na
Unidade Basica Distrital de Satde Dr. Sérgio Arouca — UBDS Quintino II, Rua Bruno
Pelicani, 70.

I. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DAS CONVENIADAS
INSTITUICOES DE ENSINO - CIE E DA SECRETARIA

I.1. DAS CIE

A. Compartilhar o planejamento ¢ a execucdo das agdes e servigos referentes a atengio
especializada em satde que constituem objeto do presente Anexo, em consonancia com o
Plano Municipal de Saude;

B. Manter os horérios de atendimentos por curso/especialidade e Institui¢do de Ensino,
conforme especificado em Plano de Trabalho, de segunda a sexta-feira, dentro do
calendario letivo das CIE;

C. Disponibilizar ao Complexo Regulador da SECRETARIA, com antecedéncia de 30
dias, as agendas para as diferentes especialidades e Instituigdes de Ensino;

D. Disponibilizar preceptor/docente por curso/especialidade durante todo o periodo de
atendimento, de acordo com o Plano de Trabalho;

E. Esclarecer os pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes as agoes e servicos
de saude oferecidos, garantindo a confiabilidade dos dados e informacdes aos usuarios
do SUS;

F. Enviar a planilha de frequéncia dos estagidrios (Anexo 4), contendo o nome da
institui¢do, coordenador do curso, supervisor do estagio, disciplina, local, periodo e
horario do estagio, com antecedéncia, minima, de 30 dias do inicio do estagio, a Divisdo
de Gerenciamento de Pessoal, Setor de Estagios (estagio@saude.pmrp.com.br), da
SECRETARIA, a qual encaminhara a coordenadora do Sererp, dos estigios a serem
realizados na rede de satide — Sererp;
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G. Elaborar Termo de Compromisso de Estagio (Anexo 5), de acordo com modelo
fornecido pela SECRETARIA, em 3 vias. O Termo de Compromisso sera celebrado
entre cada estudante e a SECRETARIA (parte concedente da oportunidade de estagio
curricular), com a interveniéncia da CIE (Institui¢do de Ensino que o aluno esta
vinculado), que constituira comprovante exigivel pela autoridade competente, da
inexisténcia de vinculo empregaticio. O Termo de Compromisso deverd mencionar
necessariamente o instrumento juridico a que se vincula;

H. Providenciar seguro de acidentes pessoais, nos termos da Lei 11.788/08, para cada
estudante encaminhado para estagiar, especificando no Termo de Compromisso de
Estagio o nimero da apoélice do seguro e a seguradora;

I. Enviar os horarios dos docentes/preceptores os dias de estagio para que as agendas
sejam planejadas e abertas de acordo com o periodo de atividades previstas para o ano
inteiro;

J. A utilizagdo das salas pelos estudantes e professores, assim como a permanéncia de
carros no estacionamento, devera ser acordada com a Coordenadora do Sererp ¢ o
Supervisor da Unidade de Saude antes do inicio dos estagios;

K. Garantir supervisdo docente aos estagiarios, conforme preconizado pelas diretrizes
curriculares do MEC, ficando vedado vinculo empregaticio com a SECRETARIA no
mesmo horario da supervisao;

L. Cumprir as rotinas definidas pela SECRETARIA para encaminhamento de usuarios
aos demais niveis de atencdo a saude, de acordo com fluxos e protocolos estabelecidos
pela SECRETARIA;

M. Fornecer todos os Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs (méascaras, luvas,
aventais descartaveis, faces shields e tocas) necessarios para os docentes, preceptores e
estagiarios, devido a pandemia do corona virus;

N. A agenda dos docentes/preceptores devera ser padronizada e disponibilizada no
Sistema Hygiaweb, assim como os mesmos deverdo realizar a solicitacdo de exames e
langamento de procedimentos neste sistema;

O. Seguir a Resolucdo n® 01/2020, ou outra que vier a substitui-la, que estabelece
procedimentos referentes a estagio curricular no ambito da SMS, o Guia Pratico de
Prevencdo e Orientacio em Casos de Acidentes Ocupacionais com Material
Perfurocortante ¢ Exposicao a Risco Bioldgico de 2019 da SMS e a NR-32.

P. Demais obrigacdes descritas no Termo de Convénio.

1.2. DA SECRETARIA

A. Compartilhar o planejamento e a execucao das ac¢des e servicos referentes a atengao
especializada em satide em consonancia com o Plano Municipal de Saude;

B. Fornecer vagas de estagio, conforme a capacidade instalada da unidade/servico, por
um periodo de 12 meses aos estudantes encaminhados pela CONVENIADA, na forma
do Plano de Trabalho aprovado;

C. Exigir o uso de uniforme identificador e cracha para estagiarios e corpo docente nas
dependéncias da Rede Municipal de Saude;

D. Realizar a atualiza¢do dos processos de trabalho da SECRETARIA;

E. Demais Obrigacdes descritas no Termo de Convénio.
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I1. INDICADORES E METAS DAS CIE

I1.1. INDICADORES E METAS GERAIS

Pagina: 916

Metas

Indicadores

Enviar planilha de frequéncia 30 dias antes do inicio das
atividades a Divisdo de Gerenciamento de Pessoal, Setor de
Estagios (estagio@saude.pmrp.com.br), da SECRETARIA, a
qual encaminhara a s divisdes especificas da SECRETARIA,

Planilha de  frequéncia
entregue no prazo a divisdo
de Gerenciamento de
Pessoal, Setor de Estagios,

dos estagios a serem realizados na rede de saude municipal | da SECRETARIA
no Servico de Reabilitacdo de Ribeirdo Preto — Sererp.
Entregar via sistema eletronico Solar BPM Softplan, os | Porcentagem termos de

Termos de Compromisso de estigio entre estudante e
SECRETARIA, com interveniéncia da CONVENIADA, a
Divisdo de Gerenciamento de Pessoal, Setor de Estagios, da
SECRETARIA, 30 dias antes do inicio da atividade.

compromisso de estagios
firmados  entregues  via
sistema  eletronico  Solar
BPM Softplan.

Conforme clausula 7%, os Termos de Compromisso devem,
obrigatoriamente, constar informagdes sobre Apolice de
Seguro de Vida e de Acidentes Pessoais.

Disponibilizar, com 30 dias de antecedéncia, as datas e | Agenda com datas e horérios
horarios de atendimento para cada especialidade para | entregues no prazo ao
confeccdo de agenda e agendamento dos pacientes pelo | Complexo Regulador da
Complexo Regulador da SECRETARIA. SECRETARIA.

11.2) INDICADORES E METAS ESPECIFICAS

Os indicadores e metas especificas para as CIE e os cursos de graduagdo, pds-graduacgio
strito sensu e lato sensu (aperfeigoamento, especializagdo e residéncia uni ou
multiprofissional) do presente Convénio estardo descritas no Plano de Trabalho, parte
integrante do Convénio.

II1. DA RESCISAO

Respeitadas as obrigagdes assumidas e os direitos oriundos do presente Anexo, esse
podera ser rescindido quando as agdes ¢ os servigos nao forem executados de acordo com
os termos do Convénio ou no caso de descumprimento de qualquer das clausulas
pactuadas, observado o direito ao contraditorio.

IV. DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Anexo € parte integrante do Convénio, podendo vir a ser prorrogado a critério
das partes na forma da Lei, limitado a sua execucao a data limite prevista no instrumento
principal.
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E por estarem as partes justas e conveniadas, firmam o presente instrumento em 02
(duas) vias de igual teor e forma para um s6 fim, na presenga de duas testemunhas, para

que surta seus juridicos e regulares efeitos.

Enf. Jane Aparecida Cristina
Secretaria Municipal de Saude Substituta

Marco Aurélio Palma Spinelli
Organizagdo Educacional Bardo de Maud

Jonas dos Santos Colvara
Reitor do Centro Universitario Estacio de
Ribeirao Preto

Alicia Maria Bonini Ribeiro
Presidente
Associacdo de Ensino de Ribeirdo Preto

Prof. Dr. Fernando Di Genio Barbosa
Diretor
Assupero Ensino Superior Ltda

Prof. Dr. Rui Alberto Ferriani
Diretor da Faculdade de Medicina de
Ribeirdo Preto (FMRP)

Ribeirao Preto, 31 de agosto de 2021.

Ana Beatriz Degani Angerami
Fiscal
Coordenadora de Saude do Trabalhador

Thiago Gaviolli Pincerno Favaro
Organizagdo Educacional Bardo de Maud

Profa. Elmara Lucia de Oliveira Bonini
Reitora da Universidade de Ribeirdao Preto -
UNAERP

Gregorio Machado Bonini
Tesoureiro
Associagdo de Ensino de Ribeirdo Preto

Prof. Dr. Vahan Agopyan
Reitor
Universidade de Sao Paulo

Prof®. Dr®. Maria Helena Palucci Marziale

Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto
(EERP)
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ANEXO 4
PLANILHA DE FREQUENCIA DO GRUPO DE ESTAGIO* |

INSTITUICAO:
COORDENADOR(A) DO CURSO:
SUPERVISOR DO ESTAGIO:
DISCIPLINA:
LOCAL DO ESTAG}O:
PERIODO DO ESTAGIO: / / a / /
HORARIO DO ESTAGIO:

NOME DO ALUNO [MES:

DIAS DE ESTAGIO

(Assinatura e identificacao do Coordenador do Curso)

*A Instituicdo devera preencher a planilha e encaminhar em arquivo para o Setor de
Estagio - Divisdo de Gerenciamento de Pessoal que encaminhard para os respectivos
campos de estdgio para acompanhamento da frequéncia dos alunos pelo gestor da
Unidade/Servigo de Satde. Ao final do estdgio, a planilha sera entregue para o
professor/preceptor com a validagdo pelo responsavel.
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ANEXO 5

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Nome do Estagiario: [ XXXXXXXXX] CPF: [
XXXXXXXXXX ]

Nome do Curso: [XXXXXXXXXXXXXXX] N° da matricula:
[XXXXXXXXXXXXXX |

Institui¢do de Ensino (IE): [XXXXXXXXXXXXXXXX |

CNPJ da [E: [XXXXXXXXXXXXXXX |

Nome do Supervisor do estagio da IE: [XXXXXXXXXXXXXXXX]

Local do estagio: [XXXXXXXXXXXXXXXX |

Duracdo do estagio: de [ / / a / / ]l

Pelo presente instrumento, as partes nomeadas, de um lado, [nome da CONCEDENTE],
CNPJ n°® [xxxxxxxxxxxx], com sede na [Rua/Av xxxxxxxx], n°® [xxx], [bairro], em
Ribeirdo Preto-SP, neste ato representada por [nome do representante], doravante
denominada CONCEDENTE, e de outro lado, o(a) estudante [nome do Estudante], CPF
n® [xxxxxx], RG n® [xxxxxxxxxxxxxxxx], SSP/[UF], matricula n° [XXXXXXXXXXXX],
estagiario(a) do [nome do curso de graduagdo, pos-graduagdo strito sensu e lato sensu
(aperfeicoamento, especializacdo e residéncia uni ou multiprofissional)], residente e
domiciliado(a) na [endereco], [CEP xxxxxx], na cidade de [nome da cidade], [estado],
[Telefone do estagidrio], doravante denominado(a) ESTAGIARIO(A) da [nome da
Instituicdo de Ensino], inscrita no CNPJ n° [nimero CNPJ da Institui¢do de Ensino],
[Identificar se Ensino Superior, Técnico ou Profissionalizante], com sede na cidade de
Ribeirdo Preto, no endereco [endereco da Institui¢do de Ensino], neste ato representada
pelo seu [Diretor /Coordenador de curso/Coordenador da Central de Estagios], [nome do
representante legal da Instituicdo de Ensino que assinard este termo], que também
comparece neste ato e assina o presente Termo de Compromisso, na qualidade de
INTERVENIENTE, ajustam o presente compromisso, na forma da Lei n° 11.788, de 25
de setembro de 2008, em conformidade com as clausulas seguintes:

Clausula 1* O estagio, entendido como um ato educativo escolar supervisionado e
previsto no projeto pedagogico do curso de graduagdo, pos-graduagao strito sensu e lato
sensu (aperfeigoamento, especializacdo e residéncia uni ou multiprofissional) acima
referido, contard com programacdo acordada entre as partes e tera por finalidade
propiciar ao estagiario a experiéncia académico — profissional em um campo de trabalho
ou cendrio de pratica pré determinado e de acordo com o curso citado acima, objetivando
aprimoramento técnico-cientifico em sua formagao e maior proximidade do aluno com as
condigbes reais de trabalho, por intermédio de praticas afins com a natureza e
especificidade de cada curso.

§ Unico: As atividades principais a serem desenvolvidas pelo estagiario, compativeis
com o contexto basico da profissdo da qual o curso de graduacdo, pos-graduagio strito
sensu e lato sensu se refere, estdo descritas no plano de estagio cedido pela Instituigdo de
Ensino e de comum acordo entre as partes.

Departamento de Administracio Geral — Gerenciamento de Convénios e Locacdes
Rua Jacira, 50 - Jardim Macedo — Fone: (16) 3977-8833 — Ramal 8862

Pag. 17 de 24 - Documento assinado digitalmente por LUCIANA LOPES CHAGAS e SIMONE MONDI GARBELINI e ANA BEATRIZ DEGANI ANGERAMI e JOSE CARLOS MOURA.
Para conferéncia, acesse o site https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2021/122425 e o cédigo 6YOVVWGY.



Pagina: 920

eagrrion 20N

Prefeitura Municipl de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo
Secretaria da Administragao

Clausula 2* O compromisso entre as partes seguira as seguintes condigdes basicas para a
realizacdo do estagio:

a) Vigéncia: [ / / ateé / / 1;

b) Dias da semana: [ 1;

¢) Horario: das [ as ], totalizando [ ] horas
semanais;

d) A jornada de atividade de estagio deverd compatibilizar-se com o horario escolar
do(a) ESTAGIARIO(A) e com o horario da CONCEDENTE;

e) Este Termo de Compromisso de Estagio podera ser rescindindo a qualquer tempo,
unilateralmente, mediante comunicado escrito com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias.

Clausula 3" No desenvolvimento do estigio ora compromissado, caberd ao(a)
CONCEDENTE:

a) Indicar e celebrar o termo de compromisso com a Instituicdo de ensino e o
ESTAGIARIO(A), zelando por seu cumprimento;

b) Proporcionar a Instituicdo de Ensino, subsidios que possibilitem o acompanhamento, a
supervisdo ¢ a avaliagdo do estagio;

c¢) Indicar representante da concedente, para acompanhar e supervisionar as atividades
executadas no decorrer do estagio e a avaliagdo final do(a) ESTAGIARIO(A);

d) Ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao ESTAGIARIO(A)
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

e) Manter a disposicao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de estagio;
f) Conceder o periodo de recesso de 30 (trinta) dias a ser gozado preferencialmente
durante as férias escolares, no caso do estagio ter a duracéo igual ou superior a 1 (um)
ano, ou ainda, proporcionalmente em casos de duragdo inferior ao acima disposto.

Clausula 4* No desenvolvimento do estagio cabera ao(a) ESTAGIARIO(A):

a) Cumprir a programacao estabelecida para seu estagio, comunicando em tempo habil,
se houver impossibilidade de fazé-lo;

b) Cumprir as normas internas da Unidade Concedente, bem como as normas de
seguranga, principalmente as relativas ao estagio que o aluno declara conhecer;

¢) Comunicar a Instituicdo de Ensino fato relevante sobre seu estagio;

d) Elaborar e entregar a CONCEDENTE, para posterior analise da Instituicdo de Ensino,
relatorio sobre o estagio na forma estabelecida, ndo podendo ultrapassar o prazo maximo
de seis meses;

e) Apresentar & Unidade Concedente, atestado de matricula, fornecido pela Secretaria da
IE, no inicio de cada periodo letivo;

f) Fazer cumprir os preceitos éticos dispostos no codigo de Etica profissional
corresponde a sua area de formagao;

g) Responder legalmente por perdas e danos, consequentes da inobservancia das normas
constantes no presente termo de compromisso.

Clausula 5* No desenvolvimento do estagio cabera a Instituicao de Ensino:

a) Elaborar, junto 8 CONCEDENTE ¢ o(a) ESTAGIARIO(A), o plano de atividades do
estagio, que devera ser incorporado a este Termo de Compromisso.

b) Zelar pelo cumprimento deste compromisso junto a seus estagidrios, reorientando o
estagiario para outro local, em caso de descumprimento das normas pela Unidade
Concedente;
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¢) Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo do ano letivo ou
mesmo semestralmente, as datas de realizagdo de avaliagcdes académicas;

d) Indicar o/a supervisor(a) [nome e qualificagdo do profissional] para acompanhar e
supervisionar as atividades executadas no decorrer do estagio e a avaliagdo final
do(a) ESTAGIARIO(A).

e) Avaliar as instalagdes da Unidade Concedente do estagio e sua adequacdo social,
profissional e cultural que oferece ao ESTAGIARIO(A).

Clausula 6* Durante a vigéncia de estagio, a CONCEDENTE néo se obriga a conceder
Bolsa Auxilio ou beneficio de auxilio transporte aos ESTAGIARIO(A)S.

Clausula 7* Na vigéncia regular do presente Termo de Compromisso, o(a)
ESTAGIARIO(A) estara incluido(a) na cobertura de seguro contra acidentes pessoais
proporcionada pela INSTITUICAO DE ENSINO, com a Seguradora
[XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX], Apolice n° [XXXXXXXXXXXXXXXXxXxX]| de
responsabilidade da INSTITUICAO DE ENSINO, anexando copia no presente Termo.

Clausula 8* Constituem-se motivo para a interrupgao automatica do presente Termo de
Compromisso de Estagio:

a) A conclusdao ou abandono do curso de graduacdo, pds-graduacao strito sensu e lato
sensu (aperfeigoamento, especializacdo e residéncia uni ou multiprofissional) e o
trancamento da matricula;

b) O ndo cumprimento do convencionado neste Termo de Compromisso;

¢) A pedido do estagiario;

d) A pedido da Instituicdo de Ensino;

e) A pedido da parte Concedente.

Clausula 9* O presente estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza
entre o(a) ESTAGIARIO(A) e o(a) CONCEDENTE, nos termos do que dispde o Artigo
Terceiro da Lei n® 11.788/ 2008.

Clausula 10. De comum acordo, as partes elegem o Foro da Justica Federal, Secdo
Judiciaria de Sdo Paulo, em Ribeirdo Preto, para resolver questdes oriundas do presente
instrumento.

Pelo acordo, firmam as partes o presente instrumento em 3 (trés) vias de igual teor.

Ribeirao Preto, [ de de Ik

[Nome do estagiario]
Estagiario (a)

[Nome representante legal da [Nome do diretor/coordenador]
Convenente] [Diretor/Coordenador do Curso]
[Nome da Convenente]
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RELACAO DOS EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS DOADOS PARA O
SERERP POR ENTIDADES PRIVADAS, COM INTERVENIENCIA DO GMDB

Tipo de material Nome Material Qtde

Fonoaudiologia Agua destilada

Material Consumo Alcool gel 70% galdo 5 litros 5
Material Consumo Alcool liquido 70% galdo 51 5
Material Comum Andador 2
Fisioterapia Aparelho de eletroterapia 2
Terapia Ocupacional | Aquecedor elétrico para confecgdo de orteses 1
Material Comum Armario com cadeado tipo vestiario 2
Terapia Ocupacional | Armario de ago com 4 prateleiras 1
Material Comum Armario de cozinha (ago) 1
Material Comum Armario para materiais 7
Material Consumo Avental manga longa descartavel pcte 100 2
Material Comum Balanga digital 2
Terapia Ocupacional | Bambolés 5
Terapia Ocupacional | Banco tartaruga expansio 1
Terapia Ocupacional | Bandagem neuromuscular elastica adesiva - SmX5cm Tmax 5
Fonoaudiologia Bandeja de inox 4
Fisioterapia Barra paralela 1
Fisioterapia Bastao 10
Terapia Ocupacional |Bat pedagogico com 10 jogos em madeira 1
Material Comum Bebedouro 1
Material Comum Bengala (trés pontos) 2
Fisioterapia Bicicleta ergométrica 2
Fisioterapia Bicicleta ergométrica horizontal 2
Terapia Ocupacional | Bola fisiobol massagem 10cm,9cm e 8 cm 2
Fisioterapia Bola Suiga (cada) 55 cme 65 cme 75 cm 5
Terapia Ocupacional | Bolas de exercicio laranja 3
Terapia Ocupacional | Bolsa térmica gel 1
Terapia Ocupacional | Borracha pullpack 5
Material Comum Cadeira de rodas 1
Material Comum Cadeira de rodas obeso 160kg 1
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Material Comum Cadeiras de escritorio 35
Material Comum Cadeiras plastico (copa) 8

Terapia Ocupacional | Caixa de elastico de dinheiro

Terapia Ocupacional | Caixa de objetos para estereognosia 1

Terapia Ocupacional | Caixa de tato: treino sensibilidade 1

Fisioterapia Caneleira de peso (1/2 kg, 1k, 2k e 5 k) 20
Terapia Ocupacional | Caneta hidrografica 24 cores 1

Material Consumo Canetas esferograficas cx ¢/ 50pg 10
Terapia Ocupacional | Canetas para tecido 2

Fonoaudiologia Canudo descartavel 1

Material Comum Chaleira elétrica 2

Fisioterapia Cicloergdmetro 2

Fisioterapia Colchonete 4

Fonoaudiologia Coletor de secregdes de vias aéreas descartavel

Fonoaudiologia Colheres descartaveis (15ml,10ml,5ml)

Material Comum Computador Celeron G5905 3.5GHZ Cache 4MB LGA1200 13
Terapia Ocupacional | Conjunto de banqueta de madeiras (5 bancos) 1

Terapia Ocupacional | Conjunto de pilhas recarregavel AA 1

Terapia Ocupacional [ Conjunto de pilhas recarregavel AAA 1

Material Consumo Copo descartavel 200ml 2500un 1

Fonoaudiologia Corante alimentar cor azul 960 ml 1

Fisioterapia Cunha 8

Terapia Ocupacional | Dinamometro manual SAEHAN 5002 1

Fisioterapia Disco de equilibrio 2

Material Consumo Dispenser para alcool gel 15
Material Consumo Dispenser para papel toalha 15
Material Consumo Dispenser para sabonete liquido 15
Fisioterapia Diva neurologico 3

Material Comum Escada para maca 5

Fisioterapia Escada para maca 5

Fisioterapia Esfigmomanometro 3

Fisioterapia Espaldar 2

Fonoaudiologia Espatula- 100 unidades 2

Fisioterapia Espelho grande medida 2x1,5 3

Fonoaudiologia Espelho parede 180 x 53 2

Fonoaudiologia Espessante alimentar 1

Fisioterapia Esteira ergométrica 2
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Material Comum Estesiométro 2

Fisioterapia Estetoscopio 3

Terapia Ocupacional | Exercicios para estimulagdo cognitiva: o cotidiano em evidéncia 1

Terapia Ocupacional | Exercitador de dedos FLEX grip 2

Terapia Ocupacional | Exercitador de méos e punhos- cando web 2

Material Consumo Face shield 10
Fisioterapia Fita métrica 6

Terapia Ocupacional |Folha de contact transparente 45x10

Material Consumo Gaze 10
Material Consumo Gaze estéril 10
Fisioterapia Halteres 1 k, 2k, 3k, 4k, 5k, 10
Terapia Ocupacional | Hand grip exercitador LIVEUP 1

Material Comum Impressora BROTHER DCP-1617NW 2

Fisioterapia Infravermelho 4
Terapia Ocupacional | Jogo 5 em 1 Xalingo 1

Terapia Ocupacional | Jogo cilada 1

Terapia Ocupacional | Jogo de encaixe click 1

Terapia Ocupacional | Jogo de encaixe em hastes 1

Terapia Ocupacional | Jogo de encaixe em plano- formas 1

Terapia Ocupacional | Jogo de memoria frutas 1

Terapia Ocupacional | Jogo génius Estrela 1

Terapia Ocupacional | Jogo pega varetas 1

Terapia Ocupacional [ Kit estimulos adulto e idoso (lojaestimulos.com.br) 1

Terapia Ocupacional | Kit folhas EVA 50X40 10
Terapia Ocupacional | Lapis de cor (caixa com 72) 1

Material Comum Lixeira branca 251 com pedal 15
Terapia Ocupacional |Luva massageadora mao com pontas de metal 1

Material Consumo Luvas de procedimento Pp,P ,M,G 10
Fisioterapia Maca 5

Material Comum Maca 110KG (Martomed) 5

Fisioterapia Manovacudmetro 1

Terapia Ocupacional | Manta térmica fisiart 1

Material Comum Martelo de reflexo 3

Material Consumo Mascaras cirtirgica descartaveis 10
Material Consumo Méscaras N95 10
Terapia Ocupacional | Massa de silicone (cores e densidades variadas) 3

Terapia Ocupacional | Massageador gtech 1
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Terapia Ocupacional

Material para treino cognitivo

Material Comum Mesa plastico (copa) 2

Material Comum Mesa reunido § cadeiras

Material Comum Mesas escritorio 11
Material Comum Microondas 1

Material Comum Nobreak 1200 MONO RAGTECH 13
Terapia Ocupacional |Novo puxa conversa 1

Material Consumo Oculos de protegio individual 10
Fisioterapia Overball 25 cm 5

Fisioterapia Oximetro digital 3

Material Consumo Pacotes de folha A4 pct 10 resmas 1

Terapia Ocupacional | Pacotes de pregador de roupas 2

Terapia Ocupacional | Pano multiuso perfex 3

Fonoaudiologia Paquimetro Digital 1

Terapia Ocupacional | Perfurador de papel um furo 1

Terapia Ocupacional | Pilha alcalina duracell palito com 6 1

Terapia Ocupacional | Pinceis niimeros variados 5 de cada n°2,6,10,14,18,22. 30
Terapia Ocupacional | Pistola de cola quente 2

Terapia Ocupacional | Placas de termopléstico ezeform 1,6mm 31X46 cm Politec 10
Fonoaudiologia P6 para suco sem agucar 30
Terapia Ocupacional | Porta lapis 2

Fisioterapia Power Breathe 10
Material Comum Purificador de agua 1

Terapia Ocupacional | Quadro branco moldura ago 1

Terapia Ocupacional | Quebra cabegas variados 150pgs 3

Terapia Ocupacional | Quebra cabegas variados 20pg¢s 3

Terapia Ocupacional | Quebra cabegas variados 60¢s 3

Terapia Ocupacional [Refil de cola quente 2

Material Comum Refrigerador 1

Fonoaudiologia Régua 1

Material Comum Relogio de parede 5

Terapia Ocupacional [ Rolo de espuma 30x60 1

Terapia Ocupacional | Rolo de velcro autoadesivo 25m 3

Terapia Ocupacional [ Rolos de espuma para forragio 30x60 3

Fonoaudiologia Seringas descartaveis 10 e 20 ml 50
Fisioterapia Shaker 5

Fonoaudiologia Solucdes para avaliagcdo da sensibilidade olfatdria: isopropanol 51 1
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Fonoaudiologia Solugéres.para’a\./aliagﬁo da sensib.il.idade gustativa (sacarose, 10
NaCl, acido citrico, sulfato de quinino e glutamato)
Fonoaudiologia Sonda de aspiracdo n°® 6 €8 20
Terapia Ocupacional [ Soprador térmico vonder 1
Terapia Ocupacional [ Tablet Multilaser 10" 1
Fisioterapia Tatame em EVA 10
Fisioterapia Termometro digital 3
Terapia Ocupacional | Tesoura pequena 5
Terapia Ocupacional | Tesoura super shears (para cortar termoplastico) 1
Terapia Ocupacional | Tesouras gde 4
Fisioterapia Theraband (faixas elastica nivelleve, médio e forte) 8
Fisioterapia Threshold IMT 10
Terapia Ocupacional | Tiras adesivas de moleskin 5
Fonoaudiologia Tiras de papel filtro qualitativo, 40X40, 80g 1
Terapia Ocupacional | Torre de Hanoi
Material Consumo Touca descartavel 100 uni 2
Material Comum Travesseiro 13
Terapia Ocupacional | Tubo fisioterapico para os pés ortho power
Fonoaudiologia Tubo graduado 15ml 50
Fonoaudiologia Tubos de silicone lax Vox tubo (pct ¢/ 5) 1
Fonoaudiologia Tubos de Titze 1
DAS ASSINATURAS

Assim, por estarem as partes justas e contratadas, assinam o presente instrumento em 02
(duas) vias de igual teor na presenga de duas testemunhas que abaixo assinam para que
surta seus juridicos e regulares efeitos.

Enf. Jane Aparecida Cristina
Secretario Municipal da Saude

Ribeirdo Preto, 31 de agosto de 2021.

Fiscal

Ana Beatriz Degani Angerami

Coordenadora de Sauvde do Trabalhador

Marisa de Oliveira Cesar
Diretora Executiva
Grupo Mulheres do Brasil
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