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TERMO N° 107/2021.

TERMC DE CONVENIO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIBEIRAQ PRETO COM A INTERVENIENCIA
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E
FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA, A
ORGANIZACAO EDUCACIONAL BARAO DE
MAUA, O CENTRO UNIVERSITARIO ESTACIO
DE RIBEIRAO PRETO, A UNIVERSIDADE DE
RIBEIRAD PRETO -~  UNAERP, A
UNIVERSIDADE PAULISTA - UNIP, A
UNIVERSIDADE DE SAQ PAULO -~ CAMPOS
DE RIBEIRAO PRETO E O GRUPQ MULHERES
DO BRASIL QUE TRATA DE ATIVIDADES
EDUCACIONAIS, DE PRODUGCAQ DE
CONHECIMENTO, PESQUISA E ASSISTENCIA
APLICADOS AQ SISTEMA UNICO DE SAUDE -
SUS.

Pelo  presente instrumento, de um lado a
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, pessoa juridica de dircito publico. com sede
nesta cidade, na Praca Bardoc do Rio Branco s/m° inserita no CNP! sob 1°
56.024.581/0001-56, de acordo com a determinacdo do Decreto n® 262, de 14 de
setembro de 2017, neste ato, representada pela Secretaria Municipal da Saade Substituta,
Jane Aparecida Cristina, portadora do RG n° 12.741.350 ¢ CPF  n® 777.412.776-34,
doravantc denominado SECRETARIA. ¢ dc outro lado as CONVENIADAS:
Fundacdo Hospital Santa Lydia, com sede nesta cidade, na rua Tamandaré, n® 434,
bairre Campos Eliseos, inscrito no CNPI/MF sob n® 13.370.183/0001-89, neste ato
representado por Mareelo Cesar Carboneri, portador do RG n® 40.348.871-0 ¢ CPF
362.019.658-31 ¢ Walther de Oliveira Campos Filho, portador do RG n® 12.728.012 ¢
CPF 555.146.186-08, doravante denominada FHSL; Organizacio Educacional Bario
de Maud. com sede nesta cidade, sito a Rua Ramos de Azevedo, n®. 423, Ribeirdo Preto -
SP. inscrita no CNPJ sob n® 56.001.480/0001-60, doravante denominada BARAQ DE
MAUA. neste ato representada por scus mantenedores Marco Auréfio Palma Spinelli,
portador do R.G. n® 13.593.839-9 ¢ C.P.F. n° 071.735.318-45 ¢ Thiago Gaviolli
Pincerno Favare, portador do R.G. n® 34.390.954-6 ¢ CPF n° 223.199.868-80:
Sociedade de Ensine Superior Esticio Ribeirdo Preto Ltda. regida por seu Estatuto ¢
Regimento Geral. devidamente aprovados, com sede a Rua Abrado Issa Halak. 980,
Riberrania e nscrita no CNPJI sob n® 07.195.358/0001-66 ¢ filial na cidade de Ribeirdo
Pretc — SP na Rua Abrahdo Issa Halack, 980, Ribeirinia, inscrita no CNPJ
7195 358/0001-06, neste ato representada por scu Reitor 503}% dos Santes Colvara,
portador do RG n” 9.085373.984 SIS/ RS ¢ CPF n® 010.448.240-00. entidade
edora do Centro Universitario Estdcio de Ribeirde Preto, doravante denominada
Qs Associagdo de Ensino de Ribeivdo Preto. mantenedora da Universidade de
Ribeirdo Prete — UNAERP, com na Avenida Costabile Romano. n® 2.201 — Ribeirdo
Preto/SP, inscrita no CNPJ sob n” 55.983.670,0001-67. neste alo representada pm' wua
Presidente Alicia Maria Bonini Ribeire. portadora do RG n® 22.597.062-4 ¢ do CP
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156.251.8008-90. pelo scu Tesoureiro Gregdrie Machado Bonini, portador do R(:
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3.953.737 ¢ do CPF n® 320,01 1.888-11 ¢ a Universidade mantida representada por sua
Reitora Prof”. Elmara Licia de Oliveira Bonini. portadora do RG n® 3.117.039-0 e do
CPF n® 131.156.918-90. doravante denominada UNAERP; Assupero Ensino Superior
Ltda., regida por seu Estatuto e Regimento Geral devidamente aprovados, com sede a
Avenida Paulista, n® 900, 19 andar — Bairro Bela Vista, Sio Paulo — SP ¢ inscrita no
CNPJ 06.099.229/0001-01. ¢ filial na cidade de Ribeirdo Preto — SP. na Avenida Carlos
Cansoni, n° 10 — Batrro Jardim Canada, inserita no CNPI 06.099.229/0052-51. neste ato
representada por seu Dirctor Prof. Dr. Fernando Di Genio Barbosa, portador do RG n°
18.835.177-2 ¢ CPF n° 113.179.838-40. entidade mantenedora da Eniversidade Palista
- UNIP, doravante denominada UNIP; Universidade de Sie Paule (USP), autarquia
estadual de regime especial, regida por seu Estatuto aprovado pela Resolucdo n® 3461, de
7 de outubro de 1988 e pelo Regimento Geral aprovado pela resolucdo n® 3745, de 19 de
outubro de 1990, com sede na rua da Reitoria. 109, Sao Paulo-SP. inscrita no CNPJ sob
0 n” 63.025.530/0001-04. neste ato representada pelo Magnifico Reitor Prof, Dr. Vahan
Agopyan, com a interveniéncia da Faculdade de Medicing de Ribeirdo Preto (FMRP),
neste ato representada pelo seu Diretor, Prof. Dr. Rui Alberto Ferriani, portador do RG
n® 7.640.679-9 ¢ CPF n° 005.814.268-19. ¢ Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto
(EERP), neste ato representada pela sua Diretora, Prof'. D", Maria Helena Palucci
Marziale, portadora do RG n° 11351092-5 ¢ CPF p° 045.661 788-46, doravante
denominadas FMRP e EERP; Grupo Mulheres do Brasil, Organizacio da Socicdade
Civil - OSC, com sede na Rua Doutor Tomas Carvalhal. 681. Paraiso. Sio Paulo-SP.
inscrita no CNPJ sob o n” 22.992.005/0001-80. neste ato representado pela Diretora
Executiva, Marisa de Oliveira Cesar, portadora do RG n® 10.963.300-3 ¢ CPF n°
127.825.838-83, doravante denominada GMDB; devidamente autuados 1o Processo
Digital PMRP 2621/122425, fundamentados no que dispoe a Lei Federal n® 8080, de 19
de setembro de 1990, a Lei Federal n® 8142 de 28 de Dezembro de 1990, do Ministério
da Saude, o Decreto n? 7.508 de 28 de junho de 2011, a Lei Federal n® 8.666 de 21 de
Junho de 1993, a Let Federal n® 11.788 de 25 de Sctembro de 2008, a Resolucdo
Municipal n® 01, de 22 de janeiro de 2020, a Constituicio Federal ¢ demais disposicdes
legais ¢ regulamentares aplicdvels a espécie. tém cntre si acordado o presente conveénio,
observadas as clausulas seguintes:

Cldusula Primeira - Do Objeto ,

O presente Convénio e seus Anexos. adiante
descritos. tem por objeto o estabelecimento de parceria para, no ambito do Sistema
Unico de Saude — SUS, implementar e operacionalizar o Servigo de Reabilitacao de
Ribeirdo Preto - Sererp na Unidade Basica Distrital de Satde Dr. Sérgio Arouca —
UBDS Quintino 11, de acordo com os principios, normas e os objetivos constitucionais e
legais do SUS. O Servi¢o de Reabilitagio de Ribeirdo Preto localiza-se na Rua Brune
Pelicani, 70. ¢ doravante serd simplesmente denominada Sererp.

Paragrafo Unico ~ integram cste instrumento os seus Anexos e o Plane de Trabalho.

Clausula Segunda - Do Detalhamento do Objeto

O objetivo deste Convénio ¢ estabelecer
instrumento de cooperagio entre a SECREFTARIA e as CONVENIADAS para a
execugdo de agdes para reabilitacio multiprofissional dos pacientes do SUS, a fim de
tratar e minimizar as possiveis sequelas provocadas pelas doencas. dentre elas a COVID-
19. o fortalecimento da Atencao Especializada, da formacio profissional e académica.
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As atividades designadas pelo convénio:

L. Serao aquelas previstas no processo de reabilitacio multiprofissional de pacientes
SUS, definidas pelo Ministério da Satide ¢ protocolos da Secretaria Municipal de Satde:
H. As atividades designadas pelo convénio serdo exccutadas no estabelecimento
vinculado & SECRETARIA especificado na Cldusula Primeira. por fisioterapeutas da
FHSL. por profissionais das CIE ¢ estudantes das instituicdes CIE. devendo ser
detalhadas em Anexos ¢ Plano de Trabalho especifico, partes integrantes deste Convénio:
1H. Deverdo respettar o fluxo de atendimento sccundatio do municipio, de acordo com
0s critérios adotados pelo complexo regulador da SECRETARIA, assegurando o acesso,
agilidade e resolutividade nas acoes e servicos destinados aos usuarios:
IV. Os projefos de pesquisa cientifica d'vemu
a) Ter aprovacao da Comissao de Avaliagdo de Projetos de Pesquisa (CAPP) da
SECRETARIA ¢ de um comité de ética em pesquisa devidamente reconhecido pelo
Conselho Nacional de Etica e Pesquisa (CONEP);
b) Estimular a participagio dos trabalhadores, bem como, a sua inclusio nos
produtos advindos da pesquisa;
¢) Ter seus resultados divulgados para a SECRETARIA, profissionais ¢ unidades de
satde envolvidas.
V. As agdes e projetos de formagdo, capacitacio ¢ treinamento de trabalhadores serio s
pautadas nas diretrizes da educacdo permanente da SECRETARIA:
VI. A adequacido do estabelecimento de satde da SECRETARI A. no tocante a espacgo

fIM(.O, e aquisicio de eq Ul)dlﬂ@llt()s sera intermediada pelo GMDB e institui “0es
¢
partlculares;

VIL E vedada a cobranga. a0 usuario do SUS ou seu representante. por qualquer servico
executado em decorréncia deste convénio, respondendo os conveniados administrativa e
legalmente por cobranca indevida feita por seu profissional. cmpregado ou preposto;
VIIL Os Anexos, para melhor detalhamento das clausulas do presente conveénio, nio
poderdo implicar em modificacdo de seu objeto.

Clausuja Terceira - Das Responsabilidades
Cabera a SECRETARIA ¢ as CONVENIADAS INSTITUICOES DE ENSINO - CIE:

I - Estabelecer, conforme descrito nos anexos ¢ plano de trabalho., os espacos pactuados
e compartilhados de estagio no Servico de Reabilitacio de Ribeirdo Preto - Sererp.
situado nas instalagdes fisicas da Unidade Basica Distrital de Satde Dr. Sérgio Arouca -
UBDS Quintino 11, aos estudantes, professores e trabalhadores, objetivando a producio
de conhecimento, ensino e pesquisa aplicados ao SUS:

- Implementar medidas que configurem o conjunto de prestacio de servigos de
reabilitagdo ¢ de ensino como uma rede assistencial ¢ formadora, qualificada para
oferccer assisténeia integral ¢ producdo de conhecimento ¢ pesquisa aplicados ao
processo de transtormacio e consolidagiio do SUS:

i - Formar profissionais de saiide qualificados para atuar na producdo de SErVIgos
no SUS com conhecimentos de reabilitagio na assisténcia ambulatorial de média ¢ alta
complexidade.
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Caberd a SECRETARIA:

L. Disponibilizar a estrutura fisica para a instalagdo do Sererp que serd campo de
estagios, apos entendimentos com as CIE, como campo de formacio académica de
cstudantes das CIE ¢ de formagdo ¢ educacio permanente de trabathadores para o SUS,
integrando assisténcia. agdes de ensino ¢ pesquisa;

L. Disponibilizar a FHSL os mcios necessarios a exccucio dos servicos de fisiotcrapia
no Sererp, conforme previsto no Plano de Trabalho e na legislagiio aplicavel a espécie:
HI. Garantir os recursos financeiros a FHSL para a cxecucdo das atividades de
fisioterapia de responsabilidade da FHSL. Esse recurso estd limitado ao especificado na
Clausula Quarta do presente Convénio;

IV. Analisar a capacidade e as condigdes da FHSL para a continuidade da prestacio dos
servigos de fisioterapia, com vistas & identificacdo do seu nivel técnico-assistencial:

V. Acompanhar. fiscalizar ¢ avaliar por meio da Comissio de Acompanhamento e
Fiscalizagdo, conforme definida na Clausula Sexta do presente Convénio, a execucio do
objeto do convénio;

VL. Definir os fluxos de encaminhamento ¢ autorizacdo de procedimentos através do
Complexo Regulador;

VIL Realizar, por meio do Complexo Regulador da SECRETARIA. o agendamento dos
pacientes de acordo com as agendas de atendimento para as diferentes especialidades.
VHI. Garantir os campos de estagio. previamente avaliados ¢ autorizados pela Comissio
de Estagio da SECRETARIA, para formacio dos alunos:

EX. Exigir cracha de identificagio da situacdo de estagiario na drea adstrita no local de
estagio;

X. Emitir e dar conhecimento sobre o Regulamento de Estagio da SECRETARIA aos
estagiarios. docentes e supervisores da conveniada, profissionais. funcionarios e
servidores;

XI. Disponibilizar local de estagio que possibilite ao estagidrio dos cursos de satde
oportunidade de conhecer ¢ vivenciar o SUS;

XH. Proporcionar ac estagiario condicdes minimas de observacio das atividades
executadas no campo de estagio no Sererp:

XL Reconhecer o credenciamento dos supervisores indicados pelas CIE, garantindo
a realizacdo da supervisio;

XIV. Prestar, oficialmente, todo o tipo de informacdes sobre o estagiario e a atividade do
estagiario que venham a se fazer necessarias, ou seja, solicitadas pelas CTE:

XV. Responsabilizar-se pelos servicos de limpeza e higienizacio e vigtlancia .
desarmada;

XVL Disponibilizar o coordenador do Sererp:
XVII. Patrimoniar os equipamentos recebidos por doagio:
XVIHI. Manutencdo ¢ guarda dos equipamentos ¢ mobilidrios:
XIX. Responsabilizar-se pelo abastecimento de materiais administrativos, médzipOS
hospitalares ¢ insumos médicos ¢ de enfermagem. conforme padronizacio “da
SECRETARIA:

XX. Responsabilizar-se pelo custeio ¢ pagamento de agua e esgoto, energia clétriea,
telefonia e sinal de internet;

XXI. Disponibilizar o uso do sistema HYGIAWEB para registro dos atendimentos e
tancamento dos procedimentos;

XXI. Apresentar as informagdes necessarias aos usudrios sobre o funcionamento do
Servigo.
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Caberd ao GMDB:

1. Atuar como intermediador e facilitador das negociacdes entre as diferentes CIE e suas
equipes multiprofissionais ¢ a SECRETARIA. viabilizando. no dia a dia. a evolucdo do
Convénio;

. Disponihilizar os recursos humanos ¢ insumos necessarios para a reforma o
adequacdo do espaco fisico para o funcionamento do Sererp. scguindo os critérios
técnicos de engenharia ¢ arquitetura para servicos de satde;

HI. Buscar, conforme necessdrio, os recursos para eventuais reformas ¢ adequacio do
espago fisico cedido pela SECRETARIA;

IV. Intermediar as compras dos equipamentos e mobiliarios necessarios para a realizacio
dos atendimentos no Sererp, conforme especificados no Anexo 6, os quats serdo
viabilizados por doagGes de entidades privadas;

V. Doar os equipamentos e mobiliarios necessarios para a realizacdo dos atendimentos
no Sererp a SECRETARIA para incorporagiio no patriménio publico.

Cabera as CIE:

I. Manter os horarios de atendimentos por curso/especialidade ¢ Instituicao de Ensino.
conforme especificado em Plano de Trabalho, de segunda a sexta-feira, durante o periodo
letivo;

Il. Disponibilizar para o complexo regulador as agendas com horarios de atendimentos
por curso/especialidade, com antecedéncia de 30 dias;

HI. Manter preceptor/docente por curso/especialidade durante todo o periodo de
atendimento, de acordo com o Plano de Trabalho:

Iv. Selecionar ¢ encaminhar os estagiarios [alunos de graduacio, pos-graduacio
strite sensu e lato sensu (aperfeicoamento. cspecializacdo ¢ residéneia uni ou
multiprofissional}] para o Sererp, de acordo com as planilhas de estidgio enviadas, com
antecedCneia minima de 30 dias, ao sctor de estagio da Divisio de Gerenciamento de
Pessoal da SECRETARIA, contendo curso, objetivo ¢ periodo do estagio, nome dos
cstagiarios, nome do tutor/preceptor ¢ carga horaria. unidade de saude (Anexo 4):

V. Celebrar Termo de Compromisso de estagio entre estudante, CONVENIADA e
SECRETARIA, bem como efetuar seguro de vida e de acidentes pessoais para os
estudantes que desempenharem as atividades no campo de estagio no Sererp da
SECRETARIA. nos termos da Lei Federal 11.788 de 25 de setembiro 2008 (Anexo 5);
VI. Encaminhar o Termo de Compromisso de Estigio. entre o estudante. a
SECRETARIA, com interveniéncia da Instituicio de Ensino. com mformacio sobre a
apolice do seguro, de cada estagiario na rede municipal de saude. via sistema eletronico
Solar BPM Softplan, a Divisdo de Gerenciamento de Pessoal, Sctor de Estagios. da
SECRETARIA. com antecedéncia minima de 30 dias antes do inicio dos cstagios.

VI Supervisionar, sob sua exclusiva responsabilidade. os estudantes no campo dg
estagio Sererp da SECRETARIA, atendendo as especificidades de cada atividade of
curso, conforme descritas nos ancxos:

VilL Antes do inicio do estdgio o tutor/preceptor deverd apresentar o servico e a eq&iﬁpe

de salde aos estagidrios c/ou residentes. visando o conhecimento do processo de-
trabalho, facilitando o desenvolvimento das atividades de ensino e assisténcia:
IX. Exigir o uso de uniforme identificador, bem como o uso de crachd e vestimenta
adequada a atividade e em conformidade com a NR 32:

Departamento de Administracie Geral — Gerenciamento de Convénios ¢ Locacoes
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X. Exigir do estagiario o comportamento no campo do estagio pautado na ética
profissional e respeito a individualidade, crengas e idedrios das pessoas com as quais
venha a se relacionar na drea adstrita a unidade de saude:

XI. Dar conhecimento ao estagidrio sobre as rotinas, protocolos, horarios de
funcionamento dos servicos especificos ¢ exigir o cumprimento das regras ¢ normas
expedidas pela SECRETARIA:

XIL Cientificar os estagiarios que o preenchimento do prontuario ¢ de obrigacio ¢
responsabilidade mtransferiveis da equipe de saude, podendo os estagiarios o fazer sob
supervisao, corregdo e responsabilidade de membros da equipe de satde /ou professores
presentes, de forma clara ¢ sem rasuras, identificando o mesmo, scu SUpPCIvisor ¢ a
CONVENIADA;

XIH. Orientar os estagiarios, residentes e supervisores que o manuseio dos prontuarios
somente podera ser realizado nas dependéncias do servico de saude. sendo vedada a sua
retirada da unidade:

XIV. Orientar os estagidrios que os mesmos deverdo portar equipamentos de uso
individual de sua propriedade ou fornecidos pelas CONVENIADAS, como aparelhos de
pressao, estetoscopios ¢ termometros, para serem utilizados nos atendimentos no campo
de estagio;

XV. Orientar os estagidrios sobre o sigilo profissional no atendimento clinico. sendo
proibida a realizagdo de videos, gravacdo de audio ¢ divulgacao dos atendimentos:

XVIL Responsabilizar-se pelos prejuizos decorridos de atos ou omissocs danosas para a
municipalidade, SUS ou terceiros. praticados pelos seus empregados. prepostos c/ou
estagiarios no campo de estagio. bem como ressarcir eventuais danos a equipamentos e
estrutura predial pablicos disponibilizados pela SECRETARIA para a pratica do
estagiario;

XVII. Seguir as orientacdes. pareceres, resolugdes, deliberacdes ¢ legislacdes aplicaveis
ao Sistema Unico de Satde ¢ a a administracdo plblica, no que couber, sobre estagio
curricular expedido por 6rgio de classe profissional ¢/ou pelo MEC:

XVHI. Propor a realizacdo de projetos de extensdio universitaria que contribuam para a
qualificacdo do cuidado integral em saude, a formacio de recursos humanos em satide
aptos a prestagdo do cuidado para reabilitagiio na assisténeia ambulatorial de média ¢ alta
complexidade, sendo que na execucdo dos projetos de extensio universitaria, o docente
responsavel podera contar com a participacio de estudantes de graduacdo ¢ de pos-
graduagdo stricto sensu e laio sensi.

Cabera a FHSL:

1. Executar as acdes e servicos de fisioterapia, que estio especificados no Plano de
Trabalho do presente Convénio, em consondncia com a legislacio sanitaria vigente,
buscando um modclo de Atengdo Integral & Saude atendendo ao usuario com dignidade,
respeito, de modo universal. cquitativo, humanizado ¢ com qualidade ¢ sem~
discriminagdo de qualquer natureza:

1. Dispor de suficicnte nivel téenico-assistencial. capacidade ¢ condicdes de prestdca
de servicos que permitam o melhor nivel de gualidade nos SETVICOS (.onwnmdos
conforme a especialidade de fisioterapia e caracteristicas da demanda:

HE. Acatar e cumprir as normas e regulamentos emanados pela SECRETARIA. l»ﬁllidl‘”
diretrizes terapéuticas ¢ protocolos clinicos validados cientificamente por Instituicdes
Académicas, Ministério da Saude ou por Fntidades representativas das diferentes
especialidades;
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IV. Manter atualizado o sistema informatizado de gestdo adotado pela SECRETARIA,
bem como outros sistemas de informagio adotados pela SECRETARIA / Ministério da
Saude;

V. Acolher somente os pacientes regulados pela SECRETARIA. via Complexo
Regulador;

VI. Cumprir as normas ¢ procedimentos relativos 4 apresentacio de faturas mensais
determinadas pela SECRETARIA ou outros documentos cxigidos para comprovacio das
acoes ¢ servigos de satde prestados:

VII. Prestar contas. nos termos da legislacio ecm vigor ¢ de acordo com as especificacoes
constantes no Anexo 2, da utilizagdo dos recursos repassados pela SECRETARIA:

VHL Cumprir todas as metas e condigdes especificadas no Plano de Trabalho deste
conveénio.

IX. Encaminhamento e atendimento do paciente de acordo com as regras estabelecidas
para a referéncia e contrarreferéncia da SECRETARIA:

X. Adotar e manter a identificagdo visual dos uniformes, conforme orientacdes do manual
de identidade visual do Ministério da Satde e da Prefeitura Munici pal de Ribeirfio Preto.
XL Participar de projetos ¢ programas de educacio permanente ¢ formacao profissional
desenvolvidos pela SECRETARIA.

XIL. Prestar esclarccimentos a SECRETARIA, por cscrito, sobre cventuais atos ou fatos
noticiados que envolvam a FHSL.

XL Divulgar informacdes acerca do objeto deste Convénio somente havendo
autorizacdo da SECRETARIA.

XIV. Nao adotar nenhuma medida unilateral de mudancas na carteira de SErvicos, nem
1o fluxos de atencdo consolidados, tampouco na estrutura fisica da UBDS. sem prévia
aprovagdo da SECRETARIA.

XV. Notificar a SECRETARIA de eventual alteracdo de sua razio social ou de mudanga
em sua diretoria, ou estatuto enviando-lhe no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados
da data do registro de alteracdo, acompanhado de copia autenticada da Certiddo do
Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas:

XVI. Reconhecer a prerrogativa de controle da autoridade normativa generica da direcdo
nacional do SUS, decorrente da Lei n.” 8.080/90 (Lei Orgéanica da Saude). ficando certo
que havendo a]tcracao decorrente de tais Compucnuds normativas, o contrato sera objeto
de termo aditivo, ou de notificacio dirigida & FHS

XVIL. Manter observancia aos Atos Normafwox emanados da Gestdo Municipal de
Satde. as normas do Tribunal de Contas de Estado de Sio Paulo e a toda a legislacdo que
rege matéria relacionada ao objeto contratual.

XVHI. Manter atualizados os dados nos sisiemas de informacio disponibilizados e
requeridos pelo Ministério da Sande, pela Secretaria Fstadual de Saude/SP e pela
SECRETARIA,

XIX. Dar continuidade, ne periodo de férias e/ou recessos das Institui¢dces de fnsmo
atendimento de fisioterapia dos pacientes pos-covid.

Paragrafo Unico - £ de responsabilidade exclusiva ¢ integral da FHSL a utilizaga
pessoal para exccu¢do do objeto deste convénio, incluidos os cncargos trabalhi
previdencidrios, sociais, fiscais, e comerciais resultantes de vinculo empregaticio. cujos
onus ¢ obrigacdes em nenhuma hipotese poderio ser transferidos para a Prefeitura, 2
SECRETARIA, a Secretaria de Estado da Saide ou o Ministério da Satde/SUS:
igualmente, em nenhuma hipotese poderd ser alegada solidariedade da Prefeitura,

da
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SECRETARIA, da Secretaria de Estado da Sadde ou do Ministério da Sande/SUS com
relagdo a tais 6nus e obrigacdes.

Clausula Quarta — Dos Recursos Financeiros

Pela prestacdo dos servigos objetos do presente
Convénio. a SECRETARIA icpassard a FHSL. para o periodo de 12 meses. o valor
maximo estimado em até R$ 326.087.88 (trezentos ¢ vinte ¢ seis mil oitenta ¢ sete reais
¢ oitenta ¢ oito centavos).

Paragrafo primeiro - Os recursos serdo repassados em parcelas mensais constituidas de
parte fixa e parte varidvel, correspondendo, respectivamente, aos percentuais de 80% e
20%. conforme estabelecido no Anexo 1.

Paragrafe segundo - O repasse da parte variavel das parcelas mensais fica vinculado a
critérios de produgio e qualidade dos servicos de fisioterapia realizados pela FHSL, tendo
por base as metas pactuadas ¢ os critérios de pontuacio estabelecidos no plano de
trabalho ¢ Anexo 1, de acordo com os seguintes paranietros:

Faixas de Percentual do
Pontuacao Valor
63 a 70 pontos 100%
34 a 62 pontos T0%
45 a 53 pontos 50%
36 a 44 pontos 30%
< 35 pontos Zero*®

e

O atingimento de 50% da pontuacio referente aos indicadores quantitativos e
qualitativo implicard na suspensdo do pagamento do total da parte variavel.

Paragrafo terceiro - O valor corrccpondcnte a este Convénio onerara a seguinte dotagio
orcamentaria: 02.09.33.10.302.10105.20001.3.3.50.39 - Vinculo: 01.300.71 (Recursos do
Tesouro Municipal).

Paragrafo quarto - Os recursos pagos 4 FHSL. enquanto ndo utilizados, deverdo ser por
esta, aplicados em cadernetas de poupanca ou em fundo de aplicacéo financeira de curto
prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida piblica, eximindo a
SECRETARIA dos riscos assumidos nestas aplicacoes.

Os rendimentos das aplicacdes financeiras devem ser aplicados, exclusivamente, no
objeto do Plano de Trabalho deste Convénio.

Clausula Quinta - Da Prestacio de Contas

A prestagdo de contas a ser realizada pela
FHSL deverd estar de acordo com a Instru¢do Normativa vigente do Tribunal de Cont
do Estado de Sao Paulo ¢ aos critérios estabelecidos no Anexo 2. ’

Clausula Sexta — Do Acompanhamento ¢ Fiscalizacio

I. A gestdao do presente convénio serd feita pela SECRETARIA. .
H. O acompanhamento e fiscalizacio do presente convénio serdo realizados por uma
Comissdo constituida por representantes legitimados da SECRETARIA. sendo 01

g : SECKE
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representante do Departamento de Planejamento. 01 do Complexo Regulador ¢ 01 da
Comissdo de Estagios da SECRETARIA e seus respectivos suplentes, com a finalidade
de apreciar e acompanhar este convénio, seus Anexos ¢ Planos de Trabalho. com
indicadores de producdo e qualidade.
L A Comissdo de Acompanhamento ¢ Fiscalizacdo sera designada a tarcfa de auxiliar
na coordenagdo dos processos de formulacde de diagnéstico, plancjamento, defini¢io de
metas ¢ de indicadores ¢ para avaliacio ¢ propostas de intervencdes nas acdes ¢ C SCIVICOS.
IV. A execugido do presente convénio sera submetida & avaliacdo, controle. auditoria ¢
fiscalizagdo pelos orgios competentes da SECRETARIA ¢ pela Comisso de
Acompanhamento ¢ Fiscalizacio do Convénio, supervisio indireta ou local, os quais
observardo o cumprimento das clausulas e condicdes estabelecidas o convénio e nos
Anexos, sendo este um processo de avaliagdo permanente com resultados apontados
periodicamente.

O processo de Acompanhamento e Fiscalizacio devera ser realizado de forma
permanente com resultados apontados periodicamente sobre:

a) O grau de satisfacio de usuarios, trabalhadores e estudantes:

b) O desempenho das praticas de satde. sendo considerados os indicadores que
permitam analisar o impacto sobre a satde da populacio adstrita as unidades de
saude campos de estagios, referente as medidas adotadas:

¢) O andamento da parceria.

VL A inobservincia, pelas CONVENIADAS, de clausula ou obrigacdo constante deste
convénio, ou de dever origindrio de norma legal ou regulamentar pertinente, sujeita-la-4,
as sanges previstas na Legislagdo Federal, Estadual e Municipal, sendo-he assegurado
sempre amplo direito de defesa,

VIL. Fica determinada pela SECRETARIA, a servidora municipal Ana Beatriz Degani
Angerami, Coordenadora de Saude do Trabalhador, Cédig igo Funcional 22.515-8, CPF
141.122.958-47, como fiscal/aferidora do convénio para que se cumpra o Decreto n® 018
de 01 de janeiro de 2017, o quai dispde sobre as atividades ¢ procedimentos a serem
observados pelos fiscais de contratos/convénios, ¢ o Decreto n® 262 de 14 de setembro de
2017, o qual dispde sobre a responsabilidade do fiscal/aferidor pela alericdo de contratos
€ convenios.

Cliausula Sétima - Das Obrigacoes Fiscais, Trabalhistas e Previdencidrias

As  obriga¢des  fiscais,  trabalhistas ¢
previdenciarias relativas ao pessoal envolvido pela CIE e FHSL na execucdo do ajuste
serdio de suas respectivas e exclusivas responsabilidades.

Clausula Qitava - Do Prazo

O presente convénio tera duragiio inicial de 12
(doze) meses, contados a partir de 01 de setembro de 2021 até 31 de agosto de 2022
podendo ser prorrogado a critério dos participes, ndo podendo ultrapassar o prazc limt
de 60 mescs.

Clausula Nona - Da Denincia E Da Extinciio

L. Respeitadas as obrigagdes assumidas ¢ os direitos oriundos do presente ajust
convénio poderd ser denunciado por qualquer das partes. devendo a dentncia=Ser
formulada por escrito com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data em que se
pretender o encerramento das atividades referidas na Clausula Oitava:

enies ¢ Locaches
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. O decurso do prazo limite previsto na Clausula Oitava. extingue automaticamente o
presente convenio, no caso de dentncia, nio cabera qualquer indenizacio a parte
contraria;

. A perda das qualidades essenciais das partes, bem como as acoes ou omissdes que
prejudiquem,  oncrem,  obstem. interrompam,  atrasem ou  impliquem  no
comprometimento da qualidade da cobertura assistencial, importario em  dentincia
imediata do presente Convénio, resguardada a composicio das perdas ¢ danos sofridos
pela parte prejudicada, desde que devidamente comprovados, na forma da legislacio em
Vigor.

IV. A ndo observancia pelas CIE do item VII constante na Clausula Terceira
(responsabilidades da CIE), implicara na denincia do presente.

V. Em caso de extingdo operada consoante o disposto nos incisos | ¢ 11 desta Clausula,
serdo resguardados os programas de estagio que estejam em curso, até o final da vigéncia
disposta no respectivo Termo de Compromisso de Estagio.

Clausula Décima- Das Alteracies

As alteragdes propostas durante a vigéneia do
presente Convénio serdo tratadas por meio de Termo de Rerratificacio firmado pelas
partes.

Clausula Décima Primeira - Do Foro

As partes. de comum acordo, clegem o Forum
da Comarca de Ribeirdo Preto. com exclusdo de qualquer outro. por mais privilegiado
que seja, para dirimir questdes e duvidas oriundas do presente convénio, que ndo
puderem ser reselvidas por acordo entre as partes.

E por estarem as partes justas ¢ conveniadas,
firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor ¢ forma para um s6 fim,

na presenca de duas testemunhas, para que surtam scus juridicos ¢ regulares efeitos.

Ribeirao Preto, 31 de agosto de 2021,

Enf. Jane Aparecida Cristina Ana Beatriz Degani Angerami
Secretaria Muiticipal de Saiide Substituia Fiscal

Coordenadora de Satide do Trabalhador

André Luis Ficher
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