Prefeitura Municipal de Ribeirio Preto

Estado de Sao Paulo
Secretaria da Administragio

DECIMO SEXTO TERMO DE
RERRATIFICACAO EM CONVENIO N
048/2016, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO
PRETO, COM A INTERVENIENCIA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, E A
FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA
VISANDO O _ DESENVOLVIMENTO
CONJUNTO DE AGCOES E SERVICOS DE
SAUDE NO AMBITO DO SISTEMA UNICO DE
SAUDE - SUS.

Pelo presente instrumento, de um lado a
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, pessoa juridica de direito piblico, com sede nesta
Cidade, na Praca Bardo do Rio Branco s/n° inscrita no CGC/MF sob n° 56.024.581/0001-56,
de acordo com a determinagiio do Decreto n° 262, de 14 de setembro de 2017, neste ato,
representada pelo Secretério Municipal da Saide, Prof. Dr. Sandro Scarpelini, portador do
RG n° 11.333.931 e inscrito no CPF n° 159.997.568-80, doravante denominado simplesmente
Secretéria, ¢ de outro lado, a Fundagdo Hospital Santa Lydia, com sede nesta cidade, na rua
Tamandaré, n°® 434, bairro Campos Eliseos, inscrito no CNPJ/MF sob n°13.370.1 83/0001-89,
doravante denominada CONVENIADA, neste ato representado pelo Diretor Administrativo
Marcelo Cesar Carboneri, portador do RG n° 40.348.871-0 e do C.P.F. n° 362.019.658-31
e pelo Diretor Técnico Walter de Oliveira Campos Filho, portador do RG n°® 12.728.012-1
e do CPF n° 555.146.186-68, tendo em vista o que dispde o art. 45 da Lei n° 8.080, de
19/09/1.990 e Portaria MS n° 1006/2.004, regendo-se pelas normas gerais da Lei n° 8.666, de
21/06/1.993 e suas alteracdes, no que couber, mediante as clausulas e condigdes ja
qualificadas no Processo Administrativo n° 02.2016.048173-9, de comum acordo resolvem:

Clausula Primeira - Do Objeto

1. O presente termo de rerratificacio tem como objeto retificar o Plano de Trabalho,
Documento Descritivo e a Clausula Quinta (Dos Recursos Financeiros) para que conste:

Clausula Segunda - Dos Recursos Financeiros

I Pelo presente termo de rerratificagdo, o valor anual maximo estimado para execugao
do presente convénio importa em até R$ 20.566.375,92 (vinte milhdes, quinhentos e
sessenta e seis mil, trezentos e setenta e cinco reais e noventa e dois centavos), através das
seguintes dotagdes 02.09.70 - 10.302.10105.2.0001.3.3.50.39 - Vinculo: 01.300.71, 02.09.70
- 10.302.10105.2.0001.3.3.50.39 - Vinculo: 05.302.04, 02.09.70 -
10.302.10105.1.0221.3.3.50.39 - Vinculo: 05.312.00 e 02.09.70 -
10.302.10105.1.0221.3.3.50.39 - Vinculo: 02.312.00, sendo:
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Prefeitura Municipl de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo
Secretaria da Administragao

Tabela 1 - Programacao Orcamentaria

Recurso
Descrigio Mensal (R$) Anual (R$) Hinaateiee
Vinculado
1 - Alta Complexidade (Méximo) 8.000,00 96.000,00 Federal
2 - Fundo de Ac¢des Estratégicas e 00 69.600.00 Vinculado
Compensagio - FAEC o § oy Federal
3 - Incentivo para Procedimentos 23.964.00 Tesgqro
Prioritarios LA & Municipal
Subtotal 15.797,00 189.564,00
. ~ - 580.948,07 6.971.376,84 6,5% Tesouto
4 - Média da Producdo de Média Municipal e
Complexidade Ambulatorial e até até 93.5% Vinculado
Hospitalar. ;
774.198,02 9.290.376,24 Hederdl
5 - Incentivo de Adesdo a Vinculado
; .978.122,92
Contratualizacdo (IAC). e 2.0 Federal
6 — Leitos UTI pediatricos (Rede de Vinculado
Urgéncia e Emergéncia) “3228.76 P2 Federal
7 - I:eit.os UTI adqltqs (Rede de 35.180.16 422.161.92 Vinculado
Urgéncia e Emergéncia) Federal
8 — Leito UTI adulto (Rede Cegonha) 8.795,04 105.540,48 Yimilado
Federal
9 — Leitos UTI neonatal (Rede 47.857.52 574.290.24 Vinculado
Cegonha) Federal
10 — Leitos de Enfermaria Clinica de Vinculad
Retaguarda (Rede de Urgéncia e 224.931,25 2.699.175,00 —
o Federal
Emergéncia)
11 - Irlcer}tlvo darede de urgéncia e 135.000,00 1.620.000,00 Tesgqro
emergencia Municipal
12 — Habilitag¢édo de leitos de Unidade
de Terapia Intensiva - UTI Adulto Vinculado
Tipo II - COVID-19 para custeio das ) 0000000 Federal
didrias de internacdo nesses leitos.
13 — Leitos de Unidade de Terapia
Intensiva - UTI Adulto Tipo II -
COVID-19 para custeio das didrias de 1440000,00 Recpmsa Estaduzl
internac@o nesses leitos.
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Secretaria da Administragao

1.304.817,71 18.057.812,52

Subtotal até até
1.498.067,66 20.376.811,92
1.320.614,71 18.247.376,52

Total até até
1.513.864,66 20.566.375,92

Nota 1: Os recursos recebidos em decorréncia do convénio serdo depositados e geridos em
conta corrente especifica na instituicdo financeira piblica indicada pela Administragdo
Publica Municipal. Caso os recursos ndo sejam aplicados na destinagdo final em prazo
superior a 15 dias, esses deverdo ser depositados em aplicag@o financeira, cujo rendimentos
deverdo ser destinados exclusivamente ao objeto do convénio

Detalhamento dos Componentes da Programacao Orcamentaria:
Componentes Pés-Fixados:

1 - Componente pés-fixado de Alta Complexidade: serd repassado a CONVENIADA, a
posteriori (p6s-produgio, aprovagdo e processamento) de acordo com a produ¢do mensal
aprovada pela CONVENENTE, com limites fisicos e orcamentdrios definidos, no valor anual
de no méximo de R$ 96.000,00 (noventa e seis mil reais), com média mensal de R$ 8.000,00
(oito mil reais).

2 - Componente Pés-fixado de Procedimentos Estratégicos FAEC: serd repassado a
CONVENIADA, a posteriori (pos-produgdo, aprovagio e processamento), de acordo com a
producéo mensal aprovado pela CONVENENTE/SES/MS e de acordo com o valor repassado
pelo Ministério da Saidde, ficando este procedimento condicionado a regulamentacdo do
Ministério da Satide, aos repasses financeiros e as Portarias vigentes. O valor médio
correspondente a este componente é de R$ 5.800,00 (cinco mil e oitocentos reais) mensais.
Célculos estimados com base na média da produgdo desse componente no periodo de janeiro
de 2019 a dezembro de 2019.

3 - Componente Incentivo para Procedimentos Prioritdrios: trata-se de um incentivo
financeiro aditivo em relagdo a tabela SIGTAP que serd repassado a CONVENIADA a
posteriori, pés-producdo, aprovagdo e processamento, de acordo com a producdo mensal
aprovada pela CONVENENTE, respeitando os tetos estabelecidos na Tabela 2.

Para fazer jus aos incentivos, a institui¢do devera seguir alguns critérios:

1° As agendas deverio ser disponibilizadas ao Complexo Regulador;

2° Os servigos deverdo garantir o total de vagas (oferta), conforme Tabela 2;

3° Os atendimentos deverdo ser garantidos, independentemente de recessos, férias,
feriados prolongados e demais auséncias.

Departamento de Administra¢io Geral — Gerenciamento de Convénios e Locacoes
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Secretaria da Administragao

Tabela 2 — Oferta de procedimentos prioritarios:

Item Descricao Oferta Mensal | Valor Incentivo | Teto Mensal Teto
(R$) (R$) Anual
(R$)
L. | Eeoeatdivaritiy 50 39,94/exame 1.997,00 | 23.964,00
transtoracica
Total | 1.997,00 | 23.964,00 |

Componentes Pré-Fixados:

4 - Média da Producio de Média Complexidade Ambulatorial e Hospitalar: O item
Média Complexidade terd por base de pagamento mensal o intervalo compreendido entre R$
580.948,07 (piso) até R$ 774.198,02 (teto), conforme producéo faturada, langada no sistema
SIA/SIHD/SUS, auditada pelo Departamento de Informatica, Estatistica, Controle e
Auditoria e autorizada pelo Secretdrio Municipal da Saide. Célculos estimados com base na
média da producdo desse componente no periodo de janeiro de 2019 a dezembro de 2019.

5 - Incentivo de Adesao a Contratualizacido (IAC): estad vinculado ao repasse do Ministério
da Satide ao Fundo Municipal da Sadde, em acordo com as Portarias GM/MS n° 142 de 2014
e n® 2925 de 2017, ou outras que vierem a substitui-la.

Os valores financeiros dos componentes pré-fixados serdo repassados ao hospital
mensalmente, obedecidos aos critérios de cada item.

Andlise e comprovacdo do desempenho das metas quantitativas da média complexidade e
metas qualitativas

As avaliagdes serdo realizadas trimestralmente. A Comissio de Acompanhamento serd
responsdvel pela andlise e comprovagdo do desempenho que consistird na média final da
pontuacdo das metas apuradas nos trés meses. Na hipdtese de verificacdo de situacdo
ensejadora de desconto, devido ao descumprimento das metas pactuadas, o mesmo serd
aplicado nos pagamentos dos trés meses subsequentes (ao trimestre avaliado), de acordo com
o percentual de cumprimento das metas. O percentual do pagamento do valor varidvel estd
definido na Tabela 3.

O valor do recurso financeiro a ser repassado referente a soma dos itens 4 e 5 serd pago da
seguinte maneira:

Metas Trimestrais Distribuicdo Percentual Valor Financeiro Trimestral Estimado (R$)
Valor fixo 90% De R$ 2.238.637,45 a R$ 2.760.412,31
Valor varidvel 10% De R$ 248.737,49 a R$ 306.712,48 1
Total 100% De R$ 2.487.374,94 a R$ 3.067.124,79
Departamento de Administraciio Geral — Gerenciamento de Convénios e Locacoes V/
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Estado de Sao Paulo
Secretaria da Administragao

O valor fixo serd pago integralmente e o valor varidvel condicionado ao desempenho no
atingimento das metas quantitativas e qualitativas definidas no Documento Descritivo.

Tabela 3 — Distribuicio percentual de referéncia para o desconto do valor variavel

Faixa de desempenho Percentual de desconto
0 a 49 pontos 20 %
50 a 65 pontos 15 %
66 a 75 pontos 10 %
76 a 90 pontos 5%
91 a 100 pontos 0%

Outros Componentes

6 - Leitos de UTI Pediétrico da Rede de Urgéncia e Emergéncia: trata-se de um incentivo
relacionado a qualificagdo dos leitos de UTI pediatrico, dentro da rede de urgéncia e
emergéncia.

Nos trés primeiros meses, a CONVENIADA receberd o pagamento integral. A Comissdo de
Acompanhamento serd responsavel pela andlise e comprovacdo do desempenho mediante o
cumprimento das metas dos indicadores de monitoramento dos Leitos de UTI Pediatrico da
Rede de Urgéncia e Emergéncia discriminadas no Documento Descritivo. Na hipétese de
verificagdo de situacdo ensejadora de desconto, devido ao descumprimento das metas
pactuadas, o mesmo seré aplicado nos pagamentos dos trés meses subsequentes (ao trimestre
avaliado), de acordo com os percentuais de desempenho alcanc¢ados, descritos na Tabela 4.

Tabela 4 - Distribui¢io do valor financeiro trimestral de acordo com o percentual de
desempenho dos indicadores dos Leitos de UTI Pedidtrico da Rede de Urgéncia e
Emergéncia

Faixa de desempenho Percentual de recursos destinados ao Recurso Financeiro
desempenho Trimestral (R$)
8 a 10 pontos 100 % 71.786,28
5 a7 pontos 80 % 57.429,02
< 4 pontos 70 % 50.250,40

7 - Leitos de UTI adulto da Rede de Urgéncia e Emergéncia: trata-se de um incentivo
relacionado a qualificagdo dos leitos de UTI adulto, dentro da rede de urgéncia e emergéncia.

Nos trés primeiros meses, a CONVENIADA receberd o pagamento integral. A Comissdo de
Acompanhamento serd responsdvel pela anélise e comprovagdo do desempenho mediante o
cumprimento das metas dos indicadores de monitoramento dos Leitos de UTI Adulto da Rede
de Urgéncia e Emergéncia discriminadas no Documento Descritivo. Na hipétese de
verificagdo de situacdo ensejadora de desconto, devido ao descumprimento das metas
pactuadas, o mesmo sera aplicado nos pagamentos dos trés meses subsequentes (ao trimestre
avaliado), de acordo com os percentuais de desempenho alcangados, descritos na Tabela 5.

Departamento de Administracio Geral — Gerenciamento de Convénios e Locacoes
Rua Jacira n° 50 - Jardim Macedo — Fone: (16) 3977-8833 — Ramal 8862
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Tabela 5 - Distribuicio do valor financeiro trimestral de acordo com o percentual de
desempenho dos indicadores dos Leitos de UTI Adulto da Rede de Urgéncia e
Emergéncia

Faixa de desempenho Percentual de recursos destinados ao Recurso Financeiro
desempenho Trimestral (R$)
8 a 10 pontos 100 % 105.540,48
5 a7 pontos 80 % 84.432,38
< 4 pontos 70 % 73.878,34

8 — Leito de UTI adulto da Rede Cegonha referente a 1 leito de UTI adulto tipo II: trata-
se de um incentivo relacionado a qualificacdo dos leitos de UTI adulto da Rede Cegonha
instituida na Portaria n° 1.459, de 24 de junho de 2011.

Nos trés primeiros meses, a CONVENIADA recebera o pagamento integral. A Comissdo de
Acompanhamento serd responsavel pela andlise e comprovagdo do desempenho mediante o
cumprimento das metas dos indicadores de monitoramento do Leito de UTI Adulto da Rede
Cegonha discriminadas no Documento Descritivo. Na hipdtese de verificacio de situacdo
ensejadora de desconto, devido ao descumprimento das metas pactuadas, o mesmo serd
aplicado nos pagamentos dos trés meses subsequentes (ao trimestre avaliado), de acordo com
os percentuais de desempenho alcangados, descritos na Tabela 6.

Tabela 6 - Distribuicio do valor financeiro trimestral de acordo com o percentual de
desempenho dos indicadores do Leito de UTI Adulto da Rede Cegonha

Faixa de desempenho Percentual de recursos destinados ao Recurso Financeiro
desempenho Trimestral (R$)
8 a 10 pontos 100 % 26.385,12
5 a 7 pontos 80 % 21.108,10
<4 pontos 70 % 18.469,58

9 - Leitos UTI neonatal da Rede Cegonha referente a 6 leitos de UTI neonatal tipo III:
trata-se de um incentivo relacionado a qualificacdo dos leitos de UTI neonatal Rede Cegonha
instituida na Portaria n° 1.459, de 24 de junho de 2011.

Nos trés primeiros meses, a CONVENIADA recebera o pagamento integral. A Comissio de
Acompanhamento seré responsével pela andlise e comprovagio do desempenho mediante o
cumprimento das metas dos indicadores de monitoramento dos Leitos de UTI Neonatal da
Rede Cegonha discriminadas no Documento Descritivo. Na hipétese de verificacdo de
situacdo ensejadora de desconto, devido ao descumprimento das metas pactuadas, o mesmo
serd aplicado nos pagamentos dos trés meses subsequentes (ao trimestre avaliado), de acordo
com os percentuais de desempenho alcangados, descritos na Tabela 7.

Departamento de Administragio Geral — Gerenciamento de Convénios e Locacgdes
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Tabela 7 - Distribuicido do valor financeiro trimestral de acordo com o percentual de
desempenho dos indicadores dos Leitos de UTI Neonatal da Rede Cegonha

Faixa de desempenho Percentual de recursos destinados ao Recurso Financeiro
desempenho Trimestral (R$)
8 a 10 pontos 100 % 143.572,56
5 a 7 pontos 80 % 114.858,05
< 4 pontos 70 % 100.500,79

10 - Leitos de Enfermaria Clinica de Retaguarda da Rede de Urgéncia e Emergéncia —
trata-se de um incentivo de custeio diferenciado de acordo com os critérios estabelecidos pela
Portaria n°® 2.395 de 11/10/2011 e Portaria n°® 2.085 de 24/10/2016, referente a habilitacdo e a
qualificacdo de leitos de enfermaria clinica de retaguarda previstos no Plano de A¢do da Rede
de Atencdo as Urgéncias do Estado de Sdo Paulo, conforme Portaria n°® 71/GM/MS, de 9 de
janeiro de 2014.

Nos trés primeiros meses, a CONVENIADA receberd o pagamento integral. A Comissao de
Acompanhamento serd responsavel pela andlise e comprovacido do desempenho mediante o
cumprimento da meta do indicador de monitoramento dos leitos de enfermaria clinica de
retaguarda discriminadas no Documento Descritivo. Na hipdtese de verificagdo de situacdo
ensejadora de desconto, devido ao descumprimento das metas pactuadas, o mesmo serd
aplicado nos pagamentos dos trés meses subsequentes (ao trimestre avaliado), de acordo com
os percentuais de desempenho alcangados, descritos na Tabela 8.

Tabela 8 - Distribuicdo do valor financeiro trimestral de acordo com o percentual de
desempenho da meta dos Leitos de Enfermaria Clinica de Retaguarda da Rede de
Urgéncia e Emergéncia

Faixa de desempenho Percentual de recursos destinados ao Recurso Financeiro
desempenho Trimestral (R$)
8 a 10 pontos 100 % 674.793,75
5 a 7 pontos 80 % 539.835,00
< 4 pontos 70% 472.355,63

11 - Incentivo da rede de urgéncia e emergéncia: trata-se de incentivo financeiro aditivo a
rede de urgéncia e emergéncia que sera repassado 8 CONVENIADA.

Nos trés primeiros meses, a CONVENIADA receberd o pagamento integral. A Comissdo de
Acompanhamento serd responsavel pela andlise e comprovagio do desempenho mediante o
cumprimento das metas do incentivo da rede de urgéncia e emergéncia discriminadas no
Documento Descritivo. Na hipétese de verificagdo de situagdo ensejadora de desconto,

devido ao descumprimento das metas pactuadas, o mesmo sera aplicado nos pagamentos dos

trés meses subsequentes (ao trimestre avaliado), de acordo com os percentuais de |
desempenho alcangados, descritos na Tabela 9.
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Tabela 9 - Distribuicdo do valor financeiro trimestral de acordo com o percentual de
desempenho das metas do incentivo da rede de urgéncia e emergéncia

Faixa de desempenho Percentual de recursos destinados ao Recurso Financeiro
desempenho Trimestral (R$)
8 a 10 pontos 100 % 405.000,00
5 a 7 pontos 80 % 324.000,00
<4 pontos 70 % 283.500,00

12 - Habilitacdo de leitos de Unidade de Terapia Intensiva - UTI Adulto Tipo II -
COVID-19

— Conforme a Portaria MS/GM n°® 3.453 de 16 de dezembro de 2020 que prorroga, pelo
periodo de 60 (sessenta) dias, a contar de 23 de dezembro de 2020, a habilitacdo do Hospital
Santa Lydia de 10 (dez) leitos de Unidades de Terapia Intensiva - UTI Adulto Tipo II -
COVID-19, habilitados através da Portaria MS/GM n° 3.174 de 23 de novembro de 2020,
estabelecendo recurso financeiro no valor de R$ 960.000,00 (novecentos e sessenta mil reais)
para o custeio das didrias de internag@o de pacientes nesses leitos, que deverdo ser informadas
no cédigo da tabela SIGTAP 080201029-6 DIARIA DE UTI II - ADULTO COVIDI19
referente as competéncias de dezembro/2020 e janeiro/2021 a serem repassadas conforme
Decreto n° 10.579 de 18 de dezembro de 2020. Finalizada a situacio de emergéncia de saide
publica, de importancia internacional decorrente do Coronavirus (COVID-19), nos termos do
art. 4°, § 1°, da Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, essas habilitacGes poderdo ser
encerradas a qualquer tempo.

O repasse a Institui¢do, do recurso financeiro dessa Portaria, fica condicionado ao repasse
fundo a fundo pelo Ministério da Saiide e abertura, pela Instituicdo, de conta especifica para
recebimento e movimentagdo desse recurso.

Nota 1: Os recursos recebidos em decorréncia do convénio serdo depositados e geridos em
conta corrente especifica a ser aberta na instituicdo financeira publica indicada pela
Administracdo Piblica Municipal. Caso os recursos ndo sejam aplicados na destinag@o final
em prazo superior a 15 dias, esses deverao ser depositados em aplicacdo financeira, cujo
rendimentos deverdo ser destinados exclusivamente ao objeto do convénio.

13 - Leitos de Unidade de Terapia Intensiva - UTI Adulto Tipo II - COVID-19

— Considerando a Resoluc@o SS-156 que destina recursos financeiros a implantagio de leitos
de UTI e de Clinica Médica, bem como custeio das acdes de saide no enfrentamento do
Novo Coronavirus — Covid 19 e considerando a Resoluciio SS-55, de 21 de maio de 2008,
que em seu art. 1°, prevé as transferéncias aos Fundos Municipais de Sadde para programas e
projetos municipais no ambito da atenc@o bésica, componentes de programas e estratégias do
Sistema Unico de Sadde do Estado - SUS/SP e outras acOes e situacOes emergenciais ou
inusitadas de riscos sanitdrios e epidemioldgicos por intermédio de resolu¢do especifica.
Estabelece recurso financeiro a ser destinado as a¢des de sadde para o enfrentamento do
Covid-19 (Novo Coronavirus) através de repasse ao Hospital Santa Lydia para o custeio das
didrias de internacao pelo periodo excepcional de 90 (noventa) dias a partir 18/01/2021, de 10
(dez) leitos de Unidade de Terapia Intensiva — UTI II - ADULTO COVIDI19, no valor de R$
1.440.000,00 (Hum milhdo, quatrocentos e quarenta mil reais), que deverdo ser informadas
no c6digo da tabela SIGTAP 080201029-6 DIARIA DE UTI II - ADULTO COVID19.

Departamento de Administraciio Geral — Gerenciamento de Convénios e Locagdes Lﬂ/
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Clausula Terceira - Da Ratificacao das Clausulas
1. Ficam ratificadas e incorporadas a este as demais condigdes e Clausulas ndo alteradas
pelo presente, contidas no Termo Original e Termos de Rerratificagio anterior.

Assim, por estarem justos e contratados, assinam o
presente Convénio em 02 (duas) vias de igual teor na presenca de duas testemunhas que a
tudo assistiram e abaixo assinam, bem como o Termo de Ciéncia e Notificacdo em 02 (duas)
vias de igual teor, que passa a fazer parte integrante do presente Convénio.

Ribeirao Preto, 19 de fevereiro de 2021.

Secrétdrio Mupicipal da Savide

A ' M B (>
Daniel de Siqkl&ra Maziero v
Chefe da Divisdo de Avaliacdao Controle e Auditoria

CPF n°187.785.628-21

Lol Q) il/\ n 43—
Maircia Eiko Harada
Contadora

CPF n°254.218.548-41

‘Marcelo
Fundagao H,

Fundagdo Hospital Santa Lydia

Qo Pl 4
1. Anna Paula Roque dos Safitos
Departamento de Administracdo Geral

2. Sim di Garbelini
Departamekto\de Administragédo Geral
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DOCUMENTO DESCRITIVO
Convénio n° 048/2016.
Processo Administrativo n® 02.2016.048173-9.

Documento Descritivo do convénio entre a Prefeitura Municipal
de Ribeirdo Preto, com a interveniéncia da Secretaria Municipal
da Saiide e a Fundacdo Hospital Santa Lydia, com o propésito de
operacionalizar as acOes e servicos planejados de gestdo,
assisténcia e avaliacdo, em acordo com a Portaria GM n° 3.410 de
30 de dezembro de 2013, acrescido das especificidades do
municipio, previamente definido entre as partes.

I- ACOES E SERVICOS DE SAUDE, NAS AREAS DE ASSISTENCIA, GESTAO PRESTADOS
PELA CONVENIADA

As especialidades abaixo ofertadas estdo disponiveis aos usuédrios do SUS, por meio do Complexo
Regulador da CONVENENTE, sendo que a CONVENIADA conta com outras especialidades que

poderdo ser ofertadas ao SUS, de acordo com a necessidade da populacido e do sistema.

Consultas médicas especializadas:

Especialidade Capacidade Total do Hospital | Oferta Anual ao SUS
Anestesiologia 250 150

Cirurgia Geral 476 420

Cirurgia Vascular 1.200 1.200
Ortopedia e traumatologia 6.500 5.600

Pronto Atendimento Clinica Médica 16.800 15.120

Pronto Atendimento Ortopedia 20.000 15.000

Total 45.226 37.490

OBS: A CONVENIADA realiza atendimento em urgéncia/emergéncia nas especialidades informadas no
quadro acima e tem agenda ambulatorial de cirurgia geral, ortopedia e cirurgia vascular.

Procedimentos de Média Complexidade

Grupo de Procedimento Capacidade Total | Oferta Anual
do Hospital ao SUS
Radiodiagndstico 40.000 33.000
Ultrassonografia 26.200 24.528
Diagndstico em Laboratério Clinico 350.000 340.000
Tratamentos clinicos 3.700 3.200
Atendimentos/Acompanhamentos 5.800 5.241
Coleta de Materiais (punces e biopsias) 135 130
Métodos diagndsticos em especialidades 1.350 1.272
Cirurgias Ambulatoriais Especializadas 2.100 2.100
Cirurgia do sistema osteomuscular 182 182
Total 429.467 409.653

Departamento de Administracio Geral — Gerenciamento de Convénios e Locacdes
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OBS:

1)Os exames quando necessario devem ser realizados com sedagdo e a cobranga da mesma serd em
Ficha de Atendimento Ambulatorial-FAA.

2)Equipamentos: Deverdo ter manutencdo preventiva. No caso de quebra, o conserto ou reposi¢do do
mesmo devera ser providenciado imediatamente e informado a Secretaria sobre o ocorrido e o prazo,
sem comprometimento da cota mensal.

3)Prazo de laudos de exames eletivos: os laudos devem estar disponiveis no maximo, em 10(dez) dias
corridos.

4)Prazo de laudos de exames de urgéncia/emergéncia: os laudos devem estar disponiveis imediatamente,
apenas respeitando o tempo para o processamento do mesmo.

Procedimentos de Alta Complexidade:

Grupo de Procedimento Capacidade Total | Oferta Anual
do Hospital ao SUS

Coleta de material 250 220

Fistula 500 480

Oncologia 250 0

Tomografia Computadorizada 1.900 1.700

Total 2.900 2.400
OBS:

1)Os exames quando necessario devem ser realizados com sedagdo e a cobrangca da mesma serd em
Ficha de Atendimento Ambulatorial-FAA.

2)Equipamentos: Deverdo ter manutenc@o preventiva. No caso de quebra, o conserto ou reposi¢do do
mesmo devera ser providenciado imediatamente e informado 4 Secretaria sobre o ocorrido e o prazo,
sem comprometimento da cota mensal.

3)Prazo de laudos de exames eletivos: os laudos devem estar disponiveis no méximo, em 10(dez) dias
corridos.

4)Prazo de laudos de exames de urgéncia/emergéncia: os laudos devem estar disponiveis imediatamente,
apenas respeitando o tempo para o processamento do mesmo.

Em relag@o aos procedimentos de internacdo, a CONVENIADA disponibiliza aos usuarios do SUS,
leitos nas trés especialidades bésicas: clinica médica, clinica pediatrica e clinica cirdrgica, conforme

oferta abaixo, considerando a capacidade instalada de leitos:

Procedimentos de Internacgio Hospitalar

Especialidade - Clinica Cirirgica Eletiva Capacidade Total | Oferta Anual
do Hospital ao SUS

Cirurgia cabeca e pescogo 70 0
Cirurgia geral 400 300
Cirurgia oral 50 50
Cirurgia plastica 960 0
Cirurgia torécica 40 10
Cirurgia vascular 270 270
Cirurgia ortopédica/trauma 800 700
Cirurgia proctoldgica 12 0

Departamento de Administra¢io Geral — Gerenciamento de Convénios e Locacdes
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Cirurgia urolégica 12 0
Cirurgia oncoldgica 12 0
Total 2.626 1.330

Obs: Ha oferta de internacdo em clinica cirirgica (urgéncia/emergéncia) e em clinica médica

(urgéncia/emergéncia).

* Em cenério de pandemia, ocorrendo a necessidade de o hospital atender Covid-19 remodelando suas
estruturas, e com o aceite da Secretaria Municipal da Satde os procedimentos poderdo ser suspensos.

II - Estrutura fisica, tecnolégica e recursos humanos da CONVENIADA

A CONVENIADA possui uma drea total de 1.175 m2.

Conforme dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saidde (CNES) de 01/2021, a
CONVENIADA apresenta a distribui¢@o de leitos abaixo discriminada:

Total de Leitos Ciriirgicos

Descricao Leitos existentes Leitos SUS
Cirurgia Geral 04 02
Neurocirurgia 02 01
Ortopedia-traumatologia 07 05
Total 13 08
Total de Leitos Clinicos

Descri¢ao Leitos existentes Leitos SUS
Clinica Geral 38 34
Oncologia 01 01
Hematologia 02 01
Nefrourologia 02 01
Neonatologia 01 01
Neurologia 03 02
Total 47 40
Total de Leitos Obstétricos

Descri¢ao Leitos existentes Leitos SUS
Obstetricia Cirtirgica 01 01
Total 01 01
Total de Leitos Pediatricos

Descricao Leitos existentes Leitos SUS
Pediatria Clinica 11 09
Total 11 09

Departamento de Administracdo Geral — Gerenciamento de Convénios e Locag¢des
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Total de Leitos Outras Especialidades

Descricao Leitos existentes | Leitos SUS

Cronicos 06 06

Total 06 06
Leitos Complementares
Especialidade Leitos existentes Leitos SUS
UTI Adulto-tipo IT* 07 05
UTI II Adulto — Sindrome resp. aguda grave (SRAG) — Covid- 23 23
19**
UTI Neonatal-tipo IIT* 09 06
UTI Pediétrica-tipo III* 05 04
Total 44 38

OBS: (*) leitos habilitados pela Secretaria de Atencdo Especializada a Saide (SAES) - Ministério

da Saude.

(**) leitos habilitados pelo Gabinete do Ministro da Saide em situacdo excepcional e leitos
emergenciais de UTI COVID 19 e leitos ampliados de acordo com a Resolucao Estadual n® 156

para atendimento pacientes COVID 19.

Urgéncia/ Emergéncia
01 Consultério Médico

01 Sala de atendimento a paciente criticos/estabiliza¢do com 01 leito

01 Sala de atendimento indiferenciado

Ambulatorial

06 Consultérios de clinicas basicas

03 Consultérios de clinicas especializadas

01 Sala de curativos

01 Sala de enfermagem (servicos)

01 Sala de gesso

01 Sala de repouso/observagao-indiferenciado com 03 leitos

Hospitalar
04 Salas de cirurgia
01 Sala de recuperag@o com 04 leitos

Quadro demonstrativo de equipamentos disponiveis na CONVENIADA

Equipamento Quantidade
*Mamografo com comando simples 01
Processadora de filme para mamografia e RX 01
Raios x até¢ 100 MA 01
Raios x de 100 a 500 MA 02
Raios x com Fluoroscopia 01
*Tomébgrafo computadorizado 01

Departamento de Administragio Geral — Gerenciamento de Convénios e Locagdes
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*Ultrassom com Doppler colorido 01
*Ultrassom ecdgrafo 01
Grupo gerador 01
Usina de Oxigénio 01
Berco aquecido 06
Bomba de infusdo 32
Desfibrilador 03
Equipamento de fototerapia 07
Incubadora 13
Monitor de ECG 28
Monitor de pressio invasivo 03
Monitor de pressdo ndo invasivo 14
Reanimador pulmonar / ambu 36
Respirador / ventilador 25
Eletrocardiégrafo 03
Eletroencefal6grafo 01
Endoscdpio das Vias Respiratorias 01
Endoscopio Digestivo 01
Laparoscépio / video 02
Microscépio cirtirgico 03
*Hemodidlise 02

* Equipamentos da CONVENIADA e de terceiros dentro da CONVENIADA

Recursos Humanos

Categoria Quantidade
Meédicos 226
Farmacéutico 06
Nutricionista 03
Enfermeiro 40
Bidlogo 02
Biomédico 11
Cirurgido Dentista* 13
Fisioterapeuta 10
Terapeuta Ocupacional 01
Fonoaudiélogo 01
Psicélogo hospitalar 01
Técnico em Laboratério 04
Técnico em Patologia Clinica 02
Assistente Social 01
Técnico de enfermagem 130
Auxiliar de enfermagem 28
Técnico em radiologia 12
Diretor de servigos de satide 01
Fonte: CNES

* Profissionais cedidos pela PMRP e FORP-USP
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III - METAS E INDICADORES QUANTITATIVOS CONTRATUALIZADOS

II1.1 - Indicadores e Metas de Monitoramento

II1.1.1 — Indicadores de Monitoramento Gerais

Item Indicador Meta Trimestral
1 Taxa de Ocupacdo Hospitalar de leitos SUS >80 %
(avaliacdo deste indice serd retroativa a 4 meses)

2 | Tempo médio de permanéncia para leitos de clinica <10 dias

3 Tempo médio de permanéncia para leitos cirirgicos < 03 dias

4 | Tempo médio de permanéncia para leitos pediétricos < 08 dias

5 Taxa de mortalidade institucional <7%

6 | Alimentacdo do Sistema Comunicagdo de Informagio Hospitalar e | Sistema de Comunicagio

Ambulatorial (CIHA). E responsabilidade, do prestador, manter a | de Informacdo Hospitalar
alimentacdo do sistema mensalmente. Na inobservincia desta | € Ambulatorial (CIHA)
responsabilidade, a Instituicdo ndo pontuard. A Divisdo de Avaliacdo e | alimentado mensalmente.

Controle e Auditoria (DACA) informard a Comissdo de Avaliacdo do
Convénio.

IIL.1.2 - Indicadores de Monitoramento da Alta Complexidade

Item Indicador Meta Trimestral

2 Produc@o grupo 0201 — Coleta de Material 57

III.1.3 - Indicadores de Monitoramento do FAEC da Alta Complexidade

Item Indicador Meta Trimestral

1 Producéo grupo 0418 - Cirurgia em nefrologia 30

III.1.4 - Indicadores de Monitoramento para Contas Hospitalares Auditadas

Item Descriciao Indicador

1 Auditoria de AIH Durante a auditoria das contas hospitalares podem ocorrer
adequagdes dos procedimentos. Apés a corregio, as contas deverdo
ser reapresentadas ao auditor para verificar as alteracdes e assinar o
novo espelho. Se ap6s o fechamento do faturamento for constatado
que a conta foi enviada sem a devida correcdo e que no espelho
corrigido ndo consta a assinatura do auditor e do diretor conforme
Portaria n® 635 de 31/05/2016, a mesma ser4 bloqueada e nio paga
a Instituicao.
2 | Assinatura dos espelhos de | Todos os espelhos das AIH deverdo estar assinados por diretor
AIH por diretor do Hospital | médico da Instituicio (Diretor Clinico ou Diretor Técnico ou
Diretor designado pela Institui¢do), conforme Portaria n® 635 de
31/05/2016
3 CID secundario Seguir o que determina a Portaria n° 1.324 de 27 de novembro de
2014 com relagdo aos CID principal e secundario em todas as AIH.

Departamento de Administracio Geral — Gerenciamento de Convénios e Locagdes
Rua Jacira, 50 - Jardim Macedo — Fone: (16) 3977-8833 — Ramal 8862 L/\/



Prefeitura Municipl de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo
Secretaria da Administragao

I11.2 - Indicadores e Metas Quantitativas da Média Complexidade:

Item Indicador Trhhg::tsir al Producio Pontuacao
>765 7 pontos
1 | AIH da Média Complexidade 900 osoan Tt 2 gggtgz
<450 0 ponto
85.000 >72.250 7 pontos
2 Produgdo grupo 0202 - Diagndstico em laboratério 55.250 até 72.249 5 pontos
clinico 42.501 até 55.249 2 pontos
<42.500 0 ponto
>5.080 7 pontos
3 |Produgdo grupo 0204 - Diagnéstico por radiologia 5.976 ggg; th gggg ; gggtgz
<2.988 0 ponto
6.132 25212 7 pontos
4 Produgdo grupo 0205 - Diagndstico por 3.986 até 5.211 5 pontos
ultrassonografia 3.067 até 3.985 2 pontos
< 3.066 0 ponto
> 230 5 pontos
5 Produc@o grupo 0211 - Métodos diagnésticos em 270 176 até 229 3 pontos
especialidades 136 até 175 2 pontos
#1335 0 ponto
>5.100 7 pontos
6 Produg@o grupo 0301 - 6.000 3.900 até 5.099 5 pontos
Consultas/Atendimentos/Acompanhamentos ) 3.001 até 3.899 2 pontos
<3.000 0 ponto
> 383 5 pontos
7 Produgio grupo 0303 - Tratamentos clinicos 450 293 até 382 3 pontos
(outras especialidades) 226 até 292 2 pontos
<225 0 ponto
> 128 5 pontos
3 Produgio grupo 04 - Pequenos procedimentos 150 98 até 127 3 pontos
cirtirgicos 76 até 97 2 pontos
=75 0 ponto

TOTAL 50 Pontos

Nota: As faltas dos pacientes cujas agendas estdo sob controle do Complexo Regulador serdo levadas em
consideracdo no cumprimento das metas, com excecdo do pagamento dos incentivos dos procedimentos
prioritarios, que tem regra prépria. As vagas ofertadas pelo Complexo Regulador que ndo forem utilizadas, por
falta de demanda, serdo consideradas no cumprimento das metas.

II1.3 - Indicadores e Metas qualitativas:

Item Indicador Meta Trimestral Variacéo Pontuacio

1 Relacdo de profissionais de >1.63 > 1,63 07 pontos
enfermagem sobre leitos totais. - < 1,63 0 ponto

) Satisfagdo do usuario, tanto em > 80% (6timo/ > 80% 07 pontos
internagdo quanto em ambulatério. bom) < 80% 0 ponto

Departamento de Administragio Geral — Gerenciamento de Convénios e Locacdes
Rua Jacira, 50 - Jardim Macedo - Fone: (16) 3977-8833 — Ramal 8862
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Possuir protocolos
. de seguranca do :
a a Pr 1 . : Sim = pontuar
3 Implantagio e atuallz'agao de Protocolos paciente atualizado il ~p 04 pontos
de Seguranca do Paciente. P Nao = ndo pontuar
no minimo a cada
2 anos.
. Presenca de
Garantir a presenca de acompanhante = g~
: reclamacao na _
para criangas, adolescentes, gestantes e < g 5 Naio = pontuar
4 : P Ouvidoria e ou no N 04 pontos
idosos de acordo com as legislagdes Sim = ndo pontuar
; DIECA.
especificas.
; - o Existéncia de
Desenvolvimento de agdes de educagdo s .
atividades de Sim = pontuar
5 permanente para os trabalhadores da SHiiaeds N30 = ndio pontuar 04 pontos
CONVENIADA. S P
continuada.
Desvio de Fluxo: Todo Laudo para
liberacdo de Autorizacdo de Internagdo
Hospitalar AIH devera estar
acompanhado de guia de referéncia e,
quando ausente, deverd  estar . P, e
ey : S Ndo ocorréncia de Nao = pontuar
6 acompanhada de justificativa médica a : s 05 pontos
: Wisiar S Desvio de Fluxo. | Sim = ndo pontuar
ser avaliada pela auditoria médica. A
infringéncia a essa norma serd
considerada desvio de fluxo. A AIH
serd processada e na ocorréncia de um
unico fato a Institui¢cdo ndo pontuara.
Implantar || Tnter ETupo o Possuir Grupo de
treinamento em humanizacio (GTH) A ;
&gk o Treinamento  em Sim = pontuar
7 para viabilizar as diretrizes do Hiuaiizasio NEo - 155 hontuar 04 pontos
Programa HUMANIZASUS, | o ¢ P
apresentando relatdrios trimestrais. .
Ocorréncias
Intercorréncias relacionadas a | relatadas ao
resultados de exames laboratoriais | Departamento de | . -
. 85, I Sk Sim = ndo pontuar
8 relatadas por profissionais médicos da | Informética No = pontuar 02 pontos
rede municipal de satde e apuradas pelo | Estatistica TR
DACA junto ao prestador. Controle e
Auditoria.
Atender em 100%
dos casos
Atendimento de urgéncia/emergéncia | regulados em 4
L A i Rk : ~ Pontuara se
9 em especialidades clinica e cirdrgica | situacdes de tender 100% 03 pontos
dos casos regulados. urgéncia/emergén- s o
cia  clinica e
cirdrgica.
Garantir a Alta Responsdvel para .
: . P . p Alta Responsavel T
10 posterior seguimento do paciente nas ern 100% dos Sim = pontuar 07 pontos
diversas unidades de saide envolvidas Casos Nao = néo pontuar P
em seu cuidado. \
11 | Implementar a Alta Responsdvel no | Alta Responsivel Sim=pontuar 03 pontos \
\

Departamento de Administragio Geral - Gerenciamento de Convénios e Locacdes
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ambulatério via contrarreferéncia a
UBS ou USF de referéncia do paciente.

no

ambulatério
implementada no

ambulatério de
cardiologia e
ortopedia.

Nao= ndo pontuar

Pontuacio Metas Qualitativas

50 pontos

I11.4 — Indicadores e Metas dos Leitos de UTI Pediatrico da Rede de Urgéncia e Emergéncia:

Item Indicador Meta Trimestral Variacio Pontuacio
>80 % 3
1 Taxa de Ocupacdo Média >80 % >75%¢e <80 % 2
Mensal da UTI Pediétrico. o >T71% e <75% 1
<71% 0
< 09 dias 3
Média de permanéncia UTI : > 09 e < 13 dias 2
2 | pegiatrico; | =09 iAs > 13 e < 15 dias I
> 15 dias 0
Possuir pelo menos 5 | Possuir o0s seguintes
protocolos clinicos. protocolos clinicos:
choque, didlise peritoneal
e insuficiéncia  renal R
; im = pontuar
3 aguda, cetoacidose Néo = nio pontuar 2
diabética e insuficiéncia
respiratdria, com
atualizacdo minima a
cada 2 anos.
Desenvolvimento de
atividades de  educacdo . .
permanente para as equipes R§a} ene R ~2 Sim = pontuar
4 da UTI, com o nome dos ahivitiadessrde=trnegiag Nao = ndo pontuar 2
palestrantes, carga horéria e perfianenizng ano
lista de presenca.
Total 10

IIL5 — Indicadores e Metas dos Leitos de UTI Adulto da Rede de Urgéncia e Emergéncia:

Item Indicador Meta Trimestral Variacio Pontuacio
<10 dias 3 pontos
1 Taxa de Ocupagio Média > 90 % > 10 e <13 dias 2 pontos
Mensal da UTI adulto. S > 13 e <15 dias 1 ponto
> 15 dias 0 ponto
<10 dias 3 pontos
Média de permanéncia UTI . > 10 e <13 dias 2 pontos
2 < = -
adulto. < 10 dias > 13 e <15 dias 1 ponto
> 15 dias 0 ponto
Possuir ~ pelo menos 5| Possuir os seguintes :
o ZarI. Sim = pontuar
3 | protocolos clinicos. protocolos clinicos: % E 2 pontos
; Nao = nao pontuar
infarto agudo do
Departamento de Administracio Geral — Gerenciamento de Convénios e Locacoes
Rua Jacira, 50 - Jardim Macedo — Fone: (16) 3977-8833 — Ramal 8862 M
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miocéardio, acidente
vascular encefélico
isquémico, insuficiéncia
cardiaca congestiva,

pneumonia comunitiria e
sepse, com atualizag@o
minima a cada 2 anos.

Desenvolvimento de
atividades de educacgdo
permanente para as equipes da

Realizar no minimo 2

Sim = pontuar

atividades de educagdo - N 2 pontos
4 UTI, com o nome dos ¢ Nao = ndo pontuar P
o permanente no ano.
palestrantes, carga horaria e
lista de presenca.
Total 10 pontos

Obs: Considerar o nimero de casos regulados, a complexidade dos casos e perfil nosolégico.

IIL.6 - Indicadores e Metas dos Leitos de UTI Adulto da Rede Cegonha:

Item Indicador Meta Trimestral Variacio Pontuacio
Garantia de leito de UTI adulto | Ndo existéncia de
para gestante e ou puérpera | reclamagio da
1 quando necessario. Central de Regulagdo Nao = pontuar 5
de Urgéncia, | Sim = nfo pontuar
Ouvidoria e ou no
DIECA.
Possuir pelo menos 03 protocolos. | Possuir os seguintes
protocolos:
tratamento de
eclampsia, sindrome
) de HELLP e Sim = pontuar 5
hemorragias do 3* | Nao = ndo pontuar
trimestre de gestacio,
com atualizagdo
minima a cada 2
anos.
Total 10
IIL7 - Indicadores e Metas dos Leitos de UTI Neonatal da Rede Cegonha:
Item Indicador Meta Trimestral Variacéao Pontuacio
>80 % 3
1 Taxa de Ocupagdo de leitos > 80% > 76% e < 80% 2
de UTI Neonatal. =0 > 71% e < 76% 1
<71% 0
<13 dias 3
Média de permanéncia UTI ; > 13 e< 16 dias 2
2 Neonatal. =18 aias > 16 e <19 dias 1
> 19 dias 0
Departamento de Administracio Geral - Gerenciamento de Convénios e Locacdes
Rua Jacira, 50 - Jardim Macedo - Fone: (16) 3977-8833 — Ramal 8862
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Desenvolvimento de
atividades de  educacgdo
permanente para as equipes
da UTI, com o nome dos
palestrantes, carga horaria e
lista de presenca.

minimo 2
educagido

Realizar no
atividades  de
permanente no ano.

Sim = pontuar
Nio = ndo pontuar

Possuir pelo menos 5

protocolos clinicos.

Possuir 0s seguintes
protocolos clinicos: andxia
grave (apgar 5°<5); ictericia
que necessite
exsanguineotransfusdo; peso
ao nascer < 1.500 g e/ou
idade  gestacional <32
semanas; dificuldade
respiratéria que necessite de
CPAP ou respirador; e
instavel: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia renal,
suprarrenal, choque, coma e
convulsdo, com atualizacio
minima a cada 2 anos.

Sim = pontuar
Nao = ndo pontuar

Total

10

IIL.8 - Indicadores e Metas dos Leitos de Enfermaria Clinica de Retaguarda (Rede de Urgéncia e

Emergéncia):
Item Indicador Meta Trimestral Variacido Pontuacio
> 80% 10
1 Taxa de ocupagdo dos leitos de > 80% > 69 % e <80% 08
enfermaria clinica de retaguarda. w0 >57% e < 69% 05
<57% 03
IIL.9 — Metas dos Incentivos Prioritarios:
Item Descricao Oferta Mensal Valor Incentivo R$
1 | Ecocardiografia transtoracica 50 exames 39.94/exame

Nota: O Ecocardiografia transtoracica terd como meta a disponibilizagdo para o Complexo Regulador
de 50 exames por més. Serd pago o incentivo de R$ 39,94 (trinta e nove reais e noventa e quatro
centavos), além do valor da tabela SIGTAP, por procedimento realizado, até o teto mensal de 50
exames.

II1.10 — Metas do Incentivo da Rede de Urgéncia e Emergéncia:

Item Indicador Meta Variaciao Pontuacio
Atender 0s usudrios | Apresentagio mensal da
encaminhados pela | escala de médico .
3 . Sim = pontuar
1 CONVENENTE em ortopedia e | ortopedista constando no Nio = ni » 5
traumato ortopedia, 7 dias por | minimo 2 profissionais no A= Taopontar
L semana. periodo das 7 as 19 horas.
Departamento de Administragio Geral — Gerenciamento de Convénios e Locagdes
Rua Jacira, 50 - Jardim Macedo - Fone: (16) 3977-8833 — Ramal 8862
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Atender oS

encaminhados
2 CONVENENTE em

por semana.

usudrios | escala de plantdo de
pela | médico clinico constando
clinica | no minimo 2 profissionais
médica, 24 horas por dia 7 dias | no periodo das 7 as 19

Apresentagdo mensal da

horas e 1 profissional no
periodo das 19 as 7 horas

Sim = pontuar 5
Nao = ndo pontuar

Total

10

IV - RECURSOS FINANCEIROS E RESPECTIVAS

CONTRATUALIZACAO

FONTES ENVOLVIDAS NA

O valor anual maximo estimado para execu¢do do presente convénio importa em até R$ R$
20.566.375,92 (vinte milhGes, quinhentos e sessenta e seis mil, trezentos e setenta e cinco reais e
noventa e dois centavos), através das seguintes dotagdes 02.09.70 - 10.302.10105.2.0001.3.3.50.39 -
Vinculo: 01.300.71, 02.09.70 - 10.302.10105.2.0001.3.3.50.39 - Vinculo: 05.302.04, 02.09.70 -
10.302.10105.1.0221.3.3.50.39 - Vinculo: 05.312.00 ¢ 02.09.70 - 10.302.10105.1.0221.3.3.50.39 -

Vinculo: 02.312.00, sendo:

Tabela 1 — Programacéio Orcamentaria

. Recurso
Descricio Mensal (R$) Anual (R$) Fliisiceice
1 - Alta Complexidade (Méximo) 8.000,00 96.000,00 Vinculado Federal
2 - Fundo de A¢des Estratégicas .
e Compensagao - FAEC 5.800,00 69.600,00 Vinculado Federal
3 - Incentivo P di tos
Prio;‘iiérios Reta T Togec eRios 1.997,00 23.964,00 Tesouro Municipal
Subtotal 15.797,00 189.564,00
580.948,07 6.971.376,84 6.5% T
4 - Média da Producdo de Média ol v
Complexidade Ambulatorial e até até oumc.lp i
Hospitalar. 93.5 /Fo ch]ulado
774.198,02 9.290.376,24 i
5 - Incentivo de Adesdo a .
Contratualizacio (IAC). 248.176,91 2.978.122,92 Vinculado Federal
6 — Leitos UTI pediéatricos (Rede .
de Urgéncia e Emergéncia) 23.928.,76 287.145,12 Vinculado Federal
7 — Leitos UTI adultos (Rede de .
Urgéncia e Emergéncia) 35.180,16 422.161,92 Vinculado Federal
8 — Leito UTI adulto (Rede .
Cegonha) ( 8.795,04 105.540,48 Vinculado Federal \
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2 = Leitoy ULLeanatal (Rede 47.857,52 57429024 | Vinculado Federal
Cegonha)
10 — Leitos de Enfermaria
Clinica de Retaguarda (Rede de 224.931,25 2.699.175,00 Vinculado Federal
Urgéncia e Emergéncia)
s lneiad e ode 135.000,00 1.620.000,00 | Tesouro Municipal
urgéncia e emergéncia
12 — Habilitagéo de leitos de
Unidade de Terapia Intensiva -
UTI Adulto Tipo II - COVID-19 - 960.000,00 Vinculado Federal
para custeio das diarias de
internacao nesses leitos.
13 — Leitos de Unidade de
Terapia Intensiva - UTI Adulto
Tipo II - COVID-19 para custeio 1.440.000,00 Recurso Estadual
das didrias de internacdo nesses
leitos.
1.304.817,71 18.057.812,52
Subtotal até até
1.498.067,66 20.376.811,92
1.320.614,71 18.247.376,52
Total até até
1.513.864,66 20.566.375,92

Nota 1: Os recursos recebidos em decorréncia do convénio serdo depositados e geridos em conta
corrente especifica na instituicdo financeira piblica indicada pela Administracdo Publica Municipal.
Caso os recursos nao sejam aplicados na destinag@o final em prazo superior a 15 dias, esses deverio ser
depositados em aplicagio financeira, cujo rendimentos deverio ser destinados exclusivamente ao objeto
do convénio

Detalhamento dos Componentes da Programagio Orcamentiria:

Componentes Pés-Fixados:

1 - Componente pés-fixado de Alta Complexidade: serd repassado a CONVENIADA, a posteriori
(pés-producdo, aprovagdo e processamento) de acordo com a producdo mensal aprovada pela
CONVENENTE, com limites fisicos e orgamentérios definidos, no valor anual de no méiximo de R$
96.000,00 (noventa e seis mil reais), com média mensal de R$ 8.000,00 (oito mil reais).

2 - Componente Pés-fixado de Procedimentos Estratégicos FAEC: serd repassado a
CONVENIADA, a posteriori (pés-produgdo, aprovacio e processamento), de acordo com a producdo

Departamento de Administracio Geral - Gerenciamento de Convénios e Locacdes
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mensal aprovado pela CONVENENTE/SES/MS e de acordo com o valor repassado pelo Ministério da
Saude, ficando este procedimento condicionado a regulamentagido do Ministério da Satde, aos repasses
financeiros e as Portarias vigentes. O valor médio correspondente a este componente é de R$ 5.800,00
(cinco mil e oitocentos reais) mensais. Calculos estimados com base na média da produgdo desse
componente no periodo de janeiro de 2019 a dezembro de 2019.

3 - Componente Incentivo para Procedimentos Prioritarios: trata-se de um incentivo financeiro
aditivo em relagdo a tabela SIGTAP que sera repassado a CONVENIADA a posteriori, pos-produgio,
aprovagdo e processamento, de acordo com a produgdo mensal aprovada pela CONVENENTE,
respeitando os tetos estabelecidos na Tabela 2.

Para fazer jus aos incentivos, a instituicdo devera seguir alguns critérios:

1° As agendas deverdo ser disponibilizadas ao Complexo Regulador;

2° Os servigos deverdo garantir o total de vagas (oferta), conforme Tabela 2;

3° Os atendimentos deverdo ser garantidos, independentemente de recessos, férias, feriados
prolongados e demais auséncias.

Tabela 2 — Oferta de procedimentos prioritarios:

Item Descricao Oferta | Valor Incentivo | Teto Mensal (R$) | Teto Anual
Mensal (R$) (R$)
1 | Ecocardiografia transtoricica 50 39,94/exame 1.997,00 23.964,00
Total 1.997,00 23.964,00

Componentes Pré-Fixados:

4 - Média da Producio de Média Complexidade Ambulatorial e Hospitalar: O item Média
Complexidade terd por base de pagamento mensal o intervalo compreendido entre R$ 580.948,07 (piso)
até R$ 774.198,02 (teto), conforme produgdo faturada, lancada no sistema SIA/SIHD/SUS, auditada
pelo Departamento de Informética, Estatistica, Controle e Auditoria e autorizada pelo Secretério
Municipal da Satde. Calculos estimados com base na média da producdo desse componente no periodo
de janeiro de 2019 a dezembro de 2019.

S - Incentivo de Adesdo a Contratualizacio (IAC): est4 vinculado ao repasse do Ministério da Sadde ao
Fundo Municipal da Satde, em acordo com as Portarias GM/MS n° 142 de 2014 e n° 2925 de 2017, ou
outras que vierem a substitui-la.

Os valores financeiros dos componentes pré-fixados serdo repassados ao hospital mensalmente,
obedecidos aos critérios de cada item.

Andlise e comprovagdo do desempenho das metas quantitativas da média complexidade e metas
qualitativas

As avaliacOes serdo realizadas trimestralmente. A Comissdo de Acompanhamento serd responsével pela
andlise e comprovagdo do desempenho que consistird na média final da pontuag@o das metas apuradas nos |
trés meses. Na hipétese de verificagdo de situagdo ensejadora de desconto, devido ao descumprimento das ‘
metas pactuadas, o mesmo sera aplicado nos pagamentos dos trés meses subsequentes (ao trimestre
avaliado), de acordo com o percentual de cumprimento das metas. O percentual do pagamento do valor
variavel estd definido na Tabela 3.
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O valor do recurso financeiro a ser repassado referente a soma dos itens 4 e 5 sera pago da seguinte

maneira:
Metas ; Distribuiciio Percentual Valor Financeiro Trimestral Estimado
Trimestrais (R$)
Valor fixo 90% De R$ 2.238.637,45 aR$ 2.760.412,31
Valor variavel 10% De R$ 248.737,49 a R$ 306.712,48
Total 100% De R$ 2.487.374,94 a R$ 3.067.124,79

O valor fixo sera pago integralmente e o valor varidvel condicionado ao desempenho no atingimento das
metas quantitativas e qualitativas definidas no Documento Descritivo.

Tabela 3 - Distribuicao percentual de referéncia para o desconto do valor variavel

Faixa de desempenho Percentual de desconto
0 a 49 pontos 20 %
50 a 65 pontos 15 %
66 a 75 pontos 10 %
76 a 90 pontos 5%
91 a 100 pontos 0 %

Outros Componentes

6 - Leitos de UTI Pediitrico da Rede de Urgéncia e Emergéncia: trata-se de um incentivo
relacionado a qualificagdo dos leitos de UTI pediétrico, dentro da rede de urgéncia e emergéncia.

Nos trés primeiros meses, a CONVENIADA receberd o pagamento integral. A Comissio de
Acompanhamento serd responsidvel pela andlise e comprovagdo do desempenho mediante o
cumprimento das metas dos indicadores de monitoramento dos Leitos de UTI Pediatrico da Rede de
Urgéncia e Emergéncia discriminadas no Documento Descritivo. Na hipétese de verificacdo de situagdo
ensejadora de desconto, devido ao descumprimento das metas pactuadas, o mesmo serd aplicado nos
pagamentos dos trés meses subsequentes (ao trimestre avaliado), de acordo com os percentuais de
desempenho alcangados, descritos na Tabela 4.

Tabela 4 - Distribui¢@o do valor financeiro trimestral de acordo com o percentual de desempenho
dos indicadores dos Leitos de UTI Pedidtrico da Rede de Urgéncia e Emergéncia

Faixa de desempenho Percentual de recursos destinados ao Recurso Financeiro
desempenho Trimestral (R$)
8 a 10 pontos 100 % 71.786,28
5 a 7 pontos 80 % 57.429,02
<4 pontos 70 % 50.250,40

7 - Leitos de UTI adulto da Rede de Urgéncia e Emergéncia: trata-se de um incentivo relacionado a
qualificac@o dos leitos de UTI adulto, dentro da rede de urgéncia e emergéncia.
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Nos trés primeiros meses, a CONVENIADA receberd o pagamento integral. A Comissdo de
Acompanhamento serd responsdvel pela andlise e comprova¢do do desempenho mediante o
cumprimento das metas dos indicadores de monitoramento dos Leitos de UTI Adulto da Rede de
Urgéncia e Emergéncia discriminadas no Documento Descritivo. Na hipétese de verificacdo de situacdo
ensejadora de desconto, devido ao descumprimento das metas pactuadas, o mesmo serd aplicado nos
pagamentos dos trés meses subsequentes (ao trimestre avaliado), de acordo com os percentuais de
desempenho alcancados, descritos na Tabela 5.

Tabela 5 - Distribui¢io do valor financeiro trimestral de acordo com o percentual de desempenho
dos indicadores dos Leitos de UTI Adulto da Rede de Urgéncia e Emergéncia

Faixa de desempenho Percentual de recursos destinados ao Recurso Financeiro
desempenho Trimestral (R$)
8 a 10 pontos 100 % 105.540,48
5 a 7 pontos 80 % 84.432,38
<4 pontos 70 % 73.878,34

8 — Leito de UTT adulto da Rede Cegonha referente a 1 leito de UTI adulto tipo II: trata-se de um
incentivo relacionado a qualificagio dos leitos de UTI adulto da Rede Cegonha instituida na Portaria n°
1.459, de 24 de junho de 2011.

Nos trés primeiros meses, a CONVENIADA receberdi o pagamento integral. A Comissio de
Acompanhamento sera responsdvel pela andlise e comprovagdo do desempenho mediante o cumprimento
das metas dos indicadores de monitoramento do Leito de UTI Adulto da Rede Cegonha discriminadas no
Documento Descritivo. Na hipétese de verificagio de situagdo ensejadora de desconto, devido ao
descumprimento das metas pactuadas, o mesmo serd aplicado nos pagamentos dos trés meses
subsequentes (ao trimestre avaliado), de acordo com os percentuais de desempenho alcancados, descritos

na Tabela 6.

Tabela 6 - Distribuicdo do valor financeiro trimestral de acordo com o percentual de desempenho
dos indicadores do Leito de UTI Adulto da Rede Cegonha

Faixa de desempenho | Percentual de recursos destinados ao | Recurso Financeiro Trimestral
desempenho (R$)
8 a 10 pontos 100 % 26.385,12
5 a 7 pontos 80 % 21.108,10
<4 pontos 70 % 18.469,58

9 - Leitos UTI neonatal da Rede Cegonha referente a 6 leitos de UTI neonatal tipo III: trata-se de
um incentivo relacionado a qualificagdo dos leitos de UTI neonatal Rede Cegonha instituida na Portaria
n° 1.459, de 24 de junho de 2011.

Nos trés primeiros meses, a CONVENIADA receberd o pagamento integral. A Comissdo de
Acompanhamento serd responsivel pela andlise e comprovacdo do desempenho mediante o
cumprimento das metas dos indicadores de monitoramento dos Leitos de UTI Neonatal da Rede
Cegonha discriminadas no Documento Descritivo. Na hipétese de verificagdo de situagio ensejadora de
desconto, devido ao descumprimento das metas pactuadas, 0 mesmo serd aplicado nos pagamentos dos
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trés meses subsequentes (ao trimestre avaliado), de acordo com os percentuais de desempenho
alcancados, descritos na Tabela 7.

Tabela 7 - Distribuicao do valor financeiro trimestral de acordo com o percentual de desempenho
dos indicadores dos Leitos de UTI Neonatal da Rede Cegonha

Faixa de desempenho Percentual de recursos destinados ao Recurso Financeiro
desempenho Trimestral (R$)
8 a 10 pontos 100 % 143.572,56
5 a 7 pontos 80 % 114.858,05
<4 pontos 70 % 100.500,79

10 - Leitos de Enfermaria Clinica de Retaguarda da Rede de Urgéncia e Emergéncia — trata-se de
um incentivo de custeio diferenciado de acordo com os critérios estabelecidos pela Portaria n° 2.395 de
11/10/2011 e Portaria n° 2.085 de 24/10/2016, referente & habilitacdo e a qualificacdo de leitos de
enfermaria clinica de retaguarda previstos no Plano de Ac¢do da Rede de Atencdo as Urgéncias do
Estado de Sao Paulo, conforme Portaria n® 71/GM/MS, de 9 de janeiro de 2014.

Nos trés primeiros meses, a CONVENIADA receberdi o pagamento integral. A Comissio de
Acompanhamento serd responsivel pela andlise e comprovagio do desempenho mediante o
cumprimento da meta do indicador de monitoramento dos leitos de enfermaria clinica de retaguarda
discriminadas no Documento Descritivo. Na hipétese de verificagdo de situacdo ensejadora de
desconto, devido ao descumprimento das metas pactuadas, o mesmo sera aplicado nos pagamentos dos
trés meses subsequentes (ao trimestre avaliado), de acordo com os percentuais de desempenho
alcangados, descritos na Tabela 8.

Tabela 8 - Distribui¢éio do valor financeiro trimestral de acordo com o percentual de desempenho
da meta dos Leitos de Enfermaria Clinica de Retaguarda da Rede de Urgéncia e Emergéncia

Faixa de desempenho Percentual de recursos destinados ao Recurso Financeiro
desempenho Trimestral (R$)
8 a 10 pontos 100 % 674.793,75
5 a 7 pontos 80 % 539.835,00
<4 pontos 70% 472.355,63

11 - Incentivo da rede de urgéncia e emergéncia: trata-se de incentivo financeiro aditivo a rede de
urgéncia e emergéncia que serd repassado a CONVENIADA.

Nos trés primeiros meses, a CONVENIADA receberd o pagamento integral. A Comissio de
Acompanhamento serd responsdvel pela analise e comprovagio do desempenho mediante o
cumprimento das metas do incentivo da rede de urgéncia e emergéncia discriminadas no Documento
Descritivo. Na hipétese de verificacdo de situagio ensejadora de desconto, devido ao descumprimento
das metas pactuadas, o mesmo serd aplicado nos pagamentos dos trés meses subsequentes (ao trimestre
avaliado), de acordo com os percentuais de desempenho alcancados, descritos na Tabela 9.
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Tabela 9 - Distribuicdo do valor financeiro trimestral de acordo com o percentual de desempenho
das metas do incentivo da rede de urgéncia e emergéncia

Faixa de desempenho Percentual de recursos destinados ao Recurso Financeiro
desempenho Trimestral (R$)
8 a 10 pontos 100 % 405.000,00
5 a 7 pontos 80 % 324.000,00
<4 pontos 70 % 283.500,00

12 — Habilitacao de leitos de Unidade de Terapia Intensiva - UTI Adulto Tipo II - COVID-19

— Conforme a Portaria MS/GM n°® 3.453 de 16 de dezembro de 2020 que prorroga, pelo periodo de 60
(sessenta) dias, a contar de 23 de dezembro de 2020, a habilitacdo do Hospital Santa Lydia de 10 (dez)
leitos de Unidades de Terapia Intensiva - UTI Adulto Tipo II - COVID-19, habilitados através da
Portaria MS/GM n° 3.174 de 23 de novembro de 2020, estabelecendo recurso financeiro no valor de R$
960.000,00 (novecentos e sessenta mil reais) para o custeio das didrias de internagio fie pacientes nesses
leitos, que deverdo ser informadas no cdédigo da tabela SIGTAP 080201029-6 DIARIA DE UTI II -
ADULTO COVID19 referente as competéncias de dezembro/2020 e janeiro/2021 a serem repassadas
conforme Decreto n° 10.579 de 18 de dezembro de 2020. Finalizada a situacdo de emergéncia de saide
publica, de importincia internacional decorrente do Coronavirus (COVID-19), nos termos do art. 4°, §
1°, da Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, essas habilitagdes poderdo ser encerradas a qualquer
tempo.

O repasse a Institui¢@o, do recurso financeiro dessa Portaria, fica condicionado ao repasse fundo a fundo
pelo Ministério da Salide e abertura, pela Instituicio, de conta especifica para recebimento e
movimentagao desse recurso.

Nota 1: Os recursos recebidos em decorréncia do convénio serdo depositados e geridos em conta
corrente especifica a ser aberta na institui¢do financeira publica indicada pela Administragdo Publica
Municipal. Caso os recursos néo sejam aplicados na destinagdo final em prazo superior a 15 dias, esses
deverdo ser depositados em aplicacdo financeira, cujo rendimentos deverdo ser destinados
exclusivamente ao objeto do convénio.

13 - Leitos de Unidade de Terapia Intensiva - UTI Adulto Tipo IT - COVID-19

— Considerando a Resolugdo SS-156 que destina recursos financeiros a implantacio de leitos de UTI e
de Clinica Médica, bem como custeio das a¢des de satiide no enfrentamento do Novo Coronavirus —
Covid 19 e considerando a Resolu¢do SS-55, de 21 de maio de 2008, que em seu art. 1°, prevé as
transferéncias aos Fundos Municipais de Satide para programas e projetos municipais no ambito da
atencdo bésica, componentes de programas e estratégias do Sistema Unico de Satdde do Estado -
SUS/SP e outras acdes e situagdes emergenciais ou inusitadas de riscos sanitirios e epidemiolégicos por
intermédio de resolucéo especifica. Estabelece recurso financeiro a ser destinado as acOes de satide para
o enfrentamento do Covid-19 (Novo Coronavirus) através de repasse ao Hospital Santa Lydia para o
custeio das didrias de internagdo pelo periodo excepcional de 90 (noventa) dias a partir 18/01/2021, de
10 (dez) leitos de Unidade de Terapia Intensiva — UTI II - ADULTO COVID19, no valor de R$
1.440.000,00 (Hum milhdo, quatrocentos e quarenta mil reais), que deverio ser informadas no codigo da
tabela SIGTAP 080201029-6 DIARIA DE UTI IT - ADULTO COVIDI9.
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V - Do prazo
O Documento Descritivo € parte integrante do Convénio tendo a mesma validade do ajuste, podendo ser
alterado a qualquer tempo quando acordado entre as partes.

[M/w’(j /%4 P Ao
Dahiel de Siqueira Maziero
Chefe da Divisdo de Avaliacdao Controle e Auditoria

CPF n°187.785.628-21

—Pr e @#ﬂ Lo |

Marcia Eiko Harada

Contadora
CPF n°254.218.548-41

Fundag¢ag Hospital Santa Lydia
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TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

Orgio Piblico Convenente: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

Entidade Conveniada: Fundagdo Hospital Santa Lydia.

Convénio n° 048/2016 - Processo Administrativo n® 02.2016.048173-9.

Objeto: Integrar a CONVENIADA no Sistema Unico de Satide — SUS e definir a sua insergéo
na rede regionalizada e hierarquizada de acOes e servicos de satde, visando a garantia da
atencdo integral a saide dos municipes que integram a regido de saide na qual a
CONVENIADA esta inserida.

Valor do Repasse: R$ 20.566.375,92 Exercicio: 2021

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacdo de contas, estard(ao)
sujeito(s) a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, cujo
tramite processual ocorrerd pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cOpias das manifestacdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonincia com o estabelecido na
Resolugdo n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sio
Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de
1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras
do Cédigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais do(s) responsével(is) pelo 6rgio concessor e entidade beneficidria,
estdo cadastradas no médulo eletrdnico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”,
nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaracdo(des) de
Atualizac@o Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacio;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Ribeirdo Preto, 19 de fevereiro de 2021.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:
Nome: Anténio Duarte Nogueira Junior.

Cargo: Prefeito

CPF: 048.048.818-59

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome: Marcelo Cesar Carboneri.
Cargo: Diretor Administrativo \ |

CPF: 362.019.658-31
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Responsédveis que assinaram o ajuste:

PELO ORGAOQ PUBLICO CONVENENTE:

Nome: Sandro Scarpelini
Cargo: Secretério Munijcipal da Sayide

CPF: 159.997.568-80) L //

‘ ]

Assinatura: 2 B [/
/ A 7

PELA ENTIDADE CONVENIADA :

Nome: Marcelo Cesar Carboneri. i
. gl . _/”—_—ﬁ N
Cargo: Diretor Admlmstratlvo__.//./—/ )

CPF: 362006508l el 40 =
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Assinatura: C//

Nome: Walther de Oliveira Campos Filho.
Cargo: Diretor Técnico. /
CPF: 555.146.186-68.

Assinatura:

Departamento de Administra¢io Geral — Gerenciamento de Convénios e Locacdes
Rua Jacira n° 50 - Jardim Macedo — Fone: (16) 3977-8833
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IPM

Instituto de Previdéncia dos Municipiarios de Ribeirdo Preto

RESUMO DOS ATOS
Atos da Superintendéncia dos dias 23, 24 e 25/02/2021,
concedendo aposentadorias com as seguintes fundamenta-
¢oes: nos termos da Simula Vinculante n® 33 do Colendo Su-
premo Tribunal Federal e Artigo 103 A da Constituigao Fe-
deral, Artigo 57 da Lei n? 8.213/91, Artigo 12 da Lein® 10.887/

04 e da Orientagao Normativa N° 01, de 22 de julho de 2010 | -y S ) seguinte servidora: a Senhora NEIVA DA SILVA

do MPAS, concede aposentadoria aos seguintes servidores: |

ao Senhor VILSON JONAS STELLA, Cddigo Funcional n®
25.002-0, R.G. n? 11.633.613, PIS/PASEP 17010186853,
Médico Clinico Geral, regido pelo regime juridico estatutario,
lotado na Secretaria Municipal da Satde, aposentadoria es-
pecial, a partir de 12 de margo de 2021, com proventos men-
sais integrais - Nivel 18.1.23, calculados através da média
aritmética, conforme Artigo 12da Lein? 10.887/04 e do Artigo
14 da O.N.n®01/2020, com base na remuneragao a partir de
julho/1995, consideradas as verbas que incidiram contribui-
¢éo previdenciaria. (Ato n? 059/2021 - Processo n? 4.292/
2017-1);a Senhora ROSILENE DO VAL PEREIRA LIMA, C6-
digo Funcional n? 24.950-2, R.G. n® 15.981.436-4, PIS/PA-
SEP 17059129934, Cirurgia Dentista, regida pelo regime ju-
ridico estatutario, lotada na Secretaria Municipal da Saude,

aposentadoria especial, a partir de 12 de marco de 2021, |

com proventos mensais integrais - Nivel 19.1.05, calculados
através da média aritmética, conforme Artigo 1° da Lei n®
10.887/04 e do Artigo 14 da O.N.n?01/2010, com base nare-
muneracgao a partir de junho/1995, consideradas as verbas
que incidiram contribui¢do previdenciaria. (Ato n® 060/2021-
Processo n?2648/2020-I) e ao Senhor LUIZ CLAUDIO FON-
TES MEGA, Cddigo Funcional n? 24.549-3, R.G. n? 11.435.
633-6, PIS/PASEP 17059129683, Médico Clinico Geral, re-
gido pelo regime juridico estatutério, lotado na Secretaria
Municipal da Saude, aposentadoria especial, a partir de 12 de
marco de 2021, com proventos mensais integrais - Nivel
18.1.05, calculados através da média aritmética, conforme
Artigo 12 da Lei n? 10.887/04 e do Artigo 14 da O. N. n?2 01/
2010, com base na remuneragao a partir de janeiro/1995,
consideradas as verbas que incidiram contribui¢ao previden-
ciaria (Ato n2061/2021 - Processo n2128/2020-1); com base
no Artigo 6%, c/c Artigo 72 da Emenda Constitucional n® 41/03;
nos Artigos 126, inciso lll, alinea “a” e 127, inciso |, alinea “b”
c/c Artigos 209 e 210 todos da Lei n? 3.181/76, concede apo-
sentadoria aos seguintes servidores: ao Senhor SEBAS-
TIAO TOMAZ DE REZENDE FILHO, Cddigo Funcional n®
02377-3, R.G. n® 9.607.971-X, PIS/PASEP 10411754561,
Encanador de Redes, regido pelo regime juridico estatutario,
lotado na Secéo de Manutengao de Sistema de Agua, da Di-
retoria Técnica do Departamento de Agua e Esgotos de Ri-
beirdo Preto - DAERP, aposentadoria voluntaria integral, a
partir de 12 de margo de 2021, com proventos mensais in-
tegrais - Nivel 02.1.04 (Ato n2 062/2021 - Processo n® 658/
2017-1); a Senhora LIS APARECIDA DE SOUZA NEVES,
Codigo Funcional n® 20.133-0, R.G. n® 16.557.241-3, PIS/
PASEP 17002682596, Enfermeira, regida pelo regime juridi-
co estatutario, lotada na Secretaria Municipal da Saude, apo-
sentadoria voluntaria integral, a partir de 12 de margo de
2021, com proventos mensais integrais - Nivel 16.3.20,
observando-se a aplicagao do Artigo 82 da Emenda Consti-
tucional N® 41/2003. (Ato n2 063/2020 - Processo n? 824/
2019-1); com base no Artigo 40, § 12, inciso lll, alinea “a” da
Constituicdo Federal, com redacédo dada pela Emenda Cons-
titucional n® 41/03 e Artigo 32 da Emenda Constitucional n®
47/05; nos Artigos 126, inciso lll, alinea “a” e 127, inciso |,
alinea "b” c/c Artigos 209 e 210 todos da Lei n® 3.181/76,
concede aposentadoria aos seguintes servidores: Conceder
a Senhora CARLA ANDREA SABINO DA SILVA, Codigo
Funcional n® 3770-0, R.G. n® 19.358.830-4, PIS/PASEP
12271928747, Agente de Administracao, regida pelo regime
juridico estatutario, lotada na Secretaria Municipal da Educa-
¢do, aposentadoria voluntaria integral, a partir de 12 de mar-
¢o de 2021, com proventos mensais integrais - Nivel 12.2.01

(Ato n® 064/2021 - Processo n® 299/2020-1) e ao Senhor |

JOSE CARLOS MARTINS Il, Cédigo Funcional n? 25.335-6,

R.G. n® 17.203.799-2, PIS/PASEP 10898452209, Técnico
em Contabilidade, regido pelo regime juridico estatutario,
lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, aposen-
tadoria voluntaria integral, a partir de 12 de margo de 2021,
com proventos mensais integrais - Nivel 15.1.06 (Ato n? 065/
2021 - Processo n2 929/2020-1); nos termos do Artigo 40, §
12, inciso lll, alinea "a” e § 5° da Constituicao Federal, com re-
dacéo dada pela Emenda Constitucional n® 41/03 e nos Ar-
tigos 126, inciso llI, alinea “b” e 127, inciso |, alinea “b”, c/c
Artigos 209 e 210, todos da Lein® 3.181/76, concede aposen-

DIAS DE PAULA, Coédigo Funcional n? 20829-6, R.G. n®
20.574.023-6, PIS/PASEP 12373187525, PEB I, regida pelo
Regime Juridico Estatutério, lotada na Secretaria Municipal
da Educagéo, aposentadoria voluntaria a partir de 12 de mar-
¢o de 2021, com proventos mensais integrais, calculados
com base nas Leis Complementares ns 2.524/2012 e 2.843/
2017 - Nivel 481 e Nivel Referéncia 221 (Ato n® 066/2021-
Processo n? 590/2019-). Cumpra-se - MARIA REGINA
RICARDO - Diretora Superintendente.

LICITACOES E CONTRATOS

Administracao

Secretaria Municipal da Administragdo

EXTRATO
DECIMO SEXTO TERMO DE
RERRATIFICACAO EM CONVENIO Ne 48/2016
PROCESSO ADMINIST. N¢ 2016.048173-9

Convenente: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
Conveniada: Fundagédo Hospital Santa Lydia.

Objeto: Integrar a Conveniada no SUS e definir a sua inser-
¢ao na rede regionalizada e hierarquizada de agoes e servi-
cos de salde.

Dos Recursos Financeiros: Valor anual maximo estimado de
até R$ 20.566.375,92 através das seguintes dotacdes
02.09.70 - 10.302.10105.2.0001.3.3.50.39 - Vinculo:
01.300.71, 02.09.70 - 10.302.10105.2.0001.3.3.50.39 - Vin-
culo: 05.302.04, 02.09.70 - 10.302.10105.1.0221.3.3.50.39 -
Vinculo: 05.312.00 e 02.09.70 - 10.302.10105.1.0221.3.3.
50.39 - Vinculo: 02.312.00.

Altera Documento Descritivo e Plano de Trabalho.

EXTRATO DO QUARTO TERMO
DE RERRATIFICACAO
PROCESSO DE COMPRAS N2 0319/2017
TOMADA DE PRECOS N2 003/2017

Contratante: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
Contratada: L. de S. Esportes EIRELI-ME.

Objeto: Ministrar aulas de canto coral e aulas de atividade
fisica para o Servigo de Fortalecimento de Vinculos do Nu-
cleo da Terceira Idade, da Secretaria Municipal de Assistén-
cia Social.

Preco Original: R$ 12.780,00.

Prazo Original: 12 (doze) meses.

Alteragao de Prazo: Tera a suspensao sine die, do prazo do
contrato, a partir 04/01/2021.

Suporte Financeiro: As despesas correrdo por conta da mes-
ma dotagao n® 02.10.42.08.244.10106.2.0018.3.3.90.39.05.
500.0117.

EXTRATO DO QUARTO TERMO
DE RERRATIFICACAO
PROCESSO DE COMPRAS N2 0328/2017
PREGAO ELETRONICO N2 0105/2017

Contratante: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
Contratada: VL Terceirizacdo Ltda.

Objeto: Servigos de limpeza, asseio e conservacéo predial
nas dependéncias dos Quartéis do Corpo de Bombeiros de
Ribeirdo Preto/SP.

Prazo Original: 12 meses.

| Prazo Prorrogado: 12 meses.




