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Prefeitura Munici de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo
Secretaria da Administracao

DECIMO QUARTO TERMO DE RERRATIFICAGAO EM
CONVENIO N2 048/2016, QUE ENTRE SI CELEBRAM
A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO,
COM A INTERVENIENCIA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE, E A FUNDACAO HOSPITAL
SANTA LYDIA VISANDO O DESENVOLVIMENTO
CONJUNTO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE NO
AMBITO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto, pessoa juridica de direito publico, com sede nesta Cidade, na
Praca Bardo do Rio Branco s/n°, inscrita no CGC/MF sob n° 56.024.581/0001-56, de acordo
com a determinacdo do Decreto n°® 262, de 14 de setembro de 2017, neste ato, representada
pelo Secretario Municipal da Saide, Prof. Dr. Sandro Scarpelini, portador do RG n°
11.333.931 e inscrito no CPF n° 159.997.568-80 doravante denominado simplesmente
Secretério, e de outro lado, a Fundagdo Hospital Santa Lydia, com sede nesta cidade, na rua
Tamandaré, n° 434, bairro Campos Eliseos, inscrito no CNPJ/MF sob n°13.370.183/0001-89,
doravante denominada CONVENIADA, neste ato representado pelo Diretor Administrativo
Marcelo Cesar Carboneri, portador do RG n° 40.348.871-0 e do C.P.F. n° 362.019.658-31 ¢
pelo Diretor Técnico Walter de Oliveira Campos Filho, portador do RG n° 12.728.012-1 ¢
do CPF n° 555.146.186-68, tendo em vista o que dispde o art. 45 da Lei n° 8.080, de
19/09/1.990 e Portaria MS n° 1006/2.004, regendo-se pelas normas gerais da Lei n° 8.660, de
21/06/1.993 e suas alteracdes, no que couber, mediante as clausulas e condigdes ja
qualificadas no Processo Administrativo n° 02.2016.048173-9, de comum acordo resolvem:

Clausula Primeira - Do Objeto

l. O presente termo de rerratificagdao tem como objeto retificar o Plano de Trabalho,
Documento Descritivo, a Clausula Quinta (Dos Recursos Financeiros) e Clausula Nona (Da
Vigéncia), para que conste:

Clausula Segunda - Dos Recursos Financeiros

O valor anual maximo estimado para execugdo do presente convénio importa em até R$
18.166.375,92 (dezoito milhdes, cento e sessenta e seis mil, trezentos e setenta e cinco
reais e noventa e dois centavos). através das seguintes dotacdes 02.09.70 -

10.302.10105.2.0001.3.3.50.39 - Vinculo: 01.300.71, 02.09.70 -
10.302.10105.2.0001.3.3.50.39 - Vinculo: 05.302.04, sendo:
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Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto
Estado de Sao Paulo
Secretaria da Administragdao

Tabela 1 — Programacdo Orcamentaria

Descrig¢io Mensal (R$) Anual (R$) Becurs.o
Financeiro
1 - Alta Complexidade (Méximo) 8.000,00 96.000,00 Vinculado Federal
2 - Fundo de Acdes Estratégicas e .
Compensagio - FAEC 5.800,00 69.600,00 Vinculado Federal
3 - Incentivo para Procedimentos :
Prioritarios. 1.997,00 23.964,00 Tesouro Municipal
Subtotal 15.797,00 189.564,00
4 - Média da Produgdio de Média 580.948,07 6.971.376,84 b Lo
Complexidade Ambulatorial e até até 93 S;n\l/c.lpfllf d
Hospitalar. 774.198,02 0.290.376,24 | > YImewado
Federal

5 - Incentivo de Ades@o a .
Contratualizagio (IAC). 248.176,91 2.978.122,92 Vinculado Federal
6—Leitos; UTTL pedidmicos (Rede 23.928,76 287.145,12 Vinculado Federal
de Urgéncia e Emergéncia)
7-=Lejtos U] adultos (Reds 6 35.180,16 422.161,92 Vinculado Federal
Urgéncia e Emergéncia)
8 — Leito UTI adulto (Rede 8.795,04 105.54048 | Vinculado Federal
Cegonha)
9 — Leitos UTI neonatal (Rede 47.857,52 $7429024 | Vinculado Federal
Cegonha)
10 — Leitos de Enfermaria Clinica
de Retaguarda (Rede de Urgéncia 224.931,25 2.699.175,00 Vinculado Federal
e Emergéncia)
o Inc?nti.vo daede deurgencia 135.000,00 1.620.000,00 Tesouro Municipal
e emergéncia

1.304.817,71 15.657.812,52

Subtotal até até
1.498.067,66 17.976.811,92
1.320.614,71 15.847.376,52
Total até até
1.513.864,66 18.166.375,92
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Estado de Sao Paulo
Secretaria da Administracao

Detalhamento dos Componentes da Programaciao Orcamentaria:
Componentes Pés-Fixados:

1. Componente pés-fixado de Alta Complexidade: serd repassado a CONVENIADA, a
posteriori (pos-produgdo, aprovacdo e processamento) de acordo com a produgdo mensal
aprovada pela CONVENENTE, com limites fisicos e orcamentérios definidos, no valor
anual de no maximo de R$ 96.000,00 (noventa e seis mil reais), com média mensal de R$
8.000,00 (oito mil reais).

2. Componente Pés-fixado de Procedimentos Estratégicos FAEC: serd repassado a
CONVENIADA, a posteriori (pés-producdo, aprovagio e processamento), de acordo com
a producdo mensal aprovado pela CONVENENTE/SES/MS e de acordo com o valor
repassado pelo Ministério da Sadde, ficando este procedimento condicionado a
regulamentagdo do Ministério da Saiide, aos repasses financeiros e as Portarias vigentes. O
valor médio correspondente a este componente ¢ de R$ 5.800,00 (cinco mil e oitocentos
reais) mensais. Calculos estimados com base na média da produc@o desse componente no
periodo de janeiro de 2019 a dezembro de 2019.

3. Componente Incentivo para Procedimentos Prioritarios: trata-se de um incentivo
financeiro aditivo em relacdo a tabela SIGTAP que serd repassado a CONVENIADA a
posteriori, pés-produgdo, aprovacdo e processamento, de acordo com a producdao mensal
aprovada pela CONVENENTE, respeitando os tetos estabelecidos na Tabela 2.

Para fazer jus aos incentivos, a instituicdo devera seguir alguns critérios:

1° As agendas deverdo ser disponibilizadas ao Complexo Regulador;

2° Os servicos deverdo garantir o total de vagas (oferta), conforme Tabela 2;

3° Os atendimentos deverdo ser garantidos, independentemente de recessos, férias,
feriados prolongados e demais auséncias.

Tabela 2 — Oferta de procedimentos prioritarios:

Item Descri¢ao Oferta | Valor Incentivo | Teto Mensal | Teto Anual
Mensal (R$) (R$) (R$)

1 | Ecocardiografia transtordcica 50 39,94/exame 1.997,00 23.964,00

Total 1.997,00 23.964,00

Componentes Pré-Fixados:

4. Média da Producio de Média Complexidade Ambulatorial e Hospitalar: O item
Média Complexidade terd por base de pagamento mensal o intervalo compreendido entre
R$ 580.948,07 (piso) até R$ 774.198,02 (teto), conforme producdo faturada, lang¢ada no
sistema SIA/SIHD/SUS, auditada pelo Departamento de Informatica, Estatistica, Controle

e Auditoria e autorizada pelo Secretario Municipal da Satde. Calculos estimados com base
na média da produgio desse componente no periodo de janeiro de 2019 a dezembro de

2019.
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Estado de Sao Paulo
Secretaria da Administracao

5. Incentivo de Adesdo a Contratualiza¢io (IAC): estd vinculado ao repasse do Ministério
da Sadde ao Fundo Municipal da Sadde, em acordo com as Portarias GM/MS n° 142 de
2014 e n° 2925 de 2017, ou outras que vierem a substitui-la.

Os valores financeiros dos componentes pré-fixados serdo repassados ao hospital
mensalmente, obedecidos aos critérios de cada item.

Anilise e comprovacio do desempenho das metas quantitativas da média complexidade
e metas qualitativas

As avaliacdes serdo realizadas trimestralmente. A Comissdao de Acompanhamento
serd responsavel pela andlise e comprovagdo do desempenho que consistird na média final da
pontuagio das metas apuradas nos trés meses. Na hipétese de verificacdo de situagdo
ensejadora de desconto, devido ao descumprimento das metas pactuadas, o mesmo sera
aplicado nos pagamentos dos trés meses subsequentes (ao trimestre avaliado), de acordo com
o percentual de cumprimento das metas. O percentual do pagamento do valor variavel esta
definido na Tabela 3.

O valor do recurso financeiro a ser repassado referente a soma dos itens 4 e 5 serd pago da
seguinte maneira:

Metas Trimestrais Distribuicio Percentual Valor Financeiro Trimestral Estimado (R$)
Valor fixo 90% De R$ 2.238.637,45 a R$ 2.760.412,31
Valor varidvel 10% De R$ 248.737,49 a R$ 306.712,48
Total 100 % De R$ 2.487.374,94 a R$ 3.067.124,79

O valor fixo serd pago integralmente e o valor variavel condicionado ao
desempenho no atingimento das metas quantitativas e qualitativas definidas no Documento
Descritivo.

Tabela 3 — Distribuiciio percentual de referéncia para o desconto do valor variavel

Faixa de desempenho Percentual de desconto
0 a 49 pontos 20 %
50 a 65 pontos 15 %
66 a 75 pontos 10 %
76 a 90 pontos 5%
91 a 100 pontos 0%

Outros Componentes

6. Leitos de UTI Pediatrico da Rede de Urgéncia e Emergéncia: trata-se de um incentivo

N

relacionado a qualificacdo dos leitos de UTI pedidtrico, dentro da rede de urgéncia e Y‘:‘v

emergéncia.
N\
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Estado de Sao Paulo
Secretaria da Administracdo

Nos trés primeiros meses, a CONVENIADA receberd o pagamento integral. A
Comissdo de Acompanhamento serd responsavel pela analise e comprovagdo do desempenho
mediante o cumprimento das metas dos indicadores de monitoramento dos Leitos de UTI
Pediatrico da Rede de Urgéncia e Emergéncia discriminadas no Documento Descritivo. Na
hipétese de verificagdo de situacdo ensejadora de desconto, devido ao descumprimento das
metas pactuadas, o mesmo serd aplicado nos pagamentos dos trés meses subsequentes (a0

trimestre avaliado), de acordo com os percentuais de desempenho alcangados, descritos na
Tabela 4.

Tabela 4 - Distribuicio do valor financeiro trimestral de acordo com o percentual de
desempenho dos indicadores dos Leitos de UTI Pediatrico da Rede de Urgéncia e Emergéncia

Faixa de desempenho Percentual de recursos destinados ao Recurso Financeiro
desempenho Trimestral (R$)
8 a 10 pontos 100 % 71.786,28
S a7 pontos 80 % 57.429,02
< 4 pontos 70 % 50.250,40

7. Leitos de UTI adulto da Rede de Urgéncia e Emergéncia: trata-se de um incentivo
relacionado a qualificacdo dos leitos de UTI adulto, dentro da rede de urgéncia e
emergéncia.

Nos trés primeiros meses, a CONVENIADA receberd o pagamento integral. A
Comissio de Acompanhamento serd responsavel pela analise e comprovagao do desempenho
mediante 0 cumprimento das metas dos indicadores de monitoramento dos Leitos de UTI
Adulto da Rede de Urgéncia e Emergéncia discriminadas no Documento Descritivo. Na
hipétese de verificagdo de situagdo ensejadora de desconto, devido ao descumprimento das
metas pactuadas, o mesmo serd aplicado nos pagamentos dos trés meses subsequentes (ao
trimestre avaliado), de acordo com os percentuais de desempenho alcanc¢ados, descritos na
Tabela 5.

Tabela 5 - Distribuicio do valor financeiro trimestral de acordo com o percentual de
desempenho dos indicadores dos Leitos de UTI Adulto da Rede de Urgéncia e Emergéncia

Faixa de desempenho Percentual de recursos destinados ao Recurso Financeiro
desempenho Trimestral (R$)
8 a 10 pontos 100 % 105.540,48
5 a 7 pontos 80 % 84.432,38
< 4 pontos 70 % 73.878.,34

8. Leito de UTI adulto da Rede Cegonha referente a 1 leito de UTI adulto tipo II: trata-
se de um incentivo relacionado a qualifica¢ao dos leitos de UTI adulto da Rede Cegonha

instituida na Portaria n° 1.459, de 24 de junho de 2011.
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Prefeitura Municipl de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo
Secretaria da Administrac@o

Nos trés primeiros meses, a CONVENIADA receberd o pagamento integral. A
Comissdo de Acompanhamento serd responsdvel pela andlise e comprovagdo do desempenho
mediante o cumprimento das metas dos indicadores de monitoramento do Leito de UTI
Adulto da Rede Cegonha discriminadas no Documento Descritivo. Na hipotese de verificagao
de situacdo ensejadora de desconto, devido ao descumprimento das metas pactuadas, o
mesmo serd aplicado nos pagamentos dos trés meses subsequentes (ao trimestre avaliado), de
acordo com os percentuais de desempenho alcangados, descritos na Tabela 6.

Tabela 6 - Distribuicio do valor financeiro trimestral de acordo com o percentual de
desempenho dos indicadores do Leito de UTI Adulto da Rede Cegonha

Faixa de desempenho Percentual de recursos destinados ao Recurso Financeiro
desempenho Trimestral (R$)
8 a 10 pontos 100 % 26.385,12
5 a 7 pontos 80 % 21.108,10
< 4 pontos 70 % 18.469,58

9. Leitos UTI neonatal da Rede Cegonha referente a 6 leitos de UTI neonatal tipo III:
trata-se de um incentivo relacionado a qualificagdo dos leitos de UTI neonatal Rede
Cegonha instituida na Portaria n° 1.459, de 24 de junho de 2011.

Nos trés primeiros meses, a CONVENIADA receberd o pagamento integral. A
Comissio de Acompanhamento seré responsével pela andlise e comprovacao do desempenho
mediante o cumprimento das metas dos indicadores de monitoramento dos Leitos de UTI
Neonatal da Rede Cegonha discriminadas no Documento Descritivo. Na hipotese de
verificagdo de situagdo ensejadora de desconto, devido ao descumprimento das metas
pactuadas, 0 mesmo serd aplicado nos pagamentos dos trés meses subsequentes (ao trimestre
avaliado), de acordo com os percentuais de desempenho alcancados, descritos na Tabela 7.

Tabela 7 - Distribuicio do valor financeiro trimestral de acordo com o percentual de
desempenho dos indicadores dos Leitos de UTI Neonatal da Rede Cegonha

F Faixa de desempenho Percentual de recursos destinados ao Recurso Financeiro
desempenho Trimestral (R$)
8 a 10 pontos 100 % 143.572,56
5 a 7 pontos 80 % 114.858,05
< 4 pontos 70 % 100.500,79 |

10.  Leitos de Enfermaria Clinica de Retaguarda da Rede de Urgéncia e Emergéncia
_ trata-se de um incentivo de custeio diferenciado de acordo com os critérios estabelecidos
pela Portaria n° 2.395 de 11/10/2011 e Portaria n° 2.085 de 24/10/2016, referente a
habilitacdo e a qualificacdo de leitos de enfermaria clinica de retaguarda previstos no Plano

de Acdo da Rede de Atengao as Urgeéncias do Estado de Sdao Paulo, conforme Portaria n®
71/GM/MS, de 9 de janeiro de 2014.

- — §
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Prefeitura Municipl de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo
Secretaria da Administracao

Nos trés primeiros meses, a CONVENIADA receberd o pagamento integral. A
Comissdo de Acompanhamento serd responsével pela andlise e comprovagdo do desempenho
mediante o cumprimento da meta do indicador de monitoramento dos leitos de enfermaria
clinica de retaguarda discriminadas no Documento Descritivo. Na hipétese de verificacio de
situacdo ensejadora de desconto, devido ao descumprimento das metas pactuadas, 0 mesmo
serd aplicado nos pagamentos dos trés meses subsequentes (ao trimestre avaliado), de acordo
com os percentuais de desempenho alcancados, descritos na Tabela 8.

Tabela 8 - Distribuicio do valor financeiro trimestral de acordo com o percentual de

desempenho da meta dos Leitos de Enfermaria Clinica de Retaguarda da Rede de Urgéncia e
Emergeéncia

Faixa de desempenho Percentual de recursos destinados ao Recurso Financeiro
desempenho Trimestral (R$)
8 a 10 pontos 100 % 674.793,75
5 a 7 pontos 80 % 539.835,00
< 4 pontos 70% 472.355,63

11.  Incentivo da rede de urgéncia e emergéncia: trata-se de incentivo financeiro aditivo
a rede de urgéncia e emergéncia que serd repassado a CONVENIADA.

Nos trés primeiros meses, a CONVENIADA recebera o pagamento integral. A
Comissio de Acompanhamento serd responsavel pela andlise e comprovagao do desempenho
mediante o cumprimento das metas do incentivo da rede de urgéncia e emergéncia
discriminadas no Documento Descritivo. Na hip6tese de verificagdo de situagao ensejadora
de desconto, devido ao descumprimento das metas pactuadas, 0 mesmo serd aplicado nos
pagamentos dos trés meses subsequentes (a0 trimestre avaliado), de acordo com os
percentuais de desempenho alcangados, descritos na Tabela 9.

Tabela 9 - Distribuicio do valor financeiro trimestral de acordo com o percentual de
desempenho das metas do incentivo da rede de urgéncia e emergéncia

Faixa de desempenho Percentual de recursos destinados ao Recurso Financeiro
desempenho Trimestral (R$)
8 a 10 pontos 100 % 405.000,00
5 a 7 pontos 80 % 324.000,00
< 4 pontos 70 % 283.500,00

Nota 1: Os recursos recebidos em decorréncia do convénio serdo depositados e geridos em
conta corrente especifica a ser aberta na instituicdo financeira ptblica indicada pela
Administracio Piblica Municipal. Caso os recursos nao sejam aplicados na destina¢@o final
em prazo superior a 15 dias, esses deverdo ser depositados em aplica¢@o financeira, cujo
rendimentos deverdo ser destinados exclusivamente 40 objeto do convenio.
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Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto
Estado de Sao Paulo
Secretaria da Administracdo

Clausula Terceira — Da Vigéncia
1. Pelo presente termo de rerratificacdo, prorroga-se por mais 12 (doze) meses, a partir da

data do seu vencimento, ou seja, dia 31 de dezembro de 2020, mantendo-se 0 mesmo critério
de contagem.

Da Ratificacao das Clausulas
Ficam ratificadas e incorporadas a este as demais condi¢des e Clausulas ndo alteradas pelo
presente, contidas no Termo Original e Termos de Rerratificagdo anterior.

Assim, por estarem justos e contratados, assinam o
presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor na presenca de duas testemunhas que a
tudo assistiram e abaixo assinam.

Ribeirao Preto, 03 de dezembro de 2020.

/

J/

Prof. Dr, aﬁd’f‘o/ arpe ini

Secretcjplo Mumcypal da Saiide

A—;‘/Jﬁmd Max (5~
Daniel de Siqueira Maziero

Chefe da Divisdo de Avaliagdo, Controle e Auditoria
CPF n°187.785.628-21

e D,
Marcia Eiko Harada
Contadora, CPF n° 254

osp’;’}al Santa Lydia

Dr. Walthér deé Oliveird Campos Filho
5| Ltndagao Hospital Santa Lydia

[/ 2//7/47 £
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Prefeitura Munici e Ribeirao Preto

Estado de Sio Paulo
Secretaria da Administracdo

DOCUMENTO DESCRITIVO Décimo Quarto
Rerratificacao

Convénio n° 048/2016.

Processo Administrativo n° 02.2016.048173-9.

Documento Descritivo do convénio entre a Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto, com a interveniéncia da
Secretaria Municipal da Satde e a Fundacdo Hospital
Santa Lydia, com o propésito de operacionalizar as
acdes e servicos planejados de gestdo, assisténcia e
avaliacdo, em acordo com a Portaria GM n® 3.410 de
30 de dezembro de 2013, acrescido das
especificidades do municipio, previamente definido
entre as partes.

. ACOES E SERVICOS DE SAUDE, NAS AREAS DE ASSISTENCIA, GESTAO
PRESTADOS PELA CONVENIADA

As especialidades abaixo ofertadas estdo disponiveis aos usuarios do SUS, por
meio do Complexo Regulador da CONVENENTE, sendo que a CONVENIADA conta
com outras especialidades que poderao ser ofertadas ao SUS, de acordo com a necessidade

da populac@o e do sistema.

Consultas médicas especializadas:

Especialidade Capacidade Total do Hospital | Oferta Anual ao SUS
Anestesiologia 250 150

Cirurgia Geral 476 420

Cirurgia Vascular 1.200 1.200
Ortopedia e traumatologia 6.500 5.600

Pronto Atendimento Clinica Médica 16.800 15.120

Pronto Atendimento Ortopedia 20.000 15.000

Total 45.226 37.490

OBS: A CONVENIADA realiza atendimento em urgéncia/emergéncia nas especialidades
informadas no quadro acima e tem agenda ambulatorial de cirurgia geral, ortopedia e
cirurgia vascular.
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Prefeitura Municipl de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo
Secretaria da Administracio

Procedimentos de Média Complexidade

Grupo de Procedimento Capacidade Total do Hospital | Oferta Anual ao SUS
Radiodiagndstico 40.000 33.000
Ultrassonografia 26.200 24.528
Diagnostico em Laboratério Clinico 350.000 340.000
Tratamentos clinicos 3.700 3.200
Atendimentos/Acompanhamentos 5.800 5.241
Coleta de Materiais (puncdes e biopsias) 135 130
Métodos diagndsticos em especialidades 1.350 1.272
Cirurgias Ambulatoriais Especializadas 2.100 2.100
Cirurgia do sistema osteomuscular 182 182
Total 429.467 409.653
OBS:

1) Os exames quando necessario devem ser realizados com sedac@o e a cobranca da
mesma serd em Ficha de Atendimento Ambulatorial-FAA.

2) Equipamentos: Deverdo ter manutengao preventiva. No caso de quebra, o conserto
ou reposi¢do do mesmo deverd ser providenciado imediatamente e informado a
Secretaria sobre o ocorrido e o prazo, sem comprometimento da cota mensal.

3) Prazo de laudos de exames eletivos: os laudos devem estar disponiveis no maximo,
em 10 (dez) dias corridos.

4) Prazo de laudos de exames de urgéncia/emergéncia: os laudos devem estar
disponiveis imediatamente, apenas respeitando o tempo para o processamento do
mesmo.

Procedimentos de Alta Complexidade:

Grupo de Procedimento Capacidade Total do Hospital Oferta Anual ao SUS
Coleta de material 250 220
Fistula 500 480
Oncologia 250 0
Tomografia Computadorizada 1.900 1.700
Total 2.900 2.400

OBS:

1) Os exames quando necessario devem ser realizados com sedacdo e a cobranga da
mesma serd em Ficha de Atendimento Ambulatorial-FAA.

2) Equipamentos: Deverio ter manutencio preventiva. No caso de quebra, o conserto
ou reposi¢do do mesmo devera ser providenciado imediatamente € informado a
Secretaria sobre o ocorrido € o prazo, sem comprometimento da cota mensal.

3) Prazo de laudos de exames eletivos: os laudos devem estar disponiveis no maximo,
em 10 (dez) dias corridos.

4) Prazo de laudos de exames de urgéncia/emergéncia: os laudos devem estar
disponiveis imediatamente, apenas respeitando o tempo para o processamento do
mesmo.

Em relacdo aos procedimentos de internagdo, a CONVENIADA disponibiliza
a0s usudrios do SUS, leitos nas trés especialidades basicas: clinica médica, clinica
pedidtrica e clinica cirdrgica, conforme oferta abaixo, considerando a capacidade instalada
de leitos:
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Procedimentos de Internaciao Hospitalar

Especialidade - Clinica Cirirgica| Capacidade Total do Hospital | Oferta Anual ao SUS
Eletiva

Cirurgia cabega e pescoco 70 0
Cirurgia geral 400 300
Cirurgia oral 50 50
Cirurgia plastica 960 0
Cirurgia tordcica 40 10
Cirurgia vascular 270 270
Cirurgia ortopédica/trauma 800 700
Cirurgia proctologica 12 0
Cirurgia urolégica 12 0
Cirurgia oncoldgica 12 0
Total 2.626 1.330

Obs.: Ha oferta de internacdo em clinica cirirgica (urgéncia/emergéncia) e em clinica
médica (urgéncia/emergéncia).
* Em cenario de pandemia, ocorrendo a necessidade de o hospital atender Covid-19
remodelando suas estruturas, e com o aceite da Secretaria Municipal da Saude os
procedimentos poderao ser suspensos.

II. ESTRUTURA FiSICA, TECNOLOGICA E RECURSOS HUMANOS DA
CONVENIADA

A CONVENIADA possui uma érea total de 1.175 m2.
Conforme dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
de 10/2020, a CONVENIADA apresenta a distribui¢ao de leitos abaixo discriminada:

Total de Leitos Cirirgicos

Descricao Leitos existentes Leitos SUS
Cirurgia Geral 04 02
Neurocirurgia 02 01
Ortopedia-traumatologia 07 05
Total 13 08
Total de Leitos Clinicos

Descricdo Leitos existentes Leitos SUS
Clinica Geral 38 34
Oncologia 01 01
Hematologia 02 01
Nefrourologia 02 01
Neonatologia 01 01
Neurologia 03 02 -
Total 47 40

Departamento de Administragao Geral — Gerenciamento de Convénios e Locacoes
Rua Jacira n°® 50 - Jardim Macedo — Fone: (16) 3977-8833 — Ramal 8862

M\

P




Prefeitura Municipl de Ribeirao Preto

Estado de Sio Paulo
Secretaria da Administra¢@o

Total de Leitos Obstétricos

Descricao Leitos existentes Leitos SUS

Obstetricia Cirdrgica 01 01

Total 01 01
Total de Leitos Pediatricos

Descricao Leitos existentes Leitos SUS

Pediatria Clinica 11 09

Total 11 09
Total de Leitos Qutras Especialidades

Descricido Leitos existentes Leitos SUS

Cronicos 06 06

| Total 06 06

Leitos Complementares
Especialidade Leitos existentes Leitos SUS
UTI Adulto-tipo IT* 07 05
UTI II Adulto — Sindrome resp. aguda grave (SRAG) — 19 13
Covid-19** )
UTI Neonatal-tipo IIT* 09 06
UTI Pediétrica-tipo I1I* 05 04
Total 40 28
OBS:

(*) leitos habilitados pela Secretaria de Atencio Especializada a Saude (SAES) -

Ministério da Satde.

(**) leitos habilitados pelo Gabinete do Ministro da Saide em situagao excepcional e

leitos emergenciais de UTT COVID 19.

Urgéncia/ Emergéncia

01 Consultério Médico

01 Sala de atendimento a paciente criticos/estabiliza¢ao com 01 leito
01 Sala de atendimento indiferenciado

Ambulatorial

06 Consultérios de clinicas basicas

03 Consultérios de clinicas especializadas

01 Sala de curativos

01 Sala de enfermagem (servigos)

01 Sala de gesso

01 Sala de repouso/observagﬁo-indiferenciado com 03 leitos

Hospitalar
04 Salas de cirurgia
01 Sala de recuperagdo com 04 leitos

Departamento de Administracio Geral — Gerenciamento de Convénios e Locagdes
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Quadro demonstrativo de equipamentos disponiveis na CONVENIADA

Equipamento Quantidade
*Mamografo com comando simples 01
Processadora de filme para mamografia e RX 01
Raios x até 100 MA 01
Raios x de 100 a 500 MA 02
Raios x com Fluoroscopia 01
*Tomografo computadorizado 01
#Ultrassom com Doppler colorido 01
*Ultrassom ecdgrafo 01
Grupo gerador 01
Usina de Oxigénio 01
Berco aquecido 06
Bomba de infusdo 32
Desfibrilador 03
Equipamento de fototerapia 07
Incubadora 13
Monitor de ECG 28
Monitor de pressdo invasivo 03
Monitor de pressao ndo invasivo 14
Reanimador pulmonar / ambu 36
Respirador / ventilador 25
Eletrocardiografo 03
Eletroencefalégrafo 01
Endoscopio das Vias Respiratorias 01
Endoscopio Digestivo 01
Laparoscopio / video 02
Microscdpio cirirgico 03
*Hemodidlise 02

(*) Equipamentos da CONVENIADA e de terceiros dentro da CONVENIADA

Recursos Humanos

Categoria Quantidade
Médicos 226
Farmacéutico 06
Nutricionista 03
Enfermeiro 40
Bidlogo 02
Biomédico 11
Cirurgido Dentista* 13
Fisioterapeuta 10
Terapeuta Ocupacional 01
Fonoaudiologo 01
Psic6logo hospitalar 01
Técnico em Laboratdrio 04
Técnico em Patologia Clinica 02
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Assistente Social 01
Técnico de enfermagem 130
Auxiliar de enfermagem 28
Técnico em radiologia 12
Diretor de servigos de satde 01

Fonte: CNES

(*) Profissionais cedidos pela PMRP e FORP-USP

III. METAS E INDICADORES QUANTITATIVOS CONTRATUALIZADOS

I11.1. Indicadores e Metas de Monitoramento

II1.1.1. Indicadores de Monitoramento Gerais

Item Indicador Meta Trimestral

1 Taxa de Ocupagdo Hospitalar de leitos SUS >80 %
(avaliacdo deste indice seré retroativa a 4 meses)

2 | Tempo médio de permanéncia para leitos de clinica <10 dias

3 Tempo médio de permanéncia para leitos cirirgicos <03 dias

4 | Tempo médio de permanéncia para leitos pediatricos < 08 dias

5 Taxa de mortalidade institucional <7%

6 Alimentagio do Sistema Comunicacdo de Informacdo Hospitalar e | Sistema de
Ambulatorial (CIHA). E responsabilidade, do prestador, manter a Comunicagao de
alimentagio do sistema mensalmente. Na inobservancia desta | Informacao
responsabilidade, a Instituicdo nao pontuard. A Divisdo de Hospitalar e
Avaliacio e Controle e Auditoria (DACA) informaréa a Comissao de | Ambulatorial
Avaliagdo do Convénio. (CIHA) alimentado

mensalmente.
IIL.1.2. Indicadores de Monitoramento da Alta Complexidade
Item Indicador Meta Trimestral l
2 Producdo grupo 0201 — Coleta de Material 57 l
[I1.1.3. Indicadores de Monitoramento do FAEC da Alta Complexidade
Item Indicador Meta Trimestral

Producio grupo 0418 - Cirurgia em nefrologia

30
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IIL.1.4. Indicadores de Monitoramento para Contas Hospitalares Auditadas

Item

Descricao

Indicador

Auditoria de AIH

Durante a auditoria das contas hospitalares podem ocorrer
adequagdes dos procedimentos. Apds a corre¢ao, as contas
deverdo ser reapresentadas ao auditor para verificar as
alteracdes ¢ assinar o novo espelho. Se apés o fechamento
do faturamento for constatado que a conta foi enviada sem
a devida correcio e que no espelho corrigido ndo consta a
assinatura do auditor e do diretor conforme Portaria n® 635
de 31/05/2016, a mesma serd bloqueada e ndo paga a
Instituicao.

Assinatura dos espelhos de
AIH por diretor do Hospital

Todos os espelhos das AIH deverdo estar assinados por
diretor médico da Instituicio (Diretor Clinico ou Diretor
Técnico ou Diretor designado pela Instituicdo), conforme
Portaria n° 635 de 31/05/2016

CID secundario

Seguir o que determina a Portaria n° 1.324 de 27 de
novembro de 2014 com relagdo aos CID principal e
secundério em todas as ATH.

IIL.2. Indicadores e Metas Quantitativas da Média Complexidade

Item Indicador Meta Trimestral Producio Pontuacio
> 765 7 pontos
: 585 até 764 5 pontos
| | AIH da Média Complexidade 900 e = f;omos
<450 0 ponto
~ >72.250 7 pontos
Pr.odug,ao. grupo 0202 - . 55.250 até 72.249 5 pontos
2 Diagnostico em laboratorio 85.000 42 501 até 55.249 2 pontos
slipich <42.500 0 ponto
>5.080 7 pontos
3 Produgao grupo 0204 - 5976 3.884 até 5.079 5 pontos
) Diagnostico por radiologia : 2.989 até 3.883 2 pontos
<2.988 0 ponto
- >5.212 7 pontos
Produgao grupo 0205 - 3.986 alé 5.211 5 pontos
4 | Dugnostico por e 3.067 até 3.985 2 pontos
ultrassonografia <3066 0 ponto
- >230 5 pontos
Produgo grupo 0211 - 176 até 229 3 pontos
5 Métodos diagndsticos em 270 136 até 175 2 pontas
especialidades = 135 = ‘b ponu;
6 Producéao grupo 0301 - 6.000 >5.100 7 pontos
Consultas/Atendimentos/Aco ) 3.900 até 5.099 5 pontos
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mpanhamentos 3.001 até 3.899 2 pontos
<3.000 0 ponto
Produgao grupo 0303 - 293 '3§?i’>82 2 pontos
7 Tratamentos clinicos (outras 450 ? ‘m? 2 POUIOS
especialidades) 226 até 292 2 pontos
<225 0 ponto
> 128 5 pontos
8 Produciao grupo 04 - Pequenos 150 98 até 127 3 pontos
procedimentos cirdrgicos 76 até 97 2 pontos
<75 0 ponto
TOTAL 50 Pontos
Nota: As faltas dos pacientes cujas agendas estdo sob controle do Complexo Regulador

serio levadas em consideracio no cumprimento das metas, com excecao do
pagamento dos incentivos dos procedimentos prioritarios, que tem regra propria. As
vagas ofertadas pelo Complexo Regulador que nao forem utilizadas, por falta de
demanda, serdo consideradas no cumprimento das metas.

I11.3. Indicadores e Metas qualitativas

Item Indicador Meta Trimestral Variacao Pontuacio
| Relacio de profissionais de > 1.63 > 1,63 07 pontos
enfermagem sobre leitos totais. S < 1,63 0 ponto
Satisfacdo do usudrio, tanto em > 80% 07 pontos
2 internacao uanto em | >80% (6timo/ bom
o 4 2 80% ( ) < 80% 0 ponto
ambulatério.
- . Possuir protocolos de S
Implantagio e atualizagdo de . Sim = pontuar
, seguranga do paciente e )
3 Protocolos de Seguranga do : o Nao = ndo 04 pontos
; atualizado no minimo
Paciente. pontuar
a cada 2 anos.
Garantir a  presenca de Presenca de
acompanhante ~para criancas, reclamacdo na Nao = pontuar
4 adolescentes, gestantes e 1dosos Ouvidoria e ou no Sim = nao 04 pontos
de acordo com as legislagdes DIECA. pontuar
especificas.
s i o oes de . .
E;J:;vaogvmgxaneiete ac ai; B Existéncia de Sim = pontuar
5 ¢ p p atividades de educacao Nao = ndo 04 pontos
trabalhadores da continuada pontuar
CONVENIADA. )
Desvio de Fluxo: Todo Laudo
para liberacdo de Autorizagao de
Intern/agao Hospitalar ~ AIH i o Nio = pontuar
6 devera estar acompanhado de Nio ocorréncia de Sim = ndo 8 wieliss X
guia de referéncia ¢, quando Desvio de Fluxo. - & 3 N
; pontuar \
ausente, deverd estar \
acompanhada de justificativa

médica a ser avaliada pela
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auditoria médica. A infringéncia
a essa norma serd considerada
desvio de fluxo. A AIH serd
processada e na ocorréncia de
um unico fato a Instituicdo ndo
pontuara.

Implantar e manter grupo de

treinamento  em humanizag@o Possiis G d Sim =
- (GTH) para viabilizar as T el 4 Hipo = lgf Eonfuar q ‘
diretrizes do Programa Hremarr.l'en S GTHem a0= nz?o U pamos
HUMANIZASUS, apresentando UMAGIZAGHE ( )- pontuar
relatorios trimestrais.
Intercorréncias relacionadas a
resultados de exames | Ocorréncias relatadas St = i
] laboratoriais ~ relatadas  por | a0 Departamento de m —t- r’la.o 00 .
profissionais médicos da rede | Informatica Estatistica | i~ p(in umt . = pontos
municipal de sadde e apuradas | Controle e Auditoria. SRR
pelo DACA junto ao prestador.
0,
Kesnditiento da Atender em 100% dos
e . casos regulados em .
urgéncia/emergéncia em | . - Pontuard se
9 g o N situacoes de 03 pontos
especialidades clinica e cirdrgica S . atender 100%
urgéncia/emergeén-cia
dos casos regulados. = i
clinica e cirurgica.
Garantir a Alta Responsavel para ;
: : . e Sim = pontuar
10 posterior seguimento do paciente Alta Responsdvel em Ni6= 286 07 vontos
nas diversas unidades de saude | 100% dos casos ST p ‘
envolvidas em seu cuidado. P
Implementar a Alta Responsavel | Alta Responsavel no
no ambulatério via | ambulatorio Riim=retiaE
contrarreferéncia 2 UBS ou USF | implementada no o p_ g
11 el . - Nao= ndo 03 pontos
de referéncia do paciente. ambulatorio de o
cardiologia e P
ortopedia.
Pontuacio Metas Qualitativas 50 pontos
[11.4. Indicadores e Metas dos Leitos de UTI Pediatrico da Rede de Urgéncia e
Emergéncia
Item Indicador Meta Trimestral Variacao Pontuacao
>80 % 3
| Taxa de Ocupacdo Média = 80 % > 75% e <80 % 2
Mensal da UTI Pediitrico. =00 >71% e <75% 1
<71% 0
<09 dias 3
Média de permanéncia UTI . > 09 ¢ < 13 dias 2
<
2| Pedidtrico. <09 dias > 13 e < 15 dias I
> 15 dias 0
3 Possuir pelo menos 5 | Possuir 0s seguintes Sim = pontuar 2
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protocolos clinicos.

protocolos  clinicos:
choque, didlise
peritoneal e
insuficiéncia renal
aguda, cetoacidose
diabética e
insuficiéncia

respiratoria, com

atualizacdo minima a
cada 2 anos.

Nao = nao pontuar

Desenvolvimento de
atividades de  educacdo
permanente para as equipes

Realizar no minimo 2

Sim = pontuar

4 171 ~naca
da UTL com o nome dos atividades de educagao Nio = nao pontuar £
o ) P permanente no ano.
palestrantes, carga horaria e
lista de presenca.
Total 10

IIL5. Indicadores e Metas dos Leitos de UTI Adulto da Rede de Urgeéncia e

Emergéncia
Item Indicador Meta Trimestral Variacao Pontuacao
< 10 dias 3 pontos
0 Taxa de Ocupagao Média > 90 ¥ > 10 e < 13 dias 2 pontos
Mensal da UTI adulto. s > 13 e < 15 dias | ponto
> 15 dias 0 ponto
< 10 dias 3 pontos
Média de permanéncia UTI : > 10 e < 13 dias 2 pontos
2 p < 10 dias : p
adulto. > 13 e < 15 dias 1 ponto
> 15 dias 0 ponto
Possuir pelo menos 5 | Possuir o0s seguintes
protocolos clinicos. protocolos  clinicos:
infarto  agudo  do
miocéardio,  acidente
vascular encefalico e
oon TELIL Sim = pontuar o i
3 isquémico, g i 2 pontos
L e ; Ndo = ndo pontuar
insuficiéncia cardiaca
congestiva, pneumonia
comunitdria € sepse,
com atualizacao
minima a cada 2 anos.
Desenvolvimento de
atividades  de  educacdo . L.
permanente para as equipes Realizar no minimo 2 Sim = pontuar
4 ivi i - 2 ~
da UTL com o nome dos atividades de educacdo | 50 = nao - 2 pontos
" permanente no ano.
palestrantes, carga horaria € N
lista de presenca. \ \!
Total 10 pontos \ \
N
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Considerar o ndmero de casos regulados, a complexidade dos casos e perfil

nosologico.

IIL6. Indicadores e Metas dos Leitos de UTT Adulto da Rede Cegonha

Item

Indicador

Meta Trimestral

Variaciao

Pontuacio

Garantia de leito de UTI
adulto para gestante e ou
puérpera quando necessdrio.

Nio existéncia de
reclamacdo da Central
de Regulacio de
Urgéncia, Ouvidoria e
ou no DIECA.

Nao = pontuar
Sim = ndo pontuar

|38

Possuir  pelo 03

protocolos.

menos

Possuir 0s seguintes
protocolos: tratamento
de eclampsia,
sindrome de HELLP e
hemorragias do  3°
trimestre de gestacao,
com atualizacao
minima a cada 2 anos.

Sim = pontuar
Nio = ndo pontuar

Total

10

[11.7. Indicadores e Metas dos Leitos de UTI Neonatal da Rede Cegonha

Item Indicador Meta Trimestral Variacao Pontuacio
>80 % 3
| Taxa de Ocupagdo de leitos > 80% > 76% e < 80% 2
de UTI Neonatal. - >71% e <76% 1
<71% 0
< 13 dias £
) Média de permanéncia UTI <13 diss >13e<16 diaé 2
Neonatal. > 16 e <19 dias 1
> 19 dias 0
Desenvolvimento de
atividades ~ de  educagdo . 73
permanente para as equipes Re.:a.hzar n(()j ml(;nmo~2 Sim = pontuar "
: da UTIL com o nome dos atividades de educagio | w5, = 0 pontuar -
- permanente no ano.
palestrantes, carga horaria €
lista de presenca.
Possuir pelo menos 5 | Possuir 0s seguintes
protocolos clinicos. protocolos  clinicos:
an6xia grave (apgar
5°<5); ictericia que
4 necessite Sim = pontuar >
exsanguineotransfusao | Nao =nao pontuar -

; peso ao  nascer <

1.500 g e/ou idade
gestacional <32
semanas; dificuldade

Departamento de Administragio Geral —
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respiratoria que
necessite de CPAP ou
respirador; e instdvel:
insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia renal,
suprarrenal,  choque,
coma e convulsdo,
com atualizacao

minima a cada 2 anos.

Total

10

I11.8. Indicadores e Metas dos Leitos de Enfermaria Clinica de Retaguarda (Rede
de Urgéncia e Emergéncia)

Item Indicador Meta Trimestral Variacao Pontuacao
Taxa de ocupacdo dos 569 %/800? R0% (l)g
1 leitos de enfermaria clinica > 80% 570 /0 < <699 /0 05
de retaguarda. 22 AeS D20
<57T% 03

IIL.9. Metas dos Incentivos Prioritarios

Item Descricao Oferta Mensal Valor Incentivo R$
1 Ecocardiografia transtordcica 50 exames 39,94/exame
Nota: O Ecocardiografia transtordcica tera como meta a disponibilizagdo para 0

Complexo Regulador de 50 exames por mes.
(trinta e nove reais e noventa e quatro centavos

Serd pago o incentivo de R$ 39.94
), além do valor da tabela SIGTAP,

por procedimento realizado, até o teto mensal de 50 exames.

IIL.10 — Metas do Incentivo da Rede de Urgéncia e Emergéncia

Item Indicador Meta Variagao Pontuacao
Atender 0s usudrios ~
: Apresentagao mensal da e
encamintiadas pela escala de médico ortopedista e
CONVENENTE em riop pontuar
1 ) constando no minimo 2 A 5
ortopedia e  traumato N ) Nio = ndo
ortopedia, 7 dias  por profissionais no periodo das 7 pontuar
S as 19 horas.
Ataiider o8 usndtioR Apresentagio  mensal da
TS pela escala de plantdo de médico Sim =
: clinico constando no minimo 2 pontuar
2 CONVENENTE em clinica S Z ~ ~
médica. 94 hotas por dia 7 profissionais no periodo das 7 | Nao=nao
i 0; ;emana P as 19 horas e 1 profissional no pontuar
P ) periodo das 19 as 7 horas

Departamento de Administragao Geral —
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|

Total

\ 10 |

IV. RECURSOS FINANCEIROS E RESPECTIVAS FONTES ENVOLVIDAS NA

CONTRATUALIZACAO

O valor anual méximo estimado para execugdo do presente convénio importa
em até R$ 18.166.375,92 (dezoito milhdes, cento e sessenta e seis mil, trezentos e
setenta e cinco reais e noventa e dois centavos), através das seguintes dotagdes 02.09.70

- 10.302.10105.2.0001.3.3.50.39 - Vinculo: 01.300.71, 02.09.70 -
10.302.10105.2.0001.3.3.50.39 - Vinculo: 05.302.04, sendo:
Tabela 1 - Programacdo Orcamentaria
sam Recurso
Descricao Mensal (R$) Anual (R$) Financeiro
I - Alta Complexidade (Méximo) 8.000,00 96.000,00 Vinculado
Federal
2 - Fundo de A¢des Estratégicas e Vinculado
Compensacdo - FAEC S'SOO’QO 59,600.00 Federal
3 ; In.c:e’:n.tlvo para Procedimentos 1.997.00 23.964.00 Tesggro
Prioritarios. Municipal
Subtotal 15.797,00 189.564,00
N o0 T 3
4 - Média da Produgdo de Média 580.948.07 6.971.376.84 oo T
Complexidade Ambulatorial e até até 93.5% Vinculado
Hospitalar. 774.198,02 9.290.376,24 " Eaderi
5 - Incentivo de Adesdo a " Vinculado
! 2.978.122,92
Contratualizacdo (IAC). 248.176.91 ois 2 Federal
6 — Leitos UTI pediétricos (Rede 287 145.12 Vinculado
de Urgéncia e Emergéncia) 23.928,76 e Federal
7 — Leitos UTI adultos (Rede de Vinculado
. .180,1 422.161,92
Urgéncia e Emergéncia) 22:150,16 Federal
8 — Leito UTT adulto (Rede Vinculado
Cegonhs) 8.795,04 105.540,48 Ec desal
9 — Leitos UTI neonatal (Rede Vinculado
.857,52 574.290,24 .
Cegonha) 47.857,5 Federal
10 — Leitos de Enfermaria Clinica Finenlads
de Retaguarda (Rede de Urgéncia e 224.931,25 2.699.175,00 Federal
Emergéncia)
11 — Incentivo da rede de urgéncia Tesouro
.000,00 1.620.000,00 g
e emergéncia o i0e Municipal
1.304.817,71 15.657.812,52
Subtotal até até
1.498.067,66 17.976.811,92
1.320.614,71 15.847.376,52
Total até até
1.513.864,66 18.166.375,92
Departamento de Administracio Geral — Gerenciamento de Convénios e Locacoes v’
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Detalhamento dos Componentes da Programacéao Orc¢amentaria:
Componentes Pés-Fixados:

1. Componente pés-fixado de Alta Complexidade: sera repassado a CONVENIADA, a
posteriori (pds-produgdo, aprovagdo e processamento) de acordo com a produgio
mensal aprovada pela CONVENENTE, com limites fisicos e or¢amentarios definidos,
no valor anual de no maximo de R$ 96.000,00 (noventa e seis mil reais), com média
mensal de R$ 8.000,00 (oito mil reais).

2. Componente Pés-fixado de Procedimentos Estratégicos FAEC: sera repassado a
CONVENIADA, a posteriori (pds-producdo, aprovagao e processamento), de acordo
com a produgdo mensal aprovado pela CONVENENTE/SES/MS e de acordo com o
valor repassado pelo Ministério da Satde, ficando este procedimento condicionado a
regulamentacdo do Ministério da Satide, aos repasses financeiros e as Portarias
vigentes. O valor médio correspondente a este componente ¢ de R$ 5.800,00 (cinco
mil e oitocentos reais) mensais. Célculos estimados com base na média da producdo
desse componente no periodo de janeiro de 2019 a dezembro de 2019.

3. Componente Incentivo para Procedimentos Prioritarios: trata-se de um incentivo
financeiro aditivo em relacio a tabela SIGTAP que serd repassado a CONVENIADA a
posteriori, pos-produgdo, aprovacdo e processamento, de acordo com a producdo
mensal aprovada pela CONVENENTE, respeitando os tetos estabelecidos na Tabela 2.
Para fazer jus aos incentivos, a institui¢ao devera seguir alguns critérios:
1° As agendas deverdo ser disponibilizadas a0 Complexo Regulador;
2° Os servicos deverdo garantir o total de vagas (oferta), conforme Tabela 2;
3° Os atendimentos deverdo ser garantidos, independentemente de recessos, férias,
feriados prolongados e demais auséncias.

Tabela 2 — Oferta de procedimentos prioritarios:

Item Descri¢ao Oferta | Valor Incentivo | Teto Mensal | Teto Anual
Mensal (R$) (R$) (R$)
1 Ecocardiografia transtoricica 50 39,94/exame 1.997,00 23.964,00
Total 1.997,00 | 23.964,00 |

Componentes Pré-Fixados:

4. Média da Producio de Média Complexidade Ambulatorial e Hospitalar: O item
Média Complexidade tera por base de pagamento mensal o intervalo compreendido
cntre R$ 580.948,07 (piso) até RS$ 774.108.02 (teto). conforme producio faturada,
lancada no sistema SIA/SIHD/SUS, auditada pelo Departamento de Informatica, \\ \
Estatistica, Controle e Auditoria ¢ autorizada pelo Secretario Municipal da Saudde. }\\}
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Calculos estimados com base na média da produgdo desse componente no periodo de
janeiro de 2019 a dezembro de 2019.

5. Incentivo de Adesdo 3 Contratualizacio (IAC): estd vinculado ao repasse do
Ministério da Satide ao Fundo Municipal da Sadde, em acordo com as Portarias
GM/MS n° 142 de 2014 e n° 2925 de 2017, ou outras que vierem a substitui-la.

Os valores financeiros dos componentes pré-fixados serdo repassados ao
hospital mensalmente, obedecidos aos critérios de cada item.

Anilise e comprova¢io do desempenho das metas quantitativas da média
complexidade e metas qualitativas

As avaliacbes serdo realizadas trimestralmente. A Comissao de
Acompanhamento serd responsdvel pela andlise e comprovagdo do desempenho que
consistird na média final da pontuacio das metas apuradas nos trés meses. Na hipdtese de
verificacdo de situagdo ensejadora de desconto, devido ao descumprimento das metas
pactuadas, 0 mesmo serd aplicado nos pagamentos dos trés meses subsequentes (ao
trimestre avaliado), de acordo com o percentual de cumprimento das metas. O percentual
do pagamento do valor variavel estd definido na Tabela 3.

O valor do recurso financeiro a ser repassado referente a soma dos itens 4 e 5 sera pago da
seguinte maneira

Metas Trimestrais | Distribui¢do Percentual Valor Financeiro Trimestral Estimado (R$)
Valor fixo 90% De R$ 2.238.637.45 a R$ 2.760.412,31
Valor varidvel 10% De R$ 248.737.49 a R$ 306.712,48
Total 100% De R$ 2.487.374,94 a R$ 3.067.124,79

O valor fixo serd pago integralmente € o valor varidvel condicionado ao desempenho no
atingimento das metas quantitativas e qualitativas definidas no Documento Descritivo.

Tabela 3 — Distribuiciio percentual de referéncia para o desconto do valor variavel

Faixa de desempenho Percentual de desconto
0 a 49 pontos 20 %
50 a 65 pontos 15 %
66 a 75 pontos 10 %
76 a 90 pontos 5%
01 a 100 pontos 0 % - B
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Outros Componentes

6. Leitos de UTI Pediatrico da Rede de Urgéncia e Emergéncia: trata-se de um
incentivo relacionado a qualificagdo dos leitos de UTI pediatrico, dentro da rede de
urgéncia e emergéncia.

Nos trés primeiros meses, a CONVENIADA receberd o pagamento integral. A
Comissio de Acompanhamento serd responsiavel pela andlise e comprovacio do
desempenho mediante o cumprimento das metas dos indicadores de monitoramento dos
Leitos de UTI Pediatrico da Rede de Urgéncia e Emergéncia discriminadas no Documento
Descritivo. Na hipétese de verificagdo de situagdo ensejadora de desconto, devido ao
descumprimento das metas pactuadas, o mesmo serd aplicado nos pagamentos dos trés
meses subsequentes (ao trimestre avaliado), de acordo com os percentuais de desempenho
alcancados, descritos na Tabela 4.

Tabela 4 - Distribui¢do do valor financeiro trimestral de acordo com o percentual de desempenho dos
indicadores dos Leitos de UTI Peditrico da Rede de Urgéncia e Emergéncia

Faixa de desempenho Percentual de recursos destinados ao Recurso Financeiro
desempenho Trimestral (R$)
8 a 10 pontos 100 % 71.786,28
5 a 7 pontos 80 % 57.429,02
< 4 pontos 70 % 50.250,40

7. Leitos de UTI adulto da Rede de Urgéncia e Emergéncia: trata-se de um incentivo
relacionado a qualificagdo dos leitos de UTI adulto, dentro da rede de urgéncia e
emergéncia.

Nos trés primeiros meses, a CONVENIADA recebera o pagamento integral. A
Comissio de Acompanhamento serd responsével pela andlise e comprovagao do
desempenho mediante o cumprimento das metas dos indicadores de monitoramento dos
Leitos de UTI Adulto da Rede de Urgéncia e Emergéncia discriminadas no Documento
Descritivo. Na hipotese de verificagdo de situacao ensejadora de desconto, devido ao
descumprimento das metas pactuadas, 0 mesmo serda aplicado nos pagamentos dos trés
meses subsequentes (ao trimestre avaliado), de acordo com os percentuais de desempenho
alcancados, descritos na Tabela 5.

Tabela 5 - Distribuicio do valor financeiro trimestral de acordo com o percentual de
desempenho dos indicadores dos Leitos de UTI Adulto da Rede de Urgéncia e Emergéncia

Faixa de desempenho Percentual de recursos destinados ao Recurso Financeiro
decempenho Trimestral (R$)
8 a 10 pontos 100 % 105.540,48
5 a 7 pontos 80 % 84.432,38
< 4 pontos 70 % 73.878,34 ]
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8. Leito de UTI adulto da Rede Cegonha referente a 1 leito de UTI adulto tipo II:
trata-se de um incentivo relacionado a qualificagdo dos leitos de UTI adulto da Rede
Cegonha instituida na Portaria n® 1.459, de 24 de junho de 2011.

Nos trés primeiros meses, a CONVENIADA receberd o pagamento integral. A
Comissio de Acompanhamento serd responsivel pela andlise e comprovacao do
desempenho mediante o cumprimento das metas dos indicadores de monitoramento do
Leito de UTI Adulto da Rede Cegonha discriminadas no Documento Descritivo. Na
hipétese de verificacdo de situagdo ensejadora de desconto, devido ao descumprimento das
metas pactuadas, o mesmo serd aplicado nos pagamentos dos trés meses subsequentes (ao

trimestre avaliado), de acordo com os percentuais de desempenho alcancados. descritos na
Tabela 6.

Tabela 6 - Distribui¢io do valor financeiro trimestral de acordo com o percentual de
desempenho dos indicadores do Leito de UTI Adulto da Rede Cegonha

rFaixa de desempenho Percentual de recursos destinados ao Recurso Financeiro
desempenho Trimestral (R$)
8 a 10 pontos < 100 % 26.385,12
5 a 7 pontos 80 % 21.108,10
< 4 pontos 70 % 18.469,58

9. Leitos UTI neonatal da Rede Cegonha referente a 6 leitos de UTI neonatal tipo III:
trata-se de um incentivo relacionado a qualificacao dos leitos de UTI neonatal Rede
Cegonha instituida na Portaria n° 1.459, de 24 de junho de 2011.

Nos trés primeiros meses, a CONVENIADA receberi o pagamento integral. A
Comissio de Acompanhamento serd responsavel pela andlise e comprovacdo do
desempenho mediante o cumprimento das metas dos indicadores de monitoramento dos
Leitos de UTI Neonatal da Rede Cegonha discriminadas no Documento Descritivo. Na
hipétese de verificagdo de situagao ensejadora de desconto, devido ao descumprimento das
metas pactuadas, o mesmo serd aplicado nos pagamentos dos trés meses subsequentes (a0
trimestre avaliado), de acordo com os percentuais de desempenho alcancados, descritos na
Tabela 7.

Tabela 7 - Distribuicio do valor financeiro trimestral de acordo com o percentual de
desempenho dos indicadores dos Leitos de UTI Neonatal da Rede Cegonha

Faixa de desempenho Percentual de recursos destinados ao Recurso Financeiro
desempenho Trimestral (R$)
8 al0 pontos 100 % 143.572,56
5 a 7 pontos 30 % 114.858,05
< 4 pontos 70 % 100.500,79
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10. Leitos de Enfermaria Clinica de Retaguarda da Rede de Urgéncia e Emergéncia
_ trata-se de um incentivo de custeio diferenciado de acordo com os critérios
estabelecidos pela Portaria n° 2.395 de 11/10/2011 e Portaria n® 2.085 de 24/10/2016,
referente a habilitacdo e a qualificagdo de leitos de enfermaria clinica de retaguarda
previstos no Plano de Acdo da Rede de Ateng@o as Urgéncias do Estado de Sao Paulo,
conforme Portaria n® 71/GM/MS, de 9 de janeiro de 2014.

Nos trés primeiros meses, a CONVENIADA recebera o pagamento integral. A
Comissdo de Acompanhamento serd responsdvel pela andlise e comprovagio do
desempenho mediante o cumprimento da meta do indicador de monitoramento dos leitos
de enfermaria clinica de retaguarda discriminadas no Documento Descritivo. Na hipotese
de verificacdo de situagdo ensejadora de desconto, devido ao descumprimento das metas
pactuadas, o mesmo serd aplicado nos pagamentos dos trés meses subsequentes (ao
trimestre avaliado), de acordo com os percentuais de desempenho alcancados, descritos na
Tabela 8.

Tabela 8 - Distribuicio do valor financeiro trimestral de acordo com o percentual de
desempenho da meta dos Leitos de Enfermaria Clinica de Retaguarda da Rede de Urgéncia e
Emergéncia :

Faixa de desempenho Percentual de recursos destinados ao Recurso Financeiro
desempenho Trimestral (R$)
8 a 10 pontos 100 % 674.793,75
5 a 7 pontos 80 % 539.835.00
< 4 pontos 70% 472.355,63

11. Incentivo da rede de urgéncia e emergéncia: trata-se de incentivo financeiro aditivo
a rede de urgéncia e emergéncia que serd repassado a CONVENIADA.

Nos trés primeiros meses, a CONVENIADA recebera o pagamento integral. A
Comissio de Acompanhamento serd responsdvel pela andlise e comprovacdo do
desempenho mediante o cumprimento das metas do incentivo da rede de urgéncia e
emergéncia discriminadas no Documento Descritivo. Na hipotese de verificagao de
situacdo ensejadora de desconto, devido ao descumprimento das metas pactuadas, o
mesmo serd aplicado nos pagamentos dos trés meses subsequentes (ao trimestre avaliado),
de acordo com os percentuais de desempenho alcancados, descritos na Tabela 9.

Tabela 9 - Distribuicio do valor financeiro trimestral de acordo com o percentual de
desempenho das metas do incentivo da rede de urgéncia e emergéncia

Faixa de desempenho Percentual de recursos destinados ao Recurso Financeiro
S desempenho Trimestral (R$)
8 a 10 pontos 100 % 405.000,00
5 a 7 pontos 80 % 324.000,00
< 4 pontos 70 % 283.500,00
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Nota 1: Os recursos recebidos em decorréncia do convénio serdo depositados e geridos em

conta corrente especifica a ser aberta na institui¢ao financeira publica indicada
pela Administragdo Puablica Municipal. Caso os recursos no sejam aplicados na
destinacdo final em prazo superior a 15 dias, esses deverdo ser depositados em
aplicagdo financeira, cujo rendimentos deverdo ser destinados exclusivamente ao
objeto do convénio.

V. DO PRAZO

O Documento Descritivo é parte integrante do Convénio tendo a mesma

validade do ajuste, podendo ser alterado a qualquer tempo quando acordado entre as partes.

Ribeirio Preto, 03 de dezembro de 2020.

‘Prof. Dr; %dro Sc:ﬁ' elini
Secret{///o Municipél da Saiide

%4(%//(/(’0(

Daniel de Siqueira Mazwro
Chefe da Divisdo de Avaliagdo, Controle e Auditoria
CPF n°187.785.628-21

Marcia Eiko Harada
Contadora

CPFn®254.218.5484T
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TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

Orgio Piblico Convenente: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

Entidade Conveniada: Fundagido Hospital Santa Lydia.

Convénio n° 048/2016 - Processo Administrativo n° 02.2016.048173-9.

Objeto: Integrar a CONVENIADA no Sistema Unico de Satide — SUS e definir a sua inser¢do
na rede regionalizada e hierarquizada de agdes e servios de saidde, visando a garantia da
atengdo integral A saide dos municipes que integram a regido de saide na qual a
CONVENIADA esta inserida.

Valor Repassado: R$ 18.166.375,92 Exercicio: 2021

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacao de contas, estara(do)
sujeito(s) a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, cujo
tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista ¢ extraindo copias das manifestagoes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrdnico, conforme dados abaixo indicados, em consondncia com o estabelecido na
Resolugdo n° 01/2011 do TCESP;

¢) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo
Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de
1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras
do Codigo de Processo Civil,

d) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo érgao concessor e entidade beneficiaria,
estdo cadastradas no modulo eletrdnico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”,
nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragao(des) de
Atualizacdo Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacio;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Ribeirdo Preto, 03 de dezembro de 2020.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:
Nome: Antonio Duarte Nogueira Junior.

Cargo: Prefeito

CPF: 048.048.818-59

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome: Marcelo Cesar Carboneri.
Cargo: Diretor Administrativo

CPF: 362.019.658-31
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Responsaveis que assinaram o ajuste:

PELO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:

Nome: Sandro Scarpelini
Cargo: Secretario Municipal da Sadde

CPEF: ]59.997.56§/80. / ¥
7 / 7 7 o5
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Assinatura: o~ ol
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PELA ENTIDADE CONVENIADA:

Nome: Marcelo Cesar Carboneri.
Cargo: Diretor Administrativo. el
CPF: 362.019.658-31. /

Assinatura:

p

Nome: Waltherde Olive
Cargo: Diret &CTiico.
CPF: 555.146.186-68.

4

Assinatura:
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Diario Oficial

RIBEIRAO PRETO - SP

Segunda-feira, 07 de Dezembro de 2020

0s dema:s termos (Ato n2427/20020 - Processo n?959/2019-
1); Nos termos do Artigo 23 e paragrafos c/c Artigo 7°¢ da Lei
Complementar n? 1.012/2000, alterados pela Lei Comple-
mentar n® 1.501/2003; Lei Complementar n® 2.988/2019 c/c
Artigo 66 incisos e paragrafos da Orientagéo Normativa N?
02/2009 do MPAS, concede pensdes aos seguintes benefi-
ciarios: a Senhora MARIA DA GLORIA GUIMARAES DA
SILVA PESSOLO, o beneficio de pensédo por morte do Se-
nhor JULIO CESAR PESSOLO, Servidor Ativa - Operador de
Sistema de Agua (DAERP), na proporcéo de 100% (cem por

cento), a partir da data do obito, ou seja, 04 de outubro de |

2020. (Ato n® 428/2020 - Processo n® 745/2020-1); ao filho
menor LUIZ VINICIUS LUCHETTI, até que complete a maio-
ridade civil, o beneficio de pensdo por morte do Senhor LUIZ
MARCIO LUCHETTI, servidor aposentado - Auxiliar de En-
fermagem (Prefeitura), na proporgéo de 100% (cem por cen-
to), a partir da data do 6bito, ou seja, 13 de outubro de 2020
(Ato n® 429/2020 - Processo n? 787/2020-l) e a Senhora
MARIA APARECIDA FRONDOLA QUINTILIANO, o benefi-
cio de penséo por morte do Senhor ANASIS QUINTILIANO,
Servidor Aposentado - Agente de Operacgdes (Prefeitura), na
proporgao de 100% (cem por cento), a partir da data do dbito,
ou seja, 19 de outubro de 2020 (Ato n?430/2020 - Processo
n?794/2020-1). Cumpra-se - MARIA REGINA RICARDO - Di-
retora Superintendente.

Sassom
Servigo de Assisténcia a Saude dos Municipiarios de Ribeirao Preto
PORTARIA N2 36

DE 07 DE DEZEMBRO DE 2020
DESIGNA O PREGOEIRO E A EQUIPE DE APOIO DA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DO SASSOM- | (Opjeto: Aquisicao e instalagio de equipamentos e software

SERVICO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS MUNICIPIA- |

RIOS DE RIBEIRAO PRETO.
JOSE CARLOS LUCHETI BARCELOS, SUPERINTENDEN-
TE SUBSTITUTO DO SASSOM - Servigo de Assisténcia a
Saude dos Municipiarios de Ribeirdo Preto, no uso e gozo de
suas atribuigdes legais e nos termos do art. 3%, inciso IV, da
Lei Federaln®10.520, de 17 de julho de 2002, pelo presente,
DETERMINA:
Artigo 12 - Designar o pregoeiro e Equipe de Apoio, para com-
por a Comissdo Permanente de Licitagdo no ambito do Pre-
gao Eletronico n® 03/2020 desta Autarquia, conforme descri-
¢ao infra:
| - Pregoeiro:
a) Paulo Roberto Bologna Junior
- Equipe de Apoio:
b) Adriana Sedassari Mazzo
c) Giovana Lima
d) Paulo Afonso Nascimento Poch Neto
Artigo 2% - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Ribeirdo Preto, 07 de dezembro de 2020
JOSE CARLOS LUCHETI BARCELOS
Superintendente do SASSOM
Substituto

LICITACOES E CONTRATOS

Administracao
Secretaria Municipal da Administracao
EXTRATO
DECIMO QUARTO TERMO DE
RERRATIFICACAO EM CONVENIO N2 48/2016
PROCESSO ADMINIST. N2 2016.048173-9

Convenente: Prefeitura Municipal de Ribeirdao Preto.
Conveniada: Fundagao Hospital Santa Lydia.

de até R$ 18.166.375,92 (dezoito milhdes, cento e sessenta
e seis mil, trezentos e setenta e cinco reais e noventa e dois
centavos), através das seguintes dotagdes 02.09.70 - 10.302.
10105.2.0001.3.3.50.39 - Vinculo: 01.300.71, 02.09.70 - 10.
302.10105.2.0001.3.3.50.39 - Vinculo: 05.302.04.

Da Vigéncia: Prorroga-se por mais 12 (doze) meses, a partir
da data do seu vencimento, ou seja, dia 31 de dezembro de
2020.

Altera Documento Descritivo e Plano de Trabalho.

EXTRATO
SEXTO TERMO DE RERRATIFICACAO
EM CONVENIO N2 04/2017
PROCESSO ADMINIST. N2 02.2017.014887-0

Convenente: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
Conveniada: Associagao de Ensinode Ribeirdo Preto - UNAERP.
Objeto: Estabelecer instrumentos de cooperacgao para a exe-
cugdo de agdes de assisténcia e ensino na rede de atengao
a saude, tendo como prioridade o fortalecimento da Atengao
Bésica, da organizagdo da atencéo especializada e a forma-
cao profissional e académica dirigidas para a consolidagéao
do Sistema Unico de Saude.

Altera Plano de Trabalho e Anexo Il.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO
DE RERRATIFICACAO
PROCESSO DE COMPRAS N2 0911/2019
PREGAO ELETRONICO Ne 0334/2019

Contratante: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
Contratada: 7Lan Comércio e Servigos EIRELL.

de videomonitoramento com reconhecimento e registro de
placas de veiculos em vias urbanas.

Prazo Original: 12 (doze) meses.

Prazo Prorrogado: 90 (noventa) dias.

Preco Original: R$ 1.509.980,00.

Garantia Original: R$ 75.499,00.

Suporte Financeiro: As despesas correrdo por conta das
mesmas dotagdes orgamentarias n? 02.02.10.04.181.10112.
2.0002.4.4.90.52.07.100.0174 - Reduzida 17 e n? 02.02.
10.04.181.10112.2.0002.4.4.90.39.07.100.0174 - Reduzida
15:

EXTRATO
Contratante: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
Contratada: AIMC Projetos Ltda.
Processo de Compras n® 0521/2020.
Tomada de Preco n? 015/2020.
Objeto: Elaboragéo de projeto executivo completo para exe-
cucdo de galerias de 4guas pluviais e pavimentagao asfaltica
no Bairro Loteamento do Parque dos Servidores.

| Valor: R$ 135.050,00.
‘ Prazo: 10 (dez) meses.

Objeto: Integrar a Conveniada no SUS e definir a sua inser- |
¢éo na rede regionalizada e hierarquizada de agdes e servi- }

cos de saude.
Dos Recursos Financeiros: O valor anual maximo estimado

| Recurso - Dotagéo Orgamentaria:

N202.14.20/15.451.10116.2.0220/4.4.90.51/07.100.0175
- Reduzida 905.

EXTRATO

Contratante: Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto.
Contratada: Control Risk Monitoramento EIRELI-ME.
Processo de Compras n® 0745/2020.
Pregdo Eletronico n® 0398/2020.
Objeto: Seguranca eletronica para prestagéo de servigo em
monitoramento e manutencao de alarme e cameras de vigi-
lancia.
Preco: R$ 11.628,00.
Prazo: 36 (trinta e seis) meses.
Recurso - Dotagdo Orgamentaria:
N¢02.11.30.15.451.10111.2.0002. 01.110.0000. 3.3.90.39 -
Reduzida 706.

MICHAEL DAVID GAMA

Diretor do Departamento da Administracdo Geral
UE 02.06.20



