A 4L

Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto
Estado de Sao Paulo
Secretaria da Administragao

DECIMO TERCEIRO TERMO DE RERRATIFICACAO EM
CONVENIO N° 048/2016, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO, COM A
INTERVENIENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE, E A FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA
VISANDO O DESENVOLVIMENTO CONJUNTO DE
ACOES E SERVICOS DE SAUDE NO AMBITO DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto, pessoa juridica de direito publico, com sede nesta Cidade, na Praca
Bardo do Rio Branco s/n° inscrita no CGC/MF sob n°® 56.024.581/0001-56, de acordo com a
determinagdo do Decreto n° 262, de 14 de setembro de 2017, neste ato, representada pelo
Secretario Municipal da Sadde, Prof. Dr. Sandro Scarpelini, portador do RG n° 11.333.931 e
inscrito no CPF n° 159.997.568-80 doravante denominado simplesmente Secretario, e de outro
lado, a Fundacdo Hospital Santa Lydia. com sede nesta cidade, na rua Tamandaré, n® 434, bairro
Campos Eliseos, inscrito no CNPJ/MF sob n°13.370.183/0001-89, doravante denominada
CONVENIADA, neste ato representado pelo Diretor Administrativo Marcelo Cesar Carboneri,
portador do RG n° 40.348.871-0 ¢ do C.P.F. n° 362.019.658-31 ¢ pelo Diretor Técnico Walther
de Oliveira Campos Filho, portador do RG n° 12.728.012-1 e do CPF n° 555.146.186-68, tendo
em vista o que dispde o art. 45 da Lei n® 8.080, de 19/09/1.990 e Portaria MS n° 1006/2.004,
regendo-se pelas normas gerais da Lei n° 8.666, de 21/06/1.993 e suas alteragdes, no que couber,
mediante as cldusulas e condigdes ja qualificadas no Processo Administrativo n°
02.2016.048173-9, de comum acordo resolvem:

Clausula Primeira - Do Objeto
1. O presente termo de rerratificagdo tem como objeto retificar o Plano de Trabalho,
Documento Descritivo ¢ a Clausula Quinta (Dos Recursos Financeiros) para que conste:

Clausula Segunda - Dos Recursos Financeiros
L. Pelo presente termo de rerratificacdo, o valor anual maximo estimado para execu¢do do
presente convénio importa em até R$ 27.508.804,68 (vinte e sete milhoes, quinhentos e oito mil
oitocentos e quatro reais, sessenta e oito centavos), através das seguintes dotacdes 02.09.70 -

10.302.10105.2.0001.3.3.90.39 - Vinculo: 01.300.71, 02.09.70 - 10.302.10105.2.0001.3.3.90.39 -
Vinculo: 05.302.04, 02.09.70 - 10.302.10105.2.0001.3.3.90.39 - Vinculo: 08.302.04 (Emenda

Parlamentar ), 02.09.70 - 10.302.10105.1.0221.3.3.90.39 - Vinculo: 05.312.00 (COVID 19 ) e
02.09.70 - 10.302.10105.1.0221.3.3.90.39 - Vinculo: 01.312.07), sendo:
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Prefeitura Municipl de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo
Secretaria da Administracdao

Tabela 1 - Programacao Orcamentaria

. Recurso
Descri¢ao Mensal (R$) Anual (R$) Financeiro
I - Alta Complexidade (Maximo) 8.000,00 96.000,00 Vineulado
Federal
2 - Fundo de A¢des Estratégicas e Vinculado
Compensacao - FAEC 50000 22800,0 Federal
Subtotal 13.800,00 165.600,00
6.5%
Tesouro
3 - Média da Producdo de Média 711.460,00 8.537.520,00 Municipal
Complexidade Ambulatorial e até até e
Hospitalar. 947.998,64 11.375.983,68 93.5%
Vinculado
Federal
4 - Incentivo de Adesdo a Vinculado
2
Contratualizacio (IAC). 248,176,91 2.978.122,92 Federal
5 — Leitos UTI pedidtricos (Rede 13.928.76 287 145.12 Vinculado
de Urgéncia e Emergéncia) N et Federal
6 — Leitos UTI adultos (Rede de 35.180.16 422.161.92 Vinculado
Urgéncia e Emergéncia) T o Federal
7 — Leito UTI adulto (Rede 8.795 04 105.540.48 Vinculado
Cegonha) o . a5 Federal
8 — Leitos UTI neonatal (Rede 47.857.52 574290.24 Vinculado
Cegonha) B i Federal
9 — Leitos de Enfermaria Clinica .
. Vinculad
de Retaguarda (Rede de Urgéncia 224.931,25 2.699.175,00 1132((:11;:;10
e Emergéncia)
10 - Incentivo para 3195.20 38.342.40 Tesouro
Procedimentos Prioritarios. S i Municipal
I = Incentivo da rede de 135.000.00 1.620.000.00 |  resouro
urgéncia e emergéncia Municipal
12 — Incentivo para servico de 59.700.08 298 500.40 Tesouro
cardiologia* o T Municipal
13 - Recurso em parcela tnica . ‘
referente a Portaria n® 3.339, do R 273.077,00 Vll:ré%‘élr‘}go
17 de dezembro de 2019. ’
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Prefeitura Municipa de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo
Secretaria da Administracio

14 - Incremento temporirio ao
custeio dos servigos de assisténcia
hospitalar e ambulatorial - ) 500.000,00 Vinculado
Propostas de Emendas Federal

Parlamentares ano 2019.

15 - Incremento tempordrio ao
custeio dos servicos de assisténcia

hospitalar e ambulatorial — y 2.450.000,00 VQ’ZUI_‘“I‘O

Propostas de Emendas SRR

Parlamentares ano 2020.

16 — Transferéncia de recursos Vinculad

financeiros para fortalecer agdes - 300.000,00 fneutaco
> Estadual

de satde.

17 — Habilitagdo de leitos de

Unidade de Terapia Intensiva - Vinculad

UTI Adulto Tipo II - COVID-19 - 2.304.000,00 .
. s Federal

para custeio das diarias de

internacdo nesses leitos.

18 — Recurso de auxilio
financeiro para atuar no combate s
a pandemia da Covid-19 referente 1.116.865,52 Fedel“ul
a Lel n° 13.995, de 5 de maio de
2020.
1.498.224,92 24.504.741,00
Subtotal até até
1.734.763,56 27.343.204,68
1.512.024,92 24.670.341,00
Total até até
1.748.563,56 27.508.804,68

* O Servigo de cardiologia vigorard até o dia 31 de maio de 2020, cessando assim 0s recursos
desse incentivo a partir de 01 de junho de 2020, valor anual estd contemplado até 31/05/2020 (5
meses).

Nota 1: Os recursos recebidos em decorréncia do convénio serdo depositados e geridos em conta
corrente especifica na instituicdo financeira publica indicada pela Administragao Publica
Municipal. Caso os recursos ndo sejam aplicados na destinacao final em prazo superior a 15 dias,
esses deverdo ser depositados em aplicacdo financeira, cujo rendimentos deverdo ser destinados

exclusivamente ao objeto do convénio.
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Prefeitura Municipl de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo
Secretaria da Administracdo

Detalhamento dos Componentes da Programacao Orcamentaria:
Componentes Pds-Fixados:

1 - Componente pdés-fixado de Alta Complexidade: serd repassado a CONVENIADA, a
posteriori (pds-producdo, aprovagdo e processamento) de acordo com a produgdo mensal
aprovada pela CONVENENTE, com limites fisicos e orcamentarios definidos, no valor anual de
no maximo de R$ 96.000,00 (noventa e seis mil reais), com média mensal de R$ 8.000,00 (oito
mil reais).

2 - Componente Pés-fixado de Procedimentos Estratégicos FAEC: sera repassado a
CONVENIADA, a posteriori (pds-producdo, aprova¢do e processamento), de acordo com a
producdo mensal aprovado pela CONVENENTE/SES/MS e de acordo com o valor repassado pelo
Ministério da Satde, ficando este procedimento condicionado a regulamenta¢do do Ministério da
Sadde, aos repasses financeiros e as Portarias vigentes. O valor médio correspondente a este
componente é de R$ 5.800,00 (cinco mil e oitocentos reais) mensais. Célculos estimados com
base na média da produ¢do desse componente no periodo de setembro de 2018 a agosto de 2019.

Componentes Pré-Fixados:

3 - Média da Producdo de Média Complexidade Ambulatorial e Hospitalar: O item Média
Complexidade tera por base de pagamento mensal o intervalo compreendido entre RS 711.460,00
(piso) até R$ 947.998,64 (teto), conforme produgdo faturada, lancada no sistema SIA/SIHD/SUS,
auditada pelo Departamento de Informatica, Estatistica, Controle e Auditoria e autorizada pelo
Secretdario Municipal da Saide. Célculos estimados com base na média da producdo desse
componente no periodo de setembro de 2018 a agosto de 2019.

4 - Incentivo de Adesiao a Contratualizacdo (IAC): estd vinculado ao repasse do Ministério da
Saide ao Fundo Municipal da Satde, em acordo com a Portaria GM/MS n° 2.925 de 2017, ou
outras que vierem a substitui-la.

Os valores financeiros dos componentes pré-fixados serdo repassados ao hospital mensalmente,
obedecidos aos critérios de cada item.

Andlise e comprovagdo do desempenho das metas quantitativas da média complexidade e metas
qualitativas

As avalia¢des serdo realizadas trimestralmente. A Comissao de Acompanhamento serd responsavel
pela andlise e comprovagdo do desempenho que consistird na média final da pontuacdo das metas
apuradas nos trés meses. Na hipdtese de verificacao de situacdo ensejadora de desconto, devido ao
descumprimento das metas pactuadas, o mesmo serd aplicado nos pagamentos dos trés meses
subsequentes (ao trimestre avaliado), de acordo com o percentual de cumprimento das metas. O
percentual do pagamento do valor varidvel estd definido na Tabela 2.

Departamento de Administracio Geral - Gerenciamento de Convénios e Locagdes
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Estado de Sao Paulo
Secretaria da Administracdo

O valor do recurso financeiro a ser repassado referente a soma dos itens 3 e 4 serd pago da

seguinte maneira:

Metas Trimestrais

Distribuicdo Percentual

Valor Financeiro Trimestral Estimado (R$)

Valor fixo 90% De RS 2.591.019,66 a R$ 3.229.673,99
Valor variavel 10% De R$ 287.891,07 a R$ 358.852,66
Total 100 % De R$ 2.878.910,73 a R$ 3.588.526,65

O valor fixo serd pago integralmente ¢ o valor varidvel condicionado ao desempenho no
atingimento das metas quantitativas e qualitativas definidas neste Documento Descritivo.

Tabela 2 - Distribuicio percentual de referéncia para o desconto do valor variavel

Faixa de desempenho Percentual de desconto
0 a 49 pontos 20 %
50 a 65 pontos 15 %
66 a 75 pontos 10 %
76 a 90 pontos 5%
91 a 100 pontos 0%

Outros Componentes

5 - Leitos de UTI Pediatrico da Rede de Urgéncia e Emergéncia: trata-se de um incentivo
relacionado a qualificacdo dos leitos de UTI pediatrico, dentro da rede de urgéncia e emergéncia.

Nos trés primeiros meses, a CONVENIADA recebera o pagamento integral. A Comissao de
Acompanhamento serd responsdvel pela andlise e comprovacdo do desempenho mediante o
cumprimento das metas dos indicadores de monitoramento dos Leitos de UTI Pediétrico da Rede
de Urgéncia e Emergéncia discriminadas neste Documento Descritivo. Na hipotese de verificacdo
de situac@o ensejadora de desconto, devido ao descumprimento das metas pactuadas, o mesmo
serd aplicado nos pagamentos dos trés meses subsequentes (ao trimestre avaliado), de acordo com
os percentuais de desempenho alcangados, descritos na Tabela 3.

Tabela 3 - Distribuicdo do valor financeiro trimestral de acordo com o percentual de
desempenho dos indicadores dos Leitos de UTI Pedidtrico da Rede de Urgéncia e

Emergéncia
Faixa de desempenho Percentual de recursos destinados ao Recurso Financeiro
desempenho Trimestral (R$)
8 a 10 pontos 100 % 71.786,28
5 a 7 pontos 80 % 57.429,02
<4 pontos 70 % 50.250,40

6 - Leitos de UTI adulto da Rede de Urgéncia e Emergéncia: trata-se de um incentivo
relacionado a qualificag¢@o dos leitos de UTT adulto, dentro da rede de urgéncia e emergéncia.

¥ x
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Prefeitura Munici de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo
Secretaria da Administracao

Nos trés primeiros meses, a CONVENIADA receberda o pagamento integral. A Comissdo de
Acompanhamento serd responsavel pela andlise e comprovacdo do desempenho mediante o
cumprimento das metas dos indicadores de monitoramento dos Leitos de UTI Adulto da Rede de
Urgéncia e Emergéncia discriminadas neste Documento Descritivo. Na hipdtese de verificagdo de
situacdo ensejadora de desconto, devido ao descumprimento das metas pactuadas, o mesmo sera
aplicado nos pagamentos dos trés meses subsequentes (ao trimestre avaliado), de acordo com os
percentuais de desempenho alcangados, descritos na Tabela 4.

Tabela 4 - Distribuicio do valor financeiro trimestral de acordo com o percentual de
desempenho dos indicadores dos Leitos de UTI Adulto da Rede de Urgéncia e Emergéncia

Faixa de desempenho Percentual de recursos destinados ao Recurso Financeiro
desempenho Trimestral (R$)
8 a 10 pontos 100 % 105.540,48
5 a7 pontos 80 % 84.432,38
<4 pontos 70 % 73.878,34

7 — Leito de UTI adulto da Rede Cegonha referente a 1 leito de UTI adulto tipo II: trata-se de
um incentivo relacionado a qualificacdo dos leitos de UTI adulto da Rede Cegonha instituida na
Portaria n® 1.459, de 24 de junho de 2011.

Nos trés primeiros meses, a CONVENIADA receberd o pagamento integral. A Comissdo de
Acompanhamento serd responsavel pela andlise ¢ comprova¢do do desempenho mediante o
cumprimento das metas dos indicadores de monitoramento do Leito de UTI Adulto da Rede
Cegonha discriminadas neste Documento Descritivo. Na hipdtese de verificacdo de situagdo
ensejadora de desconto, devido ao descumprimento das metas pactuadas, o mesmo sera aplicado
nos pagamentos dos trés meses subsequentes (ao trimestre avaliado), de acordo com os percentuais
de desempenho alcancados, descritos na Tabela 5.

Tabela 5 - Distribuicdo do valor financeiro trimestral de acordo com o percentual de
desempenho dos indicadores do Leito de UTI Adulto da Rede Cegonha

Faixa de desempenho Percentual de recursos destinados ao Recurso Financeiro
desempenho Trimestral (R$)
8 a 10 pontos 100 % 26.385,12
5 a7 pontos 80 % 21.108,10
< 4 pontos 70 % 18.469,58

8 — Leitos UTI neonatal da Rede Cegonha referente a 6 leitos de UTI neonatal tipo III: trata-
se de um incentivo relacionado a qualificagdo dos leitos de UTI neonatal Rede Cegonha instituida
na Portaria n® 1.459, de 24 de junho de 2011.

Nos trés primeiros meses, a CONVENIADA receberd o pagamento integral. A Comissiao de

Acompanhamento serd responsdavel pela analise e comprovacdo do desempenho mediante o
cumprimento das metas dos indicadores de monitoramento dos Leitos de UTI Neonatal da Rede

Cegonha discriminadas neste Documento Descritivo. Na hipétese de verificacdo de situacdo
ensejadora de desconto, devido ao descumprimento das metas pactuadas, o mesmo sera aplicado

. ()),;7
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Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo
Secretaria da Administracao

nos pagamentos dos trés meses subsequentes (ao trimestre avaliado), de acordo com os percentuais
de desempenho alcancados, descritos na Tabela 6.

Tabela 6 - Distribuicdo do valor financeiro trimestral de acordo com o percentual de
desempenho dos indicadores dos Leitos de UTI Neonatal da Rede Cegonha

Faixa de desempenho | Percentual de recursos destinados ao Recurso Financeiro
desempenho Trimestral (R$)
8 a 10 pontos 100 % 143.572,56
5 a 7 pontos 80 % 114.858,05
< 4 pontos 70 % 100.500,79

9 — Leitos de Enfermaria Clinica de Retaguarda da Rede de Urgéncia e Emergéncia — trata-
se de um incentivo de custeio diferenciado de acordo com os critérios estabelecidos pela Portaria
n® 2.395 de 11/10/2011 e Portaria n® 2.085 de 24/10/2016, referente a habilitacdo e a qualificacdo
de leitos de enfermaria clinica de retaguarda previstos no Plano de Acdo da Rede de Atencdo as
Urgéncias do Estado de Sdo Paulo, conforme Portaria n® 71/GM/MS, de 9 de janeiro de 2014.

Nos trés primeiros meses, a CONVENIADA receberd o pagamento integral. A Comissdo de
Acompanhamento serd responsdvel pela andlise e comprovacdo do desempenho mediante o
cumprimento da meta do indicador de monitoramento dos leitos de enfermaria clinica de retaguarda
discriminadas neste Documento Descritivo. Na hipotese de verificacdo de situacdo ensejadora de
desconto, devido ao descumprimento das metas pactuadas, o mesmo serd aplicado nos pagamentos
dos trés meses subsequentes (ao trimestre avaliado), de acordo com os percentuais de desempenho
alcancados, descritos na Tabela 7.

Tabela 7 - Distribuicido do valor financeiro trimestral de acordo com o percentual de
desempenho da meta dos Leitos de Enfermaria Clinica de Retaguarda da Rede de Urgéncia
e Emergéncia

Faixa de desempenho | Percentual de recursos destinados ao Recurso Financeiro
desempenho Trimestral (R$)
8 a 10 pontos 100 % 674.793,75
5 a 7 pontos 80 % 539.835,00
<4 pontos 70% 472.355,63

10 - Componente Incentivo para Procedimentos Prioritarios: trata-se de um incentivo
financeiro aditivo em relagdo a tabela SIGTAP que serd repassado a CONVENIADA a posteriori,
pos-produgdo, aprovagdo e processamento, de acordo com a producdo mensal aprovada pela
CONVENENTE, respeitando os tetos estabelecidos na Tabela 8.

Para fazer jus aos incentivos, a institui¢ao devera seguir alguns critérios:

1° As agendas deverdo ser disponibilizadas ao Complexo Regulador;

2° Os servicos deverdo garantir o total de vagas (oferta), conforme Tabela 8;

3° Os atendimentos deverdao ser garantidos, independentemente de recessos, férias, feriados
prolongados e demais ausencias.
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Tabela 8 — Oferta de procedimentos prioritarios:

Item Descri¢ao Oferta | Valor Incentivo Teto Teto Anual
Mensal (R$) Mensal (R$)
(R$)
1 Ecocardiografia transtoracica 80 39,94/exame 3.195,20 38.342,40
Total 3.195,20 38.342,40

11 - Incentivo da rede de urgéncia e emergéncia: trata-se de incentivo financeiro aditivo a rede
de urgéncia e emergéncia que serd repassado a CONVENIADA.

Nos trés primeiros meses, a CONVENIADA recebera o pagamento integral. A Comissdo de
Acompanhamento serd responsavel pela analise e comprovacdo do desempenho mediante o
cumprimento das metas do incentivo da rede de urgéncia e emergéncia discriminadas neste
Documento Descritivo. Na hipdtese de verificagdo de situacao ensejadora de desconto, devido ao
descumprimento das metas pactuadas, o mesmo serd aplicado nos pagamentos dos trés meses
subsequentes (ao trimestre avaliado), de acordo com os percentuais de desempenho alcancados,
descritos na Tabela 9

Tabela 9 - Distribuicdo do valor financeiro trimestral de acordo com o percentual de
desempenho das metas do incentivo da rede de urgéncia e emergéncia

Faixa de desempenho Percentual de recursos destinados ao Recurso Financeiro
desempenho Trimestral (R$)
8 a 10 pontos 100 % 405.000,00
5 a 7 pontos 80 % 324.000,00
< 4 pontos 70 % 283.500.00

12 — Incentivo para servico de cardiologia: trata-se de incentivo aditivo para o servico de
cardiologia que serd repassado a CONVENIADA.

Nos trés primeiros meses, a CONVENIADA receberd o pagamento integral. A Comissdo de
Acompanhamento serd responsdvel pela andlise e comprovacdo do desempenho mediante o
cumprimento das metas do incentivo para servico de cardiologia discriminadas neste Documento
Descritivo.  Na hipétese de verificagdo de situa¢do ensejadora de desconto, devido ao
descumprimento das metas pactuadas, o mesmo serd aplicado nos pagamentos dos trés meses
subsequentes (ao trimestre avaliado), de acordo com os percentuais de desempenho alcangados,
descritos na Tabela 10.

Tabela 10 - Distribui¢do do valor financeiro trimestral de acordo com o percentual de
desempenho das metas do incentivo para servico de cardiologia

Faixa de desempenho Percentual de recursos destinados ao Recurso Financeiro
desempenho Trimestral (R$)
10 pontos 100 % 170.100.24
9 pontos 95 % 170.145,23
8 pontos 90 % 161.190,22
< 7 pontos 70 % 125.370,17
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Secretaria da Administracdo

O Servigo de cardiologia vigorara até o dia 31 de maio de 2020, cessando assim os recursos e as
metas desse incentivo a partir de 01 de junho de 2020.

13 — Recurso do Bloco de Custeio das Acoes e Servicos Publicos de Saude - Grupo de
Atencao de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar (MAC). Considerando a
Portaria de Consolidacdo n® 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre
o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as agdes e os servicos de saide do
Sistema Unico de Saide; considerando a producdo ambulatorial e hospitalar de média
complexidade referente aos servicos prestados pelos estabelecimentos hospitalares privados sem
fins lucrativos registradas nos sistemas de informagoes ambulatorial e hospitalar (SIA/SIH/SUS)
durante o ano de 2018; e considerando a importancia e a participacdo do setor filantropico no
Sistema Unico de Saide, resolve que ficam estabelecidos recursos aos Hospitais privados sem fins
lucrativos em parcela tnica de acordo com a Portaria abaixo:

- Portaria GM/MS n° 3.339, de 17 de dezembro de 2019: estabelece recurso no valor de R$
273.077,00 (duzentos e setenta e trés mil e setenta e sete reais) a ser repassado pelo Ministério da
Saudde aos Municipios, em parcela tnica, através do Fundo Nacional de Satde.

14 - Incremento temporario ao custeio dos servicos de assisténcia hospitalar e ambulatorial
— Propostas de Emendas Parlamentares ano 2019.

Considerando a Portaria n° 395, de 14 de marco de 2019, que regulamenta a aplicacdo das
emendas parlamentares que adicionarem recursos ao SUS no exercicio de 2019, para incremento
do Teto de Média e Alta Complexidade e do Piso de Atencdo Basica, com base no disposto no art.
40, § 5° inciso II da Lei n® 13.707. de 14 de agosto de 2018, habilita a Instituicdo a receber
recursos referentes ao incremento temporario do Limite Financeiro da Assisténcia de Média e
Alta Complexidade (MAC), através das emendas parlamentares discriminadas nas Portarias
abaixo:

- Portaria GM/MS n° 3.670 de 20 de dezembro de 2019: estabelece recurso no valor de R$
100.000,00 (cem mil reais), através da proposta de emenda parlamentar nimero
36000287012201900.

- Portaria GM/MS n° 3.899 de 28 de dezembro de 2019: estabelece recurso no valor de R$
400.000,00 (quatrocentos mil reais), através da proposta de emenda parlamentar numero
36000285611201900.

O repasse a Institui¢do, dos recursos financeiros das emendas parlamentares, fica condicionado ao
repasse fundo a fundo pelo Ministério da Satde.

15 - Incremento temporario ao custeio dos servigos de assisténcia hospitalar e ambulatorial
— Propostas de Emendas Parlamentares ano 2020.

Considerando a Portaria de Consolidacdo n® 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida
as normas sobre o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as agoes e 0s
servigos de sadde do Sistema Univo de Sadde, observando o disposto no Capitulo II da Portaria
488/GM/MS, de 23 de mar¢o de 2020, que dispde sobre a aplicacdo de emendas parlamentares
que adicionarem recursos ao Sistema Unico de Sadde (SUS), para a realizaciio de transferéncias
do Fundo Nacional de Satde aos Fundos de Satude dos Estados, Distrito Federal e Municipios, no -

Departamento de Administra¢io Geral — Gerenciamento de Convénios e Locagdes \_)O
Rua Jacira. 50 - Jardim Macedo — Fone: (16) 3977-8833 — Ramal 8862

¥
w.%\




Prefeitura i\fiunicial de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo
Secretaria da Administragio

exercicio de 2020, habilita a Instituicdo a receber recursos referentes ao incremento temporario do
Limite Financeiro da Assisténcia de Média e Alta Complexidade (MAC), através das emendas
parlamentares discriminadas nas Portarias abaixo:

- Portaria GM/MS n° 680, de 02 de abril de 2020: estabelece recurso no valor de R$ 200.000,00
(duzentos mil reais), através da proposta de emenda parlamentar nimero 36000306663202000,
Cdodigo da Emenda 40210001.

- Portaria GM/MS n° 728, de 06 de abril de 2020: cstabelece recurso no valor de R$
2.000.000,00 (dois milhdes de reais), através da proposta de emenda parlamentar nimero
36000306637202000, Cédigo da Emenda 26200007.

- Portaria GM/MS n° 728, de 06 de abril de 2020: estabelece recurso no valor de R$ 100.000,00
(cem mil reais), através da proposta de emenda parlamentar ndmero 360003 14049202000, Codigo
da Emenda 28130014. Tal proposta de emenda foi excluida na Portaria GM/MS n° 1.065 de
18 de maio de 2020 e o recurso nao sera repassado ao Fundo Municipal de Saude.

- Portaria GM/MS n° 953, de 24 de abril de 2020: estabelece recurso no valor de R$ 250.000,00
(duzentos e cinquenta mil reais), através da proposta de emenda parlamentar nidmero
36000306628202000, Cédigo da Emenda 31350002.

O repasse a Instituicdo, dos recursos financeiros das emendas parlamentares, fica condicionado ao
repasse fundo a fundo pelo Ministério da Satde.

16 — Transferéncia de recursos financeiros para fortalecer agoes de satide.

Considerando a Resolugdo SS — 55, de 23 de abril de 2020 que estabelece a transferéncia de
recursos financeiros em parcela tnica do Fundo Estadual de Sadde para Fundos Municipais de
Satide, em consonéncia ao programa 6273 — Desenvolvimento de Acdes de Satide decorrentes de
Emendas Parlamentares, para o financiamento de a¢des e servicos para assisténcia integral a satde
da comunidade.

Considerando a Resolug¢do SS — 84, de 10 de junho de 2020 que estabelece a transferéncia de
recursos financeiros em parcela tnica do Fundo Estadual de Satde para Fundos Municipais de
Sadde, em consondncia ao programa 930 — Atendimento Integral e Descentralizado no SUS no
Estado de Sao Paulo, decorrentes das emendas parlamentares, para o financiamento de agoes ¢
servicos para assisténcia integral a saide da comunidade.

O repasse a Institui¢do, dos recursos financeiros dessas Portarias, fica condicionado ao repasse
pelo Fundo Estadual de Saidde para o Fundo Municipal de Sadde e abertura, pela Institui¢do, de
conta especifica para recebimento e imovimentacdo desses recursos.

17 — Habilitac¢do de leitos de Unidade de Terapia Intensiva - UTI Adulto Tipo II - COVID-
19 Considerando a Portaria GM/MS n° 568 de 26 de marco de 2020 que autoriza em cardter
emergencial a habilitacdo tempordria de leitos de UTI, para uso exclusivo de pacientes de
COVID-19 pelo periodo de 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado, e conforme a Portaria
GM/MS n° 1.266 de 15 de maio de 2020 que habilita o Hospital Santa Lydia com trés leitos de
Unidade de Terapia Intensiva — UTI Adulto tipo II — COVID-19, estabelece recurso financeiro no
valor de R$ 432.000,00 (quatrocentos e trinta e dois mil reais) para o custeio das didrias de
internagdo de pacientes nesses leitos, que deverdo ser informadas no cédigo da tabela SIGTAP
080201029-6 DIARIA DE UTI II - ADULTO COVIDI9. '
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— Conforme a Portaria MS/GM n° 2.276 de 27 de agosto de 2020 que prorroga, pelo periodo de 30
(trinta) dias, a contar de 15 de agosto de 2020, a habilitagao dos 03 (trés) leitos de Unidades de Terapia
Intensiva - UTI Adulto Tipo Il - COVID-19, habilitados através da Portaria MS/GM n° 1.266 de 15 de
maio de 2020, estabelecendo recurso financeiro no valor de R$ 144.000,00 (Cento e guarenta e quatro
mil reais) para o custeio das diarias de internacdo de pacientes nesses leitos. que deverao ser
informadas no codigo da tabela SIGTAP 080201029-6 DIARIA DE UTI Il - ADULTO COVIDI9.

— Conforme a Portaria MS/GM n® 2.354 de 22 de sctembro de 2020 que prorroga, pelo periodo de 30
(trinta) dias, a contar de 15 de setembro de 2020 (segunda prorrogacao), a habilitagdo dos 03 (trés)
leitos de Unidades de Terapia Intensiva - UTI Adulto Tipo II - COVID-19, habilitados através da
Portaria MS/GM n° 1.266 de 15 de maio de 2020. estabelecendo recurso financeiro no valor de R$
144.000,00 (Cento e quarenta e quatro mil reais) para o custeio das diarias de internag@o de pacientes
nesses leitos, que deverdo ser informadas no cédigo da tabela SIGTAP 080201029-6 DIARIA DE UTI
11- ADULTO COVIDI109.

— Conforme a Portaria MS/GM n® 2.755 de 08 de outubro de 2020 que prorroga, pelo periodo de 30
(trinta) dias, a contar de L5 de outubro de 2020 (terceira prorrogacio), a habilitagdo dos 03 (trés) leitos
de Unidades de Terapia Intensiva - UTI Adulto Tipo II - COVID-19, habilitados através da Portaria
MS/GM n°® 1.266 de 15 de maio de 2020. estabelecendo recurso financeiro no valor de RS 144.000,00
(Cento e quarenta e quatro mil reais) para o custeio das didrias de internagido de pacientes nesses leitos,
que deverdo ser informadas no codigo da tabela SIGTAP 080201029-6 DIARIA DE UTI II -
ADULTO COVIDI19.

— Considerando a Portaria n® 1.802/GM/MS, de 20 de julho de 2020, que autoriza habilita¢io de novos
leitos de Unidade de Terapia Intensiva - UTI Adulto COVID-19 para atendimento exclusivo dos
pacientes SRAG/COVID-19 e conforme a Portaria MS/GM n°® 2.271 de 27 de agosto de 2020 que
habilita o Hospital Santa Lydia, pelo periodo de 90 (noventa) dias a contar de 01 de agosto de 2020,
com mais 10 (dez) novos leitos de Unidades de Terapia Intensiva — UTI Adulto Tipo II = COVID-19,
estabelecendo recurso financeiro no valor de R$ 1.440.000,00 (Um milhdo, quatrocentos e quarenta
mil reais) para o custeio das didrias de internagdo de pacientes nesses leitos, que deverdo ser
informadas no cédigo da tabela SIGTAP 080201029-6 DIARIA DE UTI II - ADULTO COVIDI19.

O repasse a Institui¢@o, do recurso financeiro dessa Portaria, fica condicionado ao repasse fundo a
fundo pelo Ministério da Saidde e abertura. pela Institui¢do, de conta especifica para recebimento ¢
movimentagio desse recurso.

18 — Recurso de auxilio financeiro para atuar no combate a pandemia da Covid-19. Considerando
aLein” 13.995. de 5 de maio de 2020 que dispde sobre o auxilio financeiro emergencial pela Unido as
santas casas e hospitais filantrépicos, sem fins lucrativos, que participam de forma complementar do
Sistema Unico de Satide (SUS), no exercicio de 2020, com o objetivo de permitir-lhes atuar de forma
coordenada no combate a pandemia da Covid-19. Ficam estabelecidos recursos as Santas Casas ¢
hospitais filantrépicos sem fins lucrativos. em duas parcelas de acordo com as Portarias abaixo:

- Portaria GM/MS n° 1.393, de 21 de maio de 2020: estabelece recurso no valor de RS 397.861.59
(trezentos e noventa ¢ sete mil. oitocentos ¢ sessenta e um reais € cinquenta e nove centavos). a ser
repassado pelo Ministério da Satide aos Municipios, em parcela tinica, através do Fundo Nacional de
Saude.

- Portaria GM/MS n° 1.448 de 29 de maio de 2020: estabelece recurso no valor de R$ 719.003,93
(setecentos e dezenove mil, trés reais e noventa e tré€s centavos), a ser repassado pelo Ministério da
Sadde aos Municipios. em parcela tinica, através do Fundo Nacional de Sadde.

O repasse a Institui¢do, dos recursos financeiros dessas Portarias, fica condicionado ao repasse fundo a
fundo pelo Ministério da Sadde e abertura, pela Institui¢do, de conta especifica para recebimento ¢
movimentacao desses recursos.

As entidades beneficiadas deverao prestar contas da aplicacao dos recursos aos respectivos fundos de
satde estaduais, distrital ou municipais e disponibilizar em sitio oficial especifico na rede

QP
Departamento de Administracao Geral — Gerenciamento de Convénios e Locagoes \/LL
Rua Jacira, 50 - Jardim Macedo — Fone: (16) 3977-8833 — Ramal 8862




Prefeitura wiunicipal de Ribeirao Preto
Estado de Sdo Paulo
Secretaria da Administracdo

mundial de computadores (internet) com ampla transparéncia, observado o disposto na Lei n°
13.995, 05 de maio de 2020, na Portaria GM/MS n° 1.393, de 21 de maio de 2020 e no art. 4° da
Lein® 13.979, de 06 de fevereiro de 2020.

Clausula Terceira — Da Ratificacao das Clausulas
1. Ficam ratificadas e incorporadas a este as demais condi¢des e Clausulas ndo alteradas pelo
presente, contidas no Termo Original e Termos de Rerratificag@o anteriores.

Assim, por estarem justos e contratados, assinam o
presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor na presenca de duas testemunhas que a tudo
assistiram e abaixo assinam.

Ribeirao Preto, 04 de novembro de 2020.

Daniei de Siqueira Maziero
Chefe da Divisdo de Avaliagdo Controle e Auditoria
CPF n° 187.785.628-21

. ~ )
'?hO bb“t“@ -j{f Loche
Marcia Eiko Harada
Contadora
CPF n°254.218.548-41

Walther dé¢ veira Ca ipos Filho
Fundag¢do/Hospital Santa Lydia
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2. Simone Mondi Garbelini
Departamento de Administracdo Geral
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DOCUMENTO DESCRITIVO
Convénio n° 048/2016.
Processo Administrativo n° 02.2016.048173-9.

Documento Descritivo do convénio entre a Prefeitura Municipal
de Ribeirdo Preto, com a interveniéncia da Secretaria Municipal
da Saude e a Fundagdo Hospital Santa Lydia, com o propésito de
operacionalizar as acOes e servigos planejados de gestao,
assisténcia e avalia¢do, em acordo com a Portaria GM n° 3.410 de
30 de dezembro de 2013, acrescido das especificidades do
municipio, previamente definido entre as partes.

I- ACOES E SERVICOS DE SAUDE, NAS AREAS DE ASSISTENCIA, GESTAO PRESTADOS
PELA CONVENIADA

As especialidades abaixo ofertadas estdo disponiveis aos usudrios do SUS, por meio do Complexo
Regulador da CONVENENTE, sendo que a CONVENIADA conta com outras especialidades que

poderio ser ofertadas ao SUS, de acordo com a necessidade da populagao e do sistema.

Consultas médicas especializadas:

Especialidade Capacidade Total do Hospital Oferta Anual ao SUS
Anestesiologia 250 150

Cirurgia Geral 476 420
Ortopedia e traumatologia 6.500 5.600
Cardiologia 11.500 10.560

Pronto Atendimento Clinica Médica 16.800 15.120

Pronto Atendimento Ortopedia 20.000 15.000

Total 55.526 46.850

OBS: A CONVENIADA realiza atendimento em urgéncia/emergéncia nas especialidades informadas no
quadro acima e tem agenda ambulatorial de cirurgia geral, ortopedia e fistulas.

Procedimentos de Média Complexidade

Grupo de Procedimento Capacidade Total | Oferta Anual ao
do Hospital SUS
Radiodiagndstico 40.000 33.000
Ultrassonografia 25.000 23.568
Ecocardiografia transtoracica 1.200 960
Diagnostico em Laboratério Clinico 1.500.000 1.450.000
Tratamentos clinicos 3.700 3.200
Atendimentos/Acompanhamentos 5.800 5.241
Coleta de Materiais (pungoes e biopsias) 135 130
Métodos diagndsticos em especialidades 1.350 1.272
Cirurgias Ambulatoriais Especializadas 625 583
Cirurgia do sistema osteomuscular 182 160 /./
Total 1.577.992 1.518.114
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OBS:

1)Os exames quando necessario devem ser realizados com sedagdo e a cobranga da mesma serd em
Ficha de Atendimento Ambulatorial-FAA.

2)Equipamentos: Deverdo ter manutencio preventiva. No caso de quebra, o conserto ou reposi¢do do
mesmo devera ser providenciado imediatamente e informado a Secretaria sobre o ocorrido e o prazo,
sem comprometimento da cota mensal.

3)Prazo de laudos de exames eletivos: os laudos devem estar disponiveis no maximo, em 10(dez) dias
corridos.

4)Prazo de laudos de exames de urgéncia/emergéncia: os laudos devem estar disponiveis imediatamente,
apenas respeitando o tempo para o processamento do mesmo.

Procedimentos de Alta Complexidade:

Grupo de Procedimento Capacidade Total | Oferta Anual ao

do Hospital SUS
Coleta de material 250 220
Fistula 500 480
Oncologia 250 0
Tomografia Computadorizada 1.900 1.700
Total 2.900 2.400
OBS:

1)Os exames quando necessario devem ser realizados com sedagdo e a cobranga da mesma serd em
Ficha de Atendimento Ambulatorial-FAA.

2)Equipamentos: Deverdo ter manutengdo preventiva. No caso de quebra, o conserto ou reposi¢ao do
mesmo devera ser providenciado imediatamente e informado a Secretaria sobre o ocorrido e o prazo,
sem comprometimento da cota mensal.

3)Prazo de laudos de exames eletivos: os laudos devem estar disponiveis no maximo, em 10(dez) dias
corridos.

4)Prazo de laudos de exames de urgéncia/emergéncia: os laudos devem estar disponiveis imediatamente,
apenas respeitando o tempo para o processamento do mesmo.

Em relacdo aos procedimentos de internacao, a CONVENIADA disponibiliza aos usudrios do SUS,
leitos nas trés especialidades basicas: clinica médica, clinica pedidtrica ¢ clinica cirdrgica, conforme

oferta abaixo, considerando a capacidade instalada de leitos:

Procedimentos de Internacéio Hospitalar

Especialidade - Clinica Cirirgica Eletiva Capacidade Total Oferta Anual
do Hospital ao SUS
Cirurgia cabeca e pescogo 70 0
Cirurgia geral 400 300
Cirurgia oral 50 50
Cirurgia pldstica 960 0
Cirurgia tordcica 40 10
Cirurgia vascular 15 10
Cirurgia ortopédica/trauma 800 700
Cirurgia proctolégica 12 0
Cirurgia urologica 12 0
Cirurgia oncoldgica 12 0 / ’)
Total 2.371 1.070 &
/
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Obs: Ha oferta de internagdo em clinica cirdrgica urgéncia/emergéncia e em clinica médica em
urgéncia/emergéncia.

11 - Estrutura fisica, tecnolégica e recursos humanos da CONVENIADA

A CONVENIADA possui uma drea total de 1.175 m2.

Conforme dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES) de 08/2020, a
CONVENIADA apresenta a distribui¢@o de leitos abaixo discriminada: '

Total de Leitos Cirtrgicos

Descricido Leitos existentes Leitos SUS
Cirurgia Geral 04 02
Neurocirurgia 02 01
Ortopedia-traumatologia 07 05
Total 13 08

Total de Leitos Clinicos

Descricao Leitos existentes Leitos SUS
Clinica Geral 38 34
Oncologia 01 01
Hematologia 02 01
Nefrourologia 02 01
Neonatologia 01 01
Neurologia 03 02
Total 47 40

Total de Leitos Obstétricos

Descricao Leitos existentes Leitos SUS
Obstetricia Cirtrgica 01 01
Total 01 01

Total de Leitos Pediatricos

Descricio Leitos existentes Leitos SUS
Pediatria Clinica 11 09
Total 11 09

Total de Leitos Outras Especialidades

Descricao Leitos existentes Leitos SUS
Cronicos 06 06
Total 06 06

Leitos Complementares

Especialidade Leitos existentes Leitos SUS
UTI Adulto-tipo 11* 07 05 ’/\/
UTI II Adulto — Sindrome resp. aguda grave (SRAG) — A
; i = 19 13 \
Covid-19%*
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UTI Neonatal-tipo IIT* 09 06
UTI Pedidtrica-tipo IIT* 05 04
Total 40 28

OBS: (*) leitos habilitados pela Secretaria de Aten¢do Especializada a Saudde (SAES) - Ministério da

Saude.

(**) leitos habilitados pelo Gabinete do Ministro da Saude em situagdo excepcional e leitos

emergenciais de UTI COVID 19.

Urgéncia/ Emergéncia
01 Consultério Médico

01 Sala de atendimento a paciente criticos/estabilizagdo com 01 leito

01 Sala de atendimento indiferenciado

Ambulatorial

06 Consultorios de clinicas basicas

03 Consultérios de clinicas especializadas
01 Sala de curativos

01 Sala de enfermagem (servigos)

01 Sala de gesso

01 Sala de repouso/observacao-indiferenciado com 03 leitos

Hospitalar
04 Salas de cirurgia
01 Sala de recuperacdo com 04 leitos

Quadro demonstrativo de equipamentos disponiveis na CONVENIADA

Equipamento Quantidade

*Mamografo com comando simples 01
Processadora de filme para mamografia e RX 01
Raios x até 100 MA 01
Raios x de 100 a 500 MA 02
Raios x com Fluoroscopia 01
*Tomografo computadorizado 01
*Ultrassom com Doppler colorido 0l
*Ultrassom ecdgrafo 01
Grupo gerador 01
Usina de Oxigénio 01
Bergo aquecido 06
Bomba de infusdo 32
Desfibrilador 03
Equipamento de fototerapia 07
Incubadora 13
Monitor de ECG 28
Monitor de pressdo invasivo 03
Monitor de pressdo ndo invasivo 14 /
Recanimador pulmonar / ambu 36
Respirador / ventilador 25 0l
Eletrocardidégrafo 03
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Eletroencefalégrafo 0l
Endoscopio das Vias Respiratorias 0l
Endoscopio Digestivo 01
Laparoscépio / video 02
Microscopio cirtirgico 03
*Hemodidlise 02

* Equipamentos da CONVENIADA e de terceiros dentro da CONVENIADA

Recursos Humanos

Categoria Quantidade
Médicos 226
Farmacéutico 06
Nutricionista 03
Enfermeiro 40
Bidlogo 02
Biomédico 11
Cirurgido Dentista* 13
Fisioterapeuta 10
Terapeuta Ocupacional 01
Fonoaudidlogo 01
Psic6logo hospitalar 01
Técnico em Laboratorio 04
Técnico em Patologia Clinica 02
Assistente Social 01
Técnico de enfermagem 130
Auxiliar de enfermagem 28
Técnico em radiologia 12
Diretor de servicos de satide 0l

Fonte: CNES
# Profissionais cedidos pela PMRP e FORP-USP

III - METAS E INDICADORES QUANTITATIVOS CONTRATUALIZADOS

IIL.1 - Indicadores e Metas de Monitoramento

[IL1.1 - Indicadores de Monitoramento Gerais

Item Indicador Meta Trimestral

1 Taxa de Ocupagio Hospitalar de leitos SUS >80 %
(avaliacio deste indice serd retroativa a 4 meses)

2 Tempo médio de permanéncia para leitos de clinica < 10 dias

3 Tempo médio de permanéncia para leitos cirdrgicos <03 dias

4 Tempo médio de permanéncia para leitos pediatricos < 08 dias

5 Taxa de mortalidade institucional <7%

6 Alimentacio do Sistema Comunica¢do de Informacdo Hospitalar e | Sistema de Comunicagdo
Ambulatorial (CIHA). E responsabilidade, do prestador, manter a | de Informagdo Hospitalar e
alimentacio do sistema mensalmente. Na inobservancia desta | Ambulatorial (CIHA)
responsabilidade, a Institui¢do nao pontuard. A Divisdo de Avaliagdo e | alimentado mensalmente.
Controle e Auditoria (DACA) informaré a Comissido de Avaliacao do
Convénio. J
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II1.1.2 - Indicadores de Monitoramento da Alta Complexidade

Item Indicador Meta Trimestral
2 Producio grupo 0201 — Coleta de Material 57

I11.1.3 - Indicadores de Monitoramento do FAEC da Alta Complexidade

Item Indicador Meta Trimestral
| Producio grupo 0418 - Cirurgia em nefrologia 30

I11.1.4 — Indicadores de Monitoramento para Contas Hospitalares Auditadas

Item Descricao Indicador

1 Auditoria de ATH Durante a auditoria das contas hospitalares podem ocorrer adequacoes
dos procedimentos. Apds a corregdo, as contas deverdo ser
reapresentadas ao auditor para verificar as alteragoes e assinar 0 novo
espelho. Se apos o fechamento do faturamento for constatado que a
conta foi enviada sem a devida correcdio e que no espelho corrigido
ndio consta a assinatura do auditor e do diretor conforme Portaria n°
635 de 31/05/2016, a mesma serd bloqueada e ndo paga a Instituic@o.
2 Assinatura dos espelhos de | Todos os espelhos das ATH deverdo estar assinados por diretor médico

AIH por diretor do Hospital da Instituicdio (Diretor Clinico ou Diretor Técnico ou Diretor
designado pela Institui¢do), conforme Portaria n° 635 de 31/05/2016
3 | CID secundario Seguir o que determina a Portaria n® 1.324 de 27 de novembro de 2014

com relaciio aos CID principal e secundério em todas as ATH.

I11.2 - Indicadores e Metas Quantitativas da Média Complexidade:

Item Indicador TriI:/antsiral Producao Pontuacio
>765 7 pontos
| | AIH da Média Complexidade 900 2251 = ;g’j ; g‘;g:g:
<450 0 ponto
> 306.000 7 pontos
5 Produciio grupo 0202 - Diagnéstico em laboratorio 360.000 234.000 até 305.999 5 pontos
- |clinico 180.001 até 233.999 2 pontos
< 180.000 0 ponto
>5.080 7 pontos
- .o S ;. 3.884 até¢ 5.079 5 pontos
3 Produgdo grupo 0204 - Diagnostico por radiologia 5.976 > 089 aié 3.883 2 popios
<2.988 0 ponto
>1.747 7 pontos
4 Produgao grupo 0205 - Diagndstico por 5055 1.336 até 1.746 5 pontos
ultrassonografia 1.029 até 1.335 2 pontos
<1.028 0 ponto
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>230 5 pontos
5 Produgﬁo grupo 0211 - Métodos diagnosticos em 270 176 até 229 3 pontos
especialidades 136 até 175 2 pontos
<135 0 ponto
>5.100 7 pontos
6 Produgao grupo Q301 - 6.000 3.900 até 5.099 5 pontos
Consultas/Atendimentos/Acompanhamentos ' 3.001 até 3.899 2 pontos
<3.000 0 ponto
> 283 5 pontos
4 Produgio grupo 0303 - Tratamentos clinicos (outras 450 293 até 382 3 pontos
especialidades) 226 até 292 2 pontos
<225 0 ponto
> 128 5 pontos
] P'ro’dugﬁo grupo 04 - Pequenos procedimentos 150 98 até 127 3 pontos
cirdrgicos 76 até 97 2 pontos
<75 0 ponto

TOTAL 50 Pontos

Nota I: As faltas dos pacientes cujas agendas estdo sob controle do Complexo Regulador serdo levadas em
consideracio no cumprimento das metas, com exce¢ao do pagamento dos incentivos dos procedimentos
prioritarios, que tem regra propria. As vagas ofertadas pelo Complexo Regulador que nao forem utilizadas, por

falta de demanda, serdo consideradas no cumprimento das metas.

IIL.3 - Indicadores e Metas qualitativas:

Item Indicador Meta Trimestral Variacao Pontuacio
Relacdo de profissionais de enfermagem
1 clag .d IO s & >1,63 > 1,63 07 pontos
sobre leitos totais.
isfaca uari tanto em > 80% (6timo/
2 _Satlsfa(;ilo do 'y, pananie, i SOV S >80% 07 pontos
internagiio quanto em ambulatério. bom)
Possuir protocolos
s L de seguranca do ]
Implantagdo e atualizago de Protocolos  SEBULE Sim = pontuar i
3 ; paciente atualizado B E 04 pontos
de Seguranca do Paciente. py Nao = nao pontuar
no minimo a cada 2
anos.
. Presenca de
Garantir a presenca de acompanhante . ¢
. ) reclamac¢do na o
; para criancas, adolescentes, gestantes ¢ et Nao = pontuar )
4 : L Ouvidoria e ou no . - 04 pontos
idosos de acordo com as legislagoes Sim = ndo pontuar
o DIECA.
especificas.
. = - Existéncia de
Desenvolvimento de agdes de educagdo o N )
E atividades de Sim = pontuar )
5 permanente para os trabalhadores da educacio NI A— 04 pontos
CONVENIADA. cag AAD=RAd D
continuada.
Desvio de Fluxo: Todo Laudo para
liberacio de Autorizagdo de Internaco
Hospitalar AIH deveri estar | Naio ocorréncia de Naio = pontuar
6 : - . . g 05 pontos
acompanhado de guia de referéncia ¢, | Desvio de Fluxo. Sim = ndo pontuar
quando ausente, devera estar
acompanhada de justificativa médica a ser
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avaliada pela auditoria médica. A
infringéncia a essa norma  serd
considerada desvio de fluxo. A AIH sera
processada e na ocorréncia de um tnico
fato a Instituicdo ndo pontuara.

Implantar e manter grupo de treinamento

Possuir Grupo de

7 em humanizacdo (GTH) para viabilizar as | Treinamento ~ em Sim = pontuar 04 :
diretrizes do Programa HUMANIZASUS, | Humanizagdo Nio = ndo pontuar pontos
apresentando relatdrios trimestrais. (GTH).
Intercorréncias relacionadas a resultados rOT‘Otrrgncms
de exames laboratoriais relatadas por ];ed,a:fn ¢ ZO Siori = i
8 profissionais médicos da rede municipal Infg:‘;gti:; o ¢ 1;17- llao pontu.ar 02 pontos
de sadde e apuradas pelo DACA junto ao g A0 panmiar
prestador Estatistica Controle
' ' e Auditoria.
Atender em 100%
) e T o dos casos regulado
Atendimento de urgéncia/emergéncia em B EAI08 TER adas ,
5o o e em situacoes de | Pontuard se atender
9 especialidades clinica e cirurgica dos . A o 03 pontos
urgéncia/emergén- 100%
casos regulados. . s
cia clinica e
cirirgica.
Garantir a Alta Responsdvel para
10 posterior seguimento do paciente nas Alta  Responsavel Sim = pontuar 67 et
diversas unidades de sadde envolvidas em | em 100% dos casos Nio = ndo pontuar pomto!
seu cuidado.
Implementar a Alta Responsédvel no | Alta Responsavel
ambulatério via contrarreferéncia a UBS | no ambulatorio
ou USF de referéncia do paciente. implementada ~ no Sim=pontuar
11 L ® k 03 pontos
ambulatorio de | Niao= nao pontuar
cardiologia e
ortopedia.
Pontuacio Metas Qualitativas 50 pontos

[IL4 — Indicadores e Metas dos Leitos de UTI Pedia

trico da Rede de Urgéncia e Emergéncia:

Item Indicador Meta Trimestral Variacio Pontuacao
>80 % 3
| Taxa de Ocupagdo Média >80 % 76% até 79% 2
Mensal da UTI Pedidtrico. - 72% até 75% 1
<71% 0
< 09 dias 3
21 - 9,1 até 13 dias 2
, |Média de permanéncia UTI <09 dias 13.1 até 15 dias 1
Pediatrico. ;
> 15 dias
0
Possuir  pelo  menos 5 | Possuir oS seguintes
protocolos clinicos. protocolos clinicos:
3 choque, dialise peritoncal ¢ Sim = pontuar 5
insuficiéncia renal aguda, | Nao = ndo pontuar -
cetoacidose diabética e
insuficiéncia respiratoria,
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com atualizacdo minima a
cada 2 anos.

Desenvolvimento de atividades

de educagio permanente para | Realizar no minimo 2 .
. o - Sim = pontuar
4 as equipes da UTI, com o nome | atividades de educagao Nio = ni 2
dos palestrantes, carga hordria | permanente no ano. Ap=ia0 pontir
e lista de presenca.
Total 10
IIL5 — Indicadores e Metas dos Leitos de UTI Adulto da Rede de Urgéncia e Emergéncia:
Item Indicador Meta Trimestral Variacio Pontuacio
>90 % 3 pontos
1 Taxa de Ocupacdo Meédia > 90 % 85% até 89% 2 pontos
Mensal da UTI adulto. " ’ 80% até 84% 1 ponto
<79% 0 ponto
<10 dias 3 pontos
2 Média de permanéncia UTI < 10dis 10,1 atc? 13 dfas 2 pontos
adulto. 13,1 até 15 dias 1 ponto
> 15 dias 0 ponto
Possuir pelo menos 5 protocolos | Possuir — 0s seguintes
clinicos. protocolos clinicos: infarto
agudo  do miocdrdio,
acidente vascular
encefélico isquémico, Sim = pontuar 5
3 Sl 5 - ~ 2 pontos
insuficiéncia cardiaca | Nio = ndo pontuar
congestiva, pneumonia
comunitaria e sepse, com
atualizacio minima a cada
2 anos.
Desenvolvimento de atividades
aca ¥ ini 2 !
de e.ducaqao permanente para as Rga.h/ar no minimo Sim = pontuar
4 equipes da UTI, com o nome atividades de educagdo o 2 pontos
il Nao = ndo pontuar
dos palestrantes, carga hordria e | permanente no ano.
lista de presenca.
Total 10 pontos
Obs: Considerar o nimero de casos regulados, a complexidade dos casos e perfil nosolégico.
I1L.6 - Indicadores e Metas dos Leitos de UTT Adulto da Rede Cegonha:
Item Indicador Meta Trimestral Variacao Pontuacio
Garantia de leito de UTI adulto | Nao existéncia de
para geisFante e ou puérpera quando | reclamagao da~Central Nio = pontuar
1 necessario. de Regulagao  de o 5
Ao e Sim = ndo pontuar
Urgéncia, Ouvidoria ¢
ou no DIECA.
Possuir pelo menos 03 protocolos. Possuir os seguintes L )
’ B Sim = pontuar
2 protocolos: tratamento - ) 5
- N#o = ndo pontuar
de eclampsia,
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sindrome de HELLP e
hemorragias do  3°
trimestre de gestacdo,
com atualizacado

minima a cada 2 anos.

Total 10
I11.7 - Indicadores e Metas dos Leitos de UTI Neonatal da Rede Cegonha:
Item Indicador Meta Trimestral Variacio Pontuacio
>80 % 3
1 Taxa de Ocupagido de leitos de 76% até 79% 2
> 80%
UTI Neonatal. 72% até 75% 1
<71% 0
< 13 dias 3
Média de permanéncia UTI s 13,1 até 16 dias 2
* | Neonatal. =13 dias 16,1 até 19 dias 1
> 19,1 dias 0
Desenvolvimento de
atividades de educagao . i
) : Realizar no  minimo 2 .
3 permanente para as equipes da stividades de educacdo Sim = pontuar -
UTL, com o nome dos Nao = nao pontuar -
) . e permanente no ano.
palestrantes, carga hordria e
lista de presenca.
Possuir  pelo  menos 5 | Possuir 0s seguintes
protocolos clinicos. protocolos  clinicos:  anoxia
grave (apgar 5°<5); ictericia
que necessite
exsanguineotransfusao;  peso
ao nascer < 1.500 g e/ou idade
gestacional <32 semanas; Sim = pontuar
4 dificuldade respiratéria que Néio = ndio pontuar 2
necessite de CPAP ou
respirador; e instavel:
insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia renal,
suprarrenal, choque, coma e
convulsdo, com atualizagdo
minima a cada 2 anos.
Total 10

IILS - Indicadores e Metas dos Leitos de Enfermaria Clinica de Retaguarda (Rede de Urgéncia e

Emergéncia):
Item Indicador Meta Trimestral Variac¢ido Pontuac¢ido
> 80% 10
1 Taxa de ocupagio dos leitos de > 80% 69 % até 79% 08
enfermaria clinica de retaguarda. - 58% até 68% 05
<57 % 03

Departamento de Administragio Geral — Gerenciamento de Convénios e Locacdes
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111.9 — Metas dos Incentivos Prioritarios:

Item

Descricao

Oferta Mensal

Valor Incentivo R$

1

Ecocardiografia transtoracica

80 exames

39,94/exame

Nota 2: O Ecocardiografia transtorécica terd como meta a disponibiliza¢ao para o Complexo Regulador
de 80 exames por més. Serd pago o incentivo de R$ 39,94 (trinta e nove reais e noventa e quatro
centavos), além do valor da tabela SIGTAP, por procedimento realizado, até o teto mensal de 80
exames.

II1.10 — Metas do Incentivo da Rede de Urgéncia e Emergéncia:

Item Indicador Meta Variacao Pontuacao
Atender 08 usudrios | Apresentacaio mensal da
encaminhados pela | escala de médico 0 )
1 CONVENENTE em ortopedia e | ortopedista constando no ~ m_1 —_pomuar 5
: 5 5 s Nio = ndo pontuar
traumato ortopedia, 7 dias por | minimo 2 profissionais no
semana. periodo das 7 as 19 horas.
Apresentagdo mensal da
Atender 0s usudrios | escala de plantio de
encaminhados pela | médico clinico constando s & notiar
2 CONVENENTE em clinica | no minimo 2 profissionais Nio = nﬁ% pontuar 5
médica, 24 horas por dia 7 dias | no periodo das 7 as 19
por semana. horas e 1 profissional no
periodo das 19 as 7 horas
Total 10
II1.11 — Metas do Incentivo para servi¢o de cardiologia:
Item Indicador Meta Trimestral Variacio Pontua(;e'loﬂ
>2.400 4
2.040 a 2.399 3
Atender os usudrios encaminhados | Realizar 2.400 .
1 pela CONVENENTE em cardiologia | consultas ~ por  cada
de segunda a sexta-feira. trimestre. 1.20122.039 2
<1.200 0
Manter os protocolos no servico de .C‘f‘T‘p‘,‘r PS protocolo.s Sim = pontuar 2
. cardiologia. nginp o8 i Nio = nao pontuar )
CONVENENTE.
Implementar a Alta Responsavel no
ambulatorio de cardiologia  via
coptrﬂarre':feréncia z‘} UBS ou QSF de | Alta Rfas.ponsével no Sim = pontuar
3 referéncia do paciente e registrar o ambulatorio de N30 = nio ) 3
. i S ; y pontuar
atendimento no moédulo médico do | cardiologia.
sistema Hygiaweb™*™ da
CONVENENTE.
Total 0 |
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*Nota 3: O Item 1 sera pontuado quando o ndo atingimento da meta de producéo for devido ao nao
agendamento das vagas pelo Complexo Regulador da CONVENENTE.
**Qu sistema informatizado que venha a substitui-lo.

O Servico de cardiologia vigorard até o dia 31 de maio de 2020, cessando assim 0s recursos € as metas
desse incentivo a partir de 01 de junho de 2020.

I11.12 - Indicador e Meta Qualitativa para as medidas de enfrentamento da emergéncia de saude
publica decorrente do COVID - 19

Item Descricao da Meta Indicador Meta Prevista

Elaborar e implantar dois
protocolos de manejo clinico
para o COVID-19, sendo um
para UTI Adulto e outro para
leitos de Clinica Médica. Os
protocolos  deverao  conter

. z 100% dos rotocolos
normas e rotinas baseadas em | Nimero de protocolos de|. . Pros
. = et o, : L implantados em até 30 dias que
orientacoes técnicas da|manejo clinico para o 7 s
1 deverao ser atualizados

Secretaria Municipal de Satde, | COVID-19, elaborados e
Secretaria Estadual da Satde e |implantados.

Ministério da  Sadde. Os
protocolos nortearao 0s
treinamentos e  capacitagdes
para a 4rea assistencial e
deverido estar disponiveis na
institui¢ao

conforme legislacao vigente do
Ministério da Saude.

Treinar e capacitar 100% da Percentual de equipe da drea | 100% das equipes treinadas em
equipe da drea assistencial da|assistencial da UTI Adulto ¢ | até 45 dias, avaliados através de
2 UTI ‘Adulto e leitos de Clinica|jjos de clinica médica|lista de presenca das equipes
Médica de acorfio COMY reinada e capacitada. envolvidas da Institui¢@o.
Protocolo de manejo clinico
COVID-19 implantado

*De acordo com Portaria n° 488/GM/MS, de 23 de margo de 2020 e Portaria n° 545, de 25 de mar¢o

2020.

IV - RECURSOS ~FINANCEIROS E RESPECTIVAS FONTES ENVOLVIDAS NA
CONTRATUALIZACAO

O valor anual maximo estimado para execugdo do presente convénio importa em até R$ 27.508.804,68
(vinte e sete milhoes, quinhentos e oito mil e oitocentos e quatro reais, sessenta e oito centavos),
através das seguintes dotagdes 02.09.70 - 10.302.10105.2.0001.3.3.90.39 - Vinculo: 01.300.71, 02.09.70

- 10.302.10105.2.0001.3.3.90.39 - Vinculo: 05.302.04, 02.09.70 - 10.302.10105.2.0001.3.3.90.39 -
Vinculo: 08.302.04 ( Emenda Parlamentar ), 02.09.70 - 10.302.10105.1.0221.3.3.90.39 - Vinculo:

05.312.00 ( COVID 19 ) € 02.09.70 - 10.302.10105.1.0221 13.3.90.39 - Vinculo: 01.312.07, sendo:
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Tabela 1 - Programacio Orcamentiria

Vot g

Prefeitura Municip de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo
Secretaria da Administracao

Descri¢ao Mensal (R$) Anual (R$) Becurs.o
Financeiro
I - Alta Complexidade (Méximo) 8.000,00 96.000,00 Vinculado
Federal
2 - Fundo de Acdes Estratégicas e Vinculado
Compensagdo - FAEC BB00EY BLEH0A0 Federal
Subtotal 13.800,00 165.600,00
6,5%
3 - Média da Produgio de Média 711.460,00 8.537.520,00 MTC?‘?.‘"O
Complexidade Ambulatorial e até até l;];csl(};al ¢
Hospitalar. 947.998,64 11.375.983,68 SO0
Vinculado
Federal
4 - Incentivo de Adesdo a Vinculado
Contratualizacao (IAC). 248.176,91 2.78:122,92 Federal
S- [A,elt.os UTI pedAlamcos (Rede de 23.928.76 287.145.12 Vinculado
Urgéncia e Emergéncia) Federal
6— I:CII.OS UTI adlilto:s (Rede de 35.180.16 422.161,92 Vinculado
Urgéncia e Emergéncia) Federal
7 — Leito UTI adulto (Rede Vinculado
Cegorha) 8.795,04 105.540,48 Federal
8 — Leitos UTI neonatal (Rede 47.857.52 574.290.24 Vinculado
Cegonha) Federal
9 — Leitos de Enfermaria Clinica de o
A Vinculado
Retaguarda (Rede de Urgéncia e 224.931,25 2.699.175,00 Federal
Emergéncia)
10 - Incentivo para Procedimentos 3.195.20 38.342.40 Tesouro
Prioritarios. T Ehinhis. Municipal
11 - InAcel?tivo da rede de urgéncia e 135.000.,00 1 620.000.00 Tesg‘qro
emergéncia Municipal
12 — Incentivo para servico de 59700.08 298.500.40 Tesouro
cardiologia* B i s Municipal
13 - Recurso em parcela tinica :
Vincule
referente a Portaria n® 3.339, de 17 - 273.077,00 }2;;21_}:]10
de dezembro de 2019.
14 - Incremento tempordrio ao
custeio dos servicos de assisténcia
hospitalar e ambulatorial — Propostas Vinculado
- ! 0
de Emendas Parlamentares ano SUBHO64,00 Federal
2019.
15 - IncremenFo temporé.rioA ao ) 2.450.000,00 Vinculado
custeio dos servicos de assisténcia Federal
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hospitalar e ambulatorial — Propostas
de Emendas Parlamentares ano
2020.

16 — Transferéncia de recursos
financeiros para fortalecer agdes de
saide.

300.000,00

Vinculado
Estadual

17 - Habilitagio de leitos de
Unidade de Terapia Intensiva - UTI
Adulto Tipo II - COVID-19 para
custeio das diarias de internacao
nesses leitos.

2.304.000,00

Vinculado
Federal

18 — Recurso de auxilio financeiro
para atuar no combate a pandemia
da Covid-19 referente a Lei n°
13.995, de 5 de maio de 2020.

1.116.865,52

Vinculado
Federal

1.498.224,92 24.504.741,00

Subtotal até até
1.734.763,56 27.343.204,68
1.512.024,92 24.670.341,00

Total até até
1.748.563,56 27.508.804,68

* O Servico de cardiologia vigorard até o dia 31
incentivo a partir de 01 de junho de 2020, valor an
Nota 4: Os recursos recebidos em decorréncia

de maio de 2020, cessando assim os recursos desse
ual estd contemplado até 31/05/2020 (5 meses).
do convénio serdo depositados e geridos em conta

corrente especifica na institui¢do financeira ptiblica indicada pela Administragao Publica Municipal.
Caso os recursos ndo sejam aplicados na destinagao final em prazo superior a 15 dias, esses deverdo ser

depositados em aplicacdo financeira, cujo rendimentos deverdo ser d

do convénio

Detalhamento dos Componentes da Programacao Orcamentaria:

Componentes Pos-Fixados:

estinados exclusivamente ao objeto

1 — Componente pos-fixado de Alta Complexidade: sera repassado a CONVENIADA, a posteriori

(p6s-producdo, aprovacao e processamento) de ac
CONVENENTE, com limites fisicos e orgamentarios

ordo com a produgdo mensal aprovada pela
definidos, no valor anual de no maximo de R$

96.000,00 (noventa e seis mil reais), com média mensal de R$ 8.000,00 (oito mil reais).

2 - Componente Pgs-fixado de Procedimen
CONVENIADA, a posteriori (pés-producao, aprovac
mensal aprovado pela CONVENENTE/SES/MS e de
Saude, ficando este procedimento condiciona

financeiros e as Portarias vigentes. O valor médio correspon
(cinco mil e oitocentos reais) mensais. Cdlculos estim
componente no periodo de setembro de 2018 a agosto de 2019.

tos Estratégicos

FAEC:

serd repassado a
do e processamento), de acordo com a producdo
acordo com o valor repassado pelo Ministério da
do a regulamentagio do Ministério da Saude, aos repasses
dente a este componente € de R$ 5.800.00
ados com base na média da producio desse
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Componentes Pré-Fixados:

3 - Média da Producio de Média Complexidade Ambulatorial e Hospitalar: O item Média
Complexidade terd por base de pagamento mensal o intervalo compreendido entre R$ 711.460,00 (piso)
até R$ 947.998.64 (teto), conforme produgdo faturada, lancada no sistema SIA/SIHD/SUS, auditada
pelo Departamento de Informatica, Estatistica, Controle e Auditoria e autorizada pelo Secretario
Municipal da Sadde. Célculos estimados com base na média da produgao desse componente no periodo
de setembro de 2018 a agosto de 2019.

4 - Incentivo de Adesdo 2 Contratualizacio (IAC): estéd vinculado ao repasse do Ministério da Satde ao
Fundo Municipal da Satde, em acordo com a Portaria GM/MS n° 2.925 de 2017, ou outras que vierem a
substitui-la.

Os valores financeiros dos componentes pré-fixados serdo repassados ao hospital mensalmente,
obedecidos aos critérios de cada item.

Analise e comprovacio do desempenho das metas quantitativas da média complexidade e metas
qualitativas

As avaliacdes serdo realizadas trimestralmente. A Comissio de Acompanhamento serd responsdvel pela
analise e comprovagio do desempenho que consistird na média final da pontuag@o das metas apuradas nos
trés meses. Na hipotese de verificagdo de situacao ensejadora de desconto, devido ao descumprimento das
metas pactuadas, o mesmo serd aplicado nos pagamentos dos trés meses subsequentes (ao trimestre
avaliado), de acordo com o percentual de cumprimento das metas. O percentual do pagamento do valor
variavel esta definido na Tabela 2.

O valor do recurso financeiro a ser repassado referente & soma dos itens 3 e 4 serd pago da seguinte
maneira:

Metas . Distribuicdo Percentual | Valor Financeiro Trimestral Estimado (R$)
Trimestrais
Valor fixo 90% De R$ 2.591.019,66 a R$ 3.229.673,99
Valor varidvel 10% De R$ 287.891,07 a R$ 358.852,66
Total 100% De R$ 2.878.910,73 a R$ 3.588.526,65

O valor fixo serd pago integralmente e o valor variavel condicionado ao desempenho no atingimento das
metas quantitativas e qualitativas definidas neste Documento Descritivo.

Tabela 2 — Distribui¢io percentual de referéncia para o desconto do valor variavel

Faixa de desempenho Percentual de desconto
0 a 49 pontos 20 %
50 a 65 pontos 15%
66 a 75 pontos 10 %
76 a 90 pontos 5 %
91 a 100 pontos 0%

Departamento de Administracdo Geral - Gerenciamento de Convénios e Locagoes
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Outros Componentes

5 - Leitos de UTI Pediatrico da Rede de Urgéncia e Emergéncia: trata-se de um incentivo
relacionado a qualificagio dos leitos de UTI pediatrico, dentro da rede de urgéncia e emergéncia.

Nos trés primeiros meses, a CONVENIADA receberd o pagamento integral. A Comissao de
Acompanhamento serd responsivel pela andlise e comprovagao do desempenho mediante o
cumprimento das metas dos indicadores de monitoramento dos Leitos de UTI Pediatrico da Rede de
Urgéncia e Emergéncia discriminadas neste Documento Descritivo. Na hipotese de verificagdo de
situacdo ensejadora de desconto, devido ao descumprimento das metas pactuadas, o mesmo serd
aplicado nos pagamentos dos trés meses subsequentes (ao trimestre avaliado), de acordo com os
percentuais de desempenho alcangados, descritos na Tabela 3.

Tabela 3 - Distribui¢do do valor financeiro trimestral de acordo com o percentual de desempenho
dos indicadores dos Leitos de UTI Pediatrico da Rede de Urgéncia e Emergéncia

Faixa de desempenho | Percentual de recursos destinados ao Recurso Financeiro
desempenho Trimestral (R$)
8 a 10 pontos 100 % 71.786,28
5 a 7 pontos 80 % 57.429,02
< 4 pontos 70 % 50.250,40

6 - Leitos de UTI adulto da Rede de Urgéncia e Emergéncia: trata-se de um incentivo relacionado a
qualificagdo dos leitos de UTI adulto, dentro da rede de urgéncia e emergéncia.

Nos trés primeiros meses, a CONVENIADA receberda o pagamento integral. A Comissdo de
Acompanhamento serd responsavel pela andlise e comprovagao do desempenho mediante o cumprimento
das metas dos indicadores de monitoramento dos Leitos de UTI Adulto da Rede de Urgéncia e
Emergéncia discriminadas neste Documento Descritivo. Na hipotese de verificagdo de situagao ensejadora
de desconto, devido ao descumprimento das metas pactuadas, o mesmo seré aplicado nos pagamentos dos
trés meses subsequentes (ao trimestre avaliado), de acordo com os percentuais de desempenho alcancados,
descritos na Tabela 4.

Tabela 4 - Distribuicdo do valor financeiro trimestral de acordo com o percentual de desempenho
dos indicadores dos Leitos de UTI Adulto da Rede de Urgéncia e Emergéncia

Faixa de desempenho Percentual de recursos destinados ao Recurso Financeiro
desempenho Trimestral (R$)
8 a 10 pontos 100 % 105.540,48
5 a 7 pontos 80 % 84.432,38
< 4 pontos 70 % 73.878,34
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7 - Leito de UTI adulto da Rede Cegonha referente a 1 leito de UTI adulto tipo II: trata-se de um
incentivo relacionado a qualificagiio dos leitos de UTI adulto da Rede Cegonha instituida na Portaria n°
1.459, de 24 de junho de 2011.

Nos trés primeiros meses, a CONVENIADA receberd o pagamento integral. A Comissdao de
Acompanhamento serd responsavel pela analise e comprovagao do desempenho mediante o cumprimento
das metas dos indicadores de monitoramento do Leito de UTI Adulto da Rede Cegonha discriminadas
neste Documento Descritivo. Na hipétese de verificagio de situagdo ensejadora de desconto, devido ao
descumprimento das metas pactuadas, o mesmo serd aplicado nos pagamentos dos trés meses
subsequentes (ao trimestre avaliado), de acordo com os percentuais de desempenho alcangados, descritos
na Tabela 5.

Tabela 5 - Distribui¢do do valor financeiro trimestral de acordo com o percentual de desempenho
dos indicadores do Leito de UTI Adulto da Rede Cegonha

Faixa de desempenho | Percentual de recursos destinados ao Recurso Financeiro
desempenho Trimestral (R$)
8 a 10 pontos 100 % 26.385,12
5 a 7 pontos 80 % 21.108,10
< 4 pontos 70 % 18.469,58

8 — Leitos UTI neonatal da Rede Cegonha referente a 6 leitos de UTI neonatal tipo III: trata-se de
um incentivo relacionado a qualificagdo dos leitos de UTI neonatal Rede Cegonha instituida na Portaria
n° 1.459, de 24 de junho de 201 1.

Nos trés primeiros meses, a CONVENIADA recebera o pagamento integral. A Comissdo de
Acompanhamento serd responsavel pela andlise e comprovagdo do desempenho mediante o cumprimento
das metas dos indicadores de monitoramento dos Leitos de UTI Neonatal da Rede Cegonha discriminadas
neste Documento Descritivo. Na hipétese de verificagdo de situagio ensejadora de desconto, devido ao
descumprimento das metas pactuadas, o mesmo serd aplicado nos pagamentos dos trés meses
subsequentes (ao trimestre avaliado), de acordo com os percentuais de desempenho alcangados, descritos
na Tabela 6.

Tabela 6 - Distribui¢fio do valor financeiro trimestral de acordo com o percentual de desempenho
dos indicadores dos Leitos de UTI Neonatal da Rede Cegonha

Faixa de desempenho | Percentual de recursos destinados ao Recurso Financeiro
desempenho Trimestral (R$)
8 a 10 pontos 100 % 143.572,56
5 a 7 pontos 80 % 114.858,05
< 4 pontos 70 % 100.500,79
o
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9 — Leitos de Enfermaria Clinica de Retaguarda da Rede de Urgéncia e Emergéncia — trata-se de
um incentivo de custeio diferenciado de acordo com os critérios estabelecidos pela Portaria n® 2.395 de
11/10/2011 e Portaria n° 2.085 de 24/10/2016, referente a habilitacio e a qualificacdo de leitos de
enfermaria clinica de retaguarda previstos no Plano de Ac¢do da Rede de Atencdo as Urgéncias do
Estado de Sdo Paulo, conforme Portaria n® 71/GM/MS, de 9 de janeiro de 2014.

Nos trés primeiros meses, a CONVENIADA receberd o pagamento integral. A Comissao de
Acompanhamento serd responsével pela andlise e comprovagdo do desempenho mediante o cumprimento
da meta do indicador de monitoramento dos leitos de enfermaria clinica de retaguarda discriminadas neste
Documento Descritivo. Na hipotese de verificagdo de situagdo ensejadora de desconto, devido ao
descumprimento das metas pactuadas, o mesmo serd aplicado nos pagamentos dos trés meses
subsequentes (ao trimestre avaliado), de acordo com os percentuais de desempenho alcancados, descritos
na Tabela 7.

Tabela 7 - Distribuicdo do valor financeiro trimestral de acordo com o percentual de desempenho
da meta dos Leitos de Enfermaria Clinica de Retaguarda da Rede de Urgéncia e Emergéncia

Faixa de desempenho | Percentual de recursos destinados ao Recurso Financeiro
desempenho Trimestral (R$)
8 a 10 pontos 100 % 674.793,75
5 a 7 pontos 80 % 539.835,00
<4 pontos 70% 472.355,63

10 - Componente Incentivo para Procedimentos Prioritarios: trata-se de um incentivo financeiro
aditivo em relagiio a tabela SIGTAP que seré repassado a CONVENIADA a posteriori, pos-producao,
aprovacio e processamento, de acordo com a produgdo mensal aprovada pela CONVENENTE,
respeitando os tetos estabelecidos na Tabela 8.

Para fazer jus aos incentivos, a institui¢do deverd seguir alguns critérios:

1° As agendas deverio ser disponibilizadas ao Complexo Regulador;

2° Os servicos deverdo garantir o total de vagas (oferta), conforme Tabela 8;

3° Os atendimentos deverdo ser garantidos, independentemente de recessos, férias, feriados prolongados
e demais auséncias.

Tabela 8 — Oferta de procedimentos prioritarios:

Item Descricao Oferta Valor Teto Teto Anual
Mensal Incentivo Mensal (R$)
(R$) (R$)
1 | Ecocardiografia transtordcica 80 39,94/exame 3.195,20 | 38.342,40
Total 3.195,20 | 38.342,40

11 - Incentivo da rede de urgéncia e emergéncia: trata-se de incentivo financeiro aditivo a rede de
urgéncia e emergéncia que serd repassado a CONVENIADA.

Nos trés primeiros meses, a CONVENIADA recebera o pagamento integral. A Comissao de
Acompanhamento serd responsdvel pela analise e comprovagao do desempenho mediante o cumprimento
das metas do incentivo da rede de urgéncia e emergéncia discriminadas neste Documento Descritivo. Na
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hipétese de verificagio de situacdio ensejadora de desconto, devido ao descumprimento das metas
pactuadas, o mesmo serd aplicado nos pagamentos dos trés meses subsequentes (a0 trimestre avaliado), de
acordo com os percentuais de desempenho alcan¢ados, descritos na Tabela 9

Tabela 9 - Distribuico do valor financeiro trimestral de acordo com o percentual de desempenho
das metas do incentivo da rede de urgéncia e emergéncia

Faixa de desempenho | Percentual de recursos destinados ao Recurso Financeiro
desempenho Trimestral (R$)
8 a 10 pontos 100 % 405.000,00
5 a7 pontos 80 % 324.000,00
< 4 pontos 70 % 283.500,00

12 - Incentivo para servico de cardiologia: trata-se de incentivo aditivo para o servico de cardiologia
que serd repassado a CONVENIADA.

Nos trés primeiros meses, a CONVENIADA receberd o pagamento integral. A Comissao de
Acompanhamento seréd responsavel pela andlise e comprovacdo do desempenho mediante ©o
cumprimento das metas do incentivo para servico de cardiologia discriminadas neste Documento
Descritivo. Na hipétese de verificagdo de situagdo ensejadora de desconto, devido ao descumprimento
das metas pactuadas, 0 mesmo serd aplicado nos pagamentos dos trés meses subsequentes (ao trimestre
avaliado), de acordo com os percentuais de desempenho alcangados, descritos na Tabela 10.

Tabela 10 - Distribuicio do valor financeiro trimestral de acordo com o percentual de

desempenho das metas

do incentivo para servico de cardiologia

Faixa de desempenho | Percentual de recursos destinados ao Recurso Financeiro
desempenho Trimestral (R$)
10 pontos 100 % 179.100,24
9 pontos 95 % 170.145,23
8 pontos 90 % 161.190,22
< 7 pontos 70 % 125.370,17

O Servico de cardiologia vigoraré até o dia 31 de maio de 2020. cessando assim 0s recursos € as metas
desse incentivo a partir de 01 de junho de 2020.

13 — Recurso do Bloco de Custeio das Acdes e Servicos Publicos de Satide - Grupo de Atencao de
Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar (MAC). Considerando a Portaria de
Consolidacio n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre o financiamento
e a transferéncia dos recursos federais para as agdes e os servicos de saide do Sistema Unico de Satde;
considerando a producdo ambulatorial e hospitalar de média complexidade referente aos servicos
prestados pelos estabelecimentos hospitalares privados sem [ins lucrativos registradas nos sistemas de
informacdes ambulatorial e hospitalar (SIA/SIH/SUS) durante o ano de 2018; e considerando a
importincia e a participagdo do setor filantrépico no Sistema Unico de Satde, resolve que ficam
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estabelecidos recursos aos Hospitais privados sem fins lucrativos em parcela unica de acordo com a
Portaria abaixo:

- Portaria GM/MS n° 3.339, de 17 de dezembro de 2019: estabelece recurso no valor de R$
273.077.00 (duzentos e setenta e trés mil e setenta e sete reais) a ser repassado pelo Ministério da Saude
aos Municipios, em parcela tnica, através do Fundo Nacional de Saude.

14 — Incremento temporario ao custeio dos servicos de assisténcia hospitalar e ambulatorial -
Propostas de Emendas Parlamentares ano 2019.

Considerando a Portaria n°® 395, de 14 de marco de 2019, que regulamenta a aplicacdo das emendas
parlamentares que adicionarem recursos ao SUS no exercicio de 2019, para incremento do Teto de
Média e Alta Complexidade e do Piso de Aten¢do Bésica, com base no disposto no art. 40, § 5°, inciso
Il da Lei n° 13.707, de 14 de agosto de 2018, habilita a Instituicdo a receber recursos referentes ao
incremento temporario do Limite Financeiro da Assisténcia de Média ¢ Alta Complexidade (MAC),
através das emendas parlamentares discriminadas nas Portarias abaixo:

. Portaria GM/MS n° 3.670 de 20 de dezembro de 2019: cstabelece recurso no valor de R$
100.000,00 (cem mil reais), através da proposta de emenda parlamentar nimero 36000287012201900.

- Portaria GM/MS n° 3.899 de 28 de dezembro de 2019: estabelece recurso no valor de R$
400.000,00 (quatrocentos mil reais), através da proposta de emenda parlamentar numero
36000285611201900.

O repasse a Instituicdio, dos recursos financeiros das emendas parlamentares, fica condicionado ao
repasse fundo a fundo pelo Ministério da Satde.

15 — Incremento temporario ao custeio dos servicos de assisténcia hospitalar e ambulatorial -
Propostas de Emendas Parlamentares ano 2020.

Considerando a Portaria de Consolidacio n® 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as
normas sobre o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as agdes € 0s servicos de
satide do Sistema Unico de Satde, observando o disposto no Capitulo II da Portaria 488/GM/MS, de 23
de marco de 2020, que dispde sobre a aplicacao de emendas parlamentares que adicionarem recursos ao
Sistema Unico de Satde (SUS), para a realizacdo de transferéncias do Fundo Nacional de Satde aos
Fundos de Sadde dos Estados, Distrito Federal e Municipios, no exercicio de 2020, habilita a Institui¢do
a receber recursos referentes ao incremento temporario do Limite Financeiro da Assisténcia de Média e
Alta Complexidade (MAC), através das emendas parlamentares discriminadas nas Portarias abaixo:

- Portaria GM/MS n° 680, de 02 de abril de 2020: estabelece recurso no valor de R$ 200.000,00
(duzentos mil reais), através da proposta de emenda parlamentar nimero 36000306663202000. Codigo
da Emenda 40210001.

- Portaria GM/MS n° 728, de 06 de abril de 2020: estabelece recurso no valor de R$ 2.000.000,00
(dois milhdes de reais). através da proposta de emenda parlamentar nimero 36000306637202000.
Codigo da Emenda 26200007,

- Portaria GM/MS n° 728, de 06 de abril de 2020: estabelece recurso no valor de R$ 100.000,00 (cem
mil reais), através da proposta de emenda parlamentar nimero 360003 14049202000, Cédigo da Emenda
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28130014. Tal proposta de emenda foi excluida na Portaria GM/MS n°® 1.065 de 18 de maio de
2020 e o recurso nio sera repassado ao Fundo Municipal de Satide.

- Portaria GM/MS n° 953, de 24 de abril de 2020: estabelece recurso no valor de R$ 250.000,00

(duzentos e cinquenta mil reais), através da proposta de emenda parlamentar namero
36000306628202000, Codigo da Emenda 31350002,

O repasse a Instituicdo, dos recursos financeiros das emendas parlamentares, fica condicionado ao
repasse fundo a fundo pelo Ministério da Satde.

16 — Transferéncia de recursos financeiros para fortalecer acdes de saide.

Considerando a Resolugdo SS — 55, de 23 de abril de 2020 que estabelece a transferéncia de recursos
financeiros em parcela tnica do Fundo Estadual de Saide para Fundos Municipais de Sadde, em
consondncia ao programa 6273 — Desenvolvimento de Agdes de Satde decorrentes de Emendas
Parlamentares, para o financiamento de agdes € servicos para assisténcia integral a satde da
comunidade.

Considerando a Resolucdo SS — 84, de 10 de junho de 2020 que estabelece a transferéncia de recursos
financeiros em parcela tinica do Fundo Estadual de Satude para Fundos Municipais de Saude, em
consonancia ao programa 930 — Atendimento Integral e Descentralizado no SUS no Estado de Sao
Paulo, decorrentes das emendas parlamentares, para o financiamento de agdes e servigos para assisténcia
integral a sadde da comunidade.

O repasse & Instituicdo, dos recursos financeiros dessas Portarias, fica condicionado ao repasse pelo
Fundo Estadual de Saide para o Fundo Municipal de Sadde e abertura, pela Institui¢do, de conta
especifica para recebimento e movimentagdo desses recursos.

17 - Habilitacio de leitos de Unidade de Terapia Intensiva - UTI Adulto Tipo IT - COVID-19
Considerando a Portaria GM/MS n° 568 de 26 de marco de 2020 que autoriza em cardter emergencial a
habilitacdo temporaria de leitos de UTI, para uso exclusivo de pacientes de COVID-19 pelo periodo de
90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado, e conforme a Portaria GM/MS n° 1.266 de 15 de maio de
2020 que habilita o Hospital Santa Lydia com trés leitos de Unidade de Terapia Intensiva — UTI Adulto
tipo II — COVID-19, estabelece recurso financeiro no valor de R$ 432.000,00 (quatrocentos e trinta e
dois mil reais) para o custeio das didrias de internagdo de pacientes nesses leitos, que deverdo ser
informadas no cédigo da tabela SIGTAP 080201029-6 DIARIA DE UTI II - ADULTO COVID19.

_ Conforme a Portaria MS/GM n° 2.276 de 27 de agosto de 2020 que prorroga, pelo periodo de 30
(trinta) dias, a contar de 15 de agosto de 2020, a habilitagdo dos 03 (trés) leitos de Unidades de Terapia
Intensiva - UTI Adulto Tipo II - COVID-19, habilitados através da Portaria MS/GM n® 1.266 de 15 de
maio de 2020, estabelecendo recurso financeiro no valor de R$ 144.000,00 (Cento e quarenta e quatro
mil reais) para o custeio das didrias de internacio de pacientes nesses leitos, que deverao ser informadas
no c6digo da tabela SIGTAP 080201029-6 DIARIA DE UTI II - ADULTO COVIDI9.

_ Conforme a Portaria MS/GM n°® 2.354 de 22 de setembro de 2020 que prorroga, pelo periodo de 30
(trinta) dias, a contar de 15 de sctembro de 2020 (segunda prorrogagiio), a habilitagio dos 03 (trés) leitos
de Unidades de Terapia Intensiva - UTI Adulto Tipo II - COVID-19, habilitados através da Portaria
MS/GM n° 1.266 de 15 de maio de 2020, estabelecendo recurso financeiro no valor de R$ 144.000,00

(Cento e quarenta e quatro mil reais) para o custeio das didrias de interna¢ao de pacientes nesses leitos, A/
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que deverdo ser informadas no cédigo da tabela SIGTAP 080201029-6 DIARIA DE UTI I - ADULTO
COVIDI9.

— Conforme a Portaria MS/GM n° 2.755 de 08 de outubro de 2020 que prorroga, pelo periodo de 30
(trinta) dias, a contar de 15 de outubro de 2020 (terceira prorrogagao), a habilitacdo dos 03 (trés) leitos
de Unidades de Terapia Intensiva - UTI Adulto Tipo 1I - COVID-19, habilitados através da Portaria
MS/GM n° 1.266 de 15 de maio de 2020, estabelecendo recurso financeiro no valor de RS 144.000,00
(Cento e quarenta e quatro mil reais) para o custeio das didrias de internagdo de pacientes nesses leitos.
que deverdo ser informadas no codigo da tabela SIGTAP 080201029-6 DIARIA DE UTI 11 - ADULTO
COVIDI9.

— Considerando a Portaria n° 1.802/GM/MS, de 20 de julho de 2020, que autoriza habilitacdo de novos
leitos de Unidade de Terapia Intensiva - UTI Adulto COVID-19 para atendimento exclusivo dos
pacientes SRAG/COVID-19 e conforme a Portaria MS/GM n° 2.271 de 27 de agosto de 2020 que
habilita o Hospital Santa Lydia, pelo periodo de 90 (noventa) dias a contar de 01 de agosto de 2020,
com mais 10 (dez) novos leitos de Unidades de Terapia Intensiva — UTI Adulto Tipo II - COVID-19,
estabelecendo recurso financeiro no valor de R$ 1.440.000,00 (Um milhdo, quatrocentos e quarenta mil
reais) para o custeio das didrias de internacdo de pacientes nesses leitos, que deverdo ser informadas no
codigo da tabela SIGTAP 080201029-6 DIARIA DE UTI II - ADULTO COVIDI9.

O repasse 2 Institui¢io, do recurso financeiro dessa Portaria, fica condicionado ao repasse fundo a fundo
pelo Ministério da Saide e abertura, pela Instituicdo. de conta especifica para recebimento e
movimentacao desse recurso.

18 — Recurso de auxilio financeiro para atuar no combate a pandemia da Covid-19. Considerando a
Lei n° 13.995, de 5 de maio de 2020 que dispde sobre o auxilio financeiro emergencial pela Unido as
santas casas e hospitais filantrépicos, sem fins lucrativos, que participam de forma complementar do
Sistema Unico de Sadde (SUS), no exercicio de 2020, com o objetivo de permitir-lhes atuar de forma
coordenada no combate a pandemia da Covid-19. Ficam estabelecidos recursos as santas casas €
hospitais filantrépicos sem fins lucrativos, em duas parcelas de acordo com as Portarias abaixo:

- Portaria GM/MS n° 1.393, de 21 de maio de 2020: estabelece recurso no valor de R$ 397.861,59
(trezentos € noventa e sete mil, oitocentos e sessenta e um reais e cinquenta e nove centavos), a ser
repassado pelo Ministério da Saide aos Municipios, em parcela tinica, através do Fundo Nacional de
Saude.

- Portaria GM/MS n° 1.448 de 29 de maio de 2020: estabelece recurso no valor de R$ 719.003,93
(setecentos e dezenove mil, trés reais e noventa e trés centavos), a ser repassado pelo Ministério da
Saide aos Municipios, em parcela tnica, através do Fundo Nacional de Satde.

O repasse 2 Institui¢do, dos recursos financeiros dessas Portarias, fica condicionado ao repasse fundo a
fundo pelo Ministério da Satde e abertura, pela Instituicdo, de conta especifica para recebimento e
movimentagdo desses recursos.

As entidades beneficiadas deverdo prestar contas da aplicacdo dos recursos aos respectivos fundos de
satde estaduais, distrital ou municipais e disponibilizar em sitio oficial especifico na rede mundial de
computadores (internet) com ampla transparencia, observado o disposto na Lei n® 13.995, 05 de maio de
2020. na Portaria GM/MS n° 1.393, de 21 de maio de 2020 e no art. 4° da Lei n° 13.979, de 06 de

fevereiro de 2020. l/ W
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V - Do prazo
O Documento Descritivo € parte integrante do Convénio tendo a mesma validade do ajuste, podendo ser
alterado a qualquer tempo quando acordado entre as partes.

Ribeirao Preto, 04 de novembro de 2020.
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TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

Orgio Piblico Convenente: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

Entidade Conveniada: Fundagido Hospital Santa Lydia.

Convénio n° 048/2016 - Processo Administrativo n® 02.2016.048173-9.

Objeto: Integrar a CONVENIADA no Sistema Unico de Satide — SUS e definir a sua inser¢io
na rede regionalizada e hierarquizada de agdes e servicos de sadde, visando a garantia da
atencdo integral a saide dos municipes que integram a regido de saide na qual a
CONVENIADA esta inserida.

Valor Repassado: R$ 27.508.804,68

Exercicio: 2020

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacdo de contas.
estard(30) sujeito(s) a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
cujo tramite processual ocorrerd pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagoes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonincia com o estabelecido na
Resolugdo n® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem
a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo
de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais do(s) responsével(is) pelo orgido concessor e entidade beneficiaria,
estio cadastradas no médulo eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP™, nos
termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragao(oes) de
Atualizacao Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagdo;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos ¢ nas formas legais e regimentais, exercer

o direito de defesa, interpor recursos e 0 que mais couber.
Ribeirdo Preto, 04 de novembro de 2020.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:
Nome: Antonio Duarte Nogueira Junior.

Cargo: Prefeito

CPF: 048.048.818-59

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome: Marcelo Cesar Carboneri.

Cargo: Diretor Administrativo

CPF: 362.019.658-31

Departamento de Administragio Geral — Gerenciamento de Convénios e Locacdes
Rua Jacira, 50 - Jardim Macedo — Fone: (16) 3977-8833
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RIBEIRAO PRETO - SP

ADMINISTRACAO DIRETA

Assisténcia Social

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUCAO N2 28/2020

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas

Municipais n® 349/94 e n® 7.596/96 e Leis Complementares
n®2.386/10en?3.027/20, considerando analise de documen-
tagédo apresentada e apds deliberagdo em Reunido Plenéaria
Ordinéria realizada em 10 de novembro de 2020,

Resolve:

APROVAR a inscrigdo proviséria do Servigo de Convivén-

cia e Fortalecimento de Vinculos para adolescentes de |

15 a 17 anos de idade a ser executado pela Assomagao 3

Projete, CNPJn®33.573.813/0001-20, & Rua Lafaiete, n° 261
e Av. Dra. Nadir Aguiar, n® 1805, Ribeirdo Preto-SP, sob Ins-
crigdo n® 73. Em consonancia com a Resolugdo CMAS n? 14/
2020, esta inscrigdo é valida por 90 dias.
Ribeirao Preto, 11 de novembro de 2020
CARINA CRISTIE VIEIRA
Presidente do CMAS-RP
Gestao 2019/2021

UE 02.10.42 |

Educacao
Secretaria Municipal da Educacao
RESOLUCAO SME N2 19
DE 12 DE NOVEMBRO DE 2020
ALTERA O CRONOGRAMA DA RESOLUCAQ SME N2 14/
2020, QUE DISPOE SOBRE O PROCESSO DE REMOCAO

DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO, TITULARES DE |

CARGO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO;

E A REDACAO DO ART. 27 DA RESOLUCAO SME N2 17/
2020, QUE DISPOE O PROCESSO DE ATRIBUICAO DE
CLASSES E AULAS DO QUADRO DOCENTE DO MAGIS-
TERIO PUBLICO MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCAGAO, no uso de
suas atribuicoes legais, RESOLVE:

Artigo 1¢ - Fica alterado o cronograma do Processo de Re-
mogao 2020, previsto na Resolugdo SME n? 14/2020, exclu-
sivamente para os profissionais da disciplina de concurso de
Educacao Fisica (PEB-II), relativo & Desisténcia de parte da
Jornada no Sistema Informatizado, de:

“09/11/2020 - Desisténcia de parte da Jornada no Sistema
Informatizado, pelo professor até as 23h59min.

REMOGCAO DE CLASSES/AULAS PARA PEB I, PEB II,

PEB Il E DAS CLASSES/AULAS DE EDUCAgAO ESPE-
CIAL (AEEELIBRAS)-PEB IIIDISCIPLINA DE CONCURSO
De 12 e 13/11/2020 - Inscricdo no Sistema Informatizado a
partir das 08h00 do dia 12/11/2020 até as 23h59 horas do dia
13/11/2020."

Para

“De 13/11/2020 a 15/11/2020 - Desisténcia de parte da Jor-
nadano Sistema Informatizado, pelo professor até as 23h59min.

REMOCAO DE CLASSES/AULAS PARA PEB Ill- EDUCA-
CAO FISICA

16/11/2020 - Inscricao no Sistema Informatizado até as 18h00.”

Artigo 22 - Altera o art. 27 da Resolugdo SME n? 17/2020, que |

passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Artigo 27 - A atribuicdo das aulas das turmas de Treinamen-
to Desportivo Educacional - TDE sera efetuada juntamente
com as aulas do ensino regular na Fase |, Etapas 1 e 2.

§ 1°- Asturmas de TDE serao formadas por alunos do Ensino
Fundamental, de acordo com o niimero total de alunos por
escola:

|- 1 (uma) turma, até 300 (trezentos) alunos;

-2
tos) alunos;

Il - 3 (trés) turmas, acima de 800 (oitocentos) alunos.

§ 22 - As escolas de ensino fundamental que atendem exclu-
sivamente aos anos iniciais terdo apenas 01 (uma) turma de

TDE.
§ 3?- Sera permitida, na composicéo da jornada, a atribuigao
de até 2 (duas) turmas de TDE para professores efetivos com
jornada de tempo integral (38 h/a TDA) e 01 (uma) turma de
treinamento desportivo para professores efetivos com outras
jornadas.
§ 4° - Os professores que assumirem as aulas de TDE de-
veréo, obrigatoriamente, participar das competigdes oficiais
da Secretaria Municipal da Educagao.

atribuigées que lhe conferem a Lei Federal n® 8.742/93, Leis | Artigo 37 - Esta resolugao entra em vigor na data de sua pu-

blicagéao.
FELIPE ELIAS MIGUEL
Secretario Municipal da Educacgéo
UE 02.07.10
LICITACOES E CONTRATOS
Administracao

Secretaria Municipal da Administragao

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO
CONTRATO N¢ 0399348-14/2014

12 Termo Aditivo ao Contrato de Financiamento n® 0399348-
14, que fazem entre si, a CAIXA ECONOMICA FEDERAL e
o Municipio de Ribeirdo Preto - SP, de 06/07/2020. O instru-
mento tem por objetivo aincluséo da Clausula Trigésima Quin-
ta - Suspenséo dos pagamentos de encargos e principal vin-
cendos no exercicio de 2020 e postergacao do prazo de vi-
génciado Contrato; e Clausula Trigésima Sexta - Declaracéo
do Mutuarlo/Tomador sobre atendimento as disposi¢des do

| inciso Il, § 1, Art. 32 da LRF, do Contrato de Financiamento
| n?0399348-14, assinado em 31/03/2014. O inteiro teor do con-

trato e aditivo encontra-se a disposicdo na Prefeitura Muni-
cipal de Ribeirdo Preto - SP, Coordenadoria para Fomento
de Projetos, sito a Praga Bar&o do Rio Branco, s/n?, Centro,
Ribeirdo Preto - SP.

EXTRATO
DECIMO TERCEIRO TERMO DE
RERRATIFICACAO EM CONVENIO N¢ 48/2016
PROCESSO ADMINIST. N2 2016.048173-9

Convenente: Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto.
Conveniada: Fundagédo Hospital Santa Lydia.

Objeto: Integrar a Conveniada no SUS e definir a sua inser-
¢ao na rede regionalizada e hierarquizada de agoes e servi-
¢os de salde.

Dos Recursos Financeiros: O valor anual méaximo estimado
deaté R$27.220.804,68 passa aserde até R$ 27.508.804,68,

| através das seguintes dotagdes 02.09.70 - 10.302.10105.2.

0001.3.3.90.39- Vinculo:01.300.71,02.09.70-10.302.10105.

| 2.0001.3.3.90.39 - Vinculo: 05.302.04, 02.09.70 - 10.302.

10105.2.0001.3.3.90.39 - Vinculo: 08.302.04 (Emenda Par-
lamentar), 02.09.70 - 10.302.10105.1.0221.3.3.90.39 - Vin-
culo: 05.312.00 (COVID-19) e 02.09.70 - 10.302.10105.1.
0221.3.3.90.39 - Vinculo: 01.312.07).

Altera Documento Descritivo e Plano de Trabalho.
Recursos para Enfrentamento COVID-19.

EXTRATO DO SETIMO TERMO
DE RERRATIFICACAO

PROCESSO DE COMPRAS N2 0254/2018
TOMADA DE PRECOS N¢ 005/2018

Contratante: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
Contratada: Alessi & Novais Construgées Ltda-EPP.
Objeto: Reforma do Centro de Convivéncia da 32 Idade.
Aditamento de Objeto: Acréscimo de servicos.

Prazo Original: 06 (seis) meses.

| Prazo Prorrogado: 90 (noventa) dias.

(duas) turmas, de 301 (trezentos e um) a 800 (oitocen- |

Prego Original: R$ 214.897,83.

Preco Atualizado: R$ 293.075,97.

Garantia Original: R$ 10.744,89.

Garantia Atualizada: R$ 14.653,80.

Suporte Financeiro: As despesas correrdo por conta das do-




