Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto
Estado de Sao Paulo
Secretaria da Adniinistracio

DECIMO TERMO DE RERRATIFICACAC EM CONVENIO
N2 048/2016, QUE ENTRE Si CELEBRAM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO, COM A
INTERVENIENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
&’;AUB‘E, E A FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA

{SANDO O DESENVOLVIMENTO CONJUNTO DE
AQOES E SERVICOS DE SAUDE NO AMBITO DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS.

Pelo presente instrumento. de um lado a Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preco, pessoa juridica de direite g dblico, com sede nesta Cidade, na Praca
Bardo do Rio Braaco s/n’, inscrita no CGC/ME sob n® 56.024.581/0001-56, de acordo com a
determinacio do Decreto n® 262, de 14 de setembro de 2017, neste ato, representada pelo
Secretario Municipal da Sadde, Prof. Dr. Sandro Scarpelini, portador do RG n° 11.333.93] ¢
inscrito no CPF n® [59.997.568-80 doravante denominado simplesinerite Secretario, e de outro
lado, a Fundagdo Hospital Santa Lydia. com sede nesta cidade, na rua Tamandaré. n® 434. bairro
Campos Eliseos. inscrito no CNPYMF sob 2°13.370.183/0001-89, doravante denominada
CONVENIADA, reste ato representado pelo Diretor Administrativo Marcelo Cesar Carboneri,
pertador do RG a° 40.348.871-0 ¢ de C.P.F. n° 362.019.658-31 ¢ pelo Diretor Técnico Walthex
de Oliveira Campos Filho. portador do RG n® 12.728.012-1 ¢ do CPF 1° 555.146.186-68, tendo
em visia 0 que dispde o art. 45 da Lei n® 8.080. de 16/09/1.99C = Portariz MS n” 1006,2.004,
regendo-se pelas normas gerais da Ler n° 8.660. de 21/06/1 993 e suas alieracdes. no que couber,
mediante as cldusulas e condigSes jé gualificadas no Processo  Administrative n°
02.2016.048173-Y. de comum acordo reselveni:

Clausuls Primeira « Do ( *Lqun
1 () presente (enuo de rerratiil
Recursos Minancairess & Docunen{o

icar a Clausola Quinta (Dos
pathe, para que conste:

Clausuia Segunda - Dos Recurse

L. Pelo presente termo de .\en“ i ] alor at maxime estimado para execucio do
presents convenio importa em aié X5 20,8384 zM,uu {vinte ¢ ¢in »'mim;s '8, seiscentos e (rinta ¢ seis
mil, citccentos ¢ guairy reais 2 g ito centaves), através das seguintes dotacdes 02.09.70 -

5 & Yk
10302 10105.2.0001.3.3.90.39 « Vincaler 0130071 02,0970 - 10.305.10105.2.0001 3.3.90.39 -

Vincolo: 05.302.04, 2.09.76 - ‘b""“ z"‘?i& 2.0001.5.3.90.39 - Vinculo: 08.202.04 ( Ewmenda
Parlamentar ) & 02.03.70 - 15.302. 1010 50,39 - Vinculo: 05.312.00 { COVID 19 ). sendo: V/

4 S0 Benio /2% - Jardim Mosteiro - Fooe: (16) "»'}7"7-(\‘9 i3~ }\’ arnai ""D

&g)__,p !



Prefeitura Municipl de Ribeirao Preto

Estedo de Sdo Paulo
Secretaria da Administracio

Tabela 1 — Programacio Orcamentaria

ok Recurso
Descricio Mensal (R$) | Anual (R$) iariceine
| - Alta Complexidade (Méximo) 8.000,00 | 96.000,00 V;J;fgi‘l‘o
2 - Fundo de A¢des Estratégicas e Compensacdo - Vinculado
FAEC 5.800,00 69.600,00 Federal
Subtotal 13.800,00 165.600,00
6.,5% Tesouro
: ; 460, H37.520; \ icipal ¢
3 - Média da Produgiio de Média Complexidade b ;20 i s 7até20 e Mugn;:l!;:l ©
Ambulstorial g Hospitalar 047.998,64 | 11.375.983.68| Vinculado
Federal
4~ Incentivo de Adesio & Contravalizagio (IAC). | 248.17691 | 2.978.122,00 | " petiado
5- LCIEOS _UTI pediétricos (Rede de Urgénciae 23.928.76 287.145.12 Vinculado
Emergéncia) Federal
6— [,el}os _UTT adultos (Rede de Urgéncia e 35.180.16 422.161.92 Vl}]ctl]a(l()
Emergéncia) Federal
7~ Leito UTT adulto (Rede Cegonha) 879504 | 10554048 | 'neuado
8 — Leitos UTI neonatal (Rede Cegonha) 4785752 | 574200024 | Yinculado
Federal
9 — Leitos de Enfermaria Clinica de Retaguarda Vinculado
: ¢ 24.931,2¢ 699.17:
(Rede de Urgéncia e Emergéncia) 224.931,25 | 2.699.175,00 Federal
10 - Incentivo para Procedimentos Prioritérios. 3.19520 | 38.342,40 LEROITD
Municipal
: S Rl Tesouro
11 - Incentivo da rede de urgéncia e emergéncia 135.000,00 | 1.620.000,00 L
Municipal
12 — Incentivo para servico de cardiologia* 59.700,08 | 298.500,40 Fesouro
Municipal
13 - Recurso em parcela unica referente a Portaria n® Vinculado
3.339, de 17 de dezembro de 2019. - 273.077,00 )
Federal
14 - Incremento tempordrio ao custeio dos servicos de
assisténcia hospitalar e ambulatorial — Propostas de
Emendas Parlamentares ano 2019. /inculad
) 500.000,00 Vlflguldal()
Federal
15 - Incremento tempordrio ao custeio dos servicos de Vinculad
assisténcia hospitalar e ambulatorial — Propostas de - 2.450.000,00 ;ntjuliu] o
Emendas Parlamentares ano 2020. vaeia
16- Transferéncia de recursos financeiros para - 300.000.00 Vinculado
Departamento de Administracio Geral - Gerenciamento de Convénios e Locagoes
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fortalecer acdes de sauide. Estadual
17- Habilitagdo de leitos de Unidade de Terapia Vinculado
Intensiva - UTI Adulto Tipo I - COVID-19 para - 432.000,00 )

. . i - | Federal
custeio das didrias de internagao nesses leitos.

18 - Recurso de auxilio financeiro para atuar no
combate a pandemia da Covid-19 referente a Lei n° 1.116.865,52
13.995, de 5 de maio de 2020.

Vinculado
Federal

1.498.224,92 | 22.632.741,00
Subtotal até até
1.734.763,56 | 25.471.204,68
1.512.024,92 | 22.798.341,00
Total até até
1.748.563,56 | 25.636.8(14,68
* O Servico de cardiologia vigorard até o dia 31 de maio de 2020, cessando assim 0s recursos
desse incentivo a partir de 01 de junho de 2020.

Detalhamento dos Componentes da Programacio Orcamentaria:
Componentes Pés-Fixados:

1 - Componente pés-fixado de Alta Complexidade: serd repassado a CONVENIADA, a
posteriori (pés-producio, aprovagdo e processamento) de acordo com a producao mensal aprovada
pela CONVENENTE, com limites fisicos e orcamentarios definidos, no valor anual de no maximo
de RS 96.000,00 (noventa e seis mil reais), com média mensal de R$ 8.000,00 (oito mil reais).

2 - Componente Pos-fixado de Procedimentos Estratégicos FAEC: serd repassado a
CONVENIADA, a posteriori (pés-produ¢do, aprovagdo ¢ processamento), de acordo com a
producio mensal aprovado pela CONVENENTE/SES/MS e de acordo com o valor repassado pelo
Ministério da Saude, ficando este procedimento condicionado a regulamentacio do Ministério da
Satide, aos repasses financeiros e as Portarias vigentes. O valor médio correspondente a este
componente é de R$ 5.800,00 (cinco mil e oitocentos reais) mensais. Célculos estimados com base
na média da producdo desse componente no periodo de setembro de 2018 a agosto de 2019.

Componentes Pré-Fixados:

3 - Média da Producao de Média Complexidade Ambulatorial e Hospitalar: O item Média
Complexidade terd por base de pagamento mensal o intervalo compreendido entre R$ 711.460,00
(piso) até R$ 947.998,64 (teto), conforme producao faturada, lancada no sistema SIA/STHD/SUS.
auditada pelo Departamento de Informatica, Estatistica, Controle e Auditoria e autorizada pelo
Secretario Municipal da Sadde. Célculos estimados com base na média da producdo desse
componente no periodo de setembro de 2018 a agosto de 2019.

4 - Incentivo de Adesdo & Contratualiza¢do (IAC): estd vinculado ao repasse do Ministério da
Satdide ac Fundo Municipal da Sadde, em acordo com a Portaria GM/MS n° 2.925 de 2017, ou
outras que vierem a substitui-la.

Os valores financeiros dos componentes pré-fixados serdo repassados ao hospital mensalmente.

obedecidos aos critérios de cada item. {/
Departamento de Administragfo Geral — Gerenciamento de Convénies e Locagies
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Andlise e comprovagdo do desempenho das metas quantitativas da média complexidade e metas

qualitativas

As avaliacBes serdo realizadas trimestralmente. A Comissdo de Acompanhamento serd responsdvel
pela andlise e comprovagdo do desempenho que consistird na média final da pontuacdo das metas
apuradas nos trés meses. Na hipétese de verifica¢io de situacdo ensejadora de desconto, devido ao
descumprimento das metas pactuadas, o mesmo sera aplicado nos pagamentos dos trés meses
subsequentes (ao trimestre avaliado), de acordo com o percentual de cumprimento das metas. O
percentual do pagamento do valor varidvel esta definido na Tabela 2.

O valor do recurso financeiro a ser repassado referente a soma dos itens 3 e 4 serd pago da

seguinte maneira:

Metas e Valor Financeiro Trimestral Estimado
Z . Distribuicdo Percentual ¢
Trimestrais (R$)
Valor fixo 90% De R$ 2.591.019,66 aR$ 3.229.673.99
Valor variavel 10% De RS 287.891.07 a R$ 358.852.66
Total 100% De R$ 2.878.910,73 a R$ 3.588.526,65

O valor fixo serd pago integralmente e o valor varidvel condicionado ao desempenho no
atingimento das metas quantitativas e qualitativas definidas no Documento Descritivo.

Tabela 2 — Distribuicdo percentual de referéncia para o desconto do valor variavel

Faixa de Desempenho Percentual de desconto
0 a 49 pontos 20 %
50 a 69 pontos 15 %
70 a 84 pontos 10 %
85 a 94 pontos 5%
95 a 100 pontos 0%

5 - Leitos de UTI Pediatrico da Rede de Urgéncia e Emergéncia: trata-se de um incentivo
relacionado 2 qualificagio dos leitos de UTI pedidtrico, dentro da rede de urgéncia e emergéncia.

Nos trés primeiros meses, a CONVENIADA receberd o pagamento integral. A Comissdo de
Acompanhamento serd responsdvel pela andlise e comprovagdo do desempenho mediante o
cumprimento das metas dos indicadores de monitoramento dos Leitos de UTI Pedidtrico da Rede
de Urgéncia e Emergéncia discriminadas no Documento Descritivo. Na hipotese de verificagio
de situagio ensejadora de desconto, devido ao descumprimenio das metas pactuadas, o mesmo
serd aplicado nos pagamentos dos trés meses subsequentes (ao trimestre avaliado), de acordo com
os percentuais de desempenho alcangados, descritos na Tabela 3.

Tabela 3 - Distribuicdo percentual e financeira dos indicadores dos Leitos de UTI Pediatrico
da Rede de Urgéncia e Emergéncia

Falxa de desempe nho Percentual de recursos destinados ao Recm.'so Financeiro
- desempenho Trimestral R$
8 a 10 pontos 100 % 71.786.28
5 a 7 pontos 80 % 57.426,02
< 4 pontos 70 % 50.250.40 f/
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6 - Leitos de UTI adulto (Rede de Urgéncia e Emergéncia): trata-se de um incentivo
relacionado & qualificagdo dos leitos de UTI adulto, dentro da rede de urgéncia e emergencia.

Nos trés primeiros meses, a CONVENIADA receberd o pagamento integral. A Comissio de
Acompanhamento serd responsdvel pela andlise e comprovacdo do desempenho mediante o
cumprimento das metas dos indicadores de monitoramento dos Leitos de UTI Adulto da Rede de
Urgéncia e Emergéncia discriminadas no Documento Descritivo. Na hipdtese de verificacao de
situacdo ensejadora de desconto, devido ao descumprimento das metas pactuadas, 0 mesmo serd
aplicado nos pagamentos dos trés meses subsequentes (ao trimestre avaliado), de acordo com os
percentuais de desempenho alcancgados, descritos na Tabela 4.

Tabela 4 - Distribuicdio percentual e financeira das metas dos leitos de UTI Adulto (Rede de
Urgéncia e Emergéncia):

Faixa de desempenho Percentual de recursos destinados ao Recurso Financeiro
desempenho Trimestral (R$)
8 a 10 pontos 100 % 105.540,48
5 a 7 pontos 80 % 84.432,38
< 4 pontos 70 % 73.878.34

7 — Leito UTI adulto (Rede Cegonha referente a 1 leito de UTI adulto tipo II): trata-se de um
incentivo relacionado a qualificacdo dos leitos de UTI adulto da Rede Cegonha instituida na
Portaria n° 1.459, de 24 de junho de 2011.

Nos trés primeiros meses, a CONVENIADA receberd o pagamento integral. A Comissdo de
Acompanhamento serd responsavel pela andlise e comprovacio do desempenho mediante o
cumprimento das metas dos indicadores de monitoramento dos Leitos de UTI Adulto da Rede
Cegonha discriminadas no Documento Descritivo. Na hipotese de verificagdo de situagdo
ensejadora de desconto, devido ao descumprimento das metas pactuadas, o mesmo sera aplicado
nos pagamentos dos trés meses subsequentes (ao trimestre avaliado), de acordo com os
percentuais de desempenho alcancados, descritos na Tabela 5.

Tabela 5 - Distribuicdo percentual e financeira dos indicadores dos Leitos de UTI Adulto da
Rede Cegonha

Faixa de desempenho | Percentual de recursos destinados ao Recurso Financeiro
: desempenho Trimestral (R$)
8 a 10 pontos 100 % 26.385,12
5 a 7 pontos 80 % 21.108,10
< 4 pontos 70 % 18.469.58

8 — Leitos UTI neonatal (Rede Cegonha referente a 6 leitos de UTI neonatal tipo III): trata-se
de um incentivo relacionado & qualificacdo dos leitos de UTI neonatal Rede Cegonha instituida na
Portaria n°® 1.459, de 24 de junho de 2011.

Nos trés primeiros meses, a CONVENIADA receberd o pagamento integral. A Comissdo de
Acompanhamento serd responsdvel pela andlise e comprovacdo do desempenho mediante o

Departamento de Administracdo Geral - Gerenciamento de Convénios ¢ Locacde
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cumprimento das metas dos indicadores de monitoramento dos Leitos de UTI Neonatal da Rede
Cegonha discriminadas no Documento Descritivo. Na hipétese de verificagdo de situacao
ensejadora de desconto, devido ao descumprimento das metas pactuadas, o mesmo serd aplicado
nos pagamentos dos trés meses subsequentes (ac trimestre avaliado). de acordo com os
percentuais de desempenho alcangados, descritos na Tabela 6.

Tabela 6 - Distribuicio percentual e financeira das metas dos Leitos de UTT Neonatal (Rede
Cegonha)

Faixa de desempenho | Percentual de recursos destinados ao Recurso Financeiro
desempenho Trimestral (R$)
8 a 10 pontos 100 % 143.572.56
5 a 7 pontos 80 % 114.858.05
<4 pontos 70 % 100.500,79

9 — Leitos de Enfermaria Clinica de Retaguarda (Rede de Urgéncia e Emergéncia) — trata-se
de um incentivo de custeio diferenciado de acordo com os critérios estabelecidos pela Portaria n®
2.395 de 11/10/2011 ¢ Portaria n° 2.085 de 24/10/2016, referente a habilitacdo ¢ a qualificacdo de
leitos de enfermaria clinica de retaguarda previstos no Plano de Acdo da Rede de Alencdo as
Urgéncias do Estado de Sdo Paulo, conforme Portaria n° 71/GM/MS, de 9 de janeiro de 2014.

Nos trés primeiros meses, a CONVENIADA receberd o pagamento integral. A Comissao de
Acompanhamento serd responsavel pela andlise e comprovagido do desempenho mediante o
cumprimento das metas dos indicadores de monitoramento dos leitos de enfermaria clinica de
retaguarda discriminadas no Documento Descritivo. Na hipdtese de verificacdo de situacdo
ensejadora de desconto, devido ao descumprimento das metas pactuadas, o mesmo serd aplicado
nos pagamentos dos trés meses subsequentes (ao trimestre avaliado), de acordo com os
percentuais de desempenho alcancados, descritos na Tabela 7.

Tabela 7 - Distribui¢io percentual e financeira das metas dos Leitos de Enfermaria Clinica
de Retaguarda (Rede de Urgéncia e Emergéncia)

Faixa de desempenho | Percentual de recursos destinados ao Recurso Financeiro
desempenho Trimestral (R$)
8 a 10 pontos 100 % 674.793,75
5 a7 pontos 80 % 539.835,00
< 4 pontos 0% 472.355,63

10 - Componente Incentive para Procedimentos Prioritarios: trata-se de um incentivo
financeiro aditivo em relacdo a tabela SUS que sera repassado a CONVENIADA a posterioni,
p6s-producdo, aprovagdio e processamento. de acordo com a producdo mensal aprovada pela
CONVENENTE, respeitando os tetos estabelecidos na Tabela 8.

Para fazer jus aos incentivos, a institui¢@o devera seguir alguns critérios:

1° As agendas deverdo ser disponibilizadas ac Complexo Regulador;

2° Os servigos deverao garantir o total de vagas (oferta), conforme Tabela §;

3° Os atendimentos deverdo ser garantidos, independentemente de recessos, [érias, feriados
prolongados e demais auséncias. v/
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Tabela 8 — Oferta de procedimentos prioritarios:

Oferta Valor Teto Teto Anual
Ttem Descricdo Mensal Incentivo Mensal (R$)
(R$) (R$)
1 | Ecocardiograma transtoracico 80 39,94/exame 3.195.20 38.342,40
Total 3.195.20 | 38.342,40

11 - Incentivo da rede de urgéncia e emergéncia: trata-se de incentivo financeiro aditivo a rede
de urgéncia e emergéncia que sera repassado a CONVENIADA.

Nos trés primeiros meses, a CONVENIADA receberd o pagamento integral. A Comissdo de
Acompanhamento serd responsavel pela andlise e comprovagdo do desempenho mediante o
umprimento das metas dos indicadores de monitoramento do Incentivo da rede de urgéncia e
emergéncia discriminadas no Documento Descritivo, Na hipdtese de verificagdo de situacdo
ensejadora de desconto, devido ao descumprimento das metas pactuadas, o mesmo serd aplicado
nos pagamentos dos trés meses subsequentes (ao trimestre avaliado), de acordo com os
percentuais de desempenho alcangados, descritos na Tabela 9.

Tabela 9 - Distribuicdo percentual e financeira das metas do incentivo da rede de urgéncia ¢
emergéncia.

Faixa de desempenho | Percentual de recursos destinados ao Recurso Financeiro
desempenho Trimestral (R$)
8 a 10 pontos 100 % 405.000,00
5 a 7 pontos 80 % 324.000,00
<4 pontos 70 % 283.500,00

12 - Incentive para servico de cardiologia: trata-se de incentivo aditivo para o servico de
cardiologia que serd repassado a CONVENIADA.

Nos trés primeiros meses, a CONVENIADA receberd o pagamento integral. A Comissdo de
Acompanhamento serd responsdvel pela andlise e comprovagdo do desempenho mediante o
cumprimento das metas dos indicadores de monitoramento do Incentivo para servico de
cardiologia discriminadas no Documento Descritivo. Na hipétese de verificacdo de situacdo
ensejadora de desconto, devido ao descumprimento das metas pactuadas, o mesmo serd aplicado
nos pagamentos dos ués meses subsequentes (ao trimestre avaliado), de acordo com os
percentuais de desempenho alcangados, descritos na Tabela 10.

Tabela 10 - Distribuigdo percentual e financeira das metas do incentivo para servico de

cardiologia

Faixa de desempenho | Percentual de recursos destinados ao Recurso Financeiro
desempenho Trimestral (R$)
10 pontos 100 % 179.100,24
9 pontos 95 % 170.145,23
8 pontos 90 % 161.190,22
<7 pontos 70 % 125.370,17 V/
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O Servico de cardiologia vigoraré até o dia 31 de maio de 2020, cessando assim os recursos desse
incentivo a partir de 01 de junho de 2020.

13 - Recurso do Bloco de Custeio das Acdes e Servicos Piblicos de Satide - Grupo de
Atenciio de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar (MAC). Considerando a
Portaria de Consolida¢ao n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre
o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as agdes e os servigos de sadde do
Sistema Unico de Satide; considerando a producdo ambulatorial e hospitalar de média
complexidade referente aos servigos prestados pelos estabelecimentos hospitalares privados sem
fins lucrativos registradas nos sistemas de informagdes ambulatorial e hospitalar (SIA/SIH/SUS)
durante o ano de 2018; e considerando a importincia e a participacdo do setor filantrpico no
Sistema Unico de Saude, resolve que ficam estabelecidos recursos aos Hospitais privados sem fins
lucrativos em parcela tinica de acordo com a Portaria abaixo:

- Portaria GM/MS n° 3.339, de 17 de dezembro de 2019: estabelece recurso no valor de R$
273.077,00 (duzentos e setenta e trés mil e setenta e sete reais) a ser repassado pelo Ministério da
Satide aos Municipios, em parcela dnica, através do Fundo Nacional de Saude.

14 - Incremento temporario ao custeio dos servigos de assisténcia hospitalar e ambulatorial
— Propostas de Emendas Parlamentares ano 2019.

Considerando a Portaria n°® 395, de 14 de marco de 2019, que regulamenta a aplicacdo das
emendas parlamentares que adicionarem recursos ao SUS no exercicio de 2019, para incremento
do Teto de Média e Alta Complexidade e do Piso de Atencdo Bésica. com base no disposto no art.
40, § 5°, inciso Il da Lei n° 13.707, de 14 de agosto de 2018, habilita a Instituicdo a receber
recursos referentes ao incremento temporario do Limite Financeiro da Assisténcia de Média e
Alta Complexidade (MAC), através das emendas parlamentares discriminadas nas Portarias
abaixo:

- Portaria GM/MS n° 3.670 de 20 de dezembro de 2019: estabelece recurso no valor de R$
100.000,00 (cem mil reais), através da proposta de emenda parlamentar ndmero
36000287012201900.

- Portaria GM/MS n° 3.899 de 28 de dezembro de 2019: estabelece recurso no valor de R$
400.000,00 (quatrocentos mil reais), através da proposta de emenda parlamentar nimero
36000285611201900.

O repasse a Instituicdo, dos recursos financeiros dessas Portarias, fica condicionado ao repasse
pelo Fundo Estadual de Satide para o Fundo Municipal de Saude.

15 - Incremento temporario ao custeio dos servicos de assisténcia hospitalar e ambulatorial
— Propostas de Emendas Parlamentares ano 2020.

Considerando a Portaria de Consolidagdo n® 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida
as normas sobre o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as agdes € 0s
servigos de sadde do Sistema Unico de Satde, observando o disposto no Capitulo 11 da Portaria
488/GM/MS, de 23 de marco de 2020, que dispde sobre a aplicagdo de emendas parlamentares
que adicionarem recursos ao Sistema Unico de Satde (SUS), para a realizagio de transferéncias
do Fundo Nacional de Satde aos Fundos de Sadide dos Estados, Distrito Federal e Municipios, no

Departamento de Administracio Geral — Gerenciamento de Convénios e Locagﬁe@
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exercicio de 2020, habilita a Instituicdo a receber recursos referentes ao incremento temporario do
Limite Financeiro da Assisténcia de Média e Alta Complexidade (MAC). através das emendas
parlamentares discriminadas nas Portarias abaixo:

- Portaria GM/MS n° 680, de 02 de abril de 2020: estabelece recurso no valor de R$ 200.000.00
(duzentos mil reais), através da proposta de emenda parlamentar nimero 36000306663202000.
Cédigo da Emenda 40210001.

- Portaria GM/MS n°® 728, de 06 de abril de 2020: estabelece recurso no valor de R$

2.000.000,00 (dois milhoes de reais), através da proposta de emenda parlamentar numero
36000306637202000, Cédigo da Emenda 26200007.

- Portaria GM/MS r° 728, de 06 de abril de 2020: estabelece recurso no valor de R$ 100.000.00
(cem mil reais), através da proposta de emenda parlamentar niimero 360003 14049202000, Codigo
da Emenda 28130014. Tal proposta de emenda foi excluida na Portaria GM/MS n° 1.065 de
18 de maio de 2020 e o recurso nio sera repassado ao Fundo Municipal de Sadde.

- Portaria GM/MS n° 953, de 24 de abril de 2020: estabelece recurso no valor de R$ 250.000,00
(duzentos e cinquenta mil reais), através da proposta de emenda parlamentar ndmero
36000306628202000, Cédigo da Emenda 31350002.

O repasse a Institui¢do, dos recursos financeiros dessas Portarias, fica condicionado ao repasse
pelo Fundo Estadual de Satide para o Fundo Municipal de Saude.

16 - Transferéncia de recursos financeiros para fortalecer acdes de satde.

Considerando as resolucgdes:

- Resolugio SS - 55, de 23 de abril de 2020 que estabelece a transferéncia de recursos
financeiros em parcela Gnica do Fundo Estadual de Satide para Fundos Municipais de Sadde, em
consonancia ao programa 6273 ~ Desenvolvimento de Agdes de Saude decorrentes de Emendas
Parlamentares, para o financiamento de acSes e servicos para assisténcia integral a sadde da
comunidade.

- Resoluciio SS - 84, de 10 de junho de 2020 que estabelece a transferéncia de recursos
financeiros em parcela Unica do Fundo Estadual de Saide para Fundos Municipais de Satde, em
consonéncia ao programa 930 — Atendimento Integral e Descentralizado no SUS no Estado de Sao
Paulo, decorrentes das emendas parlamentares, para o financiamento de acbes e servigos para
assisténcia integral & sadde da comunidade.

O repasse 4 Instituigdo, do recurso financeiro dessa Portaria, fica condicionado ao repasse pelo
Fundo Estadual de Satde para o Fundo Municipal de Saiide e abertura, pela Institui¢do. de conta
especifica para recebimento e movimentacio desse recurso.

17 - Habilitacdo de leitos de Unidade de Terapia Intensiva - UTI Adulto Tipo I - COVID-
19. Considerando a Portaria GM/MS n° 568 de 26 de marco de 2020 que autoriza em carater
emergencial a habilitacdo tempordria de leitos de UTI, para uso exclusivo de pacientes de
COVID-19 pelo periodo de 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado, e conforme a Portaria
GM/MS n° 1.266 de 15 de maio de 2020 que habilita o Hospital Santa Lydia com trés leitos de
Unidade de Terapia Intensiva — UTT Adulto tipo T} — COVID-19, estabelece recurso financeiro no
valor de R$ 432.000,00 (quatrocentos e trinta ¢ dois mil reais) para o custeio das didrias de

—e
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internacio de pacientes nesses leitos, que deverdo ser informadas no codigo da tabela SIGTAP
080201029-6 DIARIA DE UTI II - ADULTO COVID19.

O repasse a Instituicdo, do recurso financeiro dessa Portaria, fica condicionado ao repasse fundo a
fundo pelo Ministério da Saide e abertura, pela Instituicio, de conta especifica para recebimento e
movimentacdo desse recurso.

18 — Recurso de auxilio financeiro para atuar no combate a pandemia da Covid-19.
Considerando a Lei n® 13.995, de 5 de maio de 2020 que dispde sobre o auxilio financeiro
emergencial pela Unido as santas casas e hospitais filantrépicos, sem fins lucrativos, que
participam de forma complementar do Sistema Unico de Satde (SUS), no exercicio de 2020, com
0 objetivo de permitir-lhes atuar de forma coordenada no combate a pandemia da Covid-19.
Ficam estabelecidos recursos as santas casas ¢ hospitais filantrépicos sem fins lucrativos, em duas

parcelas de acordo com as Portarias abaixo:

- Portaria GM/MS n° 1.393, de 21 de maio de 2020: estabelece recurso no valor de R$
397.861,59 (trezentos e noventa e sete mil, oitocentos e sessenta e um reais e cinquenta ¢ nove
centavos), a ser repassado pelo Ministério da Saide aos Municipios, em parcela tnica, através do
Fundo Nacional de Saude.

- Portaria GM/MS n° 1.448 de 29 de maio de 2020: estabelece recurso no valor de R$
719.003,93 (setecentos e dezenove mil, trés reais e noventa e trés centavos), a ser repassado pelo
Ministério da Saide aos Municipios, em parcela tnica, através do Fundo Nacional de Satide.

O repasse a Instituicdo, dos recursos financeiros dessas Portarias, fica condicionado ao repasse
fundo a fundo pelo Ministério da Saide e abertura, pela Institui¢do de conta especifica para
recebimento e movimentagao desses recursos.

As entidades beneficiadas deverdo prestar contas da aplicagdo dos recursos acima aos respectivos
fundos de sadde estaduais, distrital ou municipais e disponibilizar em sitio oficial especifico na
rede mundial de computadores (internet) com ampla transparéncia, observado o disposto na Lei n°
13.995, 05 de maio de 2020, na Portaria GM/MS n° 1.393, de 21 de maio de 2020 e no art. 4° da
Lein® 13.979, de 06 de fevereiro de 2020.

Nota 1: Os recursos recebidos em decorréncia do convénio seriio depositados e geridos em conta
corrente especifica a ser aberta na instituicdo financeira publica indicada pela Administracao
Publica Municipal. Caso os recursos ndo sejam aplicados na destinacdo final em prazo superior a
15 dias, esses deverdo ser depositados em aplicacdo financeira, cujo rendimentos deverdo ser
destinados exclusivamente ao objeto do convénio.

Nota 2: Este termo terd validade a partir da competéncia maio de 2020, no que se refere ao
repasse referente a Habilitagao de leitos de Unidade de Terapia Intensiva — UTI Adulto tipo I —
COVID-19.

N A o &Y
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Clausula Terceira — Da Ratificacfio das Clausulas
1; Ficam ratificadas e incorporadas a este as demais condi¢des e Cldusulas ndo alteradas pelo
presente, contidas no Termo Original e Termos de Rerratificacdo anteriores.

Assim, por estarem justos e contratados, assinam o
presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor na presenca de duas testemunhas que a tudo
assistiram e abaixo assinam.

Ribeirdo Preto, 30 de junho de 2020.

: né ijéini
Municgpal da Saiide

(Jﬂ/&,tJ Mo ailad
Daniel de Siqueira Maziero
Chefe da Divisdo de Avaliagdo Controle e Auditoria

CPF n° 187.785.628-21

rcia Eiko Harada
Contadora
CPF n°254.218.548-41

5 /7 o P //
/a‘/Z}a’ﬁ {45
eira Campos Filho

Hospital Santa Lydia

Walther d
Fundag

1. Simone Mondi|Garbelini
Departamento de Administracdo Ggral

@W ’pa,u,@m Ry %

2. Anna Paula Roque dog Santos
Departamento de Administragdo Geral
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DOCUMENTO DESCRITIVO
Convénio n® §48/2016.
Processe Administrative n® 02.2016.048173-9,

Documento Descritivo do convénio entre a Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Preto, com a interveniéncia da Secretaria Municipal da
Saide e a Fundacao Hospital Santa Lydia, com o propdsito de
operacionalizar as acdes e servigos planejados de gestio. assisiéncia
e avaliagdo, em acordo com a Portaria GM n° 3.410 de 30 de
dezembro de 2013, acrescido das especificidades do municipio.
previamente definido entre as partes.

i- ACOES E SERVICOS DE SAUDE, NAS AREAS DE ASSISTENCIA, GESTAO PRESTADOS
PELA CONVENIADA

As especialidades abaixo ofertadas estdo disponiveis 10s usudrios do SUS, por meio do Complexo Regulador
da CONVENENTE, sendo que a CONVENIADA conta com outras especialidades que poderzo ser ofertadas
ao SUS, de acorde com a necessidade da populacdo ¢ do sistema.

Consultas médicas especializadas:

Especialidade Capacidade Total do Hospital | Oferta Anual ao SUS
Anestesiologia 250 150

Cirurgia Geral 476 420

Ortopedia e traumatologia 6.500 5.600
Cardiologia 11.500 10.560 |
Pronto Atendimento Clinica Médica 16.80C 15.120

Pronto Atendimento Ortopedia 20.000 15.000

Total 55.526 46.850 i

OBS: A CONVENIADA realiza atendimento em urgéncia/emergéncia nas especialidades informadas no
quadro acima e tem agenda ambulatorial de cirurgia geral, ortopedia e fistulas.

Procedimentos de Média Complexidade

Grupo de Procedimento | Capacidade Total | Oferta Anual
. o Hospital ao SUS
Radiodiagnéstico | 40.000 _33.000
Ultrassonografia | 25.000 | 23.568
Ecocardiografia transtordcica | 1.200 960 |
Diagnéstico em Laboratério Clinico 1.506.000 1.450.000
Tratamenios clinicos ! 3.700 3.200
Atendimentos/Acompanhamentos | 3.300 5.241
Coleta de Materiais (puncdes e biopsias) | 135 130
Métodos diagndsticos em especialidades 1.350 1.272
Cirurgias Ambulatoriais Bspecializadas 625 383
Cirurgia do sistema osteomuscular 182 { 160
Total | 1.577.992 | 1.518.114

Depuctamento de Administraciio Geral - Gerenciamento de Convénios e Locagdes
Via S#o Bento s/n° - Jardim Mosteiro -- Fone: {16) 3977-8833 — Ramal 8862
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OBS:

1)Os exames quando necessario devem ser realizados com sedacdo e a cobranca da mesma serd em Ficha de
Atendimento Ambulatorial-FAA.

2)Equipamentos: Deverdo ter manutencdo preventiva. No caso de quebra, o conserto ou reposi¢ao do mesmo
deveri ser providenciado imediatamente e informado a Secretaria sobre o ocorrido e o prazo, sem
comprometimento da cota mensal.

3)Prazo de laudos de exames eletivos: os laudos devem estar disponiveis no maximo. em 10(dez) dias
corridos.

4)Prazo de laudos de exames de urgéncia/emergéncia: os laudos devem estar disponiveis imediatamente,
apenas respeitando o tempo para o processamento do mesmo.

Procedimentos de Alta Complexidade:

Grupo de Procedimento Capacidade Total | Oferta Anual

do Hospital ao SUS
Coleta de material 250 220
Fistula 500 480
Oncologia 250 0
Tomografia Computadorizada 1.900 1.700
Total 2.900 2.400
OBS:

1)Os exames quando necessario devem ser realizados com sedacdo e a cobranca da mesma sera em Ficha de
Atendimento Ambulatorial-FAA.

2)Equipamentos: Deverdo ter manutengio preventiva. No caso de quebra. 0 conserto ou reposicao do mesmo
deverd ser providenciado imediatamente e informado a Secretaria sobre o ocorrido e 0 prazo, sem

comprometimento da cota mensal.
3)Prazo de laudos de exames eletivos: os laudos devem estar disponiveis no maximo, em 10(dez) dias

corridos.
4)Prazo de laudos de exames de urgéncia/emergéncia: os laudos devem estar disponiveis imediatamente,

apenas respeitando o tempo para 0 processamento do mesmo.

Em relacdo aos procedimentos de internagdo, a CONVENIADA disponibiliza aos usudrios do SUS. leitos
nas trés especialidades bésicas: clinica médica, clinica pediatrica e clinica cirdrgica, conforme oferta abaixo.
considerando a capacidade instalada de leitos:

Procedimentos de Internacio Hospitalar

Especialidade - Clinica Cirdirgica Eletiva Capacidade Total | Oferta Anual
do Hospital ao SUS
Cirurgia cabeca e pesco¢o 70 0
Cirurgia geral 400 300
Cirurgia oral 50 50
Cirurgia pléstica 960 0
Cirurgia tordcica 40 10
Cirurgia vascular 15 10
Cirurgia ortopédica/trauma 800 700
Cirurgia proctolégica 12 0
Cirurgia urolégica 12 0
Cirurgia oncolégica 12 0
Total 2.371 1.070

Departamento de Administragio Geral - Gerenciamento de Convénios ¢ Locacdes
Via Sio Bento s/n° - Jardira Mosteiro — Fone: (16, 3977-8833 — Ramal 8862
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Obs: HA oferta de internagdo em clinica cirdrgica urgéncia/emergéncia e em clinica médica em

urgéncia/emergéncia.

II - Estrutura fisica, tecnoldgica e recursos humanos da CONVENIADA
A CONVENIADA possui uma drea total de 1.175 m?2.

Conforme dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Sadde (CNES) de 05/2020, a
CONVENIADA apresenta a distribuicao de leitos abaixo discriminada:

Total de Leitos Cirdargicos

Descricio Leitos existentes Leitos SUS
Cirurgia Geral 04 02
Neurocirurgia 02 01
Ortopedia-traumatologia 07 05
Total 13 08
Total de Leitos Clinicos

Descricio Leitos existentes Leitos SUS
Clinica Geral 38 34
Oncologia 01 0l
Hematologia 02 01
Nefrourologia 02 0l
Neonatologia 01 01
Neurologia 03 02
Total 47 40

Total de Leitos Obstétricos

Descricido Leitos existentes Leitos SUS
Obstetricia Cirdrgica 0l 01
Total 01 01

Total de Leitos Pediatricos

Descricio Leitos existentes Leitos SUS
Pediatria Clinica 11 09
Total 11 09

Total de Leitos Qutras Especialidades

Descricao Leitos existentes Leitos SUS

Crobnicos 06 06

Total 06 06
Leitos Complementares :
Especialidade Leitos existentes Leitos SUS

UTI Adulto-tipo Il 07 *05 V/
UTT IT Adulto — Covid-19%* 03 03

UTI Neonatal-tipo 111 09 *06

UTI Pediatrica-tipo Il 05 *04

Total 24 18

Departamento de Administracio Geral - Gerenciamento de Convénios e Locagdes @
Via Sdo Bento s/n° - Jardim Mosteiro - Fone: (16) 3977-8833 — Ramal 8862
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OBS: (*) leitos habilitados pela Secretaria de Atencdo Especializada a Sadde (SAES) - Ministério da Saude.
(**)leitos habilitados pelo Gabinete do Ministro da Satide em situa¢io excepcional.

Urgéncia/ Emergéncia

01 Consultorio Médico

01 Sala de atendimento a paciente criticos/estabiliza¢do com 01 leito
01 Sala de atendimento indiferenciado

Ambulatorial

06 Consultorios de clinicas basicas

03 Consultérios de clinicas especializadas

01 Sala de curativos

01 Sala de enfermagem (servicos)

01 Sala de gesso

01 Sala de repouso/observagao-indiferenciado com 03 leitos

Hospitalar
04 Salas de cirurgia
01 Sala de recuperacdo com 04 leitos

Quadro demonstrative de equipamentos disponiveis na CONVENIADA

Equipamento Quantidade

*Mamégrafo com comando simples 01

Processadora de filme para mamografia e RX 0l

Raios x até 100 MA 01

Raios x de 100 a 500 MA 02

Raios x com Fluoroscopia 01

*Tomografo computadorizado 01

*Ultrassom com Doppler colorido 01

*Ultrassom ecografo 01

Grupo gerador 0l

Usina de Oxigénio 01

Berco aquecido 06

Bomba de infusdo 32

Desfibrilador 03

Equipamento de fototerapia 07

Incubadora 13

Monitor de ECG 28

Monitor de pressao invasivo 03

Monitor de pressao ndo invasivo 14

Reanimador pulmonar / ambu 36

Respirador / ventilador | 21

Eletrocardidgrafo ' 03 {
Eleuwroencefalégrafo 01

Endoscdpio das Vias Respiratdrias 6] -
Endoscopio Digestivo 01

Laparoscépio / video 02

Microscdpio cirldrgico 03

*Hemodidlise 02

Departamento de Administracao Geral — Gerenciamento de Convénios e Locacoes
Via S#o Bento s/n° - Jardim Mosteiro — Fone: (16) 3977-8833 — Ramal 8862 @.
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* Equipamentos da CONVENIADA e de terceiros dentro da CONVENIADA
Recursos Humanos

Categoria Quantidade
Médicos 181
Farmacéutico 05
Nutricionista 03
Enfermeiro 42
Bidlogo 02
Biomédico 11
Cirurgido Dentista™ 13
Fisioterapeuta 08
Terapeuta Ocupacional 01
Fonoaudidlogo 01
Psicologo hospitalar 01
Técnico em Laboratério 04
Técnico em Patologia Clinica 02
Assistente Social 01
Técnico de enfermagem 120
Augxiliar de enfermagem 28
Técnico em radiologia 12
Diretor de servicos de saide 01

Fonte: CNES
* Profissionais cedidos pela PMRP e FORP-USP

III - METAS E INDICADORES QUANTITATIVOS CONTRATUALIZADOS

L1 -

Indicadores e Metas de Meniteramento

II1.1.1 — Indicadores de Monitoramento Gerais

Item Indicador Meta Trimestral
| Taxa de Ocupagiio Hospitalar de leitos SUS > 80 %
(avaliacdo deste indice serd retroativa a 4 meses)

2 Tempo médio de permanéncia para leitos de clinica < 10 dias

3 | Tempo médio de permanéncia para leitos cirdrgicos <03 dias

4 Tempo médio de permanéncia para leitos peditricos <08 dias

5 Taxa de mortalidade institucional <7 %

6 Alimentacdo do Sistema Comunicacio de Informacdo Hospitalar ¢ | Sistema de Comunicagdo

Ambulatorial (CIHA). E responsabilidade, do prestador, manter a
alimentacdo do sistema mensalmente. Na inobservancia desta
responsabilidade, a Instituicio ndo pontuard. A Divisdo de
Avaliacdo e Controle e Auditoria (DACA) informara 2 Comissio de
Avaliacido do Convénio.

de Informacdo Hospitalar
¢ Ambulatorial (CIHA)
alimentado mensalmente.

I11.1.2 - Indicadores de Monitoramento da Alta Complexidade

Item

Indicader

Meta Trimestral

Producdo grupo 0201 — Coleta de Material

Departamento de Administracdo Geral - Gerenciamento de Convénios e Locacdes
Via Sao Bento s/n° - Jardim Mosteiro - Fone: (16) 3977-8833 — Ramal 8862
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I11.1.3 - Indicadores de Monitoramento do FAEC da Alta Complexidade

Item

Indicador Meta Trimestral

1 Produc@o grupo 0418 - Cirurgia em nefrologia 30

I11.1.4 — Indicadores de Monitoramento para Contas Hospitalares Auditadas

Item Descricdo

Indicador

1 Auditoria de AIH

Durante a auditoria das contas hospitalares podem ocorrer
adequagoes dos procedimentos. Apos a correcdo, as contas deverdo
ser reapresentadas ao auditor para verificar as alteragoes e assinar o
novo espelho. Se ap6s o fechamento do faturamento for constatado
que a conta foi enviada sem a devida corre¢iio e que no espelho
corrigido ndo consta a assinatura do auditor e do diretor conforme
Portaria n° 635 de 31/05/2016, a mesma serd bloqueada e ndo paga
a Instituicdo.

2 | Assinatura dos espelhos de
AIH por diretor do Hospital

Todos os espelhos das ATH deverdo estar assinados por diretor
médico da Instituicdo (Diretor Clinico ou Diretor Técnico ou
Diretor designado pela Institui¢fio), conforme Portaria n® 635 de
31/05/2016

3 CID secundario

Seguir o que determina a Portaria n® 1.324 de 27 de novembro de
2014 com relagio aos CID principal e secundario em todas as ATH.

IIL2 - Indicadores e Metas Quantitativas da Média Complexidade:

Mem | - . Indncador Trilrlnzzral Produgio Pontuacio
>765 7 pontos
1 | AIH da Média Complexidade 900 ;g? jt: Zgj Z ﬁgﬁ‘lz:
<450 0 ponto
> 306.000 7 pontos
, | Producdo grupo 0202 - Diagnéstico em laboratério 360,000 234.000 até 305.999 S pontos
~  |clinico ! 180.001 até 233.999 2 pontos
< 180.600 0 ponto
> 5.080 7 pontos
3 Produgdo grapo 0204 - Diagnéstico por radiologia | 5976 zggg :i: gg;g ; ggzig:
< 2.988 0 ponto
>1.747 7 pontos
4 Produc¢do grupo 0205 - Diagnéstico por | 088 1.336 até 1.746 5 pontos
ultrassonografia I B 1.029 até 1.335 2 pontos
: <1.028 0 ponto
| > 230 5 pontos
5 Producdo grupo 0211 - Métodos diagndstices em , 176 até 229 3 pontos

g i 270

especialidades ! 136 até 175 2 pontos
] <135 0 ponto

Departamento de Administracio (xeral - Gerenciamento de Convénios e Lotagou
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>35.100 7 pontos
6 Produgdo grupo 0301 - 6.000 3.900 até 5.099 5 pontos
Consultas/Atendimentos/Acompanhamentos ' 3.001 até 3.899 2 pontos
<3.000 0 ponto
> 383 S pontos
7 Producdo grupo 0303 - Tratamentos clinicos 450 293 até 382 3 pontos
(outras especialidades) 226 até 292 2 pontos
<225 0 ponto
> 128 5 pontos
Produgdo grupo 04 - Pequenos procedimentos 98 até 127 3 pontos

8 G i 150 r
cirtrgicos 76 até 97 2 pontos
<75 0 ponto

TOTAL 50 Pontos

Nota: As faltas dos pacientes cujas agendas estdo sob controle do Complexo Regulador serdo levadas em
consideragio no cumprimento das metas, com excegdo do pagamento dos incentivos dos procedimentos prioritarios.
que tem regra prépria. As vagas ofertadas pelo Complexo Regulador que ndo forem utilizadas, por falta de demanda.

serfio consideradas no cumprimento das metas.

II1.3 - Indicadores e Metas gqualitativas:

Item Indicador Meta Trimestral Variacéao Pontuacio
Relacdo de rofissionais de _
1 ¢ : P ! > 1,63 > 1.63 07 pontos
enfermagem sobre leitos totais.
atisfacao do usudrio, tanto em > 80% (6timo/ :
2 b it it oo i el > 80% 07 pontos
internacéo quanto em ambulatério. bom)
Possuir protocolos
i S de seguranga do 3
Implantacéo e atualizacdo de Protocolos il it Sim = pontuar
3 . paciente atualizado | . L 04 pontos
de Seguranca do Paciente. e Nao = néo pontuar
no minimo a cada
2 anos.
: Presenca de
Garantir a presenca de acompanhante -
: reclamagdo na d
para criangas, adolescentes, gestantes € S Nao = pontuar ,
4 S ST Ouvidoria € ou no ; o 04 pontos
idosos de acordo com as legislactes i Sim = no pontuar |
: DIECA.
especificas.
: e - Existéncia de
Desenvolvimento de acoes de educacdo s ;
. atividades de Sim = pontuar
5 permanente para os trabalhadores da iy e oontun 04 pontos
CONVENIADA. i P
continuada.
Desvio de Fluxo: Todo Laudo para
liberacde de Autorizacdo de Internacdo
Hospitalar AIH devera astar
acompanhado de guia de referéncia e. S -
6 ) " | Nao ocorréncia de Nio = pontuar
quando ausente, devera estar - . - 05 pontos
. . Lo Desvio de Fluxo. | Sim = nfo pontuar
acompanhada de justificativa médica a
ser avaliada pela auditoria médica. A
infringéncia & essa  norma  serd
considerada desvio de fluxo. A AIH

Departamento de Administracio Geral - Gerenciamentoe de Couvénios e Locagoes
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serd processada e na ocorréncia de um
unico fato a Institui¢do ndo pontuaré.

Implantar e manter grupo de
treinamento em humanizacdo (GTH)

Possuir Grupo de

1 B Treinamento  em Sim = pontuar
7 | para viabilizar as diretrizes do T ——— Niio = nﬁ% I 04 pontos
Programa HUMANIZASUS, | 1y ¢ ‘ P
apresentando relatorios trimestrais. i
Ocorréncias
Intercorréncias relacionadas a | relatadas ao
resultados de exames laboratoriais | Departamento de | . Al ,
R gt P Sim = ndo pontuar )
8 relatadas por profissionais médicos da | Informatica _ 02 pontos
o 5 i Nao = pontuar
rede municipal de satde e apuradas pelo | Estatistica
DACA junto ao prestador. Controle e
Auditoria.
Atender em 100%
dos casos
Atendimento de urgéncia/emergéncia | regulados em Poltuars se
9 em especialidades clinica e cirdrgica | situagdes de N 03 pontos
_ P 2 atender 100%
dos casos regulados. urgéncia/emergén-
cia = iolinicas e
cirdrgica.
Garantir a Alta Responsavel para 5
; ; p 5 p Alta Responsavel ;
posterior seguimento do paciente nas 5 Sim = pontuar
10 : : > : em  100% dos |y i 07 pontos
diversas unidades de saude envolvidas ok Nao = ndo pontuar
em seu cuidado, 4G,
Implementar a Alta Responsdvel no | Alta Responsavel
ambulatério  via contrarreferéncia  a | no ambulatdrio
UBS ou USF de referéncia do paciente. | implementada no Sim=pontuar
11 it g il 03 pontos
ambulatério de | Ndo= ndo pontuar
cardiologia e
ortopedia.

Pontuaciio Metas Qualitativas

50 pontos

II1.4 - Indicadores e Metas dos Leitos de UTI Pediatrico da Rede de Urgéncia ¢ Emergéncia:

Item Indicador Meta Trimestral Variacio Pontuacio
>80 % 3
: Taxa de Ocupacdo Média > 80 % T6% até 79% 2
Mensal da UTI Pedidtrico. i : 2% até 75% 1
<71% 0
< 09 dias 3
553 9.1 até 13 dias 2
B o] e PermanGus v < 09 dias 13,1 até 15 dias 1
= 15 dias
0
Possuir  pelo menos 5| Possuir os  seguintes
3 protocolos clinicos. protocolos clinicos: Sim = pontuar 5

choque, didlise peritoneal
e insuficiéncia

renal

Nao = ndo pontuar

Departamento de Administracio Geral — Gereaciamento de Convénios e Locagdes
Via S3o Bento s/n° - Jardim Mosteiro — Fone: (16) 3977-8833 — Ramal 8862
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aguda, cetoacidose |
diabética e insuficiéncia
respiratOria, com
atualizacdo minima a
cada 2 anos.

Desenvolvimento de
atividades de educagao

! Realizar no minimo 2
permanente para as equipes

Sim = pontuar

4 atividades de educacdo = o 2
da UTI, com o nome dos ¥ Néao = ndo pontuar
S permanente no ano.
palestrantes, carga hordria e
lista de presenca.
Total 10
IIL5 — Indicadores ¢ Metas dos Leitos de UTI Adulto da Rede de Urgéncia ¢ Emergéncia:
Item Indicador Meta Trimestral Variacao Pontuacio
=90 % 3 pontos
l Taxa de Ocupagdo Média - 90 % 85% até 89% 2 pontos
0 <
Mensal da UTI adutlto. s 80% até 84% 1 ponto
<79% 0 ponto
< 10 dias 3 pontos
5 Média de permanéncia UTI 210 dias 10,1 até 13 dias 2 pontos
adulto. = i 13,1 até 15 dias 1 ponto
> 15 dias 0 ponto
Possuir  pelo menos 5| Possuir o0s  seguintes
protocolos clinicos. protocolos clinicos:
infarto agudo do
miccardio, acidente
- vascular encefdlico Sim = pontuar
3 RHER RO 4 & 2 pontos
isquémico, insuficiéncia | N&o = nilo pontuar
cardiaca congestiva,
pheumonia comunitiria e
sepse, com atualizagfo
minima a cada 2 anos.
Desenvolvimento de
atividades de educacédo . S
ermanente para as equipes da e e Sim = pontuar
g B P QUIPES €4 | otividades de  educago . ponie 2 pontos
UTIL, " ‘com.. o nomec "dos Nao = ndo pontuar
_ : A permainerte no ano.
palestrantes, carga horéria e |
lista de presenca. |
Total 10 pontos
Obs: Considerar o nimero de casos reguiados, a complexidade dos casos e perfil nosolégico.
I11.6 - Indicadores e Metas dos Leitos de UTT Adulic da Rede Cegonha:
Item Indicador Meta Trimestral Variacdo Pontuacio
Garantia de leitc de UTI adulto | Nio existéncia de L
IR . Sy . Né&o = pontuar
i para gestante ¢ ocu puérpera | reclamacdo da| .. - 5
- el A - | Sim = ndo pontuar
quando necessario. Central de Regulacao |

Departameitto de Administracdo Geral ~ Gerenciamente de Convénios e Locacdes
Via Sao Bento s/n° - Jardim Mosteiro -- Pone: (16) 3977-8833 — Ramal 8862
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de Urgéncia,
Ouvidoria € ou no
DIECA.
Possuir pelo menos 03 protocolos. | Possuir os seguintes
protocolos:
tratamento de
eclampsia, sindrome
) de HELLP e Sim = pontuar 5
hemorragias do 3* | Nio = ndo pontuar
trimestre de gestacdo,
com atualizacido
minima a cada 2
anos.
Total 10
I11.7 - Indicadores e Metas dos Leitos de UTI Neonatal da Rede Cegonha:
Item Indicador Meta Trimestral | Variacao Pontuacio
>80 % 3
| Taxa de Ocupacio de leitos > 80% 76% até 79% 2
de UTI Neonatal. i 72% até 715% [
<71% 0
< 13 dias 3
Média de permanéncia UTI - i 13,1 até 16 dias 2
2 < 13 dias = .
Neonatal. 16,1 até 19 dias 1
> 19,1 dias 0
Desenvolvimento de
atividades  de  educagio ; Lo
: 5 Realizar no  minimo 2 Sy }
3 permanente para as equIpes | . o.q co o qo o e ~Slm —~pontuar 5
da UTI, com o nome dos Nao = nao pontuar
: ; i permanente no ano.
palestrantes, carga horaria e
lista de presenca.
Possuir pelo menos S | Possuir 08 seguintes
protocolos clinicos. protocolos clinicos: andxia
grave (apgar 5°<3): ictericia
que : necessite
exsanguineotransfusiao; peso
ao nascer < 1.500 g efou
idade  gestacional <32 S eETEEh
4 semanas; dificuldade | .. P 2
fah i Nio = néo pontuar
respiratoria que necessite de
CPAP ou respirador; e
instavel: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia renal,
suprarrenal. choque, coma e
convulsdo, com atualizac@o
minima & cada 2 anos.
Total 10

Departamento de Administragfio Geral - Gerenciamento de Convénios e Locagdes
Via Séo Bento s/n° - Jardim Mosteiro -- Foue: (16) 3977-8833 — Ramal 8862
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I11.8 - Indicadores e Metas dos Leitos de Enfermaria Clinica de Retaguarda (Rede de Urgéncia e

Estado de Sao Paulo
Secretaria da Administragio

Emergéncia):
Item Indicador Meta Trimestral Variacio Pontuacio
> 80% 10
1 Taxa de ocupagio dos leitos de > 80% 69 % até 79% 08
enfermaria clinica de retaguarda. o 58% até 68% 05
<57% 03
II1.9 — Metas dos Incentivos Prioritarios:
Item Descricido Oferta Mensal Valor Incentive R$
1 | Ecocardiografia transtordcica 80 exames 39.94/exame

Nota: O Ecocardiografia transtoracica terd como meta a disponibilizacdo para o Complexo Regulador de 80
exames por més. Serd pago o incentivo de R$ 39,94 (trinta & nove reais e noventa e quatro centavos), além

do valor da tabela SIGTAP, por procedimento realizado, até o teto mensal de 80 exames.

I11.10 — Metas do Incentivo da Rede de Urgéncia e Emergéncia:

Item Indicador Meta Variacao Pontuacao
Atender 0s usudrios | Apresentacio mensal da
encaminhados pela | escala de médico b
. S Sim = pontuar =
1 CONVENENTE em ortopedia e | ortopedista constando no | ... _ . ; 5
R S aEne Nio = ndo pontuar
traumato ortopedia, 7 dias por | minimo 2 profissionais no
semand. periodo das 7 as 19 horas.
Apresentagdo mensal da
Atender 08 usuarios | escala de plantdo de
encaminhados pela | médico clinico constando e Ll
2 | CONVENENTE em clinica | no minimo 2 profissionais | .- PN =
i - ; 5 g Nao = ndo pontuar
médica, 24 horas por dia 7 dias | no perfodo das 7 as 19
por semana. horas e 1 profissional no
periodo das 19 as 7 horas
Total 10
II1.11 — Metas do Incentive para servico de cardiologia:
Item Indicador Meta Trimestral Variacao Pontuacéo
>2.400 4
. . 2.040 a2 2.399
Atender os usuarios encaminhados Realisar 2 400 2.040 399 3
pela CONVENENTE emf e i
] cardiologia de segunda a sexta- consulias, par  ada 701 a 2.0"
wh g g 563 trimestre. 1.201 a 2.039 >
feira.
<12
| < 1.200 0
, umprir os protocolos :
Manter 0s protocolos no servigo de CJ .,p, 5 pre o Sim = pontuar
& cardiologia Waimie pEis Nao = ndo pontuar &
S | CONVENENTE. ) pe

Departamento de Administra¢io Geral -- Gerenciamento de Convenios ¢ Locagdes
Via Sio Bento s/n° - Yardin Mosteiro - Fone: {16) 3977-8833 — Raial 8862
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Implementar a Alta Responsavel no
ambulatério de cardiologia via
contrarreferéncia & UBS ou USF de | Alta Responsével no
3 referéncia do paciente e registrar o | ambulatério de
atendimento no médulo médico do | cardiologia.

sistema HygiaWeb** da
CONVENENTE.

Sim = pontuar
Nao = ndo pontuar

Total 10

*Nota: O Item 1 serd pontuado quando o ndo atingimento da meta de producio for devido ao ndo
agendamento das vagas pelo Complexo Regulador da CONVENENTE.
#*Ou sistema informatizado que venha a substitui-lo.

O Servico de cardiologia vigorard até o diz 31 de maio de 2020, cessando assim 0s recursos ¢ as metas desse
incentivo a partir de 01 de junho de 2020.

II1.12 - Indicador e Meta Qualitativa para as medidas de enfrentamento da emergéncia de saide
pliblica decorrente do COVID - 19

Item Descriciio da Meta Indicador Meta Prevista

Elaborar e implantar dois
protocolos de manejo clinico
para o COVID-19, sendo um
para UTI Adulto e outro para
leitos de Clinica Médica. Os
protocolos  deverdo  conter
normas e rotinas baseadas em | Ndniero de protocolos de
orientagdes técnicas da{manejo clinico para o

100% dos protocolos
implantados em até 30 dias

1 . B sl ue deverao ser atualizados
Secretaria ~ Municipal  de| COVID-19. elaborados e q it T
S i : conforme legislacdo vigente
Sadde, Secretaria Estadual da|implantados. R |
S R i do Ministério da Saide.
Satde e Ministério da Sadde.
Os protocolos norteardo 0s
treinamentos e capacita¢Oes
para a &rea assistencial e
deverdo estar disponiveis na
instituicdo
Treinar e capacitar 100% da Percentual de equipe daj100% das equipes treinadas
equipe da drea assistencial da 4rea assistencial da UTIlem até 45 dias, avaliados
= UTI Adulto e leitos de Clinica| Adulto e leitos de clinica |através de lista de presenga

Médica de acordo com | médica treinada e{das equipes envolvidas da
Protocolo de manejo clinico
COVID-19 implantado

*De acordo com Portaria n® 488/GM/MS. de 23 de marco de 2020 e Portaria n° 545, de 25 de marco 2020. ”/

capacitada. Institui¢do.

Departamento de Adiministragio Geral - Gevenciamenio de Couvénios ¢ Locacées
Via Sdc Bento s/n° - Jardim Masteiro — Fone: (15) 3977-8833 — Ramal 8862
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IV - RECURSOS FINANCEIROS E RESPECTIVAS FONTES ENVOLVIDAS NA
CONTRATUALIZACAO

O valor anual maximo estimado para execu¢do do presente convénio importa em até R$ 25.636.804,68
(vinte e cinco milhdes, seiscentos e trinta e seis mil, sitocentos e quatro reais e sessenta ¢ oito centavos),
através das seguintes dotagdes 02.09.70 - 10.302.10105.2.0001.3.3.90.39 - Vinculo: 01.300.71 // 02.09.70 -
10.302.10105.2.0001.3.3.90.39 - Vinculo: 05.302.04, 02.09.70 - 10.302.10105.2.0001.3.3.90.39 - Vinculo:
08.302.04 (Emenda Parlamentar) e 02.09.70 - 10.302.10105.1.0221.3.3.90.39 - Vinculo: 05.312.00 (COVID

19), sendo:

Tabela 1 -~ Programagciio Orcamentiria

L ; Recurso
Descricao Mensal (R$) Anual (R$) RE
| - Alta Complexidade (Méaximo) 8.000,00 96.000,00 Vieuladg
Federal
2 - Fundo de Agdes Bstratégicas e 2 Vinculado
Compensacio - FAEC 2500,00 61,600,00 Federal
Subtotal 13.800,60 165.600,00
6,5%
3 - Média da Produgdo de Média 711.460,00 8.537.520,00 Tesouro
: 2 : , Municipal e
Complexidade Ambulatorial e até até 93 5% |
Toar ar X A s ] |
Hospitalar. 947.998,64 11.375.983,68 Vincalads |
Federal ;
4 - Incentivo de Adesac a o Vinculado
248. 2.978.122,92 g
Contratualizacio (IAC). a5 176,91 s Federal
5 — Leitos UTI pediatricos (Rede de " : ) Vinculado
: 23,928, 287.i145,12
Urgéncia e Emergéncia) Saphe i Federal
6 — Leitos UTI adultos (Rede de Seilado
Urgéncia e Emergéncia) 35.180,16 422.161.92 Federal
7 - Leito UTI adulto (Rede Cegonha) 8.795,04 105.540.48 Vinculado
Federal
8‘~ Lm;tos UTI neonatal (Rede l 47.857.52 | 7 500 4 Vinculado ,
Cegonha) ‘ i Federal
9 — Leitos de Enfermaria Clinica de _
RCtZlgUfil‘d?l FRcde de Urgéncia e 224.931 25 2 699 175.00 V111c1.1lf}d0
Emergéncia) Federal
10.- I.llflf%i‘ltiV() para Procedimentos 3.195.20 38.342.40 Tesouro
Prioritarios. Municipal
11 —.I'rlcel?txvo da rede de urgéncia e 135.000,00 1.620.000.00 TesQL}ro
emergéncia Municipal
2- ivo para servi e . , o e ur
12 —Incenlivo paca Servigo 6o 59.700,08 298.500.40 Lesauic
cardiologia® Municipal

Departamento de Adminisfracic Geval - Gerenciamenio de Convénios ¢ Locagdes
Via So Bento s/n° - Jardim Mosteiro — Fore: (15) 3977-8333 — Rama: 8862
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13 - Recurso em parcela tnica i Vinculado
referente 4 Portaria n° 3.339. de 17 : 273.077.00 Foders]
de dezembro de 2019. e
14 - Incremento tempordrio ao custeio
dos servicos de assisténcia hospitalar e )
ambulatorial — Propostas de Emendas - 500.000.00 Vlf‘““l"‘do
Parlamentares ano 2019. : Federal
15 - Incremento temporirio ao custeio
dos servigos de assisténcia hospitalar e : Vinculado
L 3 A8 ¢
ambulatorial — Propostas de Emendas G090, Federal
Parlamentares ano 2020. ;
16 — Transferéncia de recursos Vinculado
financeiros para fortalecer acées de - 300.000.00 .
5 Estadual
sadde.
17 — Habilitagdo de leitos de Unidade ;
de Terapia Intensiva - UTI Adulio - Vinculado
Tipo II - COVID-19 para custeio das i 432 000.00 Federal
diarias de internagdo nesses leitos. i
18 — Recurso de auxilio financeiro
para atuar no combate a pandemia da Vinculado
Covid-19 referente a Lei n° 13.995, de 1.116.865,52 Federal
5 de maio de 2020
1.498.224,92 | 22.632.741,00
Subtotal até ‘ até
1.734.763,56 25.471.204,68
1.512.024,92 22.798.341,00
Total até até |
1.748.563,56 , 25.636.804,68 i

* O Servigo de cardiologia vigorard até ¢ dia 31 de maio de 2020, cessando assim Os recursos desse
incentivo a partir de 01 de junho de 2020.

Detalhamento dos Componentes da Programac¢ao Or¢amentiria:

Compouentes Pés-Fixados:

1 - Componente pés-fixado de Alta Complexidade: seréd repassado a CONVENIADA, a posteriori (pos-
produgio, aprovaciio e processamento) de acordo com a produc@o mensal aprovada pela CONVENENTE,

com limites fisicos ¢ orcamentérios definidos, no valor anual de no méximo de R$ 96.000.00 (noventa ¢ seis
mil reais), com média mensai de R$ 8.000,00 (oito mil reais).

Departamento de Administraciio Geral — Gerenciamento de Convénies e Locagdes N \
Via S3o Bento s/n° - Jardim Mosteiro — Fone: (16) 3977-8833 -- Ramai 8862 i :
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— Componente Pés-fixado de Procedimentos Estratégicos FAEC: serd repassado a CONVENIADA, a
posteriori (pés-produgdo, aprovacdo e processamento), de acordo com a produgdo mensal aprovado pela
CONVENENTE/SES/MS e de acordo com o valor repassado pelo Ministério da Saude. ficando este
procedimento condicionado a regulamentacio do Ministério da Satde, aos repasses financeiros e as Portarias
vigentes. O valor médio correspondente a este componente € de R$ 5.800,00 (cinco mil e oitocentos reais)
mensais. Calculos estimados com base na média da producdo desse componente no periodo de setembro de
2018 a agosto de 2019.

Componentes Pré-Fixados:

3 - Média da Producio de Média Complexidade Ambulatorial e Hospitalar: O item Média
Complexidade tera por base de pagamento mensal o intervalo compreendido entre RS 711.460,00 (piso) até
R$ 947.998,64 (teto), conforme producdo faturada, langada no sistema SIA/SIHD/SUS. auditada pelo
Departamento de Informdtica, Estatistica, Controle e Auditoria e autorizada pelo Secretdrio Municipal da
Satide. Célculos estimados com base na média da produ¢ido desse componente no periodo de setembro de
2018 a agosto de 2019.

4 - Incentivo de Adesdo & Contratualizacio (IAC): estd vinculado ao repasse do Ministério da Saidde ao
Fundo Municipal da Sadde, em acordo com a Portaria GM/MS n° 2.925 de 2017, ou outras que vierem a
substitui-la.

Os valores financeiros dos componentes pré-fixados serao repassados ao hospital mensalmente, obedecidos
aos critérios de cada item.

Analise e comprovacio do desempenho das metas quantitativas da média complexidade e metas
qualitativas

As avaliacdes serdo realizadas trimestralmente. A Comissdo de Acompanhamento serd responsavel pela
anélise e comprovagdo do desempenho que consistird na média final da pontuagdo das metas apuradas nos wés
meses. Na hipétese de verificacdo de situagéo ensejadora de desconto, devido ao descumprimento das metas
pactuadas. o mesmo serd aplicado nos pagamentos dos trés meses subsequentes (a0 irimestre avaliado), de
acordo com o percentual de cumprimento das metas. O percentual do pagamento do valor varidvel estd
definido na Tabela 2.

O valor do recurso financeiro a ser repassado referente & soma dos itens 3 ¢ 4 serd pago da seguinte
mareira: ,

Metas Trimestrais Distribuicio Percentual | Valor Financeiro Trimestral Estimado (R$)
Valor fixo 90% De R$ 2.391.019,66 a R$ 3.229.673.99
Valor variavel 10% De R$ 287.861,07 a RS 358.852,66
Total 100% e RS 2.878.910.73 a R$ 3.588.526.65

O valor fixo serd pago integralmente e o valor varidvel condicionado ao desempenho no atingimento das metas
quantitativas e qualitativas definidas neste Documento Descritivo.

Departamento de Administracio Geral ~ Gerenciamentio de Convénios e Lmawes @
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Tabela 2 — Distribui¢fio percentual de referéncia para o desconto do valor varidvel

Faixa de desempenho Percentual de desconto
0 a 49 pontos 20 %
50 a 65 pontos 15 %
66 a 75 pontos 10 %
76 a 90 pontos 5%
91 a 100 pontos 0 %

Outros Componentes

5 - Leitos de UTI Pedidtrico da Rede de Urgéncia e Emergéncia: trata-se de um incentivo relacionado a
qualificacdo dos leitos de UTI pedidtrico, dentro da rede de urgéncia € emergéncia.

Nos trés primeiros meses, a CONVENIADA receberd o pagamento integral. A Comissdo de
Acompanhamento serd responsavel pela andlise £ comprovagio do desempenho mediante o cumprimento das
metas dos indicadores de monitoramento dos Leitos de UTT Pedidtrico da Rede de Urgéncia ¢ Emergéncia
discriminadas neste Documento Descritivo. Na hipdtese de verificacfo de situacdo ensejadora de desconto.
devido ao descumprimento das metas pactuadas, o mesmo serd aplicado nos pagamentos dos trés meses
subsequentes (ao trimestre avaliado), de acordo com os percentuais de desempenho alcangados. descritos na
Tabela 3.

Tabela 3 - Distribui¢io do valor financeiro trimestral de acordo com o percentual de desempenho dos
indicadores dos Leitos de UTI Pediatrico da Rede de Urgéncia e Emergéncia

Faixa de desempenho Percentual de recursos destinados ao Recurso Financeiro
desempenho Trimestral (R$)
8 a 10 pontos 100 % 71.786.28
5 a 7 pontos 80 % 57.429.02
< 4 pontos 70 % 50.250.40

6 - Leitos de UTI adulto da Rede de Urgéncia e Emergéncia: trata-se de um incentivo relacionado a
qualificacdo dos leitos de UTT adulto, dentro da rede de urgéncia e emergéncia.

Nos trés primeiros meses, a CONVENIADA receberd o pagamento integral. A Comissdo de Acompanhamento
seri responsdvel pela anélise e comprovacdo do desempenho mediante o cumprimento das metas dos
indicadores de monitoramento dos Leitos de UTI Adulto da Rede de Urgéncia ¢ Emergéncia discriminadas
neste Documento Descritivo. Na hipdtese de veriticacdo de situagdo ensejadora de desconto, devido ao
descumprimento das metas pactuadas, o mesmo serd aplicado nos pagamentos dos rés meses subsequentes (a0
trimestre avaliado), de acordc com os percentuais de desempenho alcancados, descritos na Tabela 4.

Tabela 4 - Distribuicio do valor financeiro trimestral de acordo com ¢ percentual de desempenho dos
indicadores dos Leitos de UTI Adulto da Rede de Urgéncia e Emergéncia

Faixa de desempenho Percentual de recursos destinados ace Recurso Financeiro
desempenhg Trimestral (R$)
% 2 10;ponitas 100 % 105.540.48 v’
5 a 7 pontos 80 % 84.432,38
< 4 pontos 70 % 73.878.34
Departamento de Administragics Geral - Gerenciamento de Convénios e Locagdes .
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7 - Leito de UTI aduite da Rede Cegonha referente a 1 leito de UTI adulte tipo II: trata-se de um
incentivo relacionado a qualificacio dos leitos de UTI adulto da Rede Cegonha instituida na Portaria n®
1.459, de 24 de junho de 2011,

Nos trés primeiros meses, a CONVENIADA receberd o pagamento integral. A Comissao de Acompanhamento
serd responsavel pela analise e comprovagao do desempenho mediante o cumprimento das metas dos
indicadores de monitoramento do Leito de UTI Adulto da Rede Cegonha discriminadas neste Documento
Descritivo. Na hipétese de verificacao de situacio ensejadora de desconto. devido ao descumprimento das
metas pactuadas, o mesmo seré aplicado nos pagamentos dos trés meses subsequentes (ao trimestre avaliado).
de acordo com os percentuais de desempenho alcangados, descritos na Tabela 5.

Tabela 5 - Distribui¢io do valer financeiro trimestral de acordo com o percentual de desempenho dos
indicadores do Leito de UTI Aduito da Rede Cegonha

Faixa de desempenho Percentual de recursos destinados ao Recurso Financeiro
desempenho Trimestral (R$)
8 a 10 pontos 160 % 26.385,12
5 a 7 pontos 80 % 21.108,10
<4 pontos 70 % 18.469.58

8 — Leitos UTI neonatal da Rede Cegonha referente a 6 leitos de UTI neonatal tipo II: trata-se de um
incentivo relacionado 4 qualificacio dos leitos de UTI neonatal Rede Cegonha instituida na Portaria n® 1.459.
de 24 de junho de 2011.

Nos trés primeiros meses, a CONVENIADA receberd o pagamento integral. A Comissio de Acompanhamento
serd responsdvel pela andlise e comprovacdo do desempenho mediante o cumprimento das metas dos
indicadores de monitoramento dos Leitos de UTI Neonatal da Rede Cegonha discriminadas neste Documento
Descritivo. Na hip6tese de verificagio de situagio ensejadora de desconto, devido ao descumprimento das
metas pactuadas, o mesmo serd aplicado nos pagamentos dos trés meses subsequentes (ao trimestre avaliado).
de acordo com os percentuais de desempenho alcancados, descritos na Tabela 6.

Tabela 6 - Distribuicio de valor financeiro trimestral de acorde com o percentual de desempenho dos
indicadores dos Leitos de UTI Neonatal da Rede Cegonha

Faixa de desempenho Percentual de recursos destinados ao Recurso Financeiro
desempenho Trimestral (R$)
8 a 10 pontos 100 % 143.572.56
5 a 7 pontos 80 % 114.858.05
< 4 pontos 70 % 100.500.79

9 — Leitos de Enfermaria Clinica de Retaguarda da Rede de Urgéncia e Emergéncia — (rata-se de um
incentivo de custeio diferenciado de acordo com os critérios estabelecidos pela Portaria n® 2.395 de
11/10/2011 e Portaria n°® 2.085 de 24/10/2016, referente a habilita¢do e 2 qualificacio de leitos de enfermaria
clinica de retaguarda previstos no Plano de Acfo da Rede de Atencao as Urgéncias do Estado de Sdo Paulo. \f
conforme Portaria n® 71/GM/MS, de 9 de janeiro de 2014

Nos trés primeiros meses, a CONVENIADA receberé o pagamento integrai. A Comisso de Acompanhamento
ser4 responsdvel pela analise e comprovagio do desempenho mediante o cumprimento da meta do indicador de
monitoramento dos leitos de enfermaria clinica de retaguarda discriminadas neste Documento Descritivo. Na
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hipétese de verificacdo de situagdo ensejadora de desconto, devido ao descumprimento das metas pactuadas, o
mesmo serd aplicado nos pagamentos dos trés meses subsequentes (ac trimestre avaliado), de acordo com os
percentuais de desempenho alcangados. descritos na Tabela 7.

Tabela 7 - Disiribuicde do valor financeiro trimestral de acordo com o percentual de desempenho da
meta dos Leitos de Enfermaria Clinica de Retaguarda da Rede de Urgéncia e Emergéncia

Faixa de desempenho Percentual de recursos destinados ao Recurso Financeiro
desempenho Trimestral (R$)
8 a 10 pontos 100 % 674.793.75
5 a 7 pontos 80 % 539.835.00
<4 pontos 70% 472.355.63

16 - Componente Incentivo para Procedimentos Prioritarios: trata-se de um incentivo financeiro aditivo
em relaciio i tabela SIGTAP que seré repassado a CONVENIADA a posterieri, pos-producdo. aprovagao €
processamento, de acordo com a producdo mensal aprovada pela CONVENENTE, respeitando os tetos
estabelecidos na Tabela 8. _

Para fazer jus aos incentivos, a instituicdo devera seguir alguns critérios:

1° As agendas deverdo ser disponibilizadas ao Complexo Regulador;

2° Os servicos deverdo garantir o total de vagas {oferta), conforme Tabela 8;

3° Qs atendimentos deverdo ser garantidos, independentemente de recessos, férias, feriados prolongados e
demais auséncias.

Tabela 8 — Oferta de procedimentos prioritarios:

Item Descricao | Oferta | Valor Incentivo | Teto Teto Anual
1 Mensal (R$) Mensal (R$)
| (R$)
1 | Ecocardiografia transtorécica 80 39,94/exame 3.195,20 38.342.,40
Total 3.195,20 38.342,40

11 - Incentivo da rede de urgéncia e emergéncia: trata-se de incentivo financeiro aditivo a rede de
urgéncia ¢ emergéneia que serd repassado a CONVENIADA.

Nos trés primeiros meses, a CONVENIADA receberd o pagamento integral. A Comissdo de Acompanhamento
serd responsivel pela analise ¢ comprovacio do desempenho medianie 0 cumprimento das metas do incentivo
da rede de urgéncia e emergéncia discriminadas neste Documento Descritivo. Na hipétese de verificag@o de
situagdo ensejadora de desconto, devido ao descumprimento das metas pactuadas, 0 mesmo sera aplicado nos
pagamentos dos trés meses subsequentes (ac trimestre avaliado), de acordo com os percentuais de desempenho
alcancados, descritos na Tabela 9

Tabela 9 - Distribuicie do valor financeiro trimestral de acordo com o percentual de desempenho das
metas do incentivo da rede de urgéncia e emergéncia

Faixa de desempenho Perceiitual de recurses destinados ao Recurso Financeiro e
desempenho Trimestral (R$)
8 a 10 pontos 100 % 405.000,00
5 a 7 pontos 80 % 324.000,00 ¢
< 4 pontos 70 % 283.500.,00 @
e e = FESnas s i = — ]
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12 - Incentivo para servico de cardiologia: trata-se de incentivo aditivo para o servigo de cardiologia que
serd repassado a CONVENIADA.

Nos trés primeiros meses, a CONVENIADA receberd o pagamento integral. A Comissao de
Acompanhamento sera responsével pela analise ¢ comprovagio do desempenho mediante o cumprimento das
metas do incentivo para servico de cardiologia discriminadas neste Documento Descritivo. Na hipdtese de
verificagdo de situacdo ensejadora de desconto. devido ao descumprimento das metas pactuadas. 0 mesmo
serd aplicado nos pagamenios dos trés meses subsequentes (ao trimestre avaliado), de acordo com os
percentuais de desempenho alcangados, descritos na Tabela 10.

Tabela 10 - Distribuicdo do valor financeiro trimestral de acordo cem o percentual de desempenho das
metas do incentivo para servico de cardiologia

Faixa de desempenho Percentual de recursos destinados ac Recurso Financeiro
desempenho Trimestral (R$)
10 pontos : 100 % 179.100.24
9 pontos : 95 % 170.145,23
8 pontos 90 % 161.190.22
<7 pontos 70 % 125.370,17

O Servico de cardiologia vigorard até o dia 31 de maio de 2020, cessando assim 0s recursos ¢ as metas desse
incentivo a partir de 01 de junho de 2020.

13 — Recurse do Bloco de Custeio das Acdes e Servicos Piblicos de Satde - Grupo de Atencdo de
Média e Alta Complexidade Ambuiatorial e Hospitalar (M A C). Considerando a Portaria de Consolidagao
n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre 0 financiamento ¢ a transferéncia
dos recursos federais para as agdes e os servicos de satde do Sistema Unico de Saide: considerando a
produgio ambulatorial e hospitalar de média complexidade referente aos servicos prestados pelos
estabelecimentos hospitalares privados sem fins lucrativos registradas nos sistemas de informagoes
ambulatorial e hospitalar (SIA/SIH/SUS) durante o ano de 2018; e considerando a importincia ¢ a
participacdio do setor filantrépico no Sistema Unico de Satide, resolve que ficam estabelecidos recursos aos
Hospitais privados sem fins lucrativos em parcela dnica de acordo com a Portaria abaixo:

- Portaria GM/MS n° 3.339, de 17 de dezembro de 2019: estabelece recurso no valor de R$ 273.077,00
(duzentos e setenta e twés mil e setenta e sete reais) a ser repassado pelo Ministério da Satde aos Municipios,
em parcela tnica, através do Fundo Nacional de Sadde.

14 - Incremento temporario ao custeio dos servigos de assisténciz hospitalar e ambulatorial —
Propostas de Emendas Parlamentares ano 2019.

Considerando a Portaria n° 395, de 14 de marco de 2019, que regulamenta a aplicacdo das emendas
parlamentares que adicionarem recursos ao SUS no exercicio de 2019, para incremento do Teto de Média e
Alta Complexidade e do Piso de Atencdo Bdsica, cora base no disposio no art. 40, § 5°. inciso II da Lei n°
13707, de 14 de agosto de 2018, habilita a Instituigio a receber recurses referentes ac incremento
tempordrio do Limite Financeiro da Assisténcia de Média ¢ Alta Complexidade (MAC), através das emendas
parlamentares discriminadas nas Portarias abaixo:

- Portaria GM/MS n’ 3.676 de 26 de dezembro de 2019: estabelece recurso no valor de R$ 100.000,00
(cem mil reais), através da proposta de emenda parlamentar nimero 36000287012201900.
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- Portaria GM/MS n° 3.899 de 28 de dezembro de 2019: estabelece recurso no valor de RS 400.000,00
(quatrocentos mil reais), através da proposta de emenda parlamentar niimero 36000285611201900.

O repasse 4 Instituicdo, dos recursos financeiros dessas Portarias, fica condicionado ao repasse pelo Fundo
Estadual de Satide para o Fundo Municipal de Satde.

15 - Incremento temporario ao custeio dos servicos de assisténcia hospitalar e ambulatorial —
Propostas de Emendas Parlamentares ano 2020.

Considerando a Portaria de Consolidacdo n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas
sobre o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as agdes e os servigos de satde do Sistema
Unico de Sadde, observando o disposto no Capitulo IT da Portaria 488/GM/MS, de 23 de mar¢o de 2020, que
dispoe sobre a aplicagio de emendas parlamentares que adicionarem recursos ao Sistema Unico de Saide
(SUS), para a realizacio de transferéncias do Fundo Nacional de Satide aos Fundos de Satide dos Estados.
Distrito Federal e Municipios, no exercicio de 2020, habilita a Instituicdo a receber recursos referentes ao
incremento temporario do Limite Financeiro da Assisténcia de Média e Alta Complexidade (MAC), atraves
das emendas parlamentares discriminadas nas Portarias abaixo:

- Portaria GM/MS n° 680, de 02 de abril de 2020: estabelece recurso no valor de RS 200.000.00 (duzentos
mil reais), através da proposta de emenda parlamentar nimero 36000306663202000, Codigo da Emenda
40210001.

- Portaria GM/MS n° 728, de 06 de abril de 2020: estabelece recurso no valor de RS 2.000.000.00 (dois
milhdes de reais), através da proposta de enenda parlamentar nimero 36000306637202000, Codigo da
Emenda 26200007.

- Portaria GM/MS n° 728, de 06 de abril de 2020: estabeiece recurso no valor de R$ 100.000.00 (cem mil
reais), através da proposta de emenda parlamentar nimero 36000314049202000. Cédigo da Emenda
28130014. Tal proposta de emenda foi excluida na Portaria GM/MS n° 1.065 de 18 de maio de 2020 ¢ 0
recurso nio sera repassado a0 Fundo Municipal de Saide.

- Portaria GM/MS n° 953, de 24 de abril de 2020: estabelece recurso no valor de RS 250.000.00 (duzentos
e cinquenta mil reais), através da proposta de emenda parlamentar nimero 36000306628202000, Codigo da
Emenda 31350002.

O repasse 2 Institui¢io, dos recursos financeiros dessas Portarias, fica condicionado ao repasse pelo Fundo
Estadual de Sadde para o Fundo Municipal de Satde.

16 — Transferéncia de recurses financeiros para fortalecer acdes de satde.

Considerando a Resolugiio SS — 55, de 23 de abril de 2020 que estabelece a transferéncia de recursos
financeiros em parcela dnica do Fundo Estadual de Sadde para Fundos Municipais de Sadde, em
consonancia ao programa 6273 — Desenvolvimentc de Agbes de Salde decorrentes de Emendas
Parlamentares, parz o financiamento de agoes e servigos para assisténcia integral 4 saude da comunidade.

Considerando a Resolugao SS — 84, de 10 de junho de 2020 que estabelece a wransferéncia de recursos
financeiros em parcela dnica do Fundo Estadual de Salde para Fundos Municipais de Sadde, em
consondncia ao programa 930 — Atendimento Integral ¢ Descentralizade no SUS no Estado de Sao Paulo,
decorrentes das emendas parlamentares, para o financiamento de agdes ¢ servigos para assisténcia integral a
satide da comunidade.
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O repasse a Instituicdo, do recurso financeiro dessa Portaria, fica condicionado ao repasse pelo Fundo
Estadual de Saide para o Fundo Municipal de Sadde e abertura, pela Instituicdo, de conta especifica para
recebimento € movimentacao desse recurso.

17 - Habilitacdo de leitos de Unidade de Terapia Intensiva - UTI Adulto Tipo II - COVID-19
Considerando a Portaria GM/MS n° 568 de 26 de mar¢o de 2020 que autoriza em cardter emergencial a
habilitacao temporiria de leitos de UTIL, para uso exclusivo de pacientes de COVID-19 pelo periodo de 90
(noventa) dias, podendo ser prorrogado, e conforme a Portaria GM/MS n°® 1.266 de 15 de maio de 2020 que
habilita o Hospital Santa Lydia com trés leitos de Unidade de Terapia Intensiva — UTI Adulto tipo II —
COVID-19, estabelece recurso financeiro no valor de R$ 432.000,00 (quatrocentos e trinta e dois mil reais)
para o custeio das didrias de internacdo de pacientes nesses leitos, que deverdo ser informadas no cddigo da
tabela SIGTAP 080201029-6 DIARIA DE UTI II - ADULTO COVIDI9.

O repasse a Instituicdo, do recurso financeiro dessa Portaria, fica condicionado ao repasse fundo a fundo pelo
Ministério da Saude e abertura, pela Instituicdo, de conta especifica para recebimento e movimentacdo desse
recurso.

18 — Recurso de auxilio financeiro para atuar no combate a pandemia da Covid-19. Considerando a Lei
n° 13.995, de 5 de maio de 2020 que dispoe sobre o auxilio financeiro emergencial pela Unido as santas
casas e hospitais filantrépicos, sem fins lucrativos, que participam de forma complementar do Sistema Unico
de Sadde (SUS), no exercicio de 2020, com o objetivo de permitir-lhes atuar de forma coordenada no
combate a pandemia da Covid-19. Ficam estabelecidos recursos as santas casas e hospitais filantrépicos sem
fins lucrativos, em duas parcelas de acordo com as Portarias abaixo:

- Portaria GM/MS n° 1.393, de 21 de maio de 2020: estabelece recurso no valor de R$ 397.861,59
(trezentos e noventa e sete mil, oitocentos e sessenta e um reais e cinquenta e nove centavos), a ser repassado
pelo Ministério da Satde aos Municipios, em parcela tnica. através do Fundo Nacional de Satde.

- Portaria GM/MS n° 1.448 de 29 de maio de 2020: estabelece recurso no valor de R$ 719.003,93
(setecentos e dezenove mil, trés reais e noventa e trés centavos), a ser repassado pelo Ministério da Saide
aos Municipios, em parcela Unica, através do Fundo Nacional de Satde.

O repasse a Instituicao, do recurso financeiro dessa Portaria, fica condicionado ao repasse fundo a fundo pelo
Ministério da Satide e abertura, pela Instituicdo, de conta especifica para recebimento e movimentacdo desse
Tecurso.

As entidades beneficiadas deverdo prestar contas da aplicagio dos recursos aos respectivos fundos de satide
estaduais, distrital ou municipais e disponibilizar em sitio oficial especifico na rede mundial de
computadores (internet) com ampla transparéncia, observado o disposto na Lei n® 13.995, 05 de maio de
2020, na Portaria GM/MS n° 1.393, de 21 de maio de 2020 e no art. 4° da Lei n® 13.979, de 06 de fevereiro‘
de 2020.
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Nota 1: Os recursos recebidos em decorréncia do convénio serdo depositados e geridos em conta corrente
especifica a ser aberta na instituicdo financeira publica indicada pela Administragdo Ptiblica Municipal. Caso
0s recursos ndo sejam aplicados na destinagdo final em prazo superior a 15 dias, esses deverdo ser
depositados em aplicacdo financeira, cujo rendimentos deverdo ser destinados exclusivamente ao objeto do
convénio.

Nota 2: Este termo terd validade a partir da competéncia maio de 2020, no que se refere ao repasse referente
a Habilitagao de leitos de Unidade de Terapia Intensiva — UTI Adulto tipo Il - COVID-19.

V - Do prazo
O Documento Descritivo é parte integrante do Convénio tendo a mesma validade do ajuste, podendo ser
alterado a qualquer tempo guando acordado entre as partes.

Ribeirdo Preto, 30 de junho de 2020.

Prof. Dr.
Secretdriy

Datpiet de Siqueira Maziero
Chefe dua Divisée de Avaliagao Controle ¢ Auditoria
CPF n’ 187.785.628-21

464 W@,&a& odl
Marcia Eiko Harada
Contadora

CPF n®254.218.548-4

Fundacflo Hospital Santa Lydia
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TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

Orgio Piblico Convenente: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

Entidade Conveniada: Fundagdo Hospital Santa Lydia.

Convénio n° 048/2016 - Processo Administrativo n® 02.2016.048173-9.

Objeto: Integrar a CONVENIADA no Sistema Unico de Satde — SUS e definir a sua inser¢do
na rede regionalizada e hierarquizada de acdes e servicos de sadde, visando a garantia da
atencdo integral a sadde dos municipes que integram a regido de saide na qual a
CONVENIADA estd inserida.

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estard sujeito a anélise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo, cujo trimite processual ocorreré pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacOes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consondncia com o estabelecido na
Resolucdo n® 01/2011 do TCESP;

¢) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo
de Processo Civil,;

d) Qualquer alteraciio de endereco — residencial ou eletronico — ou telefones de contato devera
ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagdo;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Ribeirdo Preto, 30 de junho de 2020.

GESTOR DO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:

Nome: Antonio Duarte Nogueira Junior.

Cargo: Prefeito

CPF: 048.048.818-59 RG: 13.769.883-5 Data de Nascimento: 16/05/1964.

Endereco residencial: Rua Olavo Bilac n° 1.411 — Ribeirdo Preto — CEP 14025-400 — Jardim
Sumaré.

E-mail pessoal: duartenogueira@uol.com.br

E-mail institucional: duartenogueira@ribeiraopreto.sp.gov.br

Telefone(s): (16) 3977-9000 / (16) 3610-2600

Assinatura:

Assinado eletronicamente. Para verificagdo da veracidade deste documento, acesse o site
http://www.ribciraopreto.sp.gov.br/portal/administracao/validacao-assinatura ¢ digitc o nimero do
Convénio e chave de validacdo informados abaixo: Convénio Nro: 2016/48 Chave de Autenticagdo :
€090728{8440
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Responsaveis gue assinaram ¢ ajuste:
PELO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:

Nome: Sandro Scarpelini

Cargo: Secretario Municipal da Saide

CPF: 159.997.568-80 RG: 11.333.931/SSP-SP

Data de Nascimento: 07/08/1962

Endereco residencial; Rua Campos Salles n° 1.249 — Apto. 82 — Centro — CEP 14015-110.
E-mail institucional: gabinete@saude.pmrp.com.br

E-mail pessoal: sandro@fmrp.usp.br

Telefone(s): (16) 32?6W9207009
ki '
Assinatura: Pk / ¢ 4’/’/’”‘

/,
PELA ENTIDADE CONVENIADA:

Nome: Marcelo Cesar Carboneri.

Cargo: Diretor Administrativo.

CPF: 362.019.658-31 RG: 40.348.871-0.

Data de Nascimento: 10/03/1988.

Endereco residencial: Rua Leonel Ferreira Vianna n® 100 — Apto. 1701 — Quinta da Primavera
— Ribeirdo Preto/SP — CEP 14022-102.

E-mail institucional: mcarboneri@hospitaldsantalydia.com.br

E-mail pessoal: marcelocarboneri@yahoo.com.br

Telefone(s): (16) 3605-4891/ 3605- 3289-7868/ 98806-9959.
L/

Assinatura: i /

Nome: Walther tveira Campos Filho.

Cargo: Diretor Técnico.

CPF: 555.146.186-68 RG: 12.728.012-1.

Data de Nascimento: 27/01/1965.

Endereco residencial: Rua Jodo Vicente Pereira n® 521 — Royal Park — Ribeirdo Preto/SP — CEP
14110-000.

E-mail institucional: weampos(@hospitalsantalydia.com.br

E-mail pessoal: wocamposfilho@gmail.com

Telefone(s): (16) 3605-4891/ 3605-4827/9148-7877. E ;

4 /

Assinatura:
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Sexta-feira, 03 de Julho de 2020

até R$ 53.517.634,56.

Dotagdes Orgamentarias n® 02.09.70-10.302.10105.2.0001.
3.3.50.39 - Vinculo: 01.300.71 - 02.09.70-10.302.10105.2.
0001.3.3.50.39 - Vinculo: 05.302.04,02.09.70-10.302.10105.
2.0001.3.3.50.39 - Vinculo: 08.302.04 e 02.09.70-10.302.
10105.1.0221.3.3.50.39 - Vinculo: 05.312.00 - (COVID).
Altera Plano de Trabalho e Documento Descritivo.
Recursos para Enfrentamento COVID-19.

EXTRATO
DECIMO TERMO DE RERRATIFICACAO
EM CONVENIO N2 48/2016
PROCESSO ADMINIST. N2 2016.048173-9

Convenente: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
Conveniada: Fundagédo Hospital Santa Lydia.

Objeto: Integrar a Conveniada no SUS e definir a sua inser-
¢ao na rede regionalizada e hierarquizada de agdes e servi-
cos de saude.

Dos Recursos Financeiros: O valor anual maximo estimado
de até R$24.305.839,72, passa aserde até R$25.636.804,68,
através das seguintes dotagdes 02.09.70-10.302.10105.
2.0001.3.3.90.39 - Vinculo: 01.300.71, 02.09.70-10.302.
10105.2.0001.3.3.90.39 - Vinculo: 05.302.04, 02.09.70-10.
302.10105.2.0001.3.3.90.39 - Vinculo: 08.302.04 (Emenda
Parlamentar) e 02.09.70-10.302.10105.1.0221.3.3.90.39 -
Vinculo: 05.312.00 (COVID 19).

Altera Documento Descritivo e Plano de Trabalho.
Recursos para Enfrentamento COVID-19.

EXTRATO
QUINTO TERMO DE RERRATIFICACAO
EM CONTRATO DE GESTAO N2 01/2018
PROCESSO ADMINIST. N© 2018.001891-0

Contratante: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
Contratada: Fundagao Hospital Santa Lydia.
Objeto: Implementar e gerir, no &mbito do SUS, os Servigos
de Assisténcia a Saude na UBDS “Dr. Jodo Baptista Quartin”
- Pronto Socorro Central.
Dos Recursos Financeiros: O valor anual maximo estimado
de até R$13.902.782,58, passaaserde até R$ 14.260.983,06
- dotagdo orgamentéaria n? 02.09.70-10.302.10105.2.0001.
3.3.90.39 - Vinculo: 01.300.71 (Recursos do Tesouro Muni-
cipal).
Altera Anexos 3 e 4.
Altera Plano de Trabalho.
Recursos para Enfrentamento COVID-19.

MICHAEL DAVID GAMA

Diretor do Departamento da Administragdo Geral
UE 02.06.20

EDITAL DE ADJUDICACAO
Pregao Eletrénico n® 0372/2019

Processo de Compras n? 0987/2019
Objeto: Registro de pregos para aquisi¢éo de lixeiras, confor-
me Edital e anexos, para Secretaria Municipal da Satde.
Victor Henrique Malardo Roque, Pregoeiro, no uso das atri-
buigées que lhe sdo conferidas por lei, ADJUDICA, ao lici-
tante abaixo o objeto constante no bojo do certame licitatério,
conforme especificado:

LOTE ITEM QTDE. MARCA VALOR TOTAL

UNITARIO DO LOTE
3 3 780,0000 MARFINITE 89,7400  69.997,20
VALOR EMPRESA R$ 69.997.,20

LICIT RIB COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTA LTDA-EPP.
CNPJ n?:009.070.307/0001-33 Inscrigdo Estadual: 582750848116.
RUA ANTONIO LUIZ DE OLIVEIRA, 351,

Bairro: JARDIM SAO JOSE.

CEP: 14098-010 - RIBEIRAO PRETO - SP.

LOTE ITEM QTDE. MARCA VALOR TOTAL
UNITARIO DO LOTE

1 1 200,0000 BELLS 32,5000 6.500,00

2 2 1.300,0000 BELLS 30,7600  39.988,00

4 4 50,0000 BELLS 70,0000  3.500,00

5 5 300,0000 BELLS 66,6600  19.998,00 |

VALOR EMPRESA R$ 69.986,00
LIMP SAFE COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EIRELL
CNPJ n®: 008.973.252/0001-09 Inscricéo Estadual: 11103448.
AVENIDA DAS AMERICAS, 13685.
Bairro: RECREIO DOS BANDEIRANTES.
CEP: 22790-701 - RIO DE JANEIRO - RJ.
Ribeirdo Preto, 30 de junho de 2020
VICTOR HENRIQUE MALARDO ROQUE
Pregoeiro

EDITAL DE HOMOLOGACAO
Pregao Eletrénico n? 0372/2019
Processo de Compras n2 0987/2019
Objeto: Registro de pregos para aquisi¢ao de lixeiras, confor-
me Edital e anexos, para Secretaria Municipal da Sadde.
Marine Oliveira Vasconcelos, Secretaria Municipal da Admi-
nistragdo, no uso das atribuigcdes que lhe sao conferidas por
lei, HOMOLOGA todos os atos praticados pelo Senhor Pre-
goeiro no bojo do certame licitatério, conforme especificado
no Edital de Adjudicacgéao.
Ribeirdo Preto, 30 de junho de 2020
MARINE OLIVEIRA VASCONCELOS
Secretaria Municipal da Administragéo

EDITAL DE ADJUDICACAO
Pregéao Eletrénico n2 0061/2020
Processo de Compras n? 0152/2020

Objeto: Registro de pregos para contratagdo de empresa para
prestacao de servigos de locacdo de caminhdes, maquinas
pesadas e equipamentos, conforme Edital e seus anexos,
para Secretaria Municipal de Infraestrutura.

Paulo Augusto Saraiva, Pregoeiro, no uso das atribuigcdes
que lhe séo conferidas por lei, ADJUDICA, ao licitante abaixo

. 0 objeto constante no bojo do certame licitatério, conforme

especificado:

LOTE ITEM QTDE. MARCA VALOR TOTAL

UNITARIO DO LOTE
4 4 1,0000 SERVICO  114.998,0000 114.998,00
5 5 1,0000 SERVICO 105.595,2000 105.595,20
7 71,0000 SERVICO 179.990,0000 179.990,00
11 11 1,0000 SERVICO 118.986,0000 118.986,00
14 14 1,0000 SERVICO 188.895,0000 188.895,00
15 16 1,0000 SERVICO  47.996,8000  47.996,80
16 16 1,0000 SERVICO 57.689,6000 57.689,60
22 22 11,0000 SERVICO 63.870,0000 63.870,00

VALOR EMPRESA
A. M. ABS EIRELI.
CNPJ n?: 020.548.612/0001-20 Inscrigdo Estadual: 244094365.
AVENIDA DOUTOR ANTONIO GOUVEIA, 61.

R$ 878.020,60

| Bairro: PAJUCARA.

CEP: 57030-170 - MACEIO - AL.

LOTE ITEM QTDE. MARCA VALOR TOTAL
UNITARIO DO LOTE
2 21,0000 SERVICO 396.976,0000 396.976,00

VALOR EMPRESA
ABC RENTAL LOCAGAO E SERVICOS EIRELI.

R$ 396.976,00

| CNPJ n® 027.939.660/0001-99 Inscrigdo Estadual: 636337297110.

RUA SAO JORGE, 605.

Compl.: APTO. 133 - Bairro: SANTO ANTONIO.

CEP: 9530-250 - SAO CAETANO DO SUL - SP.

LOTE ITEM QTDE. MARCA VALOR TOTAL
UNITARIO DO LOTE

13 13 1,0000 SERVICO 378.000,0000 378.000,00

VALOR EMPRESA R$ 378.000,00

DUCARTRANSPORTE COM SEGURANQAEELEGANCIA EIRELI-

CNPJ n?: 023.199.867/0001-13 Inscrigdo Estadual: 797155701112,
RUA HORACIO PESSINI, 115,

Compl.: SALA 33 - Bairro: NOVA ALIANCA.

CEP: 14026-590 - RIBEIRAO PRETO - SP.

LOTE ITEM QTDE. MARCA VALOR TOTAL

UNITARIO DO LOTE
1 1 1,0000 SERVICO  545.958,0000 545.958,00
3 3 1,0000 SERVICO 124.999,0000 124.999,00
6 6 1,0000 SERVICO  149.840,0000 149.840,00
9 9 1,0000 SERVICO  447.650,0000 447.650,00

“



