Prefeitura Municipl de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo
Secretaria da Administragdo

PRIMEIRO TERMO DE RERRATIFICAGAO EM
CONVENIO N° 048/2016, QUE ENTRE SI CELEBRAM
A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO,
COM A INTERVENIENCIA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE, E A FUNDAGAO HOSPITAL
SANTA LYDIA VISANDO O DESENVOLVIMENTO
CONJUNTO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE NO
AMBITO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS.
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Pelo presente instrumento, de Iado a Prefe:tura
Municipal de Ribeirdo Preto, pessoa juridica de direito publico, com sede nesta Cidade, na
Praga Bardo do Rio Branco s/n° inscrita no CNPJ/MF sob n°® 56.024.581/0001-56, de
acordo com a determinacdo do Decreto n°® 262, de 14 de setembro de 2017, neste ato,
representada pelo Secretdrio Municipal da Saude, Prof. Dr. Sandroe Scarpelini, portador
do RG n° 11.333.931 e inscrito no CPF n° 159.997.568-80 doravante denominado
simplesmente Secretério, e de outro lado, a Fundacdo Hospital Santa Lydia, com sede
nesta cidade, na rua Tamandaré, n° 434, bairro Campos Eliseos, inscrita no CNPJ/MF sob
n°13.370.183/0001-89, doravante denominada CONVENIADA, neste ato representado
por Darlene Caprari Pires Mestriner, portadora do RG n° 13.593.857-0 ¢ do CPF n°
083.848.548-07, tendo em vista o que dispde o art. 45 da Lei n° 8.080, de 19/09/1990 e
Portaria MS n°® 1.006/2004, regendo-se pelas normas gerais da Lei n° 8.666, de 21/06/1993
¢ suas alteragdes, no que couber, mediante as clausulas e condi¢des ja qualificadas no
Processo Administrativo n° 02.2016.048173-9, de comum acordo resolvem:

I — RETIFICAR: as Clausulas Quarta (das obrigacdes da convenente). Quinta (dos
recursos_orcamentdrios e financeiros). Nona (da vigéncia) e Documento Descritivo do

referido convénio para que constem:

Clausula Quarta: Pelo presente termo de rerratificagdo a redagdo do Paragrafo
Unico passa a ser:

“Pardgrafo Unico: Fica determinado pela CONVENENTE o Sr. Daniel de
Siqueira Maziero, Chefe da Divisdo de Avaliagdo Controle e Auditoria, CPF n°
187.785.628-21, para que se cumpram os Decretos n° 18/2017 e n® 262/2017.”

Cliusula Quinta: O valor anual maximo estimado para execu¢do do presente
convénio importa em até RS 19.891.458,24 (dezenove milhdes oitocentos e noventa e um
mil quatrocentos e cinquenta e oito reais e vinte e quatro centavos), através das \
seguintes dota¢des orcamentdrias codigos n° 02.09.70.3.3.90.39.50.10.302.00901.2.0070

01.300.71 (Recursos do Tesouro Municipal) e n° 02.09.70.3.3.90.39.50.10.302.00901.
2.0070.05.300.04 (Recursos Vinculados), sendo:
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Tabela 1 — Programac¢io Or¢amentiria

- Recurso
Descricio Mensal (RS) Anual (RS) TEianeiten
Pés - Fixado
1 - Alta Complexidade (Maximo) 8.000,00 96.000,00 Vinculado
2 - Pundo "o-Actes Estiategions &1 o4 gsg.is 259.880.16 Vinculado
Compensagio - FAEC
Subtotal 29.656,68 355.880,16
Pré-Fixado
- Média da Produgdo de Média| 700.000,00 8.400.000,00 .
. . ; ; 10% Proprio e
Complexidade = Ambulatorial e até até 90% Vineulado
Hospitalar. 900.000,00 10.800.000,00
4 - Incentivo de Adesdo a :
Contratualizagio (IAC). 248.176,91 2.978.122,92 Vinculado
5 — Leitos UTI pediatricos (Rede de 23.928,76 287.145,12 Vinculado
Urgéncia e Emergéncia)
6 — Leitos UTI adultos (Rede de 35.180,16 422.161,92 Vinculado
Urgéncia e Emergéncia)
7 — Leito UTI adulto (Rede 8.795.04 105.540.48 Vinculado
Cegonha)
8 — Leitos UTI neonatal (Rede 47.857,52 574.290,24 Vinculado
Cegonha)
9 — Leitos de Enfermaria Clinica de 224 931,25 2.699.175.00 Vinculado
Retaguarda (Rede de Urgéncia e
Emergéncia)
10- - .Ir'lc_entivo para Procedimentos 4.095.20 49.142,40 Bréipiio
Prioritérios.
11 = Incontive da rede de urglneia| e s g 1.620.000,00 Proprio
e emergéncia
1.427.964,84 17.135.578,08
Subtotal até até
1.627.964,84 19.535.578,08
1.457.621,52 17.491.458,24
Total até até
1.657.621,52 19.891.458,24

Detalhamento dos Componentes da Programacio Or¢camentdria:

| b

Componentes Pos-Fixados:

1 — Componente pés-fixado de Alta Complexidade: sera repassado a CONVENIADA, a
posteriori (pos-produgdo, aprovagdo e processamento) de acordo com a producio mensal
aprovada pela CONVENENTE, com limites fisicos e orcamentarios definidos, no valor
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anual de no maximo de R$ 96.000,00 (noventa e seis mil reais), com média mensal de R$
8.000,00 (oito mil reais).

2 — Componente Pés-fixado de Procedimentos Estratégicos FAEC: sera repassado a
CONVENIADA, a posteriori (pos-produgdo, aprovagio e processamento), de acordo com
a produgdio mensal aprovado pela CONVENENTE/SES/MS e de acordo com o valor
repassado pelo Ministério da Satde, ficando este procedimento condicionado a
regulamentacdo do Ministério da Saude, aos repasses financeiros e as Portarias vigentes. O
valor médio correspondente a este componente é de R$ 21.656,68 (vinte um mil seiscentos
e cinquenta e seis reais e sessenta e oito centavos) mensais perfazendo uma estimativa
anual de R$ 259.880,16 (duzentos e cinquenta e nove mil oitocentos e oitenta reais e
dezesseis centavos).

Componentes Pré-Fixados:

3 — Média da Producio de Média Complexidade Ambulatorial e Hospitalar: Calculo
da média complexidade pela série histérica de produgio aprovada da média mensal dos 12
(doze) meses anteriores a celebragdo do contrato da média complexidade, ou seja, referente
ao periodo de outubro de 2016 a setembro de 2017. Conforme produgéo faturada, lancada
no sistema SIA/SIH/SUS, auditada pelo Departamento de Informatica Estatistica Controle
¢ Auditoria e autorizada pelo Secretario Municipal da Saude.

O item Média Complexidade tera por base de pagamento o intervalo compreendido entre
R$ 700.000,00 (piso) e R$ 900.000,00 (teto), conforme producdo faturada, langada no
sistema SIA/SIH/SUS, auditada pelo Departamento de Informética Estatistica Controle e
Auditoria e autorizada pela CONVENENTE.

4 — Incentivo de Adesdo a Contratualizacio (IAC): estd vinculado ao repasse do
Ministério da Satde ao Fundo Municipal da Saude, em acordo com a Portaria n°
2.925/GM/MS, de 2017, ou outras que vierem a substitui-la.

O valor do recurso financeiro a ser repassado referente a soma dos itens 3 e 4 serd pago
da seguinte maneira:
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Metas Distribui¢io Percentual Valor Financeiro Mensal Estimado (RS)
Valor fixo 90 % De RS 853.359,22 a R$ 1.033.359,22
Valor variavel 10 % De R$ 94.817.69 a R$ 114.817.69
Total 100 % De RS 948.176,91 a RS 1.148.176,91

O valor fixo sera pago integralmente e o valor varidvel condicionado ao desempenho no
atingimento das metas quantitativas e qualitativas definidas neste Documento Descritivo.
A Comissdo de Acompanhamento serd responsével pela andlise e comprovagio do
desempenho. O percentual do pagamento do valor variavel esta definido na Tabela 2.

Tabela 2 — Distribuicdo percentual das metas qualitativas e quantitativas de
referéncia para o pagamento do valor varidvel
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Faixa de Percentual de recursos destinados ao
desempenho desempenho
0 a 49 pontos 0 %
50 a 65 pontos 50 %
66 a 75 pontos 75 %
76 a 90 pontos 90 %
91 a 100 pontos 100 %

S — Leitos de UTI Pediatrico da Rede de Urgéncia e Emergéncia: trata-se de um
incentivo relacionado a qualificagio dos leitos de UTI pediatrico, dentro da rede de
urgéncia e emergéncia.

O valor a ser repassado serda dado mediante o cumprimento dos indicadores de
monitoramento dos Leitos de UTI Pediatrico da Rede de Urgéncia e Emergéncia
discriminadas no Documento Descritivo, apos andlise e comprovagio pela Comissdo de
Acompanhamento. A distribui¢do percentual destas metas e valor financeiro maximo
previsto esta descrita na Tabela 3.

Tabela 3 — Distribuicdo percentual e financeira dos indicadores dos Leitos de UTI
Pediatrico da Rede de Urgéncia e Emergéncia

Faixa de desempenho % de recursos destinados ao desempenho | Recurso Financeiro RS
8 a 10 pontos 100 % 23.928,76
5 a 7 pontos 80 % 19.143,01
< 4 pontos 70 % 16.750,13

6 — Leitos de UTI adulto (Rede de Urgéncia e Emergéncia): trata-se de um incentivo
relacionado a qualificacdo dos leitos de UTI adulto, dentro da rede de urgéncia e
emergéncia.

O valor serd repassado mediante o cumprimento das metas estabelecidas para o
acompanhamento dos indicadores de monitoramento especifico de UTI discriminadas no
Documento Descritivo, apds analise e comprovagdo pela Comissdo de Acompanhamento.

A distribui¢do percentual destas metas e valor financeiro maximo previsto estd descrita na
Tabela 4.

Tabela 4 — Distribuicdo percentual e financeira das metas dos leitos de UTI adulto
(Rede de Urgéncia e Emergéncia):

Faixa de desempenho % de recursos destinados ao desempenho Recurso Financeiro RS
8 a 10 pontos 100 % 35.180,16
5 a 7 pontos 80 % 28.144,13
<4 pontos 70 % 24.626,11

Departamento de Administra¢iio Geral
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7 — Leito UTI adulto (Rede Cegonha referente a 1 leito de UTI adulto tipo II): trata-se
de um incentivo relacionado a qualificagdo dos leitos de UTI adulto da Rede Cegonha
instituida na Portaria n® 1.459, de 24 de junho de 2011.

O valor a ser repassado sera dado mediante o cumprimento dos indicadores de
monitoramento dos Leitos de UTI Adulto da Rede Cegonha discriminadas no Documento
Descritivo, apo6s analise e comprovagdo pela Comissio de Acompanhamento. A

distribui¢do percentual destas metas e valor financeiro méaximo previsto estd descrita na
Tabela 5.

Tabela 5 — Distribuiciio percentual e financeira dos indicadores dos Leitos de UTI
Adulto da Rede Cegonha

Faixa de desempenho % de recursos destinados ao desempenho Recurso Financeiro RS
10 pontos 100 % 8.795,04
5 pontos 80 % 7.036,03
< 5 pontos 70 % 6.156,53

8 — Leitos UTI neonatal (Rede Cegonha referente a 6 leitos de UTI neonatal tipo III):
trata-se de um incentivo relacionado a qualificacdo dos leitos de UTI neonatal Rede
Cegonbha instituida na Portaria n° 1.459, de 24 de junho de 2011.

O valor a ser repassado sera dado mediante o cumprimento dos indicadores de
monitoramento dos Leitos de UTI Neonatal da Rede Cegonha discriminadas no
Documento Descritivo, apds andlise e comprovac@o pela Comissdo de Acompanhamento.

A distribui¢do percentual destas metas e valor financeiro maximo previsto estd descrita na
Tabela 6.

Tabela 6 — Distribuicdo percentual e financeira das metas dos Leitos de UTI Neonatal
(Rede Cegonha)

Faixa de desempenho % de recursos destinados ao desempenho Recurso Financeiro RS
8 a 10 pontos 100 % 47.857,52
5 a 7 pontos 80 % 38.286,02
< 4 pontos 70 % 33.500,26

9 — Leitos de Enfermaria Clinica de Retaguarda (Rede de Urgéncia e Emergéncia):
trata-se de um incentivo de custeio diferenciado de acordo com os critérios estabelecidos
pela Portaria n® 2.395 de 11/10/2011 e Portaria n°® 2.085 de 24/10/2016, referente a
habilitagdo e a qualificagdo de leitos de enfermaria clinica de retaguarda previstos no Plano
de A¢do da Rede de Atengdo as Urgéncias do Estado de Sdo Paulo, conforme Portaria n°
71/GM/MS, de 9 de janeiro de 2014.

O valor a ser repassado sera dado mediante o cumprimento dos indicadores de
monitoramento dos Leitos de UTI Neonatal da Rede Cegonha discriminadas no
Documento Descritivo, apds andlise e comprovag@o pela Comissdo de Acompanhamento.

A distribui¢do percentual destas metas e valor financeiro maximo previsto esta descrita na
Tabela 7.

Departamento de Administracio Geral — Gerenciamento de Convénios e Locacdes (th
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Tabela 7 — Distribuicio percentual e financeira das metas dos Leitos de Enfermaria
Clinica de Retaguarda (Rede de Urgéncia e Emergéncia)

Faixa de desempenho % de recursos destinados ao desempenho Recurso Financeiro RS
8 a 10 pontos 100 % 224.931,25
5 a 7 pontos 80 % 179.945.00
<4 pontos 70 % 157.451.87

10 — Componente Incentivo para Procedimentos Prioritirios: trata-se de um incentivo
financeiro aditivo em relagdo a tabela SUS que serd repassado a CONVENIADA a
posteriori, pés-produgdo, aprovagdo e processamento, de acordo com a produgdo mensal
aprovada pela CONVENENTE, respeitando os tetos estabelecidos na Tabela 8.

Para fazer jus aos incentivos, a institui¢do devera seguir alguns critérios:

1° As agendas deverdo ser disponibilizadas ao Complexo Regulador;

2° Os servigos deverdo garantir o total de vagas (oferta), conforme Tabela 8:

3° Os atendimentos deverdo ser garantidos, independentemente de recessos, férias, feriados
prolongados e demais auséncias.

Tabela 8 — Oferta de procedimentos prioritirios:

Item Descricho Oferta | Valor Incentivo | Teto Mensal | Teto Anual
Mensal RS RS RS
1 |Pungdo de-prosta. guiada POXl 15 | 60 00/bor exame | - BODIOO. | T0:800.00
ultrassom
2 | Ecocardiografia transtoracica 80 39,94/exame 3.195,20 38.342.40
Total 4.095,20 49.142,40

11 — Incentivo da rede de urgéncia e emergéncia: trata-se de incentivo financeiro aditivo
a rede de urgéncia e emergéncia que seréa repassado a CONVENIADA.

O valor serd repassado mediante o cumprimento dos indicadores de monitoramento da rede
de urgéncia e emergéncia discriminadas no Documento Descritivo, apos andlise e
comprovagdo pela Comissdo de Acompanhamento. A distribui¢do percentual destas metas
e valor financeiro maximo previsto estd descrita na Tabela 9.

Tabela 9 — Distribui¢io percentual e financeira das metas do incentivo da rede de ||
urgéncia e emergéncia. #'»‘J

Faixa de desempenho % de recursos destinados ao desempenho Recurso Financeiro RS
8 a 10 pontos 100 % 135.000,00
5 a 7 pontos 80 % 108.000,00
<4 pontos 70 % 94.500,00

Clausula Nona: Pelo instrumento original o prazo de vigéncia do presente
convénio era de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura (01/01/201 7.8

Departamento de Administragiio Geral — Gerenciamento de Convénios e Locagdes
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pelo presente termo de rerratificagdo prorroga-se por mais 03 (trés) meses, mantendo-se o
mesmo critério de contagem.

II - RATIFICAR: Ficam ratificadas e incorporadas a este as demais condigdes e Clausulas
ndo alteradas pelo presente, contidas no Contrato Original.

Assim, por estarem justos e contratados, assinam o
presente instrumento em trés vias de igual teor e forma para um s6 fim, na presenca de duas
testemunhas e abaixo assinam.

Ribeirdo Preto, 27 de dezembro de 2017.

A ;
f
/

/ / 4
Prof. D ém{féﬁfpelini

Municipal da Saiide

Daniel de Siqueira Maziero
Chefe da Divisdo de Avaliagdo Controle e Auditoria

(De acordo com os Decretos n° 18/2017 e 262/2017)

oy Li—

Darlene Caprﬁ’rfi\Pires Mestriner
Fundagdo Hospital Santa Lydia

Folha

Bérezin Junior Proc.
le Administragdo Geral

.............
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DOCUMENTO DESCRITIVO

Convénio n° 048/2016.
Processo Administrativo n° 02.2016.048173-9.
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Documento Descritivo do convénio entre a Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto,
Secretaria Municipal da Satde e a Fundagdo Hospital Santa
Lydia, com o propoésito de operacionalizar as a¢des € servigos
planejados de gestdo, assisténcia e avaliagdo, em acordo com a
Portaria GM n° 3.410 de 30 de dezembro de 2013, acrescido
das especificidades do municipio, previamente definido entre

as partes.

com a interveniéncia da

SERVICOS DE SAUDE, NAS AREAS DE ASSISTENCIA, GESTAO
PRESTADOS PELA CONVENIADA

As especialidades abaixo ofertadas estdo disponiveis aos usuéarios do SUS, por meio do Complexo
Regulador da CONVENENTE, sendo que a CONVENIADA conta com outras especialidades que
poderdo ser ofertadas ao SUS, de acordo com a necessidade da populacio e do sistema.

Consultas médicas especializadas:

Especialidade Capacidade Total do Oferta Anual ao SUS
Hospital

Anestesiologia 250 150

Cirurgia Geral 476 420

Ortopedia e traumatologia 6.500 5.600

Pronto Atendimento Clinica 16.800 750

Meédica

Pronto Atendimento Ortopedia 20.000 15.000

Total 44.026 21.920

OBS: A CONVENIADA realiza atendimento em urgéncia/emergéncia nas especialidades informadas no

quadro acima e tem agenda ambulatorial de cirurgia geral, ortopedia e fistulas.

Procedimentos de Média Complexidade

Grupo de Procedimento Capacidade Oferta Anual
Total do Hospital ao SUS
Radiodiagndstico 29.500 19.500
Ultrassonografia 8.100 8.000
Ecocardiograma 1.000 720
Diagnostico em Laboratorio Clinico 1.270.000 1.200.000
Tratamentos clinicos 3.700 3.200
Atendimentos/Acompanhamentos 5.800 5.241
Coleta de Materiais (pungdes e biopsias) 135 130

Departamento de Administra¢fio Geral — Gerenciamento de Convénios e Locacies
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M¢étodos diagndsticos em especialidades 1.350 1272
Cirurgias Ambulatoriais Especializadas 625 583
Cirurgia do sistema osteomuscular 182 160
Total 1.320.392 1.238.806
Procedimentos de Alta Complexidade:
Grupo de Procedimento Capacidade Total do Hospital | Oferta Anual ao
SUS
Coleta de material 150 140
Fistula 500 480
Oncologia 250 0
Tomografia Computadorizada 800 735
Total 1.700 1.355

Em relagdo aos procedimentos de internagdo, a CONVENIADA disponibiliza aos usudrios do SUS,
leitos nas trés especialidades bésicas: clinica médica, clinica pediatrica e clinica cirtrgica, conforme
oferta abaixo, considerando a capacidade instalada de leitos:

Procedimentos de Internacido Hospitalar

Especialidade - Clinica Cirurgica Eletiva Capacidade Total | Oferta Anual
do Hospital ao SUS
Cirurgia cabega e pescogo 70 45
Cirurgia geral 400 300
Cirurgia plastica 960 10
Cirurgia toracica 40 10
Cirurgia vascular 15 10
Cirurgia ortopédica/trauma 800 700
Cirurgia proctologica 12 0
Cirurgia uroldgica 12 0
Cirurgia oncolégica 12 0
Total 2.321 1.075

Obs: Ha oferta de internag@io em clinica cirtrgica urgéncia/emergéncia e em clinica médica em

urgéncia/emergéncia.

II - Estrutura fisica, tecnolégica e recursos humanos da CONVENIADA

A CONVENIADA possui uma area total de 1.175 m2.

Conforme dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES) de 2017, a
CONVENIADA apresenta a distribui¢do de leitos abaixo discriminada:

Total de Leitos Cirirgicos

Descricao Leitos Leitos SUS
existentes
Cirurgia Geral 04 02

Departamento de Administragiio Geral — Gerenciamento de Convénios e Locacdes
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Neurocirurgia 02 01

Ortopediatraumatologia 07 05

Total 13 08

Total de Leitos Clinicos

Descric¢ao Leitos Leitos SUS
existentes

Clinica Geral 38 34

Oncologia 01 01

Hematologia 02 01

Nefrourologia 02 01

Neonatologia 01 01

Neurologia 03 02

Total 47 40

Total de Leitos Obstétricos

Descricéio Leitos Leitos SUS
existentes

Obstetricia Cirrgica 01 01

Total 01 01

Total de Leitos Pediatricos

Descricao Leitos Leitos SUS
existentes

Pediatria Clinica 11 09

Total 11 09

Leitos Complementares

Especialidade Leitos Leitos SUS
existentes

UTI Adulto-tipo II 06 *05

UTI Neonatal-tipo I1I 07 *06

UTI Pedidtrica-tipo III 07 *04

Total 20 15

OBS: (*) leitos habilitados pela SAS

Urgéncia/ Emergéncia
01 Consultério Médico

01 Sala de atendimento a paciente criticos/estabilizagdo com 01 leito
01 Sala de atendimento indiferenciado

Ambulatorial

06 Consultérios de clinicas bésicas
03 Consultorios de clinicas especializadas

Departamento de Administragfio Geral — Gerenciamento de Convénios ¢ Locacies
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01 Sala de curativos

01 Sala de enfermagem (servigos)

01 Sala de gesso

01 Sala de repouso/observagéo-indiferenciado com 03 leitos

Hospitalar
04 Salas de cirurgia
01 Sala de recuperacéo com 04 leitos

Quadro demonstrativo de equipamentos disponiveis na CONVENIADA

Equipamento Quantidade

*Mamografo com comando simples 01
Processadora de filme exclusiva para 01
mamografia

Raios x até 100 MA 01
Raios x de 100 a 500 MA 02
Raios x mais de 500 MA 00
*Tomografo computadorizado 01
*Ultrassom com Doppler colorido 01
*Ultrassom ecografo 01
Grupo gerador 01
Ber¢o aquecido 06
Bomba de infusdo 32
Desfibrilador 03
Equipamento de fototerapia 07
Incubadora 13
Monitor de ECG 28
Monitor de pressdo invasivo 03
Monitor de pressdo ndo invasivo 14
Reanimador pulmonar / amba 36
Respirador / ventilador 2]
Eletrocardiégrafo 03
* Eletroencefalografo 01
* Endoscopio das vias respiratorias 01
Laparoscopio / video 02
Microscépio ciriirgico 03
*Hemodialise 02

* Equipamentos da CONVENIADA e de terceiros dentro da CONVENIADA

Recursos Humanos

Categoria Quantidade
Médicos 68
Farmacéutico 02
Nutricionista 02
Enfermeiro 28

Departamento de Administracio Geral — Gerenciamento de Convénios e Locacdes
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Biologo 01
Biomédico 14
* Cirurgido Dentista 02
Fisioterapeuta 05
Fonoaudiélogo 01
Técnico em Ortopedia 01
Técnico em Laboratorio 06
Técnico de enfermagem 95
Auxiliar de enfermagem 40
Técnico em radiologia 12
Categoria Quantidade
Auxiliar técnico de patologia clinica 00
Auxiliar de faturamento 06
Diretor de servigos de saude 01

Fonte: CNES * Profissionais credenciados
IIT - METAS E INDICADORES QUANTITATIVOS CONTRATUALIZADOS
II1.1 — Indicadores e Metas de Monitoramento

I11.1.1 — Indicadores de Monitoramento Gerais

Ltle Indicador yalor

1 [ Taxa de Ocupagio Hospitalar de leitos SUS > 80 %
(avaliacdo deste indice sera retroativa a 4 meses)

2 | Tempo médio de permanéncia para leitos de clinica < 10 dias

3 | Tempo médio de permanéncia para leitos cirtrgicos <03 dias

4 | Tempo médio de permanéncia para leitos pediatricos < 08 dias

5 | Taxa de mortalidade institucional 07 %

6 | Alimentag¢do do Sistema Controle de Internagdo Hospitalar e | Sistema de Controle de
Ambulatorial (CIHa). E responsabilidade, do prestador, | Internagio Hospitalar e
manter a alimentagdo do sistema mensalmente. Na | Ambulatorial  (CIHa)
inobservincia desta responsabilidade, a Instituicdo n#o | alimentado
pontuard. A Divisdo de Avaliagdo e Controle e Auditoria | mensalmente.

(DACA) informara a Comisséo de Avaliagdo do Convénio.
II1.1.2 - Indicadores de Monitoramento da Alta Complexidade
Item Indicador Quantidade
2 | Produgéio grupo 0201 — Coleta de Material 19

IIL.1.3 - Indicadores de Monitoramento do FAEC da Alta Complexidade

Departamento de Administra¢io Geral — Gerenciamento de Convénios e Locacdes
Via Sdo Bento s/n° - Jardim Mosteiro — Fone: (16) 3977-8833 — Ramal 8862
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Item Indicador Quantidade
1 |AIH da Alta Complexidade * 1
2 | Produc@o grupo 0418 - Cirurgia em nefrologia 10

*Captagéo de orgdos

IIL.1.4 - Indicadores de Monitoramento do FAEC da Média Complexidade

Item Indicador Quantidade
1 | AIH da Média Complexidade 2
2 | Produg@o grupo 0204 - Diagnéstico por radiologia* 292

* As agendas de mamografia de rastreamento definidas pelo Ministério da Satde (mulheres de 50 a
69 anos) deverio ser disponibilizadas para o0 Complexo Regulador da Secretaria.

IIL.1.5 — Indicadores de Monitoramento para Contas Hospitalares Auditadas

Item Descricio Indicador

1 | Auditoria de ATH Durante a auditoria das contas hospitalares podem ocorrer
adequagdes dos procedimentos. Apds a corre¢do, as contas
deverdo ser reapresentadas ao auditor para verificar as
alteracGes e assinar o novo espelho. Se ap6s o fechamento do
faturamento for constatado que a conta foi enviada sem a
devida correcdo e que no espelho corrigido nfo consta a
assinatura do auditor e do diretor conforme Portaria n® 635
de 31/05/2016, a mesma sera bloqueada e ndo paga a
Instituig¢éo.
2 | Assinatura dos espelhos | Todos os espelhos das AIH deverdo estar assinados por
de AIH por diretor do | diretor médico da Institui¢do (Diretor Clinico ou Diretor

Hospital Técnico ou Diretor designado pela Instituigdo), conforme
Portaria n° 635 de 31/05/2016
3 | CID secundario Seguir o que determina a Portaria n° 1.324 de 27 de

novembro de 2014 com relagdo aos CID principal e
secunddrio em todas as AIH.

II1.2 — Indicadores e Metas Quantitativas:

Item Indicador _ o Meta | Produc¢io |Pontuacio
=255 6 pontos
1 . 254 até 213 | 4 pontos
1 | AIH da Média Complexidade 300 212 até 172 | 2 pontos
<171 0 ponto |
>4 5 pontos | |
2 | Produgdo grupo 0201 - Coleta de material 5 3a2 3 pontos |
<1 0 ponto

3 | Produgédo grupo 0202 - Diagnostico em laboratério 80.000| >68.000 6 pontos

[a
Departamento de Administracio Geral — Gerenciamento de Convénios e Locacdes \\E}’\
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clinico 67.999 até 4
51.000 pRnis
50.999 até 5
34.001 pontos
<34.000 0 ponto
> 1.445 6 pontos
1.444 até Aporfias
4 | Produgdo grupo 0204 - Diagnéstico por radiologia 1.700 1.211
1.212 até 978 | 2 pontos
=877 0 ponto
> 583 6 pontos
5 Produg@o grupo 0205 - Diagnéstico por 685 582 até 488 | 4 pontos
ultrassonografia 487 até¢ 394 | 2 pontos
=393 0 ponto
> 76 5 pontos
6 Produgdo grupo 0211 - Métodos diagndsticos em 90 75 até 57 3 pontos
especialidades 56 até 39 2 pontos
<38 0 ponto
>1.700 6 pontos
1.699 até Aot
7 Produgdo grupo 0301 - 2.000 1.273
Consultas/Atendimentos/Acompanhamentos . 1.272 até 851 | 2 pontos
<3850
0 ponto
> 127 5 pontos
3 Produg@o grupo 0303 - Tratamentos clinicos (outras 150 126 até 96 3 pontos
especialidades) 95 até 64 2 pontos
<63 0 ponto
>42 5 pontos
9 Produgdo grupo 04 - Pequenos procedimentos 50 41 até 31 3 pontos
cirirgicos 30 até 22 2 pontos
<21 0 ponto
TOTAL 50 Pontos

OBS:

Nota 1: Seré considerado 70% da meta para os meses de competéncia: dezembro, janeiro, fevereiro e
julho.

Nota 2: As faltas dos pacientes cujas agendas estdo sob controle do Complexo Regulador serdo
levadas em consideragdo no cumprimento das metas, com excecéio do pagamento dos incentivos dos
procedimentos prioritérios, que tem regra prépria. As vagas ofertadas pelo Complexo Regulador \
que ndo forem utilizadas, por falta de demanda, serfio consideradas no cumprimento das metas.

IIL.3 — Indicadores e Metas qualitativas:

RO
)
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Ite fidiios Meta Variacio Pontuaci
m 0
1 Relagdo  de pro_ﬁssiona_is de 1.63 > 1.63 05 pisitoe
enfermagem sobre leitos totais.
g |Delislagdo do WsUno, WG S | e e dters > 80% 04 pontos
interna¢fo quanto em ambulatorio.
Possuir
protocolos de
Implantagdo e atualizacdo de seguranca do Sim = pontuar
3 | Protocolos de Seguranga do paciente N#o = nfo 04 pontos
Paciente. atualizado no pontuar
minimo a cada 2
anos
Garantir a presenga de Presenca de
acompanhante para criangas, | reclamacdo na Néo = pontuar
4 | adolescentes, gestantes e idosos de | Ouvidoria e ou Sim = ndo 04 pontos
acordko com as legislagOes no DIECA. pontuar
especificas.
Desenvolvimento de agdes de E).“%tema e Sim = pontuar
5 atividades de iy
5 |educagdo permanente para 0s J = Nao = nfo 04 pontos
trabalhadores da CONVENIADA caticagdo pontuar
continuada
Desvio de Fluxo: Todo Laudo para
liberagio de  Autorizagdo de
Internagdo Hospitalar AIH devera
estar acompanhado de guia de
referéncia e, quando ausente, devera L K e
S - Néo ocorréncia Nao = pontuar
6 est'ar. acompanhac!a e _]ustlﬁc.atn_ra de Desvio de Sim = ndo 05 pontos
médica a ser avaliada pela auditoria Fl
G e B uxo pontuar
médica. A infringéncia a essa norma
sera considerada desvio de fluxo. A
AIH n@o sera remunerada e na
ocorréncia de um uUnico fato a
Institui¢do ndo pontuara.
Negativa de vagas existentes e
manutencdo dos leitos on-line: E
responsabilidade = do  prestador
manter atualizada em tempo real, a
relagdo de leitos no sistema on-line. Lt Sim = pontuar
7 | Se o sistema ndo for alimentado i Nao = ndo 04 pontos
adequadamente  aplicar-se-4 a on-ine pontuar
mesma pena.
Obs: A regulacdo dos leitos devera
ser feita preferencialmente por via
on-line, reservando-se o contato

Departamento de Administracio Geral —
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telefénico para situa¢des especiais.
Implantar e manter grupo de Bossulr Srunoide o
treinamento em humanizagio (GTH) . Sim = pontuar
s Sl Treinamento em e g
8 | para viabilizar as diretrizes do Hirhianisacas Nao = ndo 04 pontos
Programa HUMANIZASUS, ¢ pontuar
v i . (GTH)
apresentando relatérios trimestrais.
Intercorréncias  relacionadas  a
resultados de exames laboratoriais m. 3 _
REE de Ocorréncias Sim = ndo
9 relatadas por profissionais médicos il tadis 5o —_— .
da rede municipal de saude e DACA Niio = pontuar P
apuradas pelo DACA junto ao P
prestador.
Atender em
0
Atendimento de 0 dos oasos
L - regulados em ;
10 urgéncia/emergéncia em simacdes 4 Pontuara se 03 pontos
especialidades clinica e cirtrgica e ) atender 100%
urgéncia/emergé
dos casos regulados. ; i
n-cia clinica e
cirlirgica.
Alimentagdo do sistema
informatizado ~ ambulatorial. E
responsabilidade = do  prestador
manter a alimenta¢do do sistema em .
. . s Sistema e
tempo real. Na inobservancia desta . Sim = pontuar
7 R Informatizado i T
11 | responsabilidade, a Instituigdo nfo : Nao =ndo 03 pontos
i s ambulatorial
pontuara. E responsabilidade da alimentado pontuar
Central de Agendamento da SMS
verificar a regularidade destes
registros, informando a Comissdo de
Avalia¢@o do Convénio.
Garanpr a Alt-a Responsayel Pard | Ay, Responséavel | Sim = pontuar
7, | POSTEEIR SgEmIchD dg, Lacients em 100% dos Néo = ndo 05 pontos
nas diversas unidades de saide
i ; casos pontuar
envolvidas em seu cuidado.
Implantar a Alta Responsavel no | Alta Responsavel
ambulatério via contrarreferéncia 4 | no  ambulatério | Sim=pontuar
13 | UBS ou USF de referéncia do | implantada a Néo= nédo 03 pontos
paciente. partir de janeiro pontuar
de 2018
Pontuacao Metas Qualitativas 50 pontos

I11.4 — Indicadores e Metas dos Leitos de UTI Pedizitrico da Rede de Urgéncia e Emergéncia:

Imte Indicador Meta Variacio Pontouat;a
1 | Taxa de Ocupacdo Média >80 % >80 % 3

Departamento de Administracio Geral — Gerenciamento de Convénios e Locagdes . \(_/
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Mensal da UTI Pediatrico. 79% até 76% 2
Obs: avaliagdo desse indice 75% até 72% 1
serd retroativa a 4 meses. =7 1% 0
<09 dias 3
A : 9,1 até 13 dias 2
Meédia de permanéncia UTI ; : - :
3 | 09 dias 13,1 até 15 dias 1
ediétrico. 5
> 15 dias
0
Possuir pelo menos 5 |Possuir os seguintes
protocolos clinicos. protocolos clinicos:
choque, didlise
peritoneal e
insuficiéncia renal | Sim = pontuar
3 aguda, cetoacidose N&o =ndo 2
diabética e pontuar
insuficiéncia
respiratoria, com
atualizagdo minima a
cada 2 anos
Desenvolvimento de
atividades de  educagdo : 5 5 i 3
e ol e, as BOULTES Realizar no minimo 2 | Sim = pontuar
4 |P P AUIPES | otividades de educagio Néo =ndo 2
da UTI, com o nome dos
s permanente no ano. pontuar
palestrantes, carga horaria e
lista de presenca.
Total 10

IILS — Indicadores e Metas dos Leitos de UTI Adulto da Rede de Urgéncia e Emergéncia:

I.:f Indicador Meta Variacio Pontouaqa
Taxa de Ocupagio Média =90 % 3 pontos
1 Mensal da UTI adulto. Obs: >90 % 89% até 85% 2 pontos
avaliacdo desse indice sera e 84% até 80% 1 ponto
retroativa a 4 meses. < 7% 0 ponto
<10 dias 3 pontos
’ Média de permanéncia UTI 10 dias 10,1 até 13 dias 2 pontos
adulto 13,1 até 15 dias 1 ponto
> 15 dias 0 ponto
Possuir pelo menos 5 |Possuir os seguintes
protocolos clinicos. protocolos clinicos: T
infarto agudo do ~ E %
= . . N&o = ndo 2 pontos
miocardio, acidente
ok pontuar
vascular encefalico
isquémico, insuficiéncia

Departamento de Administracio Geral — Gerenciamento de Convénios e Locacdes
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cardiaca congestiva,
pneumonia comunitaria
e sepse, com atualizagdo
minima a cada 2 anos

Desenvolvimento de
atividades de educago

Realizar no minimo 2

Sim = pontuar

o : atividades de educagéo Nio = ndo 2 pontos
permanente para as equipes
da UTI permanente no ano. pontuar
Total 10 pontos

Obs: Considerar o nimero de casos regulados, a complexidade dos casos e perfil nosolégico.

IIL.6 - Indicadores e Metas dos Leitos de UTI Adulto da Rede Cegonha:

I{:: Indicador Meta Variac¢ao Pon::)uag:a
Garantia de leito de UTI adulto | Ndo existéncia de
para gestante e ou puérpera | reclamagéo da
quando necessario. Central de | Néo = pontuar
1 Regulagéo de Sim = ndo 5
Urgéncia, pontuar
Ouvidoria e ou no
DIECA.
Possuir  pelo menos 03 | Possuir os seguintes
protocolos protocolos:
tratamento de
eclampsia,
sindrome de | Sim = pontuar
2 HELLP e Néao = ndo 5
hemorragias do 3° pontuar
trimestre de
gestacdo, com
atualizagdo minima
a cada 2 anos
Total 10
IIL.7 - Indicadores e Metas dos Leitos de UTI Neonatal da Rede Cegonha:
I}:f Indicador Meta Variag¢ao Ponf)uaca
Taxa de Ocupagdo de leitos >80 % 3
1 de UTI Neonatal: avaliacéo 0% 79% até 76% 2 1
deste indice sera retroativa a 4 75% até 72% 1
meses <71% 0
2 | Média de permanéncia UTI 13 dias <13 dias 3
Neonatal 13,1 até 16 dias 2

Departamento de Administragiio Geral — Gerenciamento de Convénios e Locagdes
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16,1 até 19 dias

> 19,1 dias

Desenvolvimento de
atividades de  educacdo
permanente para as equipes
da UTI, com o nome dos
palestrantes, carga horaria e
lista de presenga.

Realizar no minimo 2
atividades de educaciio
permanente no ano.

Sim = pontuar
Néo = ndo
pontuar

Possuir pelo menos 5
protocolos clinicos.

Possuir os
protocolos
anoxia grave
5’<5); Iictericia
necessite
exsanguineotransfusio;
peso ao nascer < 1.500
g e/ou idade gestacional
<32 semanas;
dificuldade respiratéria
que necessite de CPAP
ou respirador; e

seguintes
clinicos:
(apgar
que

Sim = pontuar
Nao = ndo
pontuar

instavel:
cardiaca,
renal,

insuficiéncia
insuficiéncia
suprarrenal,

choque, coma e
convulséo, com
atualizagdo minima a
cada 2 anos

Total

10

IIL.8 - Indicadores e Metas dos Leitos de Enfermaria Clinica de Retaguarda (Rede de

Urgéncia e Emergéncia):

I]Le Indicador Meta Variacio Pon:’uaqa
" i > 80% 10
retaguarda e 68% até 58% 05
<57% 03
I11.9 — Metas dos Incentivos Prioritirios:
Item Descric¢iio Oferta Mensal Valor Incentivo R$
1 | Pungéo de préstata guiada por ultrassom 15 exames 60,00/exame
2 | Ecocardiografia transtoracica 80 exames 39.,94/exame

Departamento de Administracio Geral -
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1) A Pung8o de prostata guiada por ultrassom terd como meta a disponibilizagio para o Complexo
Regulador de 15 exames. Serd pago o incentivo de R$ 60,00 (sessenta reais) além do valor da tabela
SUS, por procedimento realizado até o teto de 15 exames;

2) O Ecocardiograma transtordcico terd como meta a disponibilizagfo para o Complexo Regulador
de 80 exames. Serd pago o incentivo de R$ 39,94 (trinta e nove reais e noventa e quatro centavos)
além do valor da tabela SUS, por procedimento realizado até o teto de 80 exames;

IIL.10 — Metas do Incentivo da Rede de Urgéncia e Emergéncia:

1: Indicador Meta Variagio | "mo“a?a
Atender 0s usudrios | Apresenta¢@o mensal da
encaminhados pela | escala de plantdo de | Sim = pontuar
1 | CONVENIADA em ortopedia | médico ortopedista no Nao = ndo 5
¢ traumato ortopedia, 7 dias | periodo das 7 as 19 pontuar
por semana. horas.
Atender 0s usudrios =
: Apresentagdo mensal da e
encaminhados pela ol anE e e Sim = pontuar
2 | CONVENIADA em clinica | o020 ¢ P Nio = ndo 5
e : médico clinico nas 24
médica, 24 horas por dia 7 v pontuar
i horas, diariamente.
dias por semana.
Total 10

V - RECURSOS FINANCEIROS E RESPECTIVAS FONTES ENVOLVIDAS NA
CONTRATUALIZACAO

Tabela 1 — Programacio Or¢amentaria

Descricio Mensal (RS) Anual (RS) Fﬁ::lcrlllcl:i?-o

Pés - Fixado
1 - Alta Complexidade (Maximo) 8.000,00 96.000,00 Vinculado
2“0 Os AGRE BRIReetas s T S 656,08 259.880,16 Vinculado
Compensagéo - FAEC
Subtotal 29.656,68 355.880,16
Pré-Fixado
3 - Média da Producido de Média 700.000,00 8.400.000,00 5

. . : 3 10% Préprio e
Complexidade  Ambulatorial e até até 90% Vinculado
Hospitalar. 900.000,00 10.800.000,00
4 - Incentivo de Adesio a .
Contisializasss (LAC). 248.176,91 2.978.122,92 Vinculado
5 — Leitos UTI pediatricos (Rede de 23.928.76 287.145,12 Vinculado
Urgéncia e Emergéncia)
6 — Leitos UTI adultos (Rede de 35.180,16 422.161,92 Vinculado
Urgéncia e Emergéncia)

Departamento de Administraciio Geral — Gerenciamento de Convénios e Locagdes § (__/
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7 — Leito UTI adulto (Rede 8.795,04 105.540,48 Vinculado
Cegonha)
8 — Leitos UTI neonatal (Rede 47.857,52 574.290,24 Vinculado
Cegonha)
9 — Leitos de Enfermaria Clinica de 224.931,25 2.699.175,00 Vinculado
Retaguarda (Rede de Urgéncia e
Emergéncia)
II)O- - .Ir}c.entivo para Procedimentos 4.095.20 49.142.40 Préprio
rioritarios.

11 — Incentivo da rede de urgéncia gy

e 135.000,00 1.620.000,00 Préprio
e emergéncia

1.427.964,84 17.135.578,08

Subtotal Até Até

1.627.964,84 19.535.578,08

1.457.621,52 17.491.458,24
Total até até
1.657.621,52 19.891.458,24

O valor anual méaximo estimado para execug¢do do presente convénio importa em até RS
19.891.458,24 (dezenove milhdes oitocentos e noventa e um mil quatrocentos e cinquenta e oito
reais e vinte e quatro centavos), através das seguintes dotacdes orgamentdrias:
02.09.703.3.90.39.5010.302.00901.2.0070.01.300.71 (Recursos do Tesouro Municipal) e
02.09.703.3.90.39.5010.302.00901.2.0070.05.300.04 (Recursos Vinculados), sendo:

Detalhamento dos Componentes da Programacio Or¢amentaria:
Componentes Pés-Fixados:

1 — Componente pos-fixado de Alta Complexidade: serd repassado a CONVENIADA, a
posteriori (pds-producéo, aprovagdo e processamento) de acordo com a producio mensal aprovada
pela CONVENENTE, com limites fisicos e orcamentarios definidos, no valor anual de no méximo
de R$ 96.000,00 (noventa e seis mil reais), com média mensal de R$ 8.000,00 (oito mil reais).

2 — Componente Pos-fixado de Procedimentos Estratégicos FAEC: sera repassado a
CONVENIADA, a posteriori (p6s-produgdo, aprovagdo e processamento), de acordo com a
producdo mensal aprovado pela CONVENENTE/SES/MS e de acordo com o valor repassado pelo
Ministério da Saude, ficando este procedimento condicionado a regulamentagdo do Ministério da
Saude, aos repasses financeiros e as Portarias vigentes. O valor médio correspondente a este
componente é de R$ 21.656,68 (vinte um mil seiscentos e cinquenta e seis reais e sessenta e oito
centavos) mensais perfazendo uma estimativa anual de R$ 259.880,16 (duzentos e cinquenta e nove
mil oitocentos e oitenta reais e dezesseis centavos).

Componentes Pré-Fixados:
3 - Média da Produgio de Média Complexidade Ambulatorial e Hospitalar: Calculo da média
complexidade pela série historica de produgdo aprovada da média mensal dos 12 (doze) meses
anteriores a celebragdo do contrato da média complexidade, ou seja, referente ao periodo de outubro

r
|
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de 2016 a setembro de 2017. Conforme producgdo faturada, lancada no sistema SIA/SIH/SUS,
auditada pelo Departamento de Informatica Estatistica Controle e Auditoria e autorizada pelo
Secretario Municipal da Satde.

O item Média Complexidade terd por base de pagamento o intervalo compreendido entre R$
700.000,00 (piso) e R§ 900.000,00 (teto), conforme produgdo faturada, langada no sistema
SIA/SIH/SUS, auditada pelo Departamento de Informatica Estatistica Controle e Auditoria e
autorizada pela CONVENENTE.

4 - Incentivo de Adesio a Contratualiza¢io (IAC): esta vinculado ao repasse do Ministério da
Saude ao Fundo Municipal da Satde, em acordo com a Portaria n°2.925/GM/MS, de 2017, ou
outras que vierem a substitui-la.

O valor do recurso financeiro a ser repassado referente a soma dos itens 3 e 4 serd pago da
seguinte maneira:

Metas Distribui¢do Percentual | Valor Financeiro Mensal Estimado (RS)
Valor fixo 90% De R$ 853.359,22 a R$ 1.033.359,22
Valor variavel 10% De R$ 94.817,69 a R$ 114.817,69
Total 100% De RS 948.176,91 a RS 1.148.176,91

O valor fixo serd pago integralmente e o valor variavel condicionado ao desempenho no
atingimento das metas quantitativas e qualitativas definidas neste Documento Descritivo.

A Comissdo de Acompanhamento sera responsavel pela andlise € comprovag¢do do desempenho. O
percentual do pagamento do valor varidvel estd definido na Tabela 2.

Tabela 2 — Distribui¢iio percentual das metas qualitativas e quantitativas de referéncia para o
pagamento do valor variavel

Faixa de Percentual de recursos destinados ao
desempenho desempenho
0 a 49 pontos 0%
50 a 65 pontos 50 %
66 a 75 pontos 75 %
76 a 90 pontos 90 %
91 a 100 pontos 100 %

Outros Componentes

S - Leitos de UTI Pedidtrico da Rede de Urgéncia e Emergéncia: trata-se de um incentivo
relacionado a qualificagdo dos leitos de UTI pediatrico, dentro da rede de urgéncia e emergéncia.

O valor a ser repassado serd dado mediante o cumprimento dos indicadores de monitoramento dos
Leitos de UTI Pediatrico da Rede de Urgéncia e Emergéncia discriminadas no Documento
Descritivo, apds andlise e comprovagdo pela Comisso de Acompanhamento. A distribui¢do
percentual destas metas e valor financeiro méximo previsto esta descrita na Tabela 3.
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Tabela 3 - Distribui¢io percentual e financeira dos indicadores dos Leitos de UTI Pediatrico
da Rede de Urgéncia e Emergéncia

Faixa de desempenho | % de recursos destinados ao desempenho Recursolg‘;nancelro
8 a 10 pontos 100 % 23.928,76
5 a 7 pontos 80 % 19.143,01
<4 pontos 70 % 16.750,13

6 - Leitos de UTI adulto (Rede de Urgéncia e Emergéncia): trata-se de um incentivo relacionado
a qualificagdo dos leitos de UTI adulto, dentro da rede de urgéncia e emergéncia.

O valor sera repassado mediante o cumprimento das metas estabelecidas para o acompanhamento
dos indicadores de monitoramento especifico de UTI discriminadas no Documento Descritivo, apés
andlise e comprovacéo pela Comissdo de Acompanhamento. A distribui¢io percentual destas metas
e valor financeiro mdximo previsto est4 descrita na Tabela 4.

Tabela 4 - Distribui¢do percentual e financeira das metas dos leitos de UTI adulto (Rede de
Urgéncia e Emergéncia):

Faixa de desempenho | % de recursos destinados ao desempenho Recursollignancelro
8 a 10 pontos 100 % 35.180,16
5 a 7 pontos 80 % 28.144,13
<4 pontos 70 % 24.626,11

7 — Leito UTI adulto (Rede Cegonha referente a 1 leito de UTI adulto tipo II): trata-se de um
incentivo relacionado a qualificagdo dos leitos de UTI adulto da Rede Cegonha instituida na
Portaria n°® 1.459, de 24 de junho de 2011.
O valor a ser repassado serd dado mediante o cumprimento dos indicadores de monitoramento dos
Leitos de UTI Adulto da Rede Cegonha discriminadas no Documento Descritivo, apds analise e
comprovacdo pela Comissdo de Acompanhamento. A distribuigdo percentual destas metas e valor

financeiro méaximo previs

to esta descrita na Tabela 5.

Tabela 5 - Distribui¢cdo percentual e financeira dos indicadores dos Leitos de UTI Adulto da

Rede Cegonha
Faixa de desempenho | % de recursos destinados ao desempenho Recursy Ili‘;nancelro
10 pontos 100 % 8.795,04
5 pontos 80 % 7.036,03
< 5 pontos 70 % 6.156,53

8 — Leitos UTI neonatal (Rede Cegonha referente a 6 leitos de UTI neonatal tipo III): trata-se
de um incentivo relacionado a qualificagdo dos leitos de UTI neonatal Rede Cegonha instituida na
Portaria n® 1.459, de 24 de junho de 2011.

\L/’
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O valor a ser repassado sera dado mediante o cumprimento dos indicadores de monitoramento dos
Leitos de UTI Neonatal da Rede Cegonha discriminadas no Documento Descritivo, apds analise e
comprovagdo pela Comissdo de Acompanhamento. A distribuigdo percentual destas metas e valor
financeiro méaximo previsto esta descrita na Tabela 6.

Tabela 6 - Distribui¢do percentual e financeira das metas dos Leitos de UTI Neonatal (Rede
Cegonha)

Faixa de desempenho | % de recursos destinados ao desem penho Recursogénancelro
8 a 10 pontos 100 % 47.857.52
5 a 7 pontos 80 % 38.286,02
<4 pontos 70 % 33.500,26

9 — Leitos de Enfermaria Clinica de Retaguarda (Rede de Urgéncia e Emergéncia) — trata-se de
um incentivo de custeio diferenciado de acordo com os critérios estabelecidos pela Portaria n°® 2.395
de 11/10/2011 e Portaria n® 2.085 de 24/10/2016, referente a habilitagdo e & qualificagio de leitos
de enfermaria clinica de retaguarda previstos no Plano de Ag¢do da Rede de Atengio as Urgéncias
do Estado de S&o Paulo, conforme Portaria n® 71/GM/MS, de 9 de janeiro de 2014.

O valor a ser repassado serd dado mediante o cumprimento dos indicadores de monitoramento dos
Leitos de UTI Neonatal da Rede Cegonha discriminadas no Documento Descritivo, apds analise e
comprovacdo pela Comisséo de Acompanhamento. A distribui¢iio percentual destas metas e valor
financeiro méximo previsto esta descrita na Tabela 7.

Tabela 7 - Distribui¢io percentual e financeira das metas dos Leitos de Enfermaria Clinica de
Retaguarda (Rede de Urgéncia e Emergéncia)

Faixa de desempenho | % de recursos destinados ao desempenho Recursolli‘;nancelro
8 a 10 pontos 100 % 224.931,25
5 a 7 pontos 80 % 179.945,00
<4 pontos 70% 157.451,87

10 - Componente Incentivo para Procedimentos Prioritirios: trata-se de um incentivo financeiro
aditivo em relagéo a tabela SUS que sera repassado a CONVENIADA a posteriori, pos-producso,
aprovacdo e processamento, de acordo com a produgfo mensal aprovada pela CONVENENTE,
respeitando os tetos estabelecidos na Tabela 8.

Para fazer jus aos incentivos, a institui¢do devera seguir alguns critérios:

1° As agendas deverdo ser disponibilizadas ao Complexo Regulador;

2° Os servigos deverdo garantir o total de vagas (oferta), conforme Tabela 8:

3° Os atendimentos deverdo ser garantidos, independentemente de recessos, férias, feriados
prolongados e demais auséncias.

Tabela 8 — Oferta de procedimentos prioritarios:
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Ite lor
m Descricio Oferta In‘c}:n(:ivo Lew 10
Mensal RS Mensal RS | Anual R$
1 |Pun¢do de prostata guiada por 15 60,00/por 900,00 10.800,00
ultrassom exame
2 | Ecocardiografia transtoracica 80 39,94/exame 3.195,20 | 38.342,40
Total 4.095,20 | 49.142,40

11 - Incentivo da rede de urgéncia e emergéncia: trata-se de incentivo financeiro aditivo a rede de
urgéncia e emergéncia que sera repassado a CONVENIADA.

O valor sera repassado mediante 0o cumprimento dos indicadores de monitoramento da rede de
urgéncia e emergéncia discriminadas no Documento Descritivo, ap6s andlise e comprovagédo pela
Comisséo de Acompanhamento. A distribui¢do percentual destas metas e valor financeiro maximo
previsto esta descrita na Tabela 9.

Tabela 9 - Distribui¢io percentual e financeira das metas do incentivo da rede de urgéncia e
emergéncia.

Faixa de desempenho | % de recursos destinados ao desempenho Recurso II:;nancelro
8 a 10 pontos 100 % 135.000,00
5 a 7 pontos 80 % 108.000,00
<4 pontos 70 % 94.500,00

Ribeirdo Preto, 27 de dezembro de 2017.

Secretari¢/ Municipfil da Saiide

//“ o
Prof. Dr. andr%S/ﬁ‘Am

D?%gde Slq:&rﬂ tﬁ/{uéqo

Chefe da Divisdo de Avaliagdo Controle e Auditoria
(De acordo com os Decretos n° 18/2017 e 262/2017)

}\5}@0/@ o
Darlene Caprarl}lres Mestriner
Fundagdo Hospital Santa Lydia
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