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Prefeitura Municipl de Ribeirédo Preto

Estado de S&o Paulo
Secretaria da Administragéo

SEXTO TERMO DE RERRATIFICACAO EM
CONVENIO N° 22/2020, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIBERAO COM A INTERVENIENCIA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, E A
FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA PARA
INTEGRAR O  HOSPITAL  MUNICIPAL
FRANCISCO DE ASSIS NO SISTEMA UNICO DE
SAUDE - SUS E DEFINIR SUA INSERCAO NA
REDE REGIONALIZADA E HIERARQUIZADA DE
ACOES E SERVICOS DE SAUDE.

Pelo presente termo de rerratificacdo, de um lado a Prefeitura Municipal de Ribeiréo
Preto, pessoa juridica de direito publico, com sede nesta Cidade, na R. Ameérico
Brasiliense, n® 426, Centro, inscrita no CNPJ sob n° 56.024.581/0001-56, de acordo com
a determinacdo do Decreto n°® 262, de 14 de setembro de 2017, neste ato, representada
pela Secretaria Municipal da Saude, Jane Aparecida Cristina, gestora no municipio do
Sistema Unico de Sadde, portadora do RG n® 12.741.350-9 e inscrita no CPF n°
777.412.776-34, doravante denominada SECRETARIA, e de outro lado a Fundacéo
Hospital Santa Lydia, com sede nesta cidade, na rua Tamandaré, n® 434, bairro Campos
Eliseos, inscrito no CNPJMF sob n° 13.370.183/0001-89, doravante denominada
CONVENIADA, neste ato representado pelo Diretor Administrativo Marcelo Cesar
Carboneri, portador do RG n°40.348.871-0 e CPF 362.019.658-31 e pelo Diretor Técnico
Walter de Oliveira Campos Filho, portador do RG n° 12.728.012 e CPF 555.146.186-68,
fundamentados no que dispdem na Lei Federal n° 8.080, de 19/09/90, a Lei Federal n°
8.666/93, atualizada pela Lei Federal 8.883/94, Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011,
a Instrucdo Normativa do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo n° 01/2020 e demais
disposicdes legais e regulamentares aplicaveis a espécie, devidamente autuados no
Processo Administrativo n® 2020 033059-0, de comum acordo resolvem:

As partes, pelo presente Termo de Rerratificacdo, resolvem:

I - RETIFICAR a Clausula Terceira (Das Responsabilidades Gerais da
CONVENIADA), a Clausula Sexta (Dos Recursos Financeiros), a Clausula Sétima (Da
Gestdo, Avaliacdo, Controle, Auditoria e Fiscalizacdo), a Clausula Nona (Da Vigéncia),
0 Plano de Trabalho e o Anexo I (Plano Operativo).

Clausula Terceira - Das Responsabilidades Gerais da CONVENIADA

Sem prejuizo das obrigacGes especificas estipuladas nos Anexos, sdo obrigactes
gerais da CONVENIADA:
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XXVI. Observar as regras e determinagdes da Lei de Acesso a Informagdo — LAI n°
12.527/2011 e Decreto n°® 172/2012, em consonancia com a Lei Geral de Protecdo de
Dados - LGPD n° 13.709/2018 e n° 13.853/2019, considerando que, em decorréncia do
presente instrumento, as partes fardo o acesso, recebimento, processamento, transmisséo,
tratamento e/ou transferéncia de dados de carater pessoal, especialmente as seguintes:

a) Cumprir as leis de privacidade de dados em relacdo ao tratamento de dados
sensiveis objeto deste Convénio, naquilo que for aplicavel,

b) Tratar os dados sensiveis a que tenham acesso em razdo deste Convénio com a
exclusiva finalidade de dar cumprimento ao seu objeto, sempre em conformidade
com os critérios, requisitos e especificacbes previstas no Convénio e seus
respectivos anexos, sem a possibilidade de utilizar esses dados para finalidade
distinta;

c) Nao divulgar aterceiros os dados sensiveis a que tenha tido acesso, salvo mediante
prévia e expressa autorizacdo dos titulares dos dados;

d) Manter em absoluto sigilo todos os dados sensiveis que Ihe tenham sido confiados,
obrigacdo esta que subsistird ao término do Convénio;

e) Né&o tratar ou armazenar os dados sensiveis em local diferente do estabelecido
pelas Partes;

f) N&o reter quaisquer dados sensiveis que tenha recebido da outra Parte por um
periodo superior ao necessario para a execucdo do Convénio ou conforme
necessario ou permitido pela lei aplicavel. Finalizado o Convénio, por qualquer
causa, as Partes deverdo apagar/destruir com seguranca (mediante confirmacéo
por escrito), ou devolver ao seu proprietario (quando solicitado) todos os
documentos que contenham dados sensiveis, a que tenha tido acesso durante este
Convénio, bem como qualquer copia destes, seja de forma documental textual,
cartogréfica, iconogréfica, filmografica, sonora, micrografica, informéticos ou
digitais, a menos gque a sua manutencao seja exigida ou assegurada pela legislacéo
vigente;

g) Colaborarem entre si para que seja garantido o integral cumprimento das
disposigdes previstas nas Leis de Acesso a Informagdo — LAI n® 12.527/2011 e
Decreto n® 172/2012, em consonancia com a Lei Geral de Prote¢cdo de Dados -
LGPD n° 13.709/2018 e n° 13.853/20109.

Clausula Sexta — Dos Recursos Financeiros
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O valor anual maximo estimado para execucdo do presente termo importa em até R$
8.303.645,78 (oito milhdes e trezentos e trés mil e seiscentos e quarenta e cinco reais
e setenta e oito centavos), através das seguintes dotaces orgcamentérias, sendo:

02.09.33 10 302 20215 20003 3.3.50.39 01.300.0071
02.09.33 10 302 20215 20003 3.3.50.39 05.370.0000

Os recursos financeiros repassados serdo compostos de uma parte fixa, uma parte variavel
vinculada ao cumprimento de metas e o Piso Nacional de Enfermagem. O sistema de
pagamento encontra-se detalhado no Anexo I.

Clausula Sétima - Da Gestao, Avaliacédo, Controle, Auditoria e Fiscalizagdo
Do Acompanhamento:

I. A Comissdao de Avaliacdo e Acompanhamento, nomeada através de Portaria do
Secretario(a) Municipal de Saude e regulamentada por seu Regimento Interno,
acompanhara e avaliard o desempenho da CONVENIADA, quanto a execucdo dos
indicadores e metas contratualizadas neste Convénio, assegurando que 0s resultados
satisfacam as agdes pactuadas e os objetivos estabelecidos trimestralmente

I1. A Comissdo de Avaliacdo e Acompanhamento reunir-se-a, trimestralmente, em data
previamente definida, conforme a programacdo anual, e acordada entre as partes,
cabendo-lhe apresentacdo a CONVENENTE de parecer conclusivo sobre a execugdo
deste Convénio, constando sugestdes e recomendac@es, inclusive quanto a revisdo e a
renegociacao das atribuicdes pactuadas, sempre que julgar necessario.

I1l. A Comissdo de Avaliacdo e Acompanhamento emitird relatério técnico sobre os
resultados alcancados pela CONVENIADA na execucdo do Conveénio e o encaminhardo
a Direcdo do Departamento de Regulacdo, Avaliacdo, Controle e Auditoria (DERACA)
para ciéncia, analise e deliberacdes.

IV. A CONVENIADA encaminhara a equipe de Avaliacdo e Controle da Secretaria
Municipal de Saude, mensalmente, por ocasido das reunides de avaliacdo, relatorio
referente as acdes desenvolvidas no periodo com ressalvas e justificativas caso sejam
necessarias.

V. A existéncia da Comissdo mencionada nesta Clausula ndo impede nem substitui as
atividades proprias do Sistema Nacional de Auditoria (federal, estadual, municipal) e
também o constante na Clausula Sétima.

V1. Os servidores da CONVENENTE, os integrantes do Conselho Municipal de Salude e
a Comisséo de Avaliacdo e Acompanhamento, ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade na utilizacdo de recursos ou bens de origem publica, dela
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dardo ciéncia, preliminarmente, no prazo maximo de 10 (dez) dias, ao Secretério da Satde
que, por sua vez, cientificara a Auditoria do Municipio e ao Tribunal de Contas do Estado,
e ao Ministério Publico, quando for o caso.

Da Auditoria e Fiscalizacéo:

A execucdo do presente Convénio sera submetida a auditoria e fiscalizagdo pelos
orgaos competentes da CONVENENTE, mediante procedimentos de auditoria, supervisao
indireta ou local, os quais observardo o cumprimento das clausulas e condicOes
estabelecidas no Convénio e seus anexos.

Paragrafo Primeiro. A Avaliacdo, Controle, Auditoria e Fiscalizacdo exercidos pela
SECRETARIA sobre os servigos ora conveniados ndo eximem a CONVENIADA de sua
plena responsabilidade perante a SECRETARIA, ou para com o0s pacientes do SUS e
Terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na execucdo do convénio, mediante processo
administrativo com observancia aos principios do contraditério e ampla defesa.

Paragrafo Segundo. A CONVENIADA se obriga a possibilitar a SECRETARIA, o
acompanhamento e a fiscalizacdo permanente das acdes e servicos de salde e prestara
todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pelos servidores da SECRETARIA,
designados para tal fim.

Paragrafo Terceiro. A SECRETARIA podera, em casos especificos, realizar auditoria
especializada no HOSPITAL.

Paragrafo Quarto. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacdo e da
normatividade suplementar, exercidos pela CONVENIADA sobre a execucdo do Objeto
deste Convénio, as partes reconhecem a prerrogativa de controle e a autoridade normativa
genérica da Direcdo Nacional do SUS, decorrente da Lei n°. 8080/90, da Lei n°. 8142/90
e do Decreto n° 7508.

Paragrafo Quinto. A SECRETARIA determina como fiscais do presente convénio o
servidor Felipe Fernandes Pereira, agente de administracdo, CPF 455.271.908-40 e a
servidora publica Karemme Ferreira de Oliveira, CPF 016575871-82, codigo funcional:
38815-4, para que se cumpra o0 Decreto n° 018 de 01 de janeiro de 2017, o qual dispbe
sobre as atividades e procedimentos a serem observados pelos fiscais de
contratos/convénios, e o Decreto n° 262 de 14 de setembro de 2017, o qual dispde sobre a
responsabilidade do fiscal/aferidor pela aferi¢cdo de contratos e convénios.
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Clausula Nona — Da Vigéncia

Pelo presente termo de rerratificacdo, prorroga-se por mais 12 (doze) meses, a
partir do seu vencimento, até o dia 31 de dezembro de 2024, mantendo-se 0 mesmo critério
de contagem.

Il — RATIFICAR as demais clausulas, que ficam incorporadas a este as demais
condicdes e Clausulas ndo alteradas pelo presente, contidas no Termo Original e Termos
de Rerratificacdo anterior.

Assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente Convénio em 02 (duas) vias
de igual teor na presenca de duas testemunhas que a tudo assistiram e abaixo assinam,
bem como o Termo de Ciéncia e Notificacdo em 02 (duas) vias de igual teor, que passa a
fazer parte integrante do presente Convénio.

Ribeirdo Preto, 14 de dezembro de 2023.

Jane Aparecida Cristina
Secretaria Municipal da Saude

Felipe Fernandes Pereira
Agente de Administragéo

Karemme Ferreira de Oliveira
Enfermeira
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ANEXO |
PLANO OPERACIONAL
1- INTRODUCAO

O presente Plano Operacional visa contemplar as necessidades essenciais para
acolhimento, atendimento e assisténcia efetiva aos usuarios do Sistema Unico de Saude
— SUS, no contexto da rede de atencdo a satde, no componente da urgéncia e emergéncia.
As acOes assistenciais de serdo executadas por meio da pactuacdo em Convénio com a
Fundacdo Hospital Santa Lydia, a qual se responsabiliza pelo gerenciamento e execucao
de atividades e servicos de salde do Hospital Municipal Francisco de Assis, doravante
denominado simplesmente HOSPITAL, garantindo assim, assisténcia adequada,
continua, integral e humanizada aos usuarios, com consequente e organizada referéncia e
contrarreferéncia.

2-0BJETO

Integrar o HOSPITAL no Sistema Unico de Salde — SUS e definir sua inser¢io
na rede regionalizada e hierarquizada de acOes e servicos de salde aos municipes de
Ribeirdo Preto, mantendo 31 leitos hospitalares para atendimento de demanda do
municipio, dando retaguarda aos servicos hospitalares de média e alta complexidade,
aumentando a capacidade de prestar assisténcia aos municipes.

3 - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DOS CONVENIADOS
3.1- DA CONVENIADA

Além das obrigacdes descritas na clausula terceira do Termo de Convénio as
seguintes obrigacdes:
A Garantir leitos de internacdo em Cuidados Prolongados e de retaguarda para
pacientes SUS com equipe minima composta por: profissionais de medicina, enfermeiros,
técnicos de enfermagem e toda equipe de apoio, 24 horas por dia e 7 dias por semana.
B. Manter equipe multiprofissional composta por: assistente social, farmacéutico,
fisioterapeuta, fonoaudiélogo, nutricionista e técnico de nutricao.
C. Internar os pacientes em ambientes que atendam as Normas Técnicas e Legislacdo
Sanitaria vigente para estabelecimentos assistenciais de salde.
D. Internar pacientes residentes do municipio de Ribeirdo Preto, segundo fluxo
determinado pela SECRETARIA, de acordo com as diretrizes de regionalizacdo e
hierarquizacéo, via SAD através dos NIRs dos Hospitais.

E. Garantir a realizacdo dos procedimentos diagndsticos e terapéuticos necessarios a
complexidade dos casos, incluindo a reabilitacdo.

F. Utilizar prontuario clinico unificado.

G. Encaminhar &8 SECRETARIA relacdo nominal dos profissionais a fim de manter

atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saide — CNES.
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H. Manter em funcionamento as seguintes Comissdes: Etica Médica, Obitos, Etica
de Enfermagem, Controle de Infeccdo Hospitalar e Revisdo de Prontuarios.
l. Implantar o servigo de Ouvidoria.
J. Implantar e seqguir as diretrizes da Politica Nacional de Humanizacao e Seguranca
do Paciente propostas pelo Ministério da Saude.
K. Propiciar a educacdo permanente em salde da equipe multidisciplinar,

assegurando que todos os profissionais envolvidos com o cuidado dos pacientes
disponham das competéncias necessarias ao adequado exercicio de suas funcdes.

L. Desenvolver as agdes e servicos previstos no Plano de Gerenciamento de Residuos
de Servicos de Saude.

3.2 —DASECRETARIA

A. Repassar 0s recursos financeiros para a execucdo do objeto deste Anexo.

B. Acompanhar, fiscalizar, avaliar, controlar e auditar, por meio dos Departamentos
da Secretaria Municipal de Salde, a execucao do objeto deste Anexo.

C. Definir os fluxos de encaminhamento de pacientes, estabelecendo as alteragdes

necessarias no decorrer do processo de acompanhamento deste conveénio.

D. Cadastrar e credenciar servicos e procedimentos definidos em Portarias do
Ministério da Salde e Secretaria Estadual da Saude, de acordo com a necessidade dos
Servigos.

E. Designar imoOvel e destinar 0s equipamentos médicos necessarios ao
funcionamento do HOSPITAL.

4 — INFORMAGCOES SOBRE O HOSPITAL

O HOSPITAL integrara a Rede de Urgéncia e Emergéncia do municipio de
Ribeirdo Preto — SP, cuja funcdo é prestar atendimento de retaguarda por demanda
referenciada pelos hospitais do municipio, devendo estes usuarios serem atendidos
segundo protocolo de atendimento estabelecido pela SECRETARIA.

A referida unidade disponibilizara os atendimentos de domingo a sabado, em
regime de 24h/dia, em consonancia com as a¢6es recomendadas pela Politica Nacional
de Humanizacdo, pela Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias e diretrizes da
SECRETARIA.

Os ambientes de atendimento que compdem o HOSPITAL estdo distribuidos em
um Unico pavimento, com servigos organizados distintamente, a saber:

4.1 — Estrutura Fisica, Equipamentos e Mobiliarios Disponiveis:

O HOSPITAL tem capacidade total para 31 leitos, dos quais 02 leitos séo de
isolamento, com uma area construida de 826,95 m2 e territorial de 10.763,11 m2.

5 - ESPECIFICACOES DAS ATIVIDADES ASSISTENCIAIS A SEREM
EXECUTADAS NO HOSPITAL
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A CONVENIADA sera responsavel pela execucdo dos servigos de atendimento
na Atencdo Hospitalar aos usuarios do SUS, tal como definido no Convénio, nas seguintes
areas:

5.1 - Atendimento Médico

A equipe de profissionais médicos serd composta da especialidade clinica médica,
com carga horaria semanal minima de 168 horas, projetando, no minimo, cobertura de
médicos nas 24 horas de funcionamento, todos os dias da semana. A equipe devera ter a
carga horaria distribuida de forma a garantir a presenca de pelo menos um médico em
todo o periodo de funcionamento do HOSPITAL.

Os atendimentos médicos serdo baseados nos Protocolos desenvolvidos pela
CONVENIADA para o servico, em conformidade com os Protocolos Clinicos e
Diretrizes da Secretaria Municipal da Saude. Todos os atendimentos serdo registrados
com evolugéo no sistema SIHOSP ou outro a ser definido pela SECRETARIA.

As prescricbes de medicamentos devem estar de acordo com a Portaria SMS
58/2010 ou outra que vier a substitui-la, conforme regulamentacdo da Secretaria
Municipal da Saude.

A equipe possuiré qualificacdo técnica e treinamento para assistir pacientes nas
diversas condicdes morbidas de cuidados prolongado, bem como pacientes em estado
grave, com risco iminente de perda de vida, com avaliacdo rapida, estabilizacdo,
realizacdo dos atendimentos necessarios.

5.2 — Atendimento de Enfermagem

O atendimento de enfermagem serd realizado por equipe de profissionais
composta por, no minimo, 18 (dezoito) Enfermeiros e 31 (trinta e um) Técnicos de
Enfermagem, em conformidade com o dimensionamento apresentado pelo Conselho
Regional de Enfermagem — COREN, e ndo ficando nenhum horério descoberto durante o
periodo de funcionamento do HOSPITAL.

Os atendimentos de enfermagem serdo baseados nos Protocolos desenvolvidos
pela CONVENIADA para o servico, em conformidade com os Protocolos Clinicos e
Diretrizes da SECRETARIA. Todos os atendimentos seréo registrados com evolucao no
sistema SIHOSP ou outro a ser definido pela SECRETARIA.

5.3 — Assisténcia Farmacéutica

A FUNDAGCAO Hospital Santa Lydia garantira a dispensacio dos medicamentos
necessarios para atender as prescricfes referentes aos pacientes internados no
HOSPITAL. A equipe sera composta com pelo menos 01(um) farmacéutico, durante todo
0 periodo de funcionamento do HOSPITAL.

O farmacéutico realizard o atendimento farmacéutico especializado e fara o
controle de estoque e a programacdo de medicamentos, mantendo toda a movimentagédo
registrada no sistema Hygiaweb ou outro disponibilizado pela SECRETARIA.

5.4 - Atendimento de Fisioterapia
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A equipe para atendimento de fisioterapia serd& composta por 06 (Seis)
fisioterapeutas para atender os usuérios em internagdo. O funcionamento do servico é de
domingo a sabado, no minimo de 06 horas diarias.

5.5 - Atendimento de Nutricéo

A equipe para atendimento de nutricdo sera composta de 02 (duas) nutricionistas,
01 (um) Técnico de Nutricdo e 01 (um) Auxiliar de Nutricdo, ndo havendo preparo de
alimentos no local, todas as refeicdes serdo recebidas prontas para consumo em
embalagens e utensilios descartaveis.

Temporariamente, o servico de nutricdo do Hospital Santa Lydia sera transferido
para este HOSPITAL, incluindo o preparo das refeicdes que sdo realizadas no Hospital
Santa Lydia devido a reforma do setor da nutri¢cdo do desse.

5.6 - Servigo Social

O servico social composto por 01 (um) assistente social, com carga horaria de 30
horas, em que serd responsavel por prestar atendimento aos familiares, apurando as
condigdes socioecondmicas do paciente e seus familiares, a necessidade de terapias
especializadas e de deslocamentos. Desenvolvera papel humanizador no hospital e atuara
no planejamento da alta.

5.7 - Atendimento de fonoaudiologia

O servigo de fonoaudiologia sera composto 01 (um) profissional, com carga
horéaria de 30 horas, a fonoaudiologia realizara avaliacGes das fungdes estomatognaticas
(succéo, degluticdo, respiracdo, mastigacdo e articulacdo); avaliacdo dos quadros de
afasia, diferenciando as alteracdes da linguagem de outras alteracdes cognitivas como
apraxia e agnosia; fornece diagnostico diferencial das alteracdes da fala e da linguagem,
indicacdo da consisténcia alimentar adequada para uma ingesta por via oral segura para o
paciente; desmame e retirada da canula de traqueostomia; colaborard, junto a equipe
multidisciplinar, na indicacdo da via alternativa de alimentacdo, sendo o responsavel em
fornecer o parecer sobre os riscos de disfagia.

5.8 — Ndcleo Interno de Regulagéo — NIR

A CONVENIADA organizara, com a equipe assistencial do HOSPITAL, o Nucleo
Interno de Regulagdo - NIR, que sera responsavel pela regulacdo dos pacientes de acordo
com as suas necessidades de assisténcia, procurando o recurso mais adequado.

O NIR é um servigo que possibilita 0 monitoramento do paciente desde a sua chegada ao
hospital, durante o periodo de internagdo e a movimentag&o interna e externa até a alta
hospitalar, tendo como objetivo otimizar o acesso e a rotatividade dos leitos hospitalares
para atender um maior nimero de pacientes.
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6 - ESPECIFICACOES DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS E APOIO DO
HOSPITAL

6.1 — SERVICOS ADMINISTRATIVOS DE RESPONSABILIDADE DA
CONVENIADA

6.1.1 - Organizagcao Administrativa

A CONVENIADA devera fornecer servico de apoio administrativo necessario
para organizacdo do fluxo fisico financeiro como compras, recursos humanos,
contabilidade, faturamento, T.I e financeiro, além de fornecer as responsabilidades
técnicas necessarias.

Devera também fornecer coordenador administrativo para execucdo de servicos
de coordenacdo e geréncia geral e interlocucdo entre a CONVENIADA e a
SECRETARIA, além de equipe responsavel para faturamento, compras, recursos
humanos, apoio juridico e atividades de educacdo permanente.

6.1.2 — Esterilizacéo

A CONVENIADA sera responsavel pela realizacdo do servico de esterilizacdo
que devera garantir as atividades inerentes ao reprocessamento global dos dispositivos
reutilizaveis, em acordo com as legislacdes vigentes. A CONVENIADA devera fornecer
materiais médicos e de enfermagem esterilizados e em nimero suficiente para atender as
demandas do servico, respeitando a legislacdo em vigor.

A SECRETARIA fornecera o instrumental necessario para a realizacdo do objeto
de Convénio.

6.1.3 — Rouparia e Lavanderia

A CONVENIADA devera garantir a entrega das rouparias do enxoval do
HOSPITAL e os servicos de lavanderia, garantindo a lavagem adequada (enxoval
contaminado e ndo contaminado), de toda a rouparia oriunda do HOSPITAL.

A SECRETARIA fornecera a rouparia do enxoval necessaria para a realizagdo do
objeto de Convénio.

6.1.4 — Alimentacao

A CONVENIADA deverda fornecer as alimentagdes, conforme orientacdo
nutricional necessaria.

6.1.5 Uniformes dos trabalhadores e equipamentos de protecéo individual
A CONVENIADA devera fornecer os uniformes em numero suficiente para os

trabalhadores do HOSPITAL, utilizando a identificacdo visual conforme determinada
pelo Ministério da Saude ou pela SECRETARIA. Também providenciard o0s
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equipamentos de protecdo individual (EPIs) necessarios e em numero suficiente para
todas as atividades da equipe.

6.1.6 — Medicamentos

A CONVENIADA serda responsavel pela aquisicdo e fornecimento dos
medicamentos necessarios de uso hospitalar, em nimero e quantidade suficiente, para
atender a demanda do servico.

6.1.7 — Almoxarifado

A CONVENIADA realizara a aquisicdo, abastecimento e controle de todos 0s
materiais e insumos médicos e de enfermagem, assim como também o fornecimento de
bombas de infusdo, materiais de escritorio, de limpeza e suprimentos de informatica
necessarios para o pleno funcionamento do HOSPITAL.

6.1.8 — Manutencéo Predial
A CONVENIADA realizard a manutencédo da jardinagem.
6.1.9 — Equipamentos de Informaética

A CONVENIADA fornecera as impressoras necessarias para o funcionamento
das atividades assistencial e administrativas.

6.2 — SERVICOS ADMINISTRATIVOS DE RESPONSABILIDADE DA
SECRETARIA:

6.2.1 — Servico de Seguranga

A SECRETARIA devera disponibilizar profissionais habilitados e capacitados de
seguranca ndo armada, em numero suficiente para preservacao do patriménio a ela cedido
e a protecdo dos trabalhadores e dos usuérios, durante 24h.

6.2.2 - Servico de Limpeza e Higienizacao

A SECRETARIA disponibilizara para o servico de limpeza profissionais
habilitados e capacitados em nimero suficiente para atender as necessidades do setor de
limpeza e higienizacdo. Esse servigo devera garantir a obtencao de adequadas condi¢coes
de salubridade, limpeza e higiene em toda a estrutura predial do HOSPITAL, inclusive
mobiliario, vidros, paredes, teto e portas com disponibilizacdo de mao-de-obra
especializada, treinada, devidamente uniformizada, produtos saneantes domissanitarios,
materiais e equipamentos suficientes para atender a demanda do servico.

A realizacdo do servico de limpeza e higienizacdo devera ser em conformidade
com as normas vigentes. Durante a execucdo do objeto, a CONVENIADA devera
obedecer a Norma Regulamentadora n° 32 - NR-32, especialmente em relagdo ao Plano
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de Prevencdo de Riscos de Acidentes - PPA com materiais perfuro cortantes como
previsto no Anexo Ill, redacdo dada pela Portaria n°® 1748/11, bem como realizar
capacitacao/treinamento mensal para todos os funcionarios, cuja programacéo inclua,
minimamente, informacdes relativas a principios de higiene pessoal, risco bioldgico, risco
quimico, sinalizacao, rotulagem, EPI, EPC e procedimentos em situacdes de emergéncia,
antes do inicio da prestacdo dos servicos e, continuamente, durante a execucao contratual,
sendo que a comprovagao da capacitacdo deve ser mantida no local de trabalho, tudo em
observancia aos itens 32.8.1 e 32.8.1.1 da NR32 do Ministério do Trabalho.

As técnicas de limpeza e solugdes a serem utilizadas neste servico, observardo o
disposto na Portaria n. 2616, de 12/05/98, do Ministério da Saude; Seguranca do paciente
em servicos de salde: limpeza e desinfeccdo de superficies, Ministério da Saude de 2012
e Manual de Controle de Infeccdo Hospitalar do Ministério da Salde — 1985; ou outros
que vierem a substitui-los.

As técnicas e procedimentos com os residuos de servicos de salde deverdo seguir
a Resolucdo ANVISA RDC 222 /2018 e GRSS da SMS.

A Limpeza do HOSPITAL devera seguir as normas técnicas recomendadas pela
Comissdo de Controle de Infeccdo, principalmente, com respeito ao treinamento,
reciclagem e supervisdo sistematica do pessoal, relatério de ocorréncias e demais
determinagoes.

6.2.3 - Servico de gases medicinais

A SECRETARIA garantira a alimentacdo de rede de oxigénio, ar comprimido
medicinal e vacuo clinico.

6.2.4 - Manutencdo de Equipamentos em Geral e Mobiliario

A SECRETARIA Municipal da Saude realizara a manutencdo corretiva e
preventiva de todos os equipamentos em geral e mobiliarios do Hospital Municipal, o que
inclui as calibrag6es periodicas dos equipamentos médico-hospitalares, manutencéo de ar
condicionado, extintor de incéndio e geradores. A CONVENIADA podera implementar
ou repor os mobiliarios hospitalares e equipamentos em planejamento prévio com a
SECRETARIA.

6.2.5 - Manutencéo Predial

A SECRETARIA Municipal da Saude realizar4d a manutengdo corretiva e
preventiva de todo a estrutura predial, como pintura, portas, vidros, troca de lampadas,
encanamentos, elétrica, dedetizacdo, caixa d’agua, chaveiro, entre outros, inclusive da
area externa e do estacionamento, realizando a rogada do terreno.

6.2.6 — Exames Laboratoriais

A SECRETARIA fornecera estrutura préopria ou contratada, para realizagdo de
exames laboratoriais, conforme conduta médica. Exames néo realizados pela Secretaria
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Municipal da Saude poderdo ser realizados pela Fundagdo Hospital Santa Lydia com
solicitacdo e conforme conduta médica.

6.2.7 — Utilidade Publica

A SECRETARIA sera a responsavel pelo fornecimento de telefonia fixa, agua, energia
elétrica e internet.

6.2.8 — Equipamentos de Informatica

A SECRETARIA fornecera os computadores necessarios para o funcionamento
das atividades assistencial e administrativas.

7. METAS E INDICADORES

O desempenho da FUNDACAO Hospital Santa Lydia no Hospital Municipal
Francisco de Assis serd avaliado pela SECRETARIA mensalmente quanto as metas
qualitativas, as quais serd atribuida pontuacdo especifica, conforme apresentado no
quadro abaixo. Com base na pontuacdo aferida, serdo calculados os valores a serem
repassados como pagamento de uma das partes variaveis deste Convénio, conforme
especificado no quadro abaixo.

7.1- Quadro de Indicadores e Metas

Ite . - Calculo/Instrumento/Ba
m Indicador Descrigdo se Score
Preenchimento Todos 0s
de ficha de Alta prontuarios
responsavel, com com ficha de
uma copia Alta
anexada ao P - Responsavel
- Informacéo da quantidade .
prontuario, outra . ) preenchida:
Alta de instrumentos vistos
. entregue ao . o 20 pontos
responsavel . pela equipe de Auditoria
1 1 paciente e uma . .
hospitalar. A do DERACA a equipe de -
copia avaliacdo e controle 10
digitalizada ¢ ' sem ficha de
encaminhada, alta
por e-mail, as responsavel
UBS/ESF de preenchida: 0
referéncia do ponto
paciente.
Nucleo Nucleo Interno Regimento e relatorio Apresentacdo
2 Interno de de Regulagdo | mensal do monitoramento | de relatério
Regulacéo Hospitalar das respostas de mensal: 20
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Ir;e Indicador Descricao Calculo/lnsstgumento/Ba Score
Hospitalar monitorando o solicitacdo de vagas, pontos
paciente desde a numero de pacientes
chegada a aceitos e recusados, com
instituicao, justificativa das recusas. Néo
durante o apresentacao
processo de do relatério
internacado e mensal: 0
movimentacao pontos
externa, até a alta
hospitalar.
Percentual de Apresentar as
. turnover da Apresentar as escalas de escalas: 10
Rotatividade ! NN
de equipe de profissionais de pontos
e enfermagem enfermagem do més
3 profissionais - n . «
de (enfer_melro e | correntee do_mes anterior Né&o
técnico de em conformidade com o0 | apresentar as
enfermagem s
enfermagem), no CNES. escalas: néo
trimestre. pontua
Instituicdo Apresentacédo
recebe relatorio de Plano de
Satisfacio do do DERACA Acéo e
¢ referente ao Resultados:
usuario ;
durante o trlmestre 20 pontos
4 eriodo de avaliado e Apresentar Plano de Agéo Néo
P ~ apresenta plano e Resultados. apresentacao
internacao <
. de agdo em de Plano de
hospitalar. x 3 ~
relacéo a Acdo e
avaliagédo Resultados:
anterior. ndo pontuar
A %0 d Comisséo de Etica Sim: 5 pontos
L presentaga_cz € Médica. N&o: 0 ponto
Comissdes ata de reunido, o
. I A Sim: 5 pontos
implementada conforme Comissao de Obitos. ~
. Nao: 0 ponto
S S €em Regimento Comissdo de Controle de | Sim: 5 pontos
funcionament interno da Infeccdo Hospitalar Néd' 0p onto
o (FHSL) Fundacéo. - % pit ~ 0. 2 p
Comisséo de Revisdo de | Sim: 5 pontos
Prontudrios. Né&o: 0 ponto
Ocorréncias Todas as
da ouvidoria e Ocorréncias - ocorréncias
. Relatdrio descrevendo as .
tempo de respondidas de o concluidas
6 : ocorréncias e as .
resposta e as | forma conclusiva resoluces apresentadas em até 30
resolucdes em até 30 dias. ¢ P ' dias: 10
das pontos
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problematicas 01 ocorréncia
apresentadas. sem
concluséo em
até 30 dias: 0
ponto
Implantar ou
atualizar 01
protocolo
clinicoe 01
assistencial
Implantar ou no trimestre:
x atualizar 01 01 Protocolo Clinico e 01 10 pontos
Implementacd | protocolo clinico . ; 01 protocolo
. : Assistencial das .
0 ou e 01 assistencial, . . implementad
N - patologias e cuidados
atualizacao de médico e . 0 ou
7 P mais prevalentes na X
Protocolos | multiprofissional R . atualizado no
.. . Assisténcia Hospitalar ) )
Clinicos e , a partir de . trimestre: 05
. . Dot implementado ou
Assistenciais | diretrizes para a . s pontos
o gy atualizado no trimestre.
pratica clinica, Nenhum
no trimestre. protocolo
implementad
oou
atualizado no
trimestre: 0
pontos
Capacitar a
equipe em 01
protocolo
clinicoe 01
assistencial
Capacitar a Equipe capacitada em 01 no trimestre:
! . 10 pontos
o equipe em 01 Protocolo Clinico e 01 -
Capacitacdo g . : Capacitar a
protocolo clinico Assistencial das :
de Protocolos : : : . equipe em 01
8 e 01 assistencial, patologias e cuidados

Clinicos e
Assistenciais

médico e
multiprofissional
, O trimestre

mais prevalentes na
Assisténcia Hospitalar, no
trimestre.

protocolo no
trimestre: 05
pontos

Equipe ndo
capacitada
em algum
protocolo
implementad
oou
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atualizado no
trimestre: 0
ponto
Implantar e 03 ou mais
manter o GTH atividades no
para viabilizar as trimestre: 10
diretrizes do pontos
Programa 02 atividades
HUMANIZASU no trimestre:
Grupo de S. Re:al_lzar, pelo menos,~03 05 po_ntos
. atividades de Educacéo 01 atividade
Treinamento : -
Apresentar Permanente no trimestre | no trimestre:
9 em T - . .
o« atividades de pertinentes a melhoriada | 02 pontos
Humanizagao x . . -
educacéo qualidade assistencial.
(GTH)
Permanente com
acoes de Nenhuma
Humanizagéo atividade no
(GTH), trés por trimestre: 0
trimestre. ponto
Cadastros no Cadastros
CNES, CNS e atualizados:
dos profissionais 10 pontos
da saude (dados
pessoais;
endereco
Cadastros da dom|C|I|§r; Manter atualizado os
A fotografia
instituicdo e digitalizada: cadastros.
10 dos 19 N DERACA verificara nos «
... | cOpiadodiploma | . x Cadastros néo
profissionais " sistemas de informagéo a : )
) de formacao de N atualizados: 0
atualizados . atualizacao dos dados.
entidade pontos.
reconhecida pelo
MEC e Conselho
Regional de
Classe, quando
couber),
atualizados.
Processo de Processo de Processo de visita
11 visita e visita e humanizado em acordo Auséncia de
acompanhante | acompanhante com a necessidade do reclamagao
instituido, em paciente e familiar. ou
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acordo com a reclamacao
necessidade do solucionada:
paciente e 10 pontos
familiar, Presenca de
conforme reclamacao
Politica Nacional sem
de Humanizagéo providéncia
e condizente com em ouvidoria
a Rede sobre visita
Assisténcia do ou
Municipio. acompanhant
e: 0 ponto.
Implantar ou
capacitar a
equipe em 01
Implantar e POP no
capacitar a Implantar ou Implantar ou capacitar a | trimestre: 10
equipe nos capacitar a equipe nos POPs a partir pontos
12 Protocolos equipe em 01 dos cuidados mais Nenhum POP
Operacionais POP, no prevalentes na implementad
Padréo (POP) trimestre. Assisténcia Hospitalar. 0 Ou equipe
da instituicdo. néo
capacitada no
trimestre: 0
pontos
Taxa de 8002/ 90%90fy ég
~ o > o€ < ()
13 ocurl);cigg dos >90% >50% o < 80% 03
< 50% 0
Total 170

A regulacdo dos pacientes para 0 HMFA passara a ser de responsabilidade do

Complexo Regulador/DERACA/Secretaria Municipal de Saude, a partir de 01 de janeiro
de 2024.

Todo atendimento realizado no paciente devera constar em prontuario médico

registrado em meio fisico e informatizado através do sistema SIHOSP adquirido pela
Fundacao Hospital Santa Lydia

8 - ORGANIZACAO DAS DIFERENTES ATIVIDADES ASSISTENCIAIS DO
HOSPITAL.
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O fluxo sera realizado a partir do primeiro atendimento do usuério, com a
identificacdo das suas necessidades de saude e avaliacdo do nivel de complexidade, por
meio do estado clinico do paciente.

O acompanhamento das metas serd feito mensalmente pela Secretaria.
Trimestralmente, os representantes da Fundacdo Hospital Santa Lydia e Secretaria, em
reunido documentada em ata, fardo a consolidagéo dos resultados no periodo e a avaliacao
do cumprimento ou ndo das metas, e possiveis medidas corretivas.

A partir dos resultados obtidos, serdo aplicados os critérios da tabela de valoragéo das
metas sobre a fragdo varidvel do contrato, que corresponderdo aos pagamentos relativos
ao trimestre seguinte, conforme especificado no Quadro 14.1.4.3.

8.1 — Acolhimento dos Pacientes

Os trabalhadores encarregados recepcionarem o0s pacientes terdo a capacidade de
dar continuidade no tratamento dos pacientes, dando seguimento ao tratamento prévio, de
acordo com informacdes do prontuario de cada paciente, visando promover o maximo de
resolutividade das necessidades do paciente, com os recursos disponiveis no momento.
8.2 - Protocolos

Serd obrigatério a implantacdo e implementacdo de protocolos para todos 0s
servicos, bem como rotinas de trabalho do HOSPITAL, seguindo os protocolos
estabelecidos pela SECRETARIA e/ou pelo Ministério da Saude.
8.3 — Vigilancia Epidemioldgica

A CONVENIADA realizara a notificacdo de casos suspeitos de doengas e agravos
de notificacdo compulsoérias normatizadas pelo Ministério da Salde, como também das
doencas e agravos de interesse estadual e municipal. Também realizard as acbes de
vigilancia sentinela para doencas e agravos normatizadas pelo Ministério da Saude, CVE-
SP e pela vigilancia epidemiol6gica municipal.
9 - QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

A CONVENIADA implementard um plano de qualidade dos servicos prestados
atuando sobre 0s seguintes aspectos:

9.1 - Comissfes Atuantes

A CONVENIADA mantera, obrigatoriamente, as comissdes de ética médica, de
obitos, de enfermagem, de controle de infeccdo — CCl e reviséo de prontuarios.

9.2 - Educacgédo Permanente

A CONVENIADA apresentara Plano de Educagdo Permanente em conformidade
com as diretrizes do Ministério da Saude e protocolos da SECRETARIA (cursos,
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treinamentos, etc.) visando capacitar continuamente a equipe do HOSPITAL, atendendo
as convocacdes ou convites da SECRETARIA e da Diretoria Regional de Saude de
Ribeirdo Preto — DRS XIII para cursos e palestras

9.3 — Gerenciamento de Residuos So6lidos

A CONVENIADA desenvolverd um Plano de Gerenciamento de Residuos de
Saude.

10 - SISTEMAS DE INFORMACAO NO SERVICO

Compete a CONVENIADA, conhecer e utilizar os Sistemas de Informacao
(Sistemas Hygiaweb, CROSS, e-SUS e outros sistemas utilizados pela SECRETARIA),
que compreendem o0 mecanismo de coleta, processamento, analise e transmissdo da
informacdo necessaria para se planejar, organizar, operar e avaliar os servi¢cos de salde,
garantindo a fidedignidade das bases de dados e a plena utilizacdo das mesmas. A
SECRETARIA oferecera treinamento prévio para uso dos sistemas exigidos.

E de responsabilidade da CONVENIADA a coleta e a transmisséo de dados para
os diferentes niveis hierarquicos do Sistema Municipal de Saude nos prazos e através dos
fluxos locais acordados para a alimentacdo dos sistemas, assim como analise das
informagdes produzidas e da qualidade dos registros nas fichas de atendimento, fichas de
investigacOes epidemioldgicas, declaracdo de obito e nascidos vivos.

E responsabilidade da CONVENIADA a emissdo de relatério de avaliagdo dos
atendimentos e procedimentos realizados no Servico, avaliacdo da qualidade de
preenchimento das Fichas de atendimento, avaliacdo da demanda dos atendimentos do
HOSPITAL, bem como o fluxo de pessoas atendidas e nimero de atendimentos por
pessoa, de forma a utilizar os dados como ferramenta gerencial e de gestdo local,
permitindo a discussdo dos dados a partir dos fluxos de articulacéo.

11 - CADASTROS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

A CONVENIADA manterd o cadastro atualizado dos profissionais a
SECRETARIA, a qualquer tempo e duracdo do Convénio.

a) O cadastro terd no minimo os dados constantes do CNS do DATASUS, além de:
b) Dados pessoais;

C) Enderego domiciliar;

d) Fotografia digitalizada;

e) Copia do Diploma de Formacédo de entidade reconhecida pelo MEC e Conselho

Regional de Classe, quando couber;
) Assinatura de ciéncia do responsavel pela CONVENIADA;
9) Exames Médicos Periodicos.

12 - BOA PRATICA CLINICA

Os parametros que se relacionam diretamente com a boa prética clinica sdo:
a) Orientag0es estabelecidas pela SECRETARIA,;
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b) Qualificagédo dos profissionais;

C) Utilizacdo de registros de atendimento clinico;

d) Consenso entre os profissionais dos servigcos sobre diagnostico, tratamento e
condicdes de referéncia;

e) Perfil de prescri¢do de medicamentos;

f) Autoavaliacao assistencial pelos profissionais;

) Avaliagdo externa da préatica assistencial.

13 - ATENCAO AO USUARIO

A atencdo ao usuario sera fundamentada no respeito aos direitos dos pacientes,
atendendo-os com dignidade de modo universal e igualitario e observando rigorosamente
os termos do Estatuto das Pessoas com Deficiéncia, do Estatuto da Crianca e do
Adolescente e do Estatuto do Idoso.

A CONVENIADA realizara a implantacdo de servico de atencdo ao usuario,
informatizado, de maneira a permitir a producdo de relatérios necessaria para o
seguimento dos indices de qualidade deste Convénio, contando com, no minimo, as
seguintes atribuices:

I Apresenta as informaces necessarias aos usuarios e/ou responsaveis sobre o
funcionamento do HOSPITAL e servicos;

Il. Atender e facilitar efetivamente as sugestdes e reclamagdes dos usuarios;

I1l.  Tratar de forma individualizada e personalizada 0s usuarios;

IV.  Dar resposta as reclamac6es/sugestfes realizadas pelos usuérios;

V. Favorecer a boa comunicacgdo entre profissionais de salde e demais profissionais
€ 0S USUArios;

VI.  Captar a percepcao do usuario e/ou responsaveis em relacdo ao funcionamento
dos servigos de salde, através de pesquisa de satisfacdo;

VII.  Fornecer relatorio do atendimento prestado, quando solicitado;

VIII. Manter integragcdo com a Ouvidoria da SECRETARIA.

IX. Pesquisa de satisfacdo do usuario e/ou responsavel.

14 - RECURSOS FINANCEIROS E SISTEMA DE PAGAMENTO
14.1 - RECURSO PARA CUSTEIO
14.1.1 PARTE FIXA DO CONVENIO

Compreende-se como a fracéo fixa dos repasses do Convénio aqueles vinculados
as despesas a serem arcadas com o desenvolvimento dos objetivos do programa, tais como
despesas operacionais de gerenciamento de recursos humanos, fornecedores de produtos
e servicos e outras decorrentes do exercicio da atividade.

Sera repassado mensalmente & FUNDACAO o valor fixo de R$ 540.861,92
(quinhentos e quarenta mil e oitocentos e sessenta e um reais e noventa e dois centavos)
correspondentes a disponibilizacdo e manutencdo de 31 leitos hospitalares.

14.1.2 - PARTE VARIAVEL DO CONVENIO
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Compreendem-se como parte variavel aqueles vinculados ao cumprimento de
metas quantitativas e qualitativas propostas no plano operacional e plano de trabalho,
avaliadas mensalmente pela Departamento de Avaliacdo, Regulacdo, Controle e
Auditoria— DERACA.

Sera repassado mensalmente 8 FUNDAGAO o valor de até R$ 135.215,48 (cento
e trinta e cinco mil e duzentos e quinze reais e quarenta e oito centavos) em conformidade
com o atingimento das metas.

14.1.3 - PISO NACIONAL DE ENFERMAGEM

Compreendem-se como o0s recursos federais da assisténcia financeira
complementar da Unido destinados para o cumprimento do piso salarial nacional de
enfermagem.

Fica estabelecido o pagamento a Conveniada do valor maximo anual estimado
para 0 ano de 2024 de R$ 191.716,99 (cento e noventa e um mil e setecentos e dezesseis
reais e noventa e nove centavos) para o cumprimento do Piso Salarial de Enfermagem
que trata a Lei n° 14.434, de 4 de agosto de 2022, que serd adimplido em folha
complementar, més a més, na proporg¢ao dos repasses.

14.1.4 - VALOR DO CONVENIO

O valor anual maximo estimado para execucdo do presente Plano de Trabalho
importa em até em até R$ 8.303.645,78 (oito milhdes e trezentos e trés mil e seiscentos e
quarenta e cinco reais e setenta e oito centavos), e sera distribuido nos termos indicados
no quadro abaixo. O valor do repasse sera composto de uma parte fixa, outra parte
variavel vinculada ao cumprimento das metas estabelecidas no item VI e o Piso Nacional
de Enfermagem.

O valor total do recurso municipal de custeio a ser pago mensalmente sera
constituido de parte fixa e parte variavel, respectivamente aos percentuais de 80% e 20%.

O repasse da parte variavel (20% do valor total) fica condicionado a qualidade dos
servicos, tendo por base as metas pactuadas e os critérios de pontuacdo, de acordo com
0s parametros de valoragdo de monitoramento e de desempenho.

Piso Nacional de Enfermagem - Recursos da “assisténcia financeira
complementar da Unido destinados para o cumprimento do piso salarial nacional de
enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras”, em acordo com as
Portarias GM/MS n° 1.135 16/08/2023, n® 1.355 de 27/09/2023, n° 1.446 de 28/09/2023,
n°® 1.677 de 26/10/2023 de e suas atualizagdes, que estabelece os critérios, 0s
procedimentos e os valores da assisténcia financeira complementar da Unido para o
repasse aos servicos publicos e as institui¢fes privadas sem fins lucrativos que prestam
mais 60% de atendimentos ao Sistema Unico de Saude.

De acordo com as referidas Portarias e as informagbes previamente
disponibilizadas ao Ministério da Saude, fica estabelecido que o repasse a Conveniada
sera no valor anual estimado para o0 ano de 2024 de R$ 191.716,99 (cento e noventa e um
mil e setecentos e dezesseis reais e noventa e nove centavos) para o cumprimento do Piso
Salarial de Enfermagem que trata a Lei n°® 14.434, de 4 de agosto de 2022. Os valores de
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repasse mensal serdo variaveis e definidos pelo Ministério da Saude, de acordo com as
informacdes enviadas mensalmente por meio de fluxo estabelecido pelo governo federal.
Caso o valor definido pelo Ministério da Saude ultrapasse o valor anual estimado, sera
objeto de rerratificacdo do convénio.

O repasse a Instituicdo do recurso financeiro das Portarias vigentes e suas
atualizacGes de mesmo teor fica condicionado ao repasse fundo a fundo pelo Ministério
da Saude. A entidade devera seguir na integra todos os critérios e procedimentos descritos
na Portaria GM/MS n° 1.135 de 16/08/2023 que Ihe cabem, ou suas atualizacdes.

A Conveniada devera encaminhar sua base de dados de profissionais de
enfermagem, com vinculo trabalhista a SMS, mensalmente, até o dia 05 de cada més ou
dia atil imediatamente anterior, para a atualizacdo da base de dados no Ministério da
Saude.

14.1.4.1 - Quadro - Montante de or¢camento econémico-financeiro do HMFA

Actio RECUTso Valor Mensal | Total Anual
(R$) (R$)
Parte fixa
1. Prestacdo de (80%) Regur§o a O
SerVicos Parte Pro_pr_lo 8.112.928,79
variavel | Municipal | 135.215,48
(20%)
2. Piso Totalidade | Recurso
Nacional de dos Vinculado 190.716,99
Enfermagem recursos Federal
Total 676.077,40 8.303.645,78

14.1.4.2 — Quadro - Distribuicdo percentual para efeito de desconto dos indicadores
de Producéo e Qualidade

x Valor Mensal
Acédo Recurso (R9)
P{irte Recurso Préprio
fixa Municipal 540.861,92
1. Prestacéo | (80%)
de servigos | Parte RECUTSO
variavel Proprio Municipal 135.215,48
(20%)
Total 676.077,40
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14.1.4.3 — Quadro - Valoracao das metas para pagamento da parte variavel (20% do
valor total do custeio mensal)

Percentual do
Faixas de Percentual da Valor que sera Valor da Parte
Pontuacéo Pontuacéo repassado da parte Variavel
variavel

153a 170 >90 a 100% 100% R$ 135.215,48

145 a 152 >85 ¢ <90% 90% R$ 121.693,93

136 a 144 >80 e <85% 80% R$ 108.172,38

128 a 135 >75 ¢ <80% 70% R$ 94.650,84

119127 >70 e <75% 50% R$ 67.607,74

102 a 118 >60 e <70% 30% R$ 40.564,64
< 101 pontos <60% 0% R$ 0,00

14.2. OUTRAS CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento da parte fixa sera realizado no primeiro dia util do més e os valores
correspondente as partes variaveis serdo repassados no 15° dia do més, ou dia util
imediatamente apds. O cumprimento das metas pactuadas no plano de trabalho sera
avaliado trimestralmente pela Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizacdo, tendo seus efeitos
para pagamento da parcela variavel no trimestre seguinte.

15. VIGENCIA

O presente anexo, como parte integrante do Convénio, tem a mesma vigéncia do
termo de convénio, podendo ser prorrogado nas iguais condicdes.

16. ASSINATURAS

E por estarem as partes justas e conveniadas, firmam o presente instrumento em
quatro vias de igual teor e forma para um sé fim, na presenca de duas testemunhas, para
que surta seus juridicos e regulares efeitos.

Ribeirdo Preto, 14 de dezembro de 2023.
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TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

Orgéo Publico Convenente: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

Entidade Conveniada: Fundacdo Hospital Santa Lydia.

Convénio n° 22/2020 - Processo Administrativo n° 2020.033059-0.

Objeto: Integrar o Hospital Municipal Francisco de Assis no Sistema Unico de Sadde -
SUS e definir a sua insercéo na rede regionalizada e hierarquizada de acdes e servigos de
salde relacionados a Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias (RUE) e as demais
Redes Tematicas de Atencéo a Satde no ambito do SUS.

Valor de Repasse: R$ 8.303.645,78 Exercicio: 2024

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / 0 processo de prestacdo de contas,
estara(ao) sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de
Sédo Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cdpias das manifestacdes
de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de
Processo Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o
estabelecido na Resolucdo n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serao publicados no Diéario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) as informacBes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgdo concessor e entidade
beneficiaria, estdo cadastradas no moédulo eletronico do “Cadastro Corporativo
TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instru¢des n°01/2020,
conforme “Declaragdo(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOQOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacéo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Ribeirdo Preto, 27 de dezembro de 2023.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:
Nome: Antonio Duarte Nogueira Junior.

Cargo: Prefeito

CPF: 048.048.818-59
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AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome: Marcelo Cesar Carboneri.

Cargo: Diretor Administrativo

CPF: 362.019.658-31

Responsaveis gue assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:
Nome: Jane Aparecida Cristina

Cargo: Secretaria Municipal da Saude

CPF: 777.412.776-34

Assinatura;

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestacdo de contas:
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Ordenador de Despesas da Contratante:

Nome: Jane Aparecida Cristina
Cargo: Secretaria Municipal da Satde
CPF: 777.412.776-34

Assinatura:

Gestor do Contrato:

Nome: Jane Aparecida Cristina
Cargo: Secretaria Municipal da Saude
CPF: 777.412.776-34

Assinatura:
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Fiscalizacdo do Contrato:

Nome: Karemme Ferreira de Oliveira
Cargo: Enfermeira
CPF: 016.575.271-82

Assinatura:

Nome: Felipe Fernandes Pereira
Cargo: Agente de Administracdo
CPF: 455.271.908-40

Assinatura;

Responsavel pelo Parecer Juridico

Nome: Ana Maria Seixas Paterlini
Cargo: Procuradora do Municipio
CPF: 105.538.168-61

Assinatura:
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EDITAL DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO n°. 0452/2023
Processo: 120662/2023
Objeto: Aquisigdo de materiais de enfermagem, conforme edital e seus anexos, para SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.
O(s) Secretario(s) subscrito(s), no uso das atribuigdes que Ihe(s) séo conferidas por lei, HOMOLOGA(M) todos os atos praticados Pela Senhora Pregoeira no bojo
do certame licitatério, conforme especificado no Edital de Adjudicagao.

RIBEIRAO PRETO, 12 de Dezembro de 2023.
Jane Aparecida Cristina
Secretaria Municipal da Satde

EDITAL DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO n°. 0470/2023
Processo: 126524/2023
Objeto: Registro de precos para o fornecimento de materiais de limpeza e higiene., para SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL.
O(s) Secretario(s) subscrito(s), no uso das atribuicdes que lhe(s) sdo conferidas por lei, HOMOLOGA(M) todos os atos praticados pelo Senhor Pregoeiro no bojo
do certame licitatério, conforme especificado no Edital de Adjudicagéo.

RIBEIRAO PRETO, 14 de Dezembro de 2023.
Glaucia Berenice Santos da Silva
Secretaria Municipal da Assisténcia Social

EDITAL DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO n°. 0553/2023
Processo: 148327/2023
Objeto: Aquisicdo de matérias-primas para o Laboratério de Manipulagdo Municipal, conforme edital e seus anexos, para SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.
O(s) Secretario(s) subscrito(s), no uso das atribuigdes que Ihe(s) sdo conferidas por lei, HOMOLOGA(M) todos os atos praticados Pela Senhora Pregoeira no bojo
do certame licitatério, conforme especificado no Edital de Adjudicagdo.

RIBEIRAO PRETO, 12 de Dezembro de 2023.
Jane Aparecida Cristina
Secretaria Municipal da Satde

EDITAL DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO n°. 0582/2023
Processo: 153433/2023
Objeto: Aquisicdo de ferramentas e insumos para uso da Secretaria de Infraestrutura, conforme edital e seus anexos, para SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA.
O(s) Secretario(s) subscrito(s), no uso das atribuigdes que Ihe(s) séo conferidas por lei, HOMOLOGA(M) todos os atos praticados Pela Senhora Pregoeira no bojo
do certame licitatério, conforme especificado no Edital de Adjudicagao.

RIBEIRAO PRETO, 15 de Dezembro de 2023.
Catherine D’Andrea
Secretaria Municipal da Infraestrutura

Secretaria Municipal da Administragao

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO DE RERRATIFICAGAO
Convénio n° 14/2020
Processo Administrativo n° 2020.028761-0.
Convenente: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
Conveniada: Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto (FFCLRP-USP).
Objeto: estabelecer a interagéo efetiva entre o gestor do SUS e a FFCLRP, para a execugdo de agdes de formagao profissional e académica, segundo os
principios da universalidade, integralidade, equidade, descentralizagéo, regionalizag&o e controle social, com prioridade para o fortalecimento do SUS, em acordo
com diretrizes municipais e dos Ministérios da Saude e Educacéo, com vistas a transformacéo das praticas e da educagdo em saude.
Prazo: prorroga-se mais 12 meses, ou seja, de 28/01/2024 a 27/01/2025.
Altera o Plano de Trabalho.

EXTRATO DO SEXTO TERMO DE RERRATIFICAGAO EM CONVENIO N° 022/2020
Processo Administrativo n® 2020.033059-0
Convenente: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
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Conveniada: Fundagéo Hospital Santa Lydia.

Objeto: Integrar o Hospital Municipal Francisco de Assis no Sistema Unico de Satde - SUS e definir a sua insergdo na rede regionalizada e hierarquizada de agdes
e servigos de saude relacionados a Rede de Atengdo as Urgéncias e Emergéncias (RUE) e as demais Redes Tematicas de Atengéo a Saude no ambito do SUS.
Vigéncia: Prorroga por 12 meses, sendo de 01/01/2024 até 31/12/2024.

Recursos Financeiros: valor maximo estimado passa a ser de até R$ 8.303.645,78, através das seguintes dotagdes orgamentarias:
02.09.331030220215200033.3.50.3901.300.0071 e

02.09.331030220215200033.3.50.3905.370.0000.

Retifica Anexo | e Plano de Trabalho.

EXTRATO DO SETIMO TERMO DE RERRATIFICAGAO EM CONVENIO N° 22/2019
Processo Administrativo n° 2019.028546-6

Convenente: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
Conveniada: Sanatdrio Espirita Vicente de Paulo.
Objeto: implantagédo e/ou implementacdo do Servigo de Residencial Terapéutico — SRT — em conformidade com as Portarias do Ministério da Saude n° 106 de
11/02/2000 e n° 3.090 de 23/12/2011 que regulamentam os Servicos Residenciais Terapéuticos oferecidos pelo SUS.
Prazo: prorroga-se por mais 12 meses, de 01/01/2024 a 31/12/2024.
Dos Recursos Orgamentarios e Financeiros: O valor anual maximo estimado para o ano de 2023 importa em até R$ 1.406.565,58 e para o ano de 2024, importa
em até R$ 1.666.449,78, através das seguintes dotagdes orgamentarias, sendo:
Para o ano de 2023:
02.09.32 10.302.20215.20003 3.3.50.39 01.300.0071
02.09.32 10.302.20215.20003 3.3.50.39 05.302.0004
02.09.32 10.302.20215.20003 3.3.50.39 05.370.0000 e
Para o ano de 2024:
02.09.32 10.302.20215.20003 3.3.50.39 01.300.0071
02.09.32 10.302.20215.20003 3.3.50.39 05.302.0004
02.09.32 10.302.20215.20003 3.3.50.39 05.370.0000.
Metas e Indicadores atualizados.
Altera Plano de Trabalho 2023 e 2024.

EXTRATO DO QUINTO TERMO DE RERRATIFICAGAO

Processo de Compras n° 0206/2019
Dispensa de Licitagao n° 0129/2019

Contratante - Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

Contratada - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos.

Objeto - Prestacgéo de servigos postais destinados a Secretaria Municipal da Infraestrutura.

Preco: R$ 24.618,75, proporcional ao periodo prorrogado.

Prazo Prorrogado: 06 (seis) meses, até 16/06/2024.

Suporte Financeiro: Correra a conta da dotagédo orgamentaria n® 3.3.90.39 01.110.0000.15.451.10111.2.0002.

EXTRATO - PROCESSO DIGITAL N° 044440/2023

Processo de Compras n° 0239/2023. Concorréncia n° 01/2023
Contratante — Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
Contratado — Concessionaria de lluminagdo Publica Conecta Ribeirdo Preto S.A.
Objeto — Concessao administrativa para a delegacéo dos servigos de iluminagdo publica, incluidos a instalagdo, melhoramento, desenvolvimento, modernizagéo,
expansao, eficientizagdo energética, operagado e manutengdo da Rede Municipal de lluminagéo Publica.
Preco — R$ 167.196.622,27.
Prazo — 13 (treze) anos.
Suporte financeiro — Dotagdo Orgcamentaria:
N° 02.13.10 04.122.20211.2.0106 3.3.90.39 01.100.0025 — Reduzida 1049.

Ribeirao Preto, 18 de dezembro de 2023

DAIANE ERRERA DA SILVA
Diretora do Departamento de Administragdo Geral

Secretaria Municipal da Administragao

INEXIGIBILIDADE n°. 0102/2023
Processo: 201754/2023

Ratificada a Inexigibilidade de Licitagédo, nos termos do Artigo 25, Inciso | da Lei Federal 8.666/93.

Objeto: Visita Técnica para avaliagdo de conserto de cdmara de vacinas de uso diarios, da marca Fanem, modelo 347 CV, série GU 963,localizada na Central de
Imunobioldgicos., para SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

Dotagdo Orgamentaria: 3.3.90.39 02.303.0070 10.305.20214.2.0002

25



