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FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA

Rua Tamandaré, 434 — CEP 14.085-070 - Campos Eliseos
Ribeirdo Preto — S.P. — Tel.(16) 3605 4848
CNPJ-MF n° 13.370.183/0001-89 Inscr. Municipal n°® 1499777/01

PLANO DE TRABALHO
SEXTO TERMO DE RERRATIFICACAO
CONVENIO — HOSPITAL MUNICIPAL FRANCISCO DE ASSIS
PERIODO DE VIGENCIA: 01 DE JANEIRO A 31 DE DEZEMBRO DE 2024

| — IDENTIFICACAO DA FUNDACAO

I.1 — Da Fundagéo:

Nome: Fundag&o Hospital Santa Lydia.

Endereco: Rua Tamandaré, n® 434.

Bairro: Campos Eliseos.

CEP: 14.085-070.

Telefone: (16) 3605-4814 / (16) 3605-4839 / (16) 3605-4891.

E-mail: mcarboneri@hospitalsantalydia.com.br, wcampos@hospitalsantalydia.com.br,
financeiro@hospitalsantalydia.com.br.

CNPJ: 13.370.183/0001-89.

.2 — Dos Representantes Legais:

Nome: Marcelo Cesar Carboneri.

Endereco: R. Maria Spagnol Gabaldo, n°® 1.700, apto 905.
Bairro: Quinta da Primavera.

Telefone: (16) 98806-9959.

R.G: 40.348.871-0.

C.P.F: 362.019.658-31.

Cargo na Instituicdo: Diretor Administrativo.

Nome: Walther de Oliveira Campos Filho.
Endereco: Rua Joéo Vicente Pereira n® 521.
Bairro: Royal Park.

Telefone: (16) 99148-7877.

R.G: 12.728.012-1.

C.P.F: 555.146.186-68.

Cargo na Instituicdo: Diretor Técnico.

.3 — Historico
1.3.1- Fundacao Hospital Santa Lydia

A FUNDAQAO Hospital Santa Lydia, inscrita no CNPJ n° 13.370.183/0001-89, sediada em
Ribeirdo Preto, foi instituida pela Lei Municipal Complementar n°® 2.434 de 17 de dezembro de
2010 e, através da Escritura Publica de Doac&o de maio de 2011, a FUNDACAO passou a ser
sucessora dos bens, direitos e obrigacdes da personalidade juridica do Instituto Santa Lydia,
que iniciou suas atividades de assisténcia em salde no ano 1960, além de outros que a este
patriménio venham a ser adicionados por dotacbes feitas por entidades publicas, pessoas
juridicas de direito privado ou pessoas fisicas.

A finalidade principal da FUNDACAO Hospital Santa Lydia é a execucdo e prestacédo de
servicos de salde ao Poder Publico Municipal e a iniciativa privada, incluindo o fornecimento
de suporte técnico e operacional, com atendimento médico de urgéncia e emergéncia e
atividades hospitalares destinadas, preferencialmente, aos usuarios do Sistema Unico de
Saude — SUS moradores de Ribeirdo Preto, tendo autonomia administrativa, operacional e
financeira, além de plena gestao dos seus bens e recursos regidos por seus atos consecutivos
e pelo seu Estatuto Social.
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No Estatuto Social da FUNDACAO esta previsto no Capitulo V, Secéo |, da Organizacgio, que a
FUNDACAO contara com os seguintes 6rgéos: |-) Conselho Curador, Il-) Conselho Fiscal e IlI-)
Diretoria Executiva que é detalhada suas funcdes nas Secoes Il, Il e IV.

Na Lei Municipal 2415 de 14 de outubro de 2010 que autorizou a Instituicdo da FUNDACAO,
cuja finalidade sera a prestacdo de servicos de salde, e d4 outras providéncias, prevé no
artigo 4° que a “FUNDACAO Hospital Santa Lydia” poderéa celebrar contrato de gestdo com o
Poder Publico, na forma prevista no art. 37, paragrafo 8° da Constituicao Federal.

Cabe salientar que a FUNDACAO Hospital Santa Lydia sucedeu ao Instituto Santa Lydia,
conforme Lei Municipal n® 2415 de 14/10/2010, que autorizou a criacdo da instituicdo, onde o
seu CNPJ é n° 13.370.183/0001-89, independente do Instituto Santa Lydia, que é CNPJ
n°.56.000.052/0001-12.

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia atualmente esta atuando, no municipio de Ribeirdo Preto,
por meio de contrato de gestdo, junto a da Unidade de Pronto Atendimento Luis Atilio Losi
Vianna — UPA Leste, UBDS Prof. Dr. Jodo José Carneiro - UPA Oeste e da UPA Nelson
Mandela - UPA Norte e UBDS Dr. Marco Antdnio Sahdo — UBDS Vila Virginia para oferta de
servicos de pronto atendimento. A Fundacdo assumiu também o gerenciamento das UBS Dr.
Luiz Gaetani — UBS Cristo Redentor, UBS Prof. Zeferino Vaz — UBS Quintino | e Centro de
Atencao Psicossocial — CAPS IV.

1.3.2 - Hospital Municipal Francisco de Assis — HMFA

A Unidade de Retaguarda Hospitalar Francisco de Assis surgiu como resultado dos esforcos
empreendidos pelos fundadores em prol da comunidade, a fim de reduzir o sofrimento de uma
grande parcela carente da populagéo, oriunda das favelas, rede SUS e que vive abaixo da
linha da pobreza. O primeiro foco de trabalho deu-se com o atendimento a menores,
oferecendo-lhes reforgo escolar, alimentagdo e cuidados médicos de forma voluntaria. Esse
trabalho perdurou durante vinte anos, mantido unicamente com doacdes da sociedade civil.
Posteriormente, com a abertura dos conselhos tutelares e varas de infancia e juventude, a
atividade exercida ja ndo era mais necesséria, e, a partir desse momento, iniciou-se uma nova
fase de atuacao da instituicdo, voltada principalmente para a area de saude. A entidade passou
a atender pacientes acamados, cadeirantes e pessoas em situacdo de desassisténcia, em
regime de internacdo. Com a diversidade de casos encaminhados, houve a necessidade de se
definir mais precisamente o foco do trabalho, a fim de aprimorar o atendimento.

A InstituicAo optou entdo pelo segmento de cuidados paliativos, voltado para pacientes
acamados, em geral portadores de doencas crénicas, em fase intermediaria e terminal. Essa
especializacdo foi necessaria a fim de acolher pacientes advindos da demanda dos hospitais
gerais, visando a liberacdo de leitos necessarios aos demais atendimentos. Foi assim
instituida, no municipio de Ribeirdo Preto, a Unidade de Retaguarda Hospitalar Francisco de
Assis, no ano de 2003, tornando-se a primeira unidade de retaguarda hospitalar da regido de
Ribeirdo Preto.

Esse projeto veio ao encontro das necessidades sociais de Ribeirdo Preto e regido, apoiando
os hospitais, ONGs e sociedade civil com o atendimento a pacientes crénicos, oferecendo-lhes
um servico de internacdo de longa permanéncia, realizando cuidados semi-intensivos a
pacientes com ou sem perspectivas terapéuticas, em fase intermediéria ou terminal.

Nos ultimos anos, a Instituicdo vivenciou diversas dificuldades de gestdo, ndo conseguindo
manter 0s recursos humanos e insumos necessarios para a manutencao da qualidade no
atendimento prestado de acordo com os protocolos estabelecidos e as normas da saude e
vigilancia sanitaria. Assim, no final do ano de 2018, o Hospital de Retaguarda encerrou as
atividades por acdo da Vigilancia Sanitaria municipal, sendo os pacientes transferidos para o
Cantinho do Céu Hospital de Retaguarda e Hospital Santa Lydia.

Com a pandemia relacionada ao COVID-19, a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto
reassumiu a estrutura predial do Hospital de Retaguarda Francisco de Assis, realizou as
adequac0Oes necessarias para retornar o funcionamento e adotou o nome de Hospital Municipal

Pagina 2 de 21

Para conferéncia, acesse o site https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2023/191987 e o c6digo WACUZMAX.

Péag. 2 de 21 - Documento assinado digitalmente por JANE APARECIDA CRISTINA.



Pagina: 32

FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA

Rua Tamandaré, 434 — CEP 14.085-070 - Campos Eliseos
Ribeirdo Preto — S.P. — Tel.(16) 3605 4848
CNPJ-MF n° 13.370.183/0001-89 Inscr. Municipal n°® 1499777/01

Francisco de Assis - HMFA. No momento da pandemia, o HMFA contribuiu com
equacionamento dos leitos de alta complexidade na rede municipal de saude, com beneficios
ao sistema de sistema de saude no municipio.

Apos o fim da pandemia de COVID-19, o hospital retomou sua missdo primordial de cuidar de
pacientes com necessidades de baixa complexidade e garantir sua alta médica de forma
humanizada, com a inclusédo de seus familiares no processo de recuperacao.

|.4 — Credenciamentos da FUNDACAO

Periodo
Inscricdo / Cadastro Numero de
Validade
CEBAS Portaria n° 197 de 08/02/2018 31/12/2024
Titulo de Utilidade Publica | Lei n°. 2415 de 14/07/2010 -
Municipal
Titulo de Utilidade Publica | Ndo tem -
Estadual
Titulo de Utilidade Publica Federal | Nao tem -
Alvara Vigilancia Sanitaria N° CEVS: 354340218-861-000095-1-2 | 28/12/2023
Inscricdo Pref. Municipal 1499777/01
CREMESP 954480 31/03/2024
Conselho de Etica Médica 4504 18/10/2024

Il - IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

Integrar o Hospital Municipal Francisco de Assis - HMFA no Sistema Unico de Salde - SUS e
definir a sua insercdo na rede regionalizada e hierarquizada de acdes e servicos de saude
relacionados a Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias (RUE) e as demais Redes
Tematicas de Atencéo a Saude no ambito do SUS.

lll - ESTRUTURA FiSICA, EQUIPAMENTOS, MOBILIARIOS E RECURSOS HUMANOS

[ll .1 - Estrutura Fisica, Equipamentos e Mobiliarios

O HMFA possui uma area construida de 826,95 m2 e territorial de 10.763,11 m2. Apresenta o
quantitativo de leitos abaixo discriminado:

Total de Leitos Existentes no HMFA ofertados ao SUS

ltem Local Quantidade

01 | Crbnicos Adultos 29

02 Isolamento Adulto 02
Total Leitos SUS 31
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Instalacdes fisicas para Assisténcia Hospitalar:
O HMFA apresenta 03 (trés) areas assistenciais, 01 (uma) area de apoio e 01 (um) anexo
Administrativo.

Area Assistenciais:

Bloco A

Area de Enfermagem;

Enfermaria A com banheiro;

Enfermaria B com banheiro;

Copa de distribuigéo;

Sanitérios para funcionarios divididos por sexo;
Deposito de Material de Limpeza;

Quarto de Isolamento com banheiro.

NoakrwdhpE

> ©
>
>3

W

Area de Enfermagem;

Enfermaria A com banheiro;

Enfermaria B com banheiro;

Sala de Coordenacgao de Enfermagem;
Rouparia Limpa,;

Sala Guarda de Equipamentos;

Sala de Procedimentos;

Morgue — sala para guarda de cadaveres.

N~ WNE

Ala Central de Apoio

1 Vestiarios de funcionarios masculino e feminino;
2. Sanitario PNE;

3. Quarto para profissional de plantéo;

4 Expurgo;

5 Area limpa de material;

6 Dispensario;

7 Almoxarifado.

)
@

Area de Enfermagem;

Enfermaria C com banheiro;

Quarto de Isolamento com banheiro;
Refeitdrio de pacientes;

Sala do Fisioterapeuta;

Sala da Assistente Social;

Sala do Administrativo;

Copa de distribuigéo;

Almoxarifado da Nutric&o.

CoNoUR~WOWNDE D

Anexo Administrativo:

1. Recepcéo;

2. Telefonista e Ouvidoria;

3. Sala Coordenacgédo Administrativo;
4, Faturamento.

I11.2 - Recursos Humanos
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Os recursos humanos previstos para compor as equipes do HMFA serdo compostos pelas

seguintes especialidades:

Descricao Quantidade Jornada Semanal
Agente administrativo 04 40 h
Assistente Social 01 30 h
Coordenador administrativo 01 40 h
Coordenador de enfermagem 01 40 h
Coordenador médico 01 20 h
Enfermeiro 18 36 h
Farmacéutico 06 36 h
Fisioterapeuta 06 30 h
Fonoaudiologo 01 20 h
Méedico 915 horas | 2 de 12h;1de 06 h
Nutricionista 02 40 h
Técnico ou Auxiliar de nutricio e dietética 02 40 h
Técnico de enfermagem 31 36 h

A SECRETARIA disponibilizara, conforme quadro a seguir, 0s seguintes recursos humanos.

Profissional | Quantidade Carga Horaria Semanal
01 12h

Clinico Geral 01 20h
01 40h

IV - PROGRAMACAO DE ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS NO HMFA

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia sera responsavel pela execucdo dos servicos de
assisténcia a saude no HMFA, tal como definido no Convénio, nas seguintes areas:

V.1 - Atendimento Médico

A equipe de profissionais médicos sera composta da especialidade clinica médica, com carga
horaria semanal minima de 168 horas, projetando, no minimo, cobertura de médicos nas 24
horas de funcionamento, todos os dias da semana. A equipe devera ter a carga horaria
distribuida de forma a garantir a presenca de pelo menos um médico em todo o periodo de
funcionamento do HMFA.

Os atendimentos médicos serdo em conformidade com os Protocolos Clinicos e Diretrizes da
Secretaria Municipal da Saude. Todos os atendimentos serdo registrados com evolugdo no
sistema Hygiaweb ou outro a ser definido pela SECRETARIA.

As prescri¢cdes de medicamentos devem estar de acordo com a Portaria SMS 58/2010 ou outra
que vier a substitui-la, conforme regulamentacdo da Secretaria Municipal da Saude.

A equipe possuira qualificacdo técnica e treinamento para assistir pacientes nas diversas
condicBes morbidas de cuidados prolongado, bem como pacientes em estado grave, com risco
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iminente de perda de vida, com avaliacao répida, estabilizacdo, realizagdo dos atendimentos
necessarios.

IV.2 — Atendimento de Enfermagem

O atendimento de enfermagem sera realizado por equipe de profissionais composta por, no
minimo, 18 (dezoito) Enfermeiros e 31 (trinta e um) Técnicos de Enfermagem, em
conformidade com o dimensionamento apresentado pelo Conselho Regional de Enfermagem —
COREN, e nédo ficando nenhum horario descoberto durante o periodo de funcionamento do
HMFA.

Os atendimentos de enfermagem estardo em conformidade com os Protocolos Clinicos e
Diretrizes da SECRETARIA. Todos os atendimentos serdo registrados com evolugcdo no
sistema Hygiaweb ou outro a ser definido pela SECRETARIA.

IV.3 — Assisténcia Farmacéutica

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia garantira a dispensacdo dos medicamentos necessarios
para atender as prescricdes referentes aos pacientes internados no HMFA. A equipe sera
composta com pelo menos 1 farmacéutico, durante todo o periodo de funcionamento do
hospital.

O farmacéutico realizard o atendimento farmacéutico especializado e fara o controle de
estoque e a programacdo de medicamentos, mantendo toda a movimentacdo registrada no
sistema Hygiaweb ou outro disponibilizado pela SECRETARIA.

IV.4 - Atendimento de Fisioterapia

A equipe para atendimento de fisioterapia sera composta por 06 (seis) fisioterapeutas para
atender os usuérios em internagdo. O funcionamento do servico € de domingo a sébado, no
minimo de 06 horas diarias.

IV.5 - Atendimento de Nutri¢cdo

A equipe para atendimento de nutricdo sera composta de 02 (Duas) nutricionistas, 01 (um)
Técnico de Nutricdo e 01 (um) Auxiliar de Nutricdo, ndo havera preparo de alimentos no local,
todas as refeicdes serdo recebidas prontas para consumo em embalagens e utensilios
descartaveis.

IV.6 - Servi¢o Social

O servico social composto por 01 (um) assistente social, com carga horaria de 30 horas, em
que sera responsavel por prestar atendimento aos familiares, apurando as condi¢es
socioecondmicas do paciente e seus familiares, a necessidade de terapias especializadas e de
deslocamentos. Desenvolvera papel humanizador no hospital e atuara no planejamento da alta.

IV.7 - Atendimento de fonoaudiologia

O servico de fonoaudiologia sera composto 01 (um) profissional, com carga horaria de 30
horas, a fonoaudiologia realizara avaliages das fun¢fes estomatognéticas (sucgéo, degluticéo,
respiragdo, mastigagdo e articulacdo); avaliagdo dos quadros de afasia, diferenciando as
alteracGes da linguagem de outras alteragBes cognitivas como apraxia e agnosia; fornece
diagnostico diferencial das alteragBes da fala e da linguagem, indicacdo da consisténcia
alimentar adequada para uma ingesta por via oral segura para o paciente; desmame e retirada
da canula de traqueostomia; colaborara, junto a equipe multidisciplinar, na indicacdo da via
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alternativa de alimentacdo, sendo o responsavel em fornecer o parecer sobre os riscos de
disfagia.

IV.8 — Nucleo Interno de Regulacéo — NIR

A FUNDACAO organizara, com a equipe assistencial do HMFA, o Nucleo Interno de Regulacéo
- NIR, que serd responsavel pela regulacdo dos pacientes de acordo com as suas
necessidades de assisténcia, procurando o recurso mais adequado.

O NIR é um servigo que possibilita o monitoramento do paciente desde a sua chegada ao
hospital, durante o periodo de internagcdo e a movimentacdo interna e externa até a alta
hospitalar, tendo como objetivo otimizar o acesso e a rotatividade dos leitos hospitalares para
atender um maior niumero de pacientes.

V - ESPECIFICACOES DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS E APOIO DO HMFA

V.1 A FUNDACAO Hospital Santa Lydia sera responsavel pela disponibilizacdo dos
seguintes servigos:

V.1.1 — Organizagdo Administrativa

Fornecer servico de apoio administrativo necessario para organizacao do fluxo fisico financeiro
como Compras, Recursos Humanos, Contabilidade, Faturamento, Tecnologia da Informacéo -
Tl e Financeiro. Além de fornecer as responsabilidades técnicas necessarias.

Fornecera também coordenador administrativo para execucdo de servigcos de coordenagéo e
geréncia geral e interlocucdo entre a FUNDACAO e a SECRETARIA, além de equipe
responsavel para faturamento, compras, recursos humanos, apoio juridico e atividades de
educacgdo permanente.

V.1.2 — Esterilizacdo

O servico de esterilizacdo garantira as atividades inerentes ao reprocessamento global dos
dispositivos reutilizaveis, em acordo com as legislacbes vigentes. A FUNDACAO Hospital
Santa Lydia fornecera materiais médicos e de enfermagem esterilizados e em numero
suficiente para atender as demandas do servigo, respeitando a legislagdo em vigor.

A SECRETARIA fornecera o instrumental necessario para a realizacdo do objeto de Convénio
com a FUNDACAO Hospital Santa Lydia.

V.1.3 — Rouparia e Lavanderia

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia garantira a entrega das rouparias do enxoval do HMFA e
0os servicos de lavanderia, garantindo a lavagem adequada (enxoval contaminado e néo
contaminado), de toda a rouparia oriunda do Hospital de Municipal.

A SECRETARIA fornecera a rouparia do enxoval necesséria para a realizacdo do objeto de
Conveénio com a FUNDACAO Hospital Santa Lydia.

V.1.4 — Alimentacéo

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia fornecer as alimentages, conforme orientagéo nutricional
necessaria.

V.1.5 Uniformes dos trabalhadores e equipamentos de protecao individual
A FUNDACAO Hospital Santa Lydia adquirirda os uniformes em numero suficiente para os
trabalhadores do HMFA, utilizando a identificagcdo visual conforme determinada pelo Ministério
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da Saude ou pela SECRETARIA. Também providenciara os equipamentos de protecao
individual (EPIs) necessérios e em numero suficiente para todas as atividades da equipe.

V.1.6 — Medicamentos

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia sera responsavel pela aquisicdo e fornecimento dos
medicamentos necessarios de uso hospitalar, em nimero e quantidade suficiente, para atender
a demanda do servico.

V.1.7 — Almoxarifado

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia realizara a aquisi¢io, abastecimento e controle de todos
0S materiais e insumos médicos e de enfermagem, assim como também o fornecimento de
bombas de infusdo, materiais de escritério, de limpeza e suprimentos de informéatica
necessarios para o pleno funcionamento do Hospital.

V.1.8 — Manutencéo Predial
A FUNDAGCAO Hospital Santa Lydia realizara a manutencéo da jardinagem.
V.1.9 — Utilidade Publica

A FUNDACAO seréa a responsavel pelo fornecimento de telefonia mével.

V.1.10 — Equipamentos de Informatica

A FUNDACAO fornecera as Impressoras necessarias para o funcionamento das atividades
assistencial e administrativas.

V.2 - A SECRETARIA Municipal da Satde sera responséavel pela disponibilizacdo dos
seguintes servigos:

V.2.1 - Servigo de Seguranca

Contara com pelo menos 03 profissionais habilitados e capacitados de seguranca nao armada,
24 horas por dia, para preservacao do patriménio a ela cedido e a protecdo dos trabalhadores
e dos usuarios.

V.2.2 - Servi¢o de Limpeza e Higienizacéo

O servico de limpeza contara com pelo menos 03 profissionais habilitados e capacitados para
atender as necessidades do setor de limpeza e higienizagdo. Esse servico devera garantir a
obtencdo de adequadas condi¢cbes de salubridade, limpeza e higiene em toda a estrutura
predial do HMFA, inclusive mobiliario, vidros, paredes, teto e portas com disponibilizacdo de
mao-de-obra especializada, treinada, devidamente uniformizada, produtos saneantes
domissanitérios, materiais e equipamentos suficientes para atender a demanda do servigo.

A realizagao do servigco de limpeza e higienizacéo devera ser em conformidade com as normas
vigentes. Durante a execucdo do objeto, a CONVENIADA devera obedecer a Norma
Regulamentadora n° 32 - NR-32, especialmente em relacdo ao Plano de Prevencédo de Riscos
de Acidentes - PPA com materiais perfuro cortantes como previsto no Anexo lll, redacdo dada
pela Portaria n°® 1748/11, bem como realizar capacitacdo/treinamento mensal para todos os
funcionérios, cuja programacdo inclua, minimamente, informagdes relativas a principios de
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higiene pessoal, risco biolégico, risco quimico, sinalizagdo, rotulagem, EPI, EPC e
procedimentos em situacfes de emergéncia, antes do inicio da prestacdo dos servicos e,
continuamente, durante a execucao contratual, sendo que a comprovacao da capacitacdo deve
ser mantida no local de trabalho, tudo em observancia aos itens 32.8.1 e 32.8.1.1 da NR32 do
Ministério do Trabalho.

As técnicas de limpeza e solu¢cbes a serem utilizadas neste servico, observardo o disposto na
Portaria n.° 2616, de 12/05/98, do Ministério da Salde; Seguranca do paciente em servi¢cos de
saude: limpeza e desinfeccdo de superficies, Ministério da Saude de 2012 e Manual de
Controle de Infec¢cdo Hospitalar do Ministério da Saude — 1985; ou outros que vierem a
substitui-los.

As técnicas e procedimentos com os residuos de servicos de salude deverdo seguir a
Resolucdo ANVISA RDC 222/ 2018 e GRSS da SMS.

A Limpeza do Hospital deve seguir as normas técnicas recomendadas pela Comissdo de
Controle de Infecgdo, principalmente, com respeito ao treinamento, reciclagem e supervisao
sistematica do pessoal, relatorio de ocorréncias e demais determinagdes.

V.2.3 - Servi¢o de gases medicinais

A SECRETARIA Municipal da Saude garantira a alimentacdo de rede de oxigénio, ar
comprimido medicinal e vacuo clinico.

V.2.4 - Manutenc¢édo de Equipamentos em Geral e Mobiliario

A SECRETARIA Municipal da Saude realizar4 a manutencao corretiva e preventiva de todos os
equipamentos em geral e mobilidrios do HMFA, o que inclui as calibracdes periddicas dos
equipamentos meédico-hospitalares, manutencdo de ar-condicionado, extintor de incéndio e
geradores. A FUNDACAO podera implementar ou repor os mobiliarios hospitalares e
equipamentos em planejamento prévio com a SECRETARIA.

V.2.5 - Manutencao Predial

A Secretaria Municipal da Saude realizara a manutencao corretiva e preventiva de todo a
estrutura predial, como pintura, portas, vidros, troca de lampadas, encanamentos, elétrica,
dedetizagdo, caixa d’agua, chaveiro, entre outros, inclusive da area externa e do
estacionamento, realizando a ro¢ada do terreno.

V.2.6 — Exames Laboratoriais

A secretaria Municipal da Saude fornecera estrutura propria ou contratada para realizacéo de
exames laboratoriais, conforme conduta médica. Exames nado realizados pela Secretéria
Municipal da Saude poderdo ser realizados pela Fundagdo Hospital Santa Lydia com
solicitacdo e conforme conduta médica.

V.2.7 — Utilidade Publica

A secretaria Municipal da Saude sera a responsavel pelo fornecimento de telefone fixo, agua,
energia elétrica e internet.

V.2.8 — Equipamentos de Informética

A secretaria Municipal da Saude fornecera os computadores necessérios para o funcionamento
das atividades assistencial e administrativas.
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VI - INDICADORES E METAS
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O desempenho do HMFA sera avaliado pela SECRETARIA mensalmente quanto as metas
gualitativas, as quais serdo atribuidas pontuagéo especifica, conforme apresentado no quadro
abaixo. Com base pontuacédo aferida no quadro VI.1, serdo calculados os valores a serem
repassados como pagamento da parte variavel deste Convénio, conforme especificado no item
Quadro XV.1.3.2.

Quadro VI.1 - Indicadores e Metas

Item Indicador Descricao Célculo/Instrumento/Base Score
Todos os
Preenchimento de ficha de prqntuarlos com
. ~ . ficha de Alta
Alta responséavel, com uma Informagédo da quantidade Responsavel
Alta responsével cOpia anexada ao prontuario, de instrumentos vistos pela preenchida: 20
1 hospitalar outra entrgglue ao pgmente e equipe de Audltqua do pontos
) uma copia digitalizada DERACA a equipe de o1 tUan
encaminhada, por e-mail, as avaliacao e controle. fprﬁn L(;anon
UBS/ESF de referéncia do Se?;sg:ossés; a
aciente. '
P preenchida: 0
ponto
Nucleo Interno de Regulacéo Regimento e relatério Apresentacgédo de
Hospitalar monitorando o mensal do monitoramento relatorio mensal:
, paciente desde a chegada a | das respostas de solicitagao 20 pontos
Nucleo Interno de e .
2 ~ . instituicdo, durante o processo de vagas, numero de
Regulagdo Hospitalar . ~ ; ) p
de internacéo e pacientes aceitos e Nao
movimentagdo externa, até a recusados, com justificativa | apresentacéo do
alta hospitalar. das recusas. relatério mensal:
0 pontos
Apresentar as escalas de Apresentgr as
NN escalas: 10
- Percentual de turnover da profissionais de
Rotatividade de ; " pontos
T equipe de enfermagem enfermagem do més
3 profissionais de ) - A .
(enfermeiro e técnico de corrente e do més anterior x
enfermagem . : N&o apresentar
enfermagem), no trimestre. em conformidade com o R~
as escalas: ndo
CNES.
pontua
Apresentacéo de
Plano de Acéo e
Instituicao recebe relatério do Resultados: 20
Satisfacdo do usuéario DERACA referente ao pontos
4 durante o periodo de trimestre avaliado e apresenta | Apresentar Plano de Agéo e Nao
internacao hospitalar. plano de_a(;z:ao em rglagéo a Resultados. apresentagdo de
avaliacao anterior. Plano de Acéo e
Resultados: néo
pontuar
o .. o Sim: 5 pontos
Comisséo de Etica Médica. —
N&o: 0 ponto
A tacio de ata d iss50 de Obi Sim: 5 pontos
Comissdes presentacéo de ata de Comisséo de Obitos. Nao: 0 0onto
. reunido, conforme Regimento ‘Up
5 implementadas e em

funcionamento (FHSL)

interno da Fundac&o.

Comissao de Controle de
Infec¢@o Hospitalar.

Sim: 5 pontos

N&o: 0 ponto

Comissao de Revisdo de
Prontuarios.

Sim: 5 pontos

N&o: 0 ponto
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Iltem

Indicador

Descrigéo

Calculo/Instrumento/Base

Score

Ocorréncias da
ouvidoria e tempo de
resposta e as
resolucdes das
problematicas
apresentadas.

Ocorréncias respondidas de
forma conclusiva em até 30
dias.

Relatério descrevendo as
ocorréncias e as resolucdes
apresentadas.

Todas as
ocorréncias
concluidas em
até 30 dias: 10
pontos

01 ocorréncia
sem conclusao
em até 30 dias: 0
ponto

Implementagéo ou
atualizacéo de
Protocolos Clinicos e
Assistenciais

Implantar ou atualizar 01
protocolo clinico e 01
assistencial, médico e

multiprofissional, a partir de
diretrizes para a pratica
clinica, no trimestre.

01 Protocolo Clinico e 01
Assistencial das patologias
e cuidados mais prevalentes
na Assisténcia Hospitalar
implementado ou atualizado
no trimestre.

Implantar ou
atualizar 01
protocolo clinico
e 01 assistencial
no trimestre: 10
pontos

01 protocolo
implementado ou
atualizado no
trimestre: 05
pontos

Nenhum
protocolo
implementado ou
atualizado no
trimestre: 0
pontos

Capacitacado de
Protocolos Clinicos e
Assistenciais

Capacitar a equipe em 01
protocolo clinico e 01
assistencial, médico e

multiprofissional, no trimestre

Equipe capacitada em 01
Protocolo Clinico e 01
Assistencial das patologias
e cuidados mais prevalentes
na Assisténcia Hospitalar,
no trimestre.

Capacitar a
equipe em 01
protocolo clinico
e 01 assistencial
no trimestre: 10
pontos

Capacitar a
equipe em 01
protocolo no
trimestre: 05
pontos

Equipe ndo
capacitada em
algum protocolo
implementado ou
atualizado no
trimestre: 0
ponto

Grupo de Treinamento
em Humanizacao
(GTH)

Implantar e manter o GTH
para viabilizar as diretrizes do
Programa HUMANIZASUS.

Apresentar atividades de
educacdo Permanente com
acOes de Humanizacao
(GTH), trés por trimestre.

Realizar, pelo menos, 03
atividades de Educacéo
Permanente no trimestre
pertinentes a melhoria da
gualidade assistencial.

03 ou mais
atividades no
trimestre: 10

pontos

02 atividades no
trimestre: 05
pontos

01 atividade no
trimestre: 02
pontos
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Item Indicador Descrigéo Célculo/Instrumento/Base Score
Nenhuma
atividade no
trimestre: 0
ponto
Cadastros no CNES, CNS e
dos profissionais da satde Ca_dastro§
(dados pessoais; endereco Manter atualizado os atualizados: 10
Cadastros da o . pontos
instituicio e dos . d.omlcmar', fptograﬂa cadast!rqs. )
10 T digitalizada; cépia do diploma DERACA verificara nos
profissionais de f 50 d tidad ist de inf ~ B
atualizados e formagéo de entidade sistemas de informacéo a Cadastros nio
reconhecida pelo MEC e atualizagéo dos dados. atualizados: 0
Conselho Regional de Classe, pontos.
quando couber), atualizados.
Auséncia de
- reclamacéo ou
Processo d_e visita e reclamacio
acompanhante instituido, em . )
. - solucionada: 10
acordo com a necessidade do Processo de visita
- . o : pontos
Processo de visita e paciente e familiar, conforme | humanizado em acordo com
11 ”» ; . .
acompanhante. Politica Nacional de a necessidade do paciente e Presenca de
Humanizacao e condizente familiar. reclamagéo sem
com a Rede Assisténcia do providéncia em
Municipio. ouvidoria sobre
visita ou
acompanhante: 0
ponto.
Implantar ou
capacitar a
equipe em 01
Implantar ou capacitar a POP no
Implantar e capacitar a Implantar ou capacitar a e Lf)l e nos POPF; a partir trimestre: 10
equipe nos Protocolos Pic p quipe nos P pontos
12 L x equipe em 01 POP, no dos cuidados mais
Operacionais Padrao . P Nenhum POP
NSRS trimestre. prevalentes na Assisténcia | .
(POP) da instituicéo. Hospi implementado ou
ospitalar. . =
equipe nédo
capacitada no
trimestre: 0
pontos
= 90% 10
3 0, 0,
13 Taxa de ocupagao dos >90% > 80% e < 90% 07
leitos. >50% e < 80% 03
< 50% 0
Total 170

A regulagcédo dos pacientes para 0 HMFA passara a ser de responsabilidade do Complexo
Regulador/DERACA/Secretaria Municipal de Saude, a partir de 01 de janeiro de 2024.

Todo atendimento realizado devera constar em prontuario médico registrado em meio fisico e
informatizado através do sistema SIHOSP adquirido pela FUNDACAO Hospital Santa Lydia.

O acompanhamento das metas seré feito mensalmente pela Secretaria. Trimestralmente, os
representantes da Fundagcdo Hospital Santa Lydia e Secretaria, em reunido documentada em
ata, fardo a consolidacao dos resultados no periodo e a avaliagdo do cumprimento ou ndo das
metas, e possiveis medidas corretivas.

A partir dos resultados obtidos, serdo aplicados os critérios da tabela de valoracdo das metas
sobre a fracdo variavel do contrato, que corresponderdo aos pagamentos relativos ao trimestre
seguinte, conforme especificado no Quadro XV.1.3.2.
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VIl - DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANQOS

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia dispora de recursos humanos qualificados, com
habilitac@o técnica e legal com quantitativo compativel com o perfil com 0s servigos a serem
prestados no HMFA, obedecendo o Plano de Trabalho apresentado e aprovado.

Em situacdes de surtos ou epidemias, nos seus diferentes niveis, conforme declarados pelo
Departamento de Vigilancia em Saude e Planejamento da SECRETARIA, cabera a
CONVENIADA redimensionar seu quadro de recursos humanos para atendimento da demanda
de acordo com os protocolos da SMS e/ou Ministério da Saude, com autorizacdo da
SECRETARIA para uso da reserva técnica e/ou possivel ajuste financeiro, mediante
apresentacédo de projeto justificando o uso da reserva técnica e/ou aumento do repasse.

Diante desse projeto, a SECRETARIA realizara a avaliacdo objetiva do impacto da atual
demanda no servigo, constatada através de efetivo e significativo aumento no nimero de
atendimentos, no uso de material de consumo e de medicamentos e no tempo de espera para
0 atendimento, aumentos esses que podem ou nao justificar o uso da reserva técnica e/ou a
necessidade do ajuste financeiro. Caso seja comprovada a necessidade, a SECRETARIA
autorizara o uso da reserva técnica e/ou o ajuste sera realizado por meio de termo aditivo.

VIII - ORGANIZAGAO DAS DIFERENTES ATIVIDADES ASSISTENCIAIS DO HMFA

O fluxo ser& realizado a partir do primeiro atendimento do usuario, com a identificacdo das
suas necessidades de saude e avaliacao do nivel de complexidade, por meio do estado clinico
do paciente.

VIII.1 — Acolhimento dos Pacientes

Os trabalhadores encarregados recepcionarem 0s pacientes terdo a capacidade de dar
continuidade no tratamento dos pacientes, dando seguimento ao tratamento prévio, de acordo
com informagbes do prontudrio de cada paciente, visando promover o maximo de
resolutividade das necessidades do paciente, com os recursos disponiveis no momento.

VIII.2 — Protocolos

Sera obrigatério a implantagdo e implementagdo de protocolos para todos os servigos, bem
como rotinas de trabalho do HMFA, seguindo os protocolos estabelecidos pela SECRETARIA
e/ou pelo Ministério da Saude.

VIII.3 — Vigilancia Epidemioldgica

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia realizara a notificacdo de casos suspeitos de doencas e
agravos de notificacdo compulsoérias normatizadas pelo Ministério da Saude, como também
das doencas e agravos de interesse estadual e municipal. Também realizara as acdes de
vigilancia sentinela para doencas e agravos normatizadas pelo Ministério da Saude, CVE-SP e
pela vigilancia epidemiolégica municipal.

IX - QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia implementard um plano de qualidade dos servicos
prestados atuando sobre 0s seguintes aspectos:

IX.1- Comissdes Atuantes
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A FUNDACAO Hospital Santa Lydia mantera, obrigatoriamente, as comissdes de ética médica,
de 6bitos, de enfermagem, de controle de infec¢do — CCl e revisdo de prontudrios.

IX.2 - Educag&o Permanente

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia apresentard Plano de Educacdo Permanente em
conformidade com as diretrizes do Ministério da Saude e protocolos da Secretaria Municipal da
Saude (cursos, treinamentos etc.) visando capacitar continuamente a equipe do HMFA,
atendendo as convocagdes ou convites da Secretaria Municipal de Saude e da Diretoria
Regional de Saude de Ribeirdo Preto — DRS Xlll para cursos e palestras

IX.3 — Gerenciamento de Residuos Sélidos

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia desenvolvera um Plano de Gerenciamento de Residuos
de Saude.

X - SISTEMAS DE INFORMACAO NO SERVICO

Compete & FUNDACAO Hospital Santa Lydia, conhecer e utilizar os Sistemas de Informac&o
(Sistemas Hygiaweb, CROSS, e-SUS e outros sistemas utilizados pela SECRETARIA), que
compreendem o mecanismo de coleta, processamento, andlise e transmissao da informacgéo
necessaria para se planejar, organizar, operar e avaliar os servicos de saude, garantindo a
fidedignidade das bases de dados e a plena utilizagdo das mesmas. A SECRETARIA oferecera
treinamento prévio para uso dos sistemas exigidos.

E de responsabilidade da FUNDACAO Hospital Santa Lydia a coleta e a transmisséo de dados
para os diferentes niveis hierarquicos do Sistema Municipal de Saude nos prazos e através dos
fluxos locais acordados para a alimentacdo dos sistemas, assim como analise das informacdes
produzidas e da qualidade dos registros nas fichas de atendimento, fichas de investigactes
epidemioldgicas, declaracédo de 6bito e nascidos vivos.

E responsabilidade da FUNDACAO Hospital Santa Lydia a emissdo de relatério de avaliacdo
dos atendimentos e procedimentos realizados no Servico, avaliacdo da qualidade de
preenchimento das Fichas de atendimento, avaliagdo da demanda dos atendimentos por UBS,
bem como o fluxo de pessoas atendidas e niumero de atendimentos por pessoa, de forma a
utilizar os dados como ferramenta gerencial e de gestdo local, permitindo a discussdao dos
dados a partir dos fluxos de articulagéo.

Xl - CADASTROS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia manterd o cadastro atualizado dos profissionais a
SECRETARIA, a qualquer tempo e duracdo do Convénio:

a) O cadastro tera no minimo os dados constantes do CNS do DATASUS, além de:

b) Dados pessoais;

C) Endereco domiciliar;

d) Fotografia digitalizada,;

e) Copia do Diploma de Formacdo de entidade reconhecida pelo MEC e Conselho
Regional de Classe, quando couber;

f) Assinatura de ciéncia do responséavel pela FUNDACAO Hospital Santa Lydia;

Q) Exames Médicos Periddicos.

Xl - BOA PRATICA CLINICA

Os parametros que se relacionam diretamente com a boa prética clinica sao:
a) Orientacdes estabelecidas pela SECRETARIA;
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b) Qualificagéo dos profissionais;

C) Utilizac&o de registros de atendimento clinico;

d) Consenso entre os profissionais dos servicos sobre diagndstico, tratamento e condicdes
de referéncia;

e) Perfil de prescricdo de medicamentos;

f) Autoavaliacdo assistencial pelos profissionais;

s)] Avaliacdo externa da prética assistencial.

XIll - ATENCAO AO USUARIO

A atencdo ao usuario sera fundamentada no respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os
com dignidade de modo universal e igualitario e observando rigorosamente os termos do
Estatuto das Pessoas com Deficiéncia, do Estatuto da Crianca e do Adolescente e do Estatuto
do ldoso.

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia realizara a implantacdo de servico de atenc&o ao usuério,
informatizado, de maneira a permitir a produgédo de relatérios necesséria para 0 seguimento
dos indices de qualidade deste Convénio, contando com, no minimo, as seguintes atribuigées:

1. Apresentar as informag¢des necessarias aos usudarios e/ou responsaveis sobre o
funcionamento do HMFA e servicos;

2. Atender e facilitar efetivamente as sugestdes e reclamagfes dos usuarios;

3. Tratar de forma individualizada e personalizada os usuarios;

4, Dar resposta as reclamacdes/sugestdes realizadas pelos usuarios;

5. Favorecer a boa comunicacdo entre profissionais de saude e demais profissionais e 0s
usuarios;

6. Captar a percepgcao do usudrio e/ou responsaveis em relacdo ao funcionamento dos
servigos de saude, através de pesquisa de satisfagéao;

7. Fornecer relatério do atendimento prestado, quando solicitado;

8. Manter integracdo com a Ouvidoria da SECRETARIA.
9. Pesquisa de satisfacdo do usuario e/ou responsavel.

XIV — CRONOGRAMA DE EXECUCAO

2024
Acao :
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Oferta de
31 leitos

hospitalares | X X X X X X X X X X X X
a rede de
saude

XV- RECURSOS FINANCEIROS E SISTEMA DE PAGAMENTO

XV.1 - RECURSO PARA CUSTEIO

XV.1.1 PARTE FIXA DO CONVENIO

Compreende-se como a fragdo fixa dos repasses do Convénio aqueles vinculados as despesas
a serem arcadas com o desenvolvimento dos objetivos do programa, tais como despesas

operacionais de gerenciamento de recursos humanos, fornecedores de produtos e servicos e
outras decorrentes do exercicio da atividade.
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Seréa repassado mensalmente & FUNDACAO o valor fixo de R$ 540.861,92 (quinhentos e
quarenta mil e oitocentos e sessenta e um reais e noventa e dois centavos) correspondentes a
disponibilizacdo e manutencéo de 31 leitos hospitalares.

XV.1.2 - PARTE VARIAVEL DO CONVENIO

Compreendem-se como parte variavel aqueles vinculados ao cumprimento de metas
guantitativas e qualitativas propostas no plano operacional e plano de trabalho, avaliadas
mensalmente pela Departamento de Avaliacdo, Regulag&o, Controle e Auditoria — DERACA.
Seréa repassado mensalmente & FUNDACAO o valor de até R$ 135.215,48 (cento e trinta e
cinco mil e duzentos e quinze reais e quarenta e oito centavos) em conformidade com o
atingimento das metas.

XV.1.3 = PISO NACIONAL DE ENFERMAGEM

Compreendem-se como 0s recursos federais da assisténcia financeira complementar da Unido
destinados para o cumprimento do piso salarial nacional de enfermagem.

Fica estabelecido o pagamento a Conveniada do valor méximo anual estimado para o ano de
2024 de R$ 191.716,99 (cento e noventa e um mil e setecentos e dezesseis reais e noventa e
nove centavos) para o cumprimento do Piso Salarial de Enfermagem que trata a Lei n® 14.434,
de 4 de agosto de 2022, que sera adimplido em folha complementar, més a més, na propor¢ao
dos repasses.

XV.1.4 — VALOR DO CONVENIO

O valor anual maximo estimado para execucgdo do presente Plano de Trabalho importa em até
R$ 8.303.645,78 (oito milhfes e trezentos e trés mil e seiscentos e quarenta e cinco reais
e setenta e oito centavos), e sera distribuido nos termos indicados no quadro abaixo. O valor
do repasse sera composto de uma parte fixa, outra parte variavel vinculada ao cumprimento
das metas estabelecidas no item VI e o Piso Nacional de Enfermagem.

O valor total do recurso municipal de custeio a ser pago mensalmente sera constituido de parte
fixa e parte variavel, respectivamente aos percentuais de 80% e 20%.

O repasse da parte variavel (20% do valor total) fica condicionado a qualidade dos servigos,
tendo por base as metas pactuadas e os critérios de pontuagéo, de acordo com 0s parametros
de valoragdo de monitoramento e de desempenho.

Piso Nacional de Enfermagem - Recursos da “assisténcia financeira complementar da Uniéo
destinados para o cumprimento do piso salarial nacional de enfermeiros, técnicos e auxiliares
de enfermagem e parteiras”, em acordo com as Portarias GM/MS n° 1.135 16/08/2023, n°
1.355 de 27/09/2023, n°® 1.446 de 28/09/2023, n°® 1.677 de 26/10/2023 de e suas atualizacdes,
gue estabelece os critérios, os procedimentos e os valores da assisténcia financeira
complementar da Unido para o repasse aos servicos publicos e as instituicbes privadas sem
fins lucrativos que prestam mais 60% de atendimentos ao Sistema Unico de Saude.

De acordo com as referidas Portarias e as informagdes previamente disponibilizadas ao
Ministério da Saude, fica estabelecido que o repasse a Conveniada serd no valor anual
estimado para o ano de 2024 de 191.716,99 (cento e noventa e um mil e setecentos e
dezesseis reais e noventa e nove centavos) para o cumprimento do Piso Salarial de
Enfermagem que trata a Lei n® 14.434, de 4 de agosto de 2022. Os valores de repasse mensal
serdo variaveis e definidos pelo Ministério da Saude, de acordo com as informacdes enviadas
mensalmente por meio de fluxo estabelecido pelo governo federal. Caso o valor definido pelo
Ministério da Saude ultrapasse o valor anual estimado, serd objeto de rerratificagdo do
convénio.

O repasse a Instituicdo do recurso financeiro das Portarias vigentes e suas atualizagbes de
mesmo teor fica condicionado ao repasse fundo a fundo pelo Ministério da Saude. A entidade
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devera seguir na integra todos os critérios e procedimentos descritos na Portaria GM/MS n°
1.135 de 16/08/2023 que Ihe cabem, ou suas atualizagoes.

A Conveniada devera encaminhar sua base de dados de profissionais de enfermagem, com
vinculo trabalhista & SMS, mensalmente, até o dia 05 de cada més ou dia util imediatamente
anterior, para a atualizagédo da base de dados no Ministério da Saude.

Quadro XV.1.4.1. Montante de orcamento econémico-financeiro do HMFA

Acao Recurso vEer EmsE] Total Anual (R$)
(R$)
Parteoﬂxa 540.861,92
1. Prestacao de (60%) Recurso
- Frestag Parte Préprio 8.112.928,79
Servigos A "
variavel Municipal 135.215,48
(20%)
2 Piso Nacional Totalidade Recurso
) * dos Vinculado 190.716,99
de Enfermagem
recursos Federal
Total 676.077,40 8.303.645,78

*Estimativa 13 parcelas

Quadro XV.1.4.2. Distribuicdo percentual para efeito de desconto dos indicadores de
Producéo e Qualidade

Acio Recurso Valor Mensal
(R9)
Parte Recurso Préprio
fixa Nunic: alp 540.861,92
1. (80%) p
Prestacéo Dart
de servicos arte
9% | Variavel - ﬁgCM“LSnﬁci 4| 13521548
(20%) P P
Total 676.077,40

Quadro XV.1.4.3. Valoracdo das metas para pagamento da parte variavel (20% do valor
total do custeio mensal)

Faixas de Percentual da Psgcsgrtg?;dgs\éggg Valor da Parte

Pontuacéo Pontuacéo q pas. Variavel
da parte variavel

153 a 170 290 a 100% 100% R$ 135.215,48

145 a 152 285 e <90% 90% R$ 121.693,93

136 a 144 280 e <85% 80% R$ 108.172,38
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128 a 135 275 e <80% 70% R$ 94.650,84

119 a 127 270 e <75% 50% R$ 67.607,74

102 a 118 260 e <70% 30% R$ 40.564,64
< 101 pontos <60% 0% R$ 0,00

XV.2 — OUTRAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

O pagamento da parte fixa serd realizado no primeiro dia Gti do més e os valores

correspondente as partes varidveis serdo repassados no 15° dia do més, ou dia util
imediatamente apds. O cumprimento das metas pactuadas no plano de trabalho sera avaliado

trimestralmente pela Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizagdo, tendo seus efeitos para

pagamento da parcela variavel no trimestre seguinte.

XVI — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

Ano 2024
Recurso Municipal Recurso Vinculado
Més — Banco 4282 003 Federal — Banco 4282 TOTAL GERAL*
Conta 00000491-0 | 003 - Conta 00001036-7
Janeiro R$ 676.077,39 R$ 14.670,54 R$ 690.747,93
Fevereiro R$ 676.077,40 R$ 14.670,54 R$ 690.747,94
Marco R$ 676.077,40 R$ 14.670,54 R$ 690.747,94
Abril R$ 676.077,40 R$ 14.670,54 R$ 690.747,94
Maio R$ 676.077,40 R$ 14.670,54 R$ 690.747,94
Junho R$ 676.077,40 R$ 14.670,54 R$ 690.747,94
Julho R$ 676.077,40 R$ 14.670,54 R$ 690.747,94
Agosto R$ 676.077,40 R$ 14.670,54 R$ 690.747,94
Setembro R$ 676.077,40 R$ 14.670,54 R$ 690.747,94
Outubro R$ 676.077,40 R$ 14.670,54 R$ 690.747,94
Novembro R$ 676.077,40 R$ 29.341,05 R$ 705.418,45
Dezembro R$ 676.077,40 R$ 14.670,54 R$ 690.747,94
TOTAL R$ 8.112.928,79 R$ 190.716,99 R$ 8.303.645,78

*Os valores e as datas de repasses sao estimados e serdo realizados de acordo com Portarias
Ministeriais e repasses ao Fundo Municipal de Saude.

XVII - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

XVII.1 - ORCAMENTO DETALHADO

ORCAMENTO HOSPITAL MUNICIPAL FRANCISCO DE ASSIS - 2024
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Custo
Orgcamento Enguadramento Tolta Cust|g$2024 Mensal Custcégnual
2024 R$
Agente Administrativo 1. Recursos Humanos 4 3.158,93 12.635,71 151.628,52
Assistente Social 1. Recursos Humanos 1 4.866,56 4.866,56 58.398,78
Auxiliar de nutricdo e dietética 1. Recursos Humanos 1 3.158,93 3.158,93 37.907,13
Coordenador Administrativo 1. Recursos Humanos 1 9.698,75 9.698,75 116.384,97
Coordenador Enfermagem 1. Recursos Humanos 1 9.698,75 9.698,75 116.384,97
Coordenador Médico 1. Recursos Humanos 1 9.698,75 9.698,75 116.384,97
Enfermeiro 1. Recursos Humanos 18 7.460,58 134.290,41 |1.611.484,93
Farmacéuticos 1. Recursos Humanos 6 6.644,25 39.865,51 478.386,14
Fisioterapeutas 1. Recursos Humanos 4.866,56 29.199,39 | 350.392,65
Fonoauldiologa 1. Recursos Humanos 1 4.866,56 4.866,56 58.398,78
Médicos (Horas) 3. Servicos Médicos 915 150,56 137.757,92 | 1.653.095,00
Nutricionista 1. Recursos Humanos 2 4.866,56 9.733,13 116.797,55
Técnico de enfermagem 1. Recursos Humanos 31 4.606,87 142.812,99 | 1.713.755,90
Técnico de nutrigdo e dietética 1. Recursos Humanos 1 4.606,87 4.606,87 55.282,45
Recurso do Piso de Enfermagem* 1. Recursos Humanos 190.716,99
RH 78.349,48 | 552.890,23 | 6.825.399,74
Rateio FHSL 2. Outros Servigos de 28.124,15 | 28.124,15 | 337.489,80
Terceiros
Materiais e Medicacdes 4. Materiais e 30.000,00 | 30.000,00 | 360.000,00
Medicacdes
Esterilizagdo 2. Outros Servigos de 15.000,00 | 15.000,00 | 180.000,00
Terceiros
Lavanderia 2. Outros Servigos de 14.000,00 | 14.000,00 | 168.000,00
Terceiros
Alimentagéo 5. Géneros Alimenticios 27.163,02 27.163,02 | 325.956,24
Uniforme 2. Outros Servicos de 2.500,00 | 2.500,00 | 30.000,00
Terceiros
Controle e qualidade Hidrica portaria 2. Outros Servicos de
2414/2011 Terceiros 780,00 780,00 9.360,00
Manutenc¢ao preventiva reldgio de 2. Outros Sgrvu;os de 770,00 770,00 9.240,00
ponto Terceiros
Telefonia Movél 2. Outros Servicos de 150,00 150,00 1.800,00
Terceiros
Bombas de infus&o 6. Locagdo de 3.50000 | 3.500,00 | 42.000,00
Equipamentos
Locacéo de Impressoras e insumos g L_oca(;ao de 1.200,00 1.200,00 14.400,00
guipamentos
Apoio 123.187,17 | 123.187,17 | 1.478.246,04
Total 201.536,65 | 676.077,40 | 8.303.645,78

* Valor estimado referente a 13 parcelas
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XVII.2 — DA APLICACAO POR ENQUADRAMENTO

Recursos 2024
Discriminacéao Fonte Anual

Tesouro Municipal | R$ 4.981.587,75
1. Recursos Humanos

Recurso Vinculado

Federal R$ 190.716,99

2. Qutros Servigos de Tesouro Municipal R$ 735.889,80

Terceiros

3. Servicos Médicos Tesouro Municipal | R$ 1.653.095,00
4. Materiais e Medicacdes Tesouro Municipal R$ 360.000,00

5. Géneros Alimenticios Tesouro Municipal | R$ 325.956,24

6. Locacao de

Equipamentos Tesouro Municipal R$ 56.400,00

Total R$ 8.303.645,78

O recurso financeiro discriminado no quadro acima trata-se de uma previsdo orcamentéaria
sujeita a mudancas no decorrer da realizagdo do presente Plano de Trabalho. A pontualidade e
efetivo recebimento dos repasses € fator diretamente influenciador nos tetos das alineas acima
descritas. As alteracdes serdo descritas nas prestagcdes de contas.

1- Recursos Humanos - Pagamento de pessoal envolvido diretamente com a execugao
do objeto (holerites, férias, rescisbes, 13° Salario, etc.) comprovados pela apresentacdo dos
respectivos documentos e comprovante de pagamento;

2- Outros Servigos de Terceiros - Rateio de atividades realizadas pela fundagéo.
Inclusive aquisicdo de insumos ndo padronizados pela Prefeitura Municipal, servicos de
esterilizacdo, lavanderia, laboratério ndo fornecido, aquisicdo e manutengdo de uniforme,
Controle e qualidade Hidrica portaria 2414/2011, Manutencéo preventiva relégio de ponto e
Telefonia Mével.

*Os rateios das atividades da fundacdo terdo com base de métrica a quantidade de AIH's
faturadas.

3- Servigcos médicos - Empresas médicas contratadas para a realizacdo de plantdes
médicos em urgéncia e emergéncia em clinica médica.

4- Materiais e Medicacbes — Aquisicbes de materiais e medicamentos ndo fornecidos
pela PMRP, devidamente comprovados por nota fiscal e comprovante de pagamento.

5- Géneros alimenticios — Fornecimento de refeigcbes (café da manha, almoco, lanche da
tarde, jantar e ceia) devidamente acompanhado por servi¢o nutricional.

6- Locacdo de Equipamentos — Locacgdo de equipamentos e insumos para fornecimento

de bombas de infus&o e impressoras.

XVIII - DECLARACAO
Na qualidade de representantes legais da FUNDACAO Hospital Santa Lydia, declaramos, para

fins de prova junto a Prefeitura do Municipio de Ribeiréo Preto, para os efeitos e sob as penas
da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou inadimpléncia com qualquer 6rgdo ou entidade
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da administracdo publica federal, estadual ou municipal, que impeca a transferéncia de
recursos oriundos do Municipio de Ribeirdo Preto, na forma deste Plano de Trabalho.

Ribeirao Preto, 06 de dezembro de 2023.
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XIX - APROVACAO PELO CONCEDENTE

Aprovo o presente Plano de Trabalho.

Ribeirdo Preto, 06 de dezembro de 2023.

Jane Aparecida Cristina
Secretaria Municipal da Saude
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