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1.0 Histéria da Fundacao Hospital Santa Lydia.
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O Hospital Santa Lydia foi instituido pela Fundacdo Ribeiro Pinto e
inaugurado em 27/01/1960, com o proposito de atender principalmente criancas
carentes de Ribeirdo Preto e regido, em um momento dificil para o pais devido ao
surto de poliomielite e meningite.

Com o passar dos anos e a mudanca do perfil epidemioldgico do Pais, o
Hospital Santa Lydia passou a ser um hospital geral, atendendo as diversas clinicas
com énfase ao atendimento pediatrico especificamente a UTI infantil e neonatal.
Assim como outras clinicas como cuidados intensivos adulto e ortopedia.

A busca continua por novas técnicas e a humanizacdo sempre foram os
ideais de seus gestores que fizeram do Hospital Santa Lydia uma referéncia
reconhecida e respeitado pela sociedade. Sempre aberto a comunidade académica
permitiu a formacédo de reconhecidos profissionais de salde que atuam nas mais
diversas e importantes instituicdes de saude do pais.

A Fundacao Hospital Santa Lydia, inscrita no CNPJ n° 13.370.183/0001-89,
sediada em Ribeirdo Preto, foi instituida pela Lei Municipal Complementar n° 2.434 de
17 de dezembro de 2010 e, através da Escritura Publica de Doacédo de maio de 2011,
a Fundacao passou a ser sucessora dos bens, direitos e obrigacdes da personalidade
juridica do Instituto Santa Lydia, que iniciou suas atividades de assisténcia em saude
no ano 1960, além de outros que a este patriménio venham a ser adicionados por
dotacdes feitas por entidades publicas, pessoas juridicas de direito privado ou
pessoas fisicas.

A finalidade principal da Fundacéo € a execucdo e prestacdo de servigcos de
saude ao Poder Publico Municipal e a iniciativa privada, incluindo o fornecimento de
suporte técnico e operacional, com atendimento médico de urgéncia e emergéncia e
atividades hospitalares destinadas, preferencialmente, aos usuarios do Sistema Unico
de Saude - SUS moradores de Ribeirdo Preto, tendo autonomia administrativa,
operacional e financeira, além de plena gestéo dos seus bens e recursos regidos por
seus atos consecutivos e pelo seu Estatuto Social.

No Estatuto Social da Fundacéo esta previsto no Capitulo V, Secéo 1, da
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Organizacéao, que a Fundacéo contara com os seguintes 0rgaos:
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I-) Conselho Curador,

[I-) Conselho Fiscal e

[11-) Diretoria Executiva que é detalhada suas fun¢fes nas Secdes II, Il e
V.

Na Lei Municipal 2415 de 14 de outubro de 2010 que autorizou a Instituicao
da Fundacéo, cuja finalidade sera a prestacédo de servicos de saude, e da outras
providéncias, prevé no artigo 4° que a "Fundacdo Hospital Santa Lydia" podera
celebrar contrato de gestdo com o Poder Publico, na forma prevista no art. 37,
paragrafo 8° da Constituicdo Federal.

Cabe salientar que a Fundacao Hospital Santa Lydia sucedeu ao Instituto
Santa Lydia, conforme Lei Municipal n° 2415 de 14/10/2010, que autorizou a
criacdo da instituicdo, onde o seu CNPJ é n°. 13.370.183/0001-89 independente
do Instituto Santa Lydia, que é CNPJ n°.56.000.052/0001-12.

A Fundacdo Hospital Santa Lydia atua junto & UPA e Unidades Basicas
Distritais de Saude do municipio de Ribeirdo Preto desenvolvendo acles e

servicos de Pronto Atendimento.

1.1 Historia do Hospital Municipal Francisco de Assis

A Unidade de Retaguarda Francisco de Assis surgiu como resultado dos
esforcos empreendidos pelos fundadores em prol da comunidade, a fim de reduzir o
sofrimento de uma grande parcela carente da populacé&o, oriunda das favelas, rede
SUS e que vive abaixo da linha da pobreza. O primeiro foco de trabalho deu-se com
o atendimento aos menores, oferecendo-lhe reforgo escolar, alimentacao e cuidados
meédicos de forma voluntaria. Esse trabalho perdurou durante vinte anos, mantido
unicamente com doacdes da sociedade civil.

Posteriormente, com a abertura dos conselhos tutelares e varas de infancia e
juventude, a atividade exercida ja ndo era mais necessaria, e a partir desse momento,
iniciou-se uma nova fase de atuacao da instituicdo, voltada principalmente para a area

de saude. A entidade passou a atender pacientes acamados, cadeirante e pessoas
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em situacdo de desassisténcia, em regime de internacdo. Com a diversidade de casos

encaminhados, houve a necessidade de se definir mais precisamente o foco do

trabalho, afim, de aprimorar o atendimento.

A Instituicdo optou entéo pelo segmento ' de cuidados paliativos, voltado para
pacientes acamados, em geral portadores de doencas crbnicas, em fase intermediaria
e terminal. Essa especializacao foi necessaria a fim de acolher pacientes advindos da
demanda dos hospitais gerais, visando a liberacdo de leitos necessarios aos demais
atendimentos. Foi assim instituida, no municipio de Ribeirdo Preto, a Unidade de
Retaguarda Hospitalar Francisco de Assis, no ano de 2003, tornando-se a primeira
unidade de retaguarda hospitalar da regido de Ribeirdo Preto.

Esse projeto veio ao encontro das necessidades sociais de Ribeirdo Preto e
regiao, apoiando, os hospitais, ONGs e sociedade civil com o atendimento a pacientes
cronicos, oferecendo-lhes um servico de internacdo de longa permanéncia, realizando
cuidados semi-intensivos a pacientes com ou sem perspectivas terapéuticas, em fase
intermediaria ou terminal.

Nos ultimos anos, a Instituicdo vivenciou diversas dificuldades de gestao, ndo
conseguindo manter 0s recursos humanos e insumos necessarios para a manutencao
da qualidade no atendimento prestado de acordo com os protocolos estabelecidos e
as normas da saude e vigilancia sanitaria. Assim, no final do ano de 2018, o Hospital
de Retaguarda encerrou as atividades por acdo da Vigilancia Sanitaria municipal,
sendo os pacientes transferidos para o Cantinho do Céu Hospital de Retaguarda e
Hospital Santa Lydia.

Com a pandemia relacionada ao COVID-19, a Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto | reassumiu a estrutura predial do Hospital de Retaguarda Francisco de Assis,
realizou as adequacdes necessarias para retomar o funcionamento e adotou 0 nome
de Hospital Municipal Francisco de Assis -HMFA. No momento da pandemia, o HMFA
contribuiu com equacionamento dos leitos de alta complexidade na rede municipal de

saude, com beneficios ao sistema de saude no municipio.
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2.0 Das atividades da Fundacao

Para consecucéao de seus objetivos, cabera a Fundacao observar as seguintes
premissas de gestao:

| — Estabelecimento de metas de desempenho para cada servico a ser
prestado, vinculadas diretamente aos recursos que sejam por ela recebidos;

Il — Garantir o comprometimento dos seus dirigentes com as metas contratadas
e a vinculagao dos respectivos mandatos ao éxito da gestéo;

Il — Manter sistema de governanca profissional, democratico, com participacao
social e subordinado a controles internos e externos da Administracédo Publica;

IV — Promover a ampliacdo de suas atividades em colaboracdo com os demais
orgdos publicos de saude que integram o SUS, mediante convénios ou outro modo
adequado;

V- Colaborar com os 6rgdos publicos que integram o SUS, na esfera dos
interesses comuns;

VI — Praticar demais atos pertinentes as suas finalidades.

3.0 Objeto do Hospital Municipal Francisco de Assis
Integrar o Hospital Municipal Francisco de Assis — HMFA no Sistema Unico

de saude- SUS e definir a sua insercédo na rede regionalizada e hierarquizada de
acOes e servicos de saude relacionados & Rede de atencdo as Urgéncias e
Emergéncias (RUE) e as demais Rede Tematicas de Atencédo a Saude no ambito do
SUS.

4.0 Estrutura Fundacional

A Fundagao Hospital Santa Lydia ao longo dos 5 anos firmou os contratos de
gestdo e termos de convénio em parceria com a Secretaria de Saude de Ribeirdo
Preto — SP em prol dos municipes sendo eles

Unidade UPA Dr. Luis Atilio Losi Viana assinado em 29/03/2018 (Contrato
02/2018), seguido dos 14 termos de rerratificacao.

Unidade UPA Nelson Mandela assinado em 10/08/2020(Contrato 01/2020)

seguido de 5 termos de rerratificacao.
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Unidade UPA Prof°® Dr. Jodo José Carneiro assinado em 13/10/2020(Contrato

02/2020) seguido de 5 termos de rerratificacao.
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Unidade Basica e Distrital de Saude Dr. Marco Anténio Sah&o assinado em
31/08/2021(Contrato 108/2021) seguido por 1 termo de rerratificagéo.

Unidade Basica de Saude Prof. Zeferino Vaz assinado em 31/05/2021
(Contrato 029/2021) seguido por 4 termos de rerratificacao.

Unidade Béasica de Saude Dr. Luiz Gaetani assinado em 17/05/2019 ( Contrato
01/2019) seguido por 8 termos de rerratificagéo.

Hospital Santa Lydia antes regido pelo termo de convénio 048/2016, iniciado o
novo Termo de Convénio 121/2021 assinado em 22/12/2021 (Termo de Convénio
121/2021) seguido por 3 termos de rerratificacao.

Hospital Municipal Francisco de Assis assinado em 16/12/2020 (Termo de
Convénio 022/2020, seguido por 2 termos de rerratificacao.

Servico De Reabilitacdo de Ribeirdo Preto — SERERP, assinado em
31/08/2021(termo de convénio 107/2021), seguido por 3 termos de rerratificacéo.

Centro de Atencdo Psicosocial IV ampliado — CAPS 1V, assinado em
27/10/2022 (Termo de Convénio 141/2022).
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5.0 Descricao das Atividades Assistenciais
A FUNDACAO Hospital Santa Lydia é responsavel pela execucdo dos servicos
de assisténcia a saude no Hospital Municipal Francisco de Assis, tal como definido no

Convénio, nas seguintes areas:

Atendimento Médico

A equipe de profissionais médicos sera composta da especialidade clinica
meédica, com carga horaria semanal de 168 horas, projetando, no minimo, cobertura
de médicos nas 24 horas de funcionamento, todos os dias da semana. A equipe
devera ter a carga horaria distribuida de forma a garantir a presenca de pelo menos
um médico em todo o periodo de funcionamento do Hospital Municipal.

Os atendimentos médicos serdo em conformidade com os Protocolos Clinicos
e Diretrizes da Secretaria Municipal da Saude. Todos os atendimentos serao
registrados com evolucdo no sistema Hygiaweb ou outro a ser definido pela
SECRETARIA.

A prescricdes de medicamentos devem estar de acordo com a Portaria SMS
58/2010 ou outra que vier a substitui-la, conforme regulamentacédo da Secretaria

Municipal da Saude.
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A equipe possuira qualificacdo técnica e treinamento para assistir pacientes
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nas diversas condicdes morbidas de cuidados prolongado, bem como paciente em
estado grave, com risco iminente de perda de vida, com avaliacdo rapida,
estabilizacao, realizacdo dos atendimentos necessarios.

Atendimento de Enfermagem

O atendimento de enfermagem sera realizado por equipe de profissionais
composta por, no minimo, 18(dezoito) enfermeiros e 27(vinte e sete) Técnico de
Enfermagem, em conformidade com dimensionamento apresentado pelo Conselho
Regional de Enfermagem — COREN, e ndo ficando nenhum horario descoberto
durante o periodo de funcionamento do Hospital Municipal.

Os atendimentos de enfermagem estardo em conformidade com os Protocolos
Clinicos e Diretrizes da SECRETARIA, todos os atendimentos serdo registrados com

evolucao no sistema Hygiaweb ou outro a ser definido pela SECRETARIA.

Assisténcia Farmacéutica

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia garantitda a dispensacdo dos
medicamentos necessarios para atender as prescricoes referentes aos pacientes
internados no Hospital Municipal. A equipe serd composta com pelo menos 1
farmacéutico, durante todo o periodo de funcionamento do hospital.

O farmacéutico realizara o atendimento farmacéutico especializado e fara o
controle de estoque e a programacdo de medicamentos, mantendo toda a
movimentacao registrada no sistema Hygiaweb ou outro disponibilizado pela
SECRETARIA.

Atendimento de Fisioterapia
A equipe para atendimento de fisioterapia serd composta por
03(trés)fisioterapeutas para atender os usuarios em internagéo. O funcionamento do

servico é de domingo a sabado, no minimo de 06 horas diarias.

Péagina 8 de 19
FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA
Rua Tamandaré, 434 — CEP 14.085-070 - Campos Eliseos
Ribeirdo Preto — S.P. — Tel.(16) 3605 4848
CNPJ-MF n° 13.370.183/0001-89 Inscr. Municipal n® 1499777/01



FUNDACAO

Atendimento de Nutricéo
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A equipe para atendimento de nutricdo sera composta de 02(duas)
nutricionistas, 01(um) Técnico de Nutricdo e 01(um) Auxiliar de Nutricdo, ndo havera
preparo de alimentos no local, todas as refeicdes serdo recebidas prontas para

consumo em embalagens e utensilios descartaveis.

Servigo Social

O servico social composto por pelo menos um assistente social, como carga
horéaria de 30 horas, em que sera responsavel por prestar atendimento aos familiares,
a necessidade de terapias especializadas e de deslocamentos. Desenvolvera papel

humanizador no hospital, e atuara no planejamento da alta.

Atendimento de fonoaudiologia

O servigo de fonoaudiologia ser4 composto por no minimo um profissional, com
carga horaria de 30 horas, a fonoaudiologia realizar4 avaliacdes das funcbes
estomatognaticas (succdo, degluticdo, respiracdo, mastigacdo e fonoarticulacao;
avaliacao dos quadros de afasia, diferenciando as alteracdes da linguagem de outras
alteracbes cognitivas como apraxia e agnosia; fornece diagnéstico diferencial das
alteracdes da fala e da linguagem, indicac&o da consisténcia alimentar adequada para
uma ingesta por via oral segura para o paciente; desmame e retirada da canula de
tragueostomia; colaborara junto a equipe multidisciplinar, na indicacdo da via
alternativa de alimentacgéo, sendo o responsavel em fornecer o parecer sobre 0s risco

de disfagia

6.0 Localizacao:

Contratada:

Fundacao Hospital Santa Lydia — FHSL.

Rua Tamandaré, n°® 434— Bairro Campos Eliseos.

Cep: 14085-070— RIBEIRAO PRETO. CNPJ: 13.370.183/0001-89.
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Hospital Municipal Francisco de Assis.
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Rua Luiz Zaccaro, 53 — Solar Boa Vista, Ribeirdo Preto.

7.0 Indicadores e Metas

7.1. Indicadores de Desempenho:

Os indicadores de desempenho sdo importantes para garantir a qualidade na
prestacao de servico junto a populagédo de Ribeirdo Preto e assegurar a satisfagao

junto ao planejamento da Secretaria de Saude.

NUMERO DE QUEDAS DE
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Todo atendimento realizado devera constar em prontuario médico registrado
em meio fisico e informatizados através do sistema SIHOSP adquirido pela Fundacéo
Hospital Santa Lydia.

No primeiro, segundo e terceiro trimestre a pontuacao atingida foi de 63 pontos

ja no quarto trimestre a pontuacao foi de 75 pontos.

8.0 Autorizacao Legal para extingdo das metas — Cenario Pandémico

Mesmo que tais metas ndo fossem atingidas, ndo seria possivel realizar
desconto algum mediante tal cenario pandémico conforme autorizacdo legal do
governo federal.

1- LEIN° 13.992, DE 22 DE ABRIL DE 2020, Art. 1° Fica suspensa por 120
(cento e vinte) dias, a contar de 1° de marco do corrente ano, a obrigatoriedade da
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manutencao das metas quantitativas e qualitativas contratualizadas pelos prestadores

de servico de satde no Ambito do Sistema Unico de Satde (SUS), garantindo-lhes os

repasses dos valores financeiros contratualizados, na sua integralidade.

2- LEI N° 14.061, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020, Art. 1° Fica prorrogada
até 30 de setembro de 2020 a suspensao da obrigatoriedade da manutencéo das
metas quantitativas e qualitativas contratualizadas pelos prestadores de servico de
salde, de qualquer natureza, no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS),
estabelecida no art. 1° da Lei n® 13.992, de 22 de abril de 2020, garantindo-lhes os
repasses dos valores financeiros contratualizados, na sua integralidade.

3- LEI N° 14.123, DE 10 DE MARCO DE 2021, Art. 1° Esta Lei altera o art.
1° da Lei n° 13.650, de 11 de abril de 2018, e prorroga até 31 de dezembro de 2020 a
suspensao da obrigatoriedade de manutencéo das metas quantitativas e qualitativas
contratualizadas pelos prestadores de servico de satide no ambito do Sistema Unico
de Saude (SUS) estabelecida pelo art. 1° da Lei n°® 13.992, de 22 de abril de 2020.

4- LEI N° 14.189, DE 28 DE JULHO DE 2021, Art. 1° Esta Lei altera a Lei
n® 13.992, de 22 de abril de 2020, para prorrogar até 31 de dezembro de 2021 a
suspensao da obrigatoriedade da manutencdo das metas quantitativas e qualitativas
contratualizadas pelos prestadores de servico de saude de qualquer natureza no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

5- LEI N°14.400, DE 8 DE JULHO DE 2022, Art. 1° Esta Lei altera a Lei n°
13.992, de 22 de abril de 2020, para prorrogar até 30 de junho de 2022 a suspensao

da obrigatoriedade da manutencdo das metas quantitativas e qualitativas
contratualizadas pelos prestadores de servico de saude, de qualquer natureza, no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS) e garantir os repasses dos valores

financeiros contratualizados em sua integralidade.
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FUNDACAO
9.0 Prestacéao de Contas Financeiro
9.1 Da Receita Bruta

lydia

O termo de convénio e seus aditivos, posicionavam o valor do contrato, para o
periodo proporcional de vigéncia no ano de 2022, em R$ 6.065.802,23 e foram

emitidas as seguintes notas fiscais e previstos 0s seguintes valores:

Data de
Contrato/Convénio Unidade Recurso N°NF Da_tade recebimento Valor-daNota
vencimento Fiscal
do repasse
022/2020 HMFA [ MUNICIPAL | 723 |12/01/2022|25/01/2022| R$ 105.431,37
022/2020 HMFA | MUNICIPAL | 747 |31/01/2022|02/02/2022| R$  62.832,82
022/2020 HMFA | MUNICIPAL | 746 |22/01/2022|02/02/2022| R$ 220.661,10
022/2020 HMFA [ MUNICIPAL | 786 |18/02/2022|15/02/2022| R$ 235.606,20
022/2020 HMFA [ MUNICIPAL | 789 |18/02/2022|15/02/2022| R$ 107.198,54
022/2020 HMFA | MUNICIPAL | 796 |18/02/2022|18/02/2022| R$ 110.325,90
022/2020 HMFA | MUNICIPAL | 822 |19/03/2022|15/03/2022| R$ 235.606,20
022/2020 HMFA | MUNICIPAL | 830 |28/02/2022|15/03/2022| R$ 117.803,10
022/2020 HMFA [ MUNICIPAL | 831 |24/03/2022|15/03/2022| R$ 130.845,79
022/2020 HMFA [ MUNICIPAL | 854 |19/04/2022|14/04/2022| R$ 235.606,20
022/2020 HMFA | MUNICIPAL | 861 |19/04/2022|19/04/2022| R$ 117.803,10
022/2020 HMFA | MUNICIPAL | 862 |19/04/2022|19/04/2022| R$ 132.302,89
022/2020 HMFA | MUNICIPAL | 887 |18/05/2022|11/05/2022| R$ 235.606,20
022/2020 HMFA [ MUNICIPAL | 901 |25/05/2022|19/05/2022| R$ 117.803,10
022/2020 HMFA | MUNICIPAL | 902 |25/05/2022|19/05/2022| R$  96.682,33
022/2020 HMFA | MUNICIPAL | 933 |17/06/2022|09/06/2022| R$ 235.606,20
022/2020 HMFA | MUNICIPAL | 942 |23/06/2022|14/06/2022| R$ 117.803,10
022/2020 HMFA [ MUNICIPAL | 943 |08/06/2022|14/06/2022| R$  73.754,38
022/2020 HMFA [ MUNICIPAL | 968 |04/07/2022|12/07/2022| R$ 235.606,20
022/2020 HMFA | MUNICIPAL | 981 |26/07/2022|21/07/2022| R$ 117.803,10
022/2020 HMFA | MUNICIPAL | 982 |26/07/2022|21/07/2022| R$  103.960,39
022/2020 HMFA | MUNICIPAL | 1001 |17/08/2022|10/08/2022| R$  235.606,20
022/2020 HMFA [ MUNICIPAL | 1016 |30/08/2022)|05/09/2022| R$ 117.803,10
022/2020 HMFA | MUNICIPAL | 1017 |30/08/2022|23/08/2022| R$  78.048,87
022/2020 HMFA | MUNICIPAL | 1046 |20/09/2022|14/09/2022| R$ 235.606,20
022/2020 HMFA | MUNICIPAL | 1061 |04/10/2022|28/09/2022| R$ 117.803,10
022/2020 HMFA [ MUNICIPAL | 1062 |04/10/2022|28/09/2022| R$  69.404,59
022/2020 HMFA [ MUNICIPAL | 1067 |12/10/2022|18/10/2022| R$ 1.017.137,78
022/2020 HMFA | MUNICIPAL | 1084 |19/10/2022|18/10/2022| R$  235.606,20
022/2020 HMFA | MUNICIPAL | 1090 |30/09/2022|27/10/2022| R$  84.559,41
022/2020 HMFA | MUNICIPAL | 1110 |16/11/2022|10/11/2022| R$  235.606,20
022/2020 HMFA [ MUNICIPAL | 1130 |07/12/2022)|09/12/2022| R$  88.023,13
022/2020 HMFA | MUNICIPAL | 1132 |15/12/2022|09/12/2022| R$  29.450,78
022/2020 HMFA | MUNICIPAL | 1149 |16/12/2022|09/12/2022| R$  235.606,20
022/2020 HMFA | MUNICIPAL | 1165 |30/12/2022|22/12/2022| R$  50.539,93
022/2020 HMFA | MUNICIPAL | 1167 |31/12/2022|22/12/2022| R$ _ 88.352,33
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9.2 Da Despesa
CATEGORIA VALOR (R$)
Despesa Folha R$ 3.639.925,95

Despesa Operacional Direta | R$ 2.599.346,25
Despesa Operacional Indireta | R$ 99.034,99
Total - Despesa Unidade | R$ 6.338.307,19

9.3 Da Despesa com folha

MES VALOR (R$)
jan/22 R$ 283.065,38
fev/i22 R$ 292.575,40
mar/22 R$ 303.525,60
abr/22 R$ 281.789,93
mai/22 R$ 274.674,59
jun/22 R$ 273.047,95
jul/22 R$ 337.321,02
ago/22 R$ 345.026,63
set/22 R$ 342.189,55
out/22 R$ 300.056,83
nov/22 R$ 308.552,65
dez/22 R$ 298.100,42
Total - Despesa Unidade| R$ 3.639.925,95

As despesas com a folha englobam toda a folha de assisténcia direta do servigo
prestado quanto ao rateio da area de suporte administrativo como contabilidade,
juridico, compras, financeiro, RH e das areas de servicos de apoio prestados pela

Fundacéo, tais quais lavanderia, esterilizacdo, laboratorio e nutri¢cdo.
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9.4 Da Despesa Operacional Indireta

MES VALOR (R$)
jan/22 R$ 5.495,03
fev/i22 R$ 8.469,77
mar/22 R$ 7.732,70
abr/22 R$ 7.673,49
mai/22 R$ 7.763,23
jun/22 R$ 7.084,75
juli22 R$ 10.757,91
ago/22 R$ 8.467,04
set/22 R$ 8.117,35
out/22 R$ 8.383,82
nov/22 R$ 9.158,38
dez/22 R$ 9.931,52

Total - Despesa Unidade | R$ 99.034,99

As despesas operacionais indiretas referem -se a servicos comuns entre as
unidades de saude e a Fundacdo, além dos servicos prestados de Lavanderia,
Esterilizacdo, Laboratoério e Nutricdo, cujo critério de distribuicdo € baseado na cota-

parte de cada unidade.
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9.5 Da Despesa Operacional Direta
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jan/22 R$ 231.208,14
fev/i22 R$ 214.341,74
mar/22 R$ 231.766,60
abr/22 R$ 234.277,17
mai/22 R$ 205.524,17
jun/22 R$ 150.198,16
juli22 R$ 233.534,27
ago/22 R$ 223.249,06
set/22 R$ 208.632,73
out/22 R$ 206.922,13
nov/22 R$ 211.338,19
dez/22 R$ 248.353,89
Total - Despesa Unidade | R$ 2.599.346,25

As despesas operacionais diretas englobam, a locacado de equipamentos, as
contas de utilidades publicas, materiais e medicamentos médicos e assistenciais e

servicos medicos.

9.6 Do orgado X Realizado

ORCADO REALIZADO % REALIZADO

Geéneros Alimenticios R$ 325.952,06 | R$ 69.923,67 21%
Materiais e MedicacGes R$ 1.140.000,00 | R$ 780.525,37 68%
Qutros Servicos de Terceiros R$ 748.944.22 | R$ 336.985,11 45%
Recursos Humanos R$ 4.035.231,69 | R$ 3.608.458,11 89%
Servicos Médicos R$ 1.309.879,23 | R$ 1.360.678,17 104%
ltens n&o previstos R$ - R$ - -

Cota parte R$ - R$ 181.736,76 -
TOTAL R$ 7.560.007,20 | R$ 6.338.307,19 84%

A rubrica de “itens ndo previstos” visa demonstrar a destinagcao de recursos nao
previstos em plano de trabalho em determinada competéncia, mas, que se fez
necessario para o funcionamento das operacdes da unidade, o maior montante reflete

0s servi¢os de Recursos Humanos.
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FUNDACAO
9.7 Da Receita Diferida
CONTA CONTABIL VALOR (R$)
3.1.2.01.030 R$ 6.338.307,19

Pela estrutura a receita é contabilizada quando do fato gerador da despesa,
portanto, a receita que foi realizada em resultado no exercicio de 2022 para a unidade
foi de R$6.338.307,19 que pode ser visualizada no balancete de verificacdo da
entidade de cddigo 3.1.2.01.030.

9.8 Da Previséo do Reajuste Salarial

PROVISAO REALIZADA EM 2022 R$ 40.641,72

A provisdo para reajuste salarial revela-se, para o exercicio de 2022, em
R$40.641,72.

9.9 Do fechamento

Valor do Contrato R$ 6.149.280,73

Notas Emitidas R$ 6.149.280,73
Valores sem NF R$ -

Despesas Realizadas | R$ 6.338.307,19
Montante Devolvido | R$ -

Resultado Financeiro | R$ 1.806,78
Resultado Bruto -R$ 187.219,68
Provisdes R$ 40.641,72

Resultado Liquido [-R$  227.861,40

O resultado liquido representa que o Termo de Convénio analisado consumiu
0S recursos contingenciados em exercicios anteriores decorrente a um maior

consumo durante o exercicio (227.861,40).
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O ano de 2022 foi marcado por uma continuidade da situacao calamitosa que
encontrava ndo somente nossa regiado de Ribeirdo Preto, mas o mundo decorrente da
Pandemia do Coronavirus, Covid-19, mesmo assim a FHSL cumpriu com todas as
suas responsabilidades diante do municipio de Ribeirdo Preto. Com cenario
pandémico a obrigatoriedade das metas foram suspensas até o0 més de junho de 2022
de acordo com a lei 14.400 de 8 de julho de 2022. Art. 1° Esta Lei altera a Lei n°
13.992, de 22 de abril de 2020, para prorrogar até 30 de junho de 2022 a suspenséao
da obrigatoriedade da manutencdo das metas quantitativas e qualitativas
contratualizadas pelos prestadores de servico de saude, de qualquer natureza, no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS) e garantir os repasses dos valores
financeiros contratualizados em sua integralidade.

Ressaltemos que mudancas organizacionais foram realizadas no decorrer do
ano de 2022, especificamente no 2° semestre. Tal finalidade foi autorizada pelo
Projeto de lei que autorizou a criagcdo dos cargos de Gerente Juridico, Gerente de
Metas Qualidade e Integridade, Gerente administrativo(vago), Gerente de Recursos
Humanos e Gerente Financeiro que reportam diretamente a Diretoria Executiva,
verificando as ramificacdes com o intuito de melhor gerenciar as tomadas de decisdes
estratégicas no Hospital Santa Lydia tem — se o Coordenador Administrativo, ja nas
unidades externas tem — se o Gerente de Unidades Externas, Coordenador Geral
Administrativo, Coordenador Geral de Enfermagem, Coordenador de Central de
Plantdes, Coordenacdo Administrativa e Coordenacédo Médica.

Com o advento tanto do aumento dos contratos de gestao e termos de convénio
a Fundacéao passou a gerenciar 10 unidades sendo elas:

1.Unidade UPA Dr. Luis Atilio Losi Viana assinado em 29/03/2018 (Contrato
02/2018), seguido dos 14 termos de rerratificacao.

2.Unidade UPA Nelson Mandela assinado em 10/08/2020(Contrato 01/2020)
seguido de 5 termos de rerratificacao.

3.Unidade UPA Prof° Dr. Jodo José Carneiro assinado em 13/10/2020(Contrato

02/2020) seguido de 5 termos de rerratificacao.
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4.Unidade Bésica e Distrital de Saude Dr. Marco Antbnio Sah&o assinado em
31/08/2021 (Contrato 108/2021) seguido por 1 termo de rerratificacao.

5.Unidade Basica de Saude Prof. Zeferino Vaz assinado em 31/05/2021
(Contrato 029/2021) seguido por 4 termos de rerratificacao.

6.Unidade Basica de Saude Dr. Luiz Gaetani assinado em 17/05/2019(Contrato
01/2019) seguido por 8 termos de rerratificacao.

7.Hospital Santa Lydia antes regido pelo termo de convénio 048/2016, iniciado
0 novo Termo de Convénio 121/2021 assinado em 22/12/2021 (Termo de Convénio
121/2021) seguido por 3 termos de rerratificacao.

8.Hospital Municipal Francisco de Assis assinado em 16/12/2020 (Termo de
Convénio 022/2020, seguido por 2 termos de rerratificagéo.

9.Servico De Reabilitagdo de Ribeirdo Preto — SERERP, assinado em
31/08/2021(termo de convénio 107/2021), seguido por 3 termos de rerratificacao.

10.Centro de Atencdo Psicossocial IV ampliado — CAPS |V, assinado em
27/10/2022 (Termo de Convénio 141/2022).

Com a finalidade de aprimorarmos as tomadas de decisdes estratégicas e o
excelente gerenciamento de recursos financeiros a autorizagdo por meio de Projeto
de Lei autorizando as Geréncias e Coordenacfes estratégicas tornaram — se pecas
fundamentais para que com o eficiente gerenciamento atingisse as metas e 0s
objetivos outrora tracados.

Finalmente, nos cabe relatar que a despeito das dificuldades incorridas neste

exercicio, manejamos de forma sustentavel a gestdo da unidade

Ribeirao Preto, 29 de abril de 2023
WALTHER DE o e ot eones

ND: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Secretaria da

OLIVEIRA Receita Federal do Brasil - RFB, OU=RFB e-
CPF A3, OU=VALID, OU=AR DIGITAL

CAM POS SYSTEM, OU=Presencial, OU=
15469021000128, CN=WALTHER DE
OLIVEIRA CAMPOS FILHO:55514618668

MARCELO CESA FI LHO : 5551461866Raza|0 E;sou o0 autor deste documento

CARBONERI: Cocazagio, o Ve 20

36201965831 8 P PO e o 500
Marcelo Cesa [ Walther de Oliveira Campos Filho
Diretor Administrativo Diretor Técnico
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