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FUNDAGCAO HOSPITAL SANTA LYDIA e
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PLANO DE TRABALHO
TERCEIRO TERMO DE RERRATIFICAGAO
CONVENIO — HOSPITAL MUNICIPAL FRANCISCO DE ASSIS
PERIODO DE VIGENCIA: 01 DE JANEIRO A 31 DE DEZEMBRO DE 2023

| - IDENTIFICAGAO DA FUNDAGAO

1.1 — Da Fundacao:

Nome: Fundagao Hospital Santa Lydia.

Endereco: Rua Tamandaré, n° 434.

Bairro: Campos Eliseos.

CEP: 14.085-070.

Telefone: (16) 3605-4814 / (16) 3605-4839 / (16) 3605-4891.

E-mail: mcarboneri@hospitalsantalydia.com.br, wcampos@hospitalsantalydia.com.br,
financeiro@hospitalsantalydia.com.br.

CNPJ: 13.370.183/0001-89.

I.2 — Dos Representantes Legais:

Nome: Marcelo Cesar Carboneri.

Endereco: Rua Leonel Ferreira Vianna, n® 100, apto 1.701.
Bairro: Quinta da Primavera.

Telefone: (16) 98806-9959.

R.G: 40.348.871-0.

C.P.F: 362.019.658-31.

Cargo na Instituigao: Diretor Administrativo.

Nome: Walther de Oliveira Campos Filho.
Enderecgo: Rua Jo3o Vicente Pereira n° 521.
Bairro: Royal Park.

Telefone: (16) 99148-7877.

R.G: 12.728.012-1.

C.P.F: 555.146.186-68.

Cargo na Instituicao: Diretor Técnico.
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1.3 — Historico

1.3.1- Fundagao Hospital Santa Lydia

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia, inscrita no CNPJ n° 13.370.183/0001-89, sediada em
Ribeirdo Preto, foi instituida pela Lei Municipal Complementar n® 2.434 de 17 de dezembro de
2010 e, através da Escritura Publica de Doagdo de maio de 2011, a FUNDACAO passou a ser
sucessora dos bens, direitos e obrigagdes da personalidade juridica do Instituto Santa Lydia,
que iniciou suas atividades de assisténcia em salde no ano 1960, além de outros que a este
patrimbnio venham a ser adicionados por dotagdes feitas por entidades publicas, pessoas
juridicas de direito privado ou pessoas fisicas.

A finalidade principal da FUNDAGAO Hospital Santa Lydia é a execug@o e prestagéo de
servicos de satide ao Poder Puablico Municipal e & iniciativa privada, incluindo o fornecimento
de suporte técnico e operacional, com atendimento médico de urgéncia e emergéncia e
atividades hospitalares destinadas, preferencialmente, aos usuérios do Sistema Unico de
Satide — SUS moradores de Ribeirdo Preto, tendo autonomia administrativa, operacional e
financeira, além de plena gestdo dos seus bens e recursos regidos por seus atos consecutivos
e pelo seu Estatuto Social.

No Estatuto Social da FUNDACAO esta previsto no Capitulo V, Segéo |, da Organizagao, que a
FUNDAGAO contara com os seguintes 6rgéos: |-) Conselho Curador, Il-) Conselho Fiscal e lll-)
Diretoria Executiva que é detalhada suas fungdes nas Segbdes I, lll e IV.

Na Lei Municipal 2415 de 14 de outubro de 2010 que autorizou a Instituicdo da FUNDACAO,
cuja finalidade sera a prestacdo de servicos de salude, e da outras providéncias, prevé no
artigo 4° que a “FUNDAGAO Hospital Santa Lydia” poderé celebrar contrato de gestdo com o
Poder Publico, na forma prevista no art. 37, paragrafo 8° da Constituicdo Federal.

Cabe salientar que a FUNDAGAO Hospital Santa Lydia sucedeu ao Instituto Santa Lydia,
conforme Lei Municipal n° 2415 de 14/10/2010, que autorizou a criagéo da instituicdo, onde o
seu CNPJ é n°. 13.370.183/0001-89, independente do Instituto Santa Lydia, que é CNPJ
n°.56.000.052/0001-12.

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia atualmente esta atuando, no municipio de Ribeiréo Preto,
por meio de contrato de gestdo, junto a da Unidade de Pronto Atendimento Luis Atilio Losi
Vianna — UPA Leste, UBDS Prof. Dr. Jodo José Carneiro - UPA Oeste e da UPA Nelson
Mandela - UPA Norte e UBDS Dr. Marco Antdnio Sahdo — UBDS Vila Virginia para oferta de
servicos de pronto atendimento. A Fundag&do assumiu também o gerenciamento das UBS Dr.
Luiz Gaetani — UBS Cristo Redentor, UBS Prof. Zeferino Vaz — UBS Quintino | e Centro de
Atencao Psicossocial — CAPS [V.
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1.3.2 - Hospital Municipal Francisco de Assis - HMFA

A Unidade de Retaguarda Hospitalar Francisco de Assis surgiu como resultado dos esforgos
empreendidos pelos fundadores em prol da comunidade, a fim de reduzir o sofrimento de uma
grande parcela carente da populagdo, oriunda das favelas, rede SUS e que vive abaixo da
linha da pobreza. O primeiro foco de trabalho deu-se com o atendimento a menores,
oferecendo-lhes reforgo escolar, alimentagdo e cuidados médicos de forma voluntaria. Esse
trabalho perdurou durante vinte anos, mantido unicamente com doagdes da sociedade civil.

Posteriormente, com a abertura dos conselhos tutelares e varas de infancia e juventude, a
atividade exercida ja ndo era mais necessaria, e, a partir desse momento, iniciou-se uma nova
fase de atuacéo da instituicdo, voltada principalmente para a area de salde. A entidade passou
a atender pacientes acamados, cadeirantes e pessoas em situagdo de desassisténcia, em
regime de internagdo. Com a diversidade de casos encaminhados, houve a necessidade de se
definir mais precisamente o foco do trabalho, a fim de aprimorar o atendimento.

A Instituicdo optou entdo pelo segmento de cuidados paliativos, voltado para pacientes
acamados, em geral portadores de doengas cronicas, em fase intermediaria e terminal. Essa
especializagao foi necessaria a fim de acolher pacientes advindos da demanda dos hospitais
gerais, visando a liberagdo de leitos necessarios aos demais atendimentos. Foi assim
instituida, no municipio de Ribeirdo Preto, a Unidade de Retaguarda Hospitalar Francisco de
Assis, no ano de 2003, tornando-se a primeira unidade de retaguarda hospitalar da regido de
Ribeirao Preto.

Esse projeto veio ao encontro das necessidades sociais de Ribeirdo Preto e regido, apoiando
os hospitais, ONGs e sociedade civil com o atendimento a pacientes crénicos, oferecendo-lhes
um servico de internagdo de longa permanéncia, realizando cuidados semi-intensivos a
pacientes com ou sem perspectivas terapéuticas, em fase intermediaria ou terminal.

Nos ultimos anos, a Instituicdo vivenciou diversas dificuldades de gestdo, ndo conseguindo
manter os recursos humanos e insumos necessarios para a manutengdo da qualidade no
atendimento prestado de acordo com os protocolos estabelecidos e as normas da salde e
vigilancia sanitaria. Assim, no final do ano de 2018, o Hospital de Retaguarda encerrou as
atividades por acéo da Vigilancia Sanitaria municipal, sendo os pacientes transferidos para o
Cantinho do Céu Hospital de Retaguarda e Hospital Santa Lydia.

Com a pandemia relacionada ao COVID-19, a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto

reassumiu a estrutura predial do Hospital de Retaguarda Francisco de Assis, realizou as .

adequagbes necessarias para retornar o funcionamento e adotou o nome de Hospital
Municipal Francisco de Assis - HUFA. No momento da pandemia, o HMFA contribuiu com
equacionamento dos leitos de alta complexidade na rede municipal de salde, com beneficios
ao sistema de sistema de satde no municipio.
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l.4 — Credenciamentos da FUNDAGCAO

Inscri¢ao / Cadastro Nimero Peric.)do HE
Validade

CEBAS Portaria n°. 197 de 08/02/2018 30/12/2023
Titulo de Utilidade Publica Municipal Lei n°. 2415 de 14/07/2010 -
Titulo de Utilidade Publica Estadual Nao tem -
Titulo de Utilidade Publica Federal Nao tem -
Alvara Vigilancia Sanitaria N° CEVS: 354340218-861-000095-1-2 28/12/2023
Inscrigao Pref. Municipal 1499777/01
CREMESP 954480 31/03/2023
Conselho de Etica Médica 4504 18/10/2023

Il- IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER

EXECUTADO

Integrar o Hospital Municipal Francisco de Assis - HMFA no Sistema Unico de Salde - SUS e
definir a sua inser¢do na rede regionalizada e hierarquizada de agdes e servigos de saude

relacionados a Rede de Atengcédo as Urgéncias e Emergéncias (RUE) e as demais Redes
Tematicas de Atencao a Saude no ambito do SUS.

Il - ESTRUTURA FiSICA, EQUIPAMENTOS, MOBILIARIOS E RECURSOS HUMANOS

lll .1 - Estrutura Fisica, Equipamentos e Mobiliarios

O HMFA possui uma area construida de 826,95 m? e territorial de 10.763,11 m?. Apresenta o

quantitativo de leitos abaixo discriminado:

TOTAL DE LEITOS EXISTENTES NO HMFA OFERTADOS AO SUS
ITEM LOCAL QUANTIDADE
01 Crbnicos Adultos 28
02 Isolamento Adulto 02
TOTAL LEITOS SUS 31

0
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Instalagoes fisicas para Assisténcia Hospitalar:
O HMFA apresenta 03 (trés) areas assistenciais, 01 (uma) area de apoio e 01 (um) anexo
Administrativo.

Area Assistenciais:
Bloco A

Area de Enfermagem;

Enfermaria A com banheiro;

Enfermaria B com banheiro;

Copa de distribuigao;

Sanitarios para funcionarios divididos por sexo;
Deposito de Material de Limpeza;

Quarto de Isolamento com banheiro.

s il ol

Bloco B
Ala A

Area de Enfermagem;

Enfermaria A com banheiro;

Enfermaria B com banheiro;

Sala de Coordenagao de Enfermagem;
Rouparia Limpa;

Sala Guarda de Equipamentos;

Sala de Procedimentos;

Morgue — sala para guarda de cadaveres.

N O R ON

Ala Central de Apoio

Vestiarios de funcionarios masculino e feminino;
Sanitario PNE;

Quarto para profissional de plant&o;

Expurgo;

Area limpa de material;

Dispensario;

Almoxarifado.

Nk R A

AlaC

1. Area de Enfermagem; @
2. Enfermaria C com banheiro;
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Quarto de Isolamento com banheiro;
Refeitério de pacientes;

Sala do Fisioterapeuta;

Sala da Assistente Social;

Sala do Administrativo;

Copa de distribuigao;

Almoxarifado da Nutrigao.

o e

Anexo Administrativo:

Recepgao;

Telefonista e Ouvidoria;

Sala Coordenagédo Administrativo;
Faturamento.

-

lll.2 - Recursos Humanos

Os recursos humanos previstos para compor as equipes do HMFA serdo compostos pelas
seguintes especialidades:

DESCRICAO Quantidade | Jornada Semanal
Agente administrativo 04 40 h
Assistente Social 01 30h
Coordenador administrativo 01 40 h
Coordenador de enfermagem 01 40 h
Coordenador médico 01 20 h
Enfermeiro 18 36 h
Farmacéutico 06 36 h
Fisioterapeuta 06 30h
Fonoaudidlogo 01 20 h
Médico 915 horas 2 de 12h; 1de 06 h
Nutricionista 02 40 h
Técnico de nutricdo e dietética 01 40 h
Auxiliar de nutricao e dietética 01 40 h
Técnico de enfermagem 31 36 h

1)
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A SECRETARIA disponibilizara, conforme quadro a seguir, os seguintes recursos humanos.

Profissional | Quantidade Carga Horaria Semanal

01 12h
Clinico Geral 04 20h
02 40h

IV- PROGRAMAGAO DE ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS NO HMFA

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia serd responsavel pela execugdo dos servicos de
assisténcia a saude no HMFA, tal como definido no Convénio, nas seguintes areas:

IV.1 - Atendimento Médico

A equipe de profissionais médicos sera composta da especialidade clinica médica, com carga
horaria semanal minima de 168 horas, projetando, no minimo, cobertura de médicos nas 24
horas de funcionamento, todos os dias da semana. A equipe devera ter a carga horaria
distribuida de forma a garantir a presenga de pelo menos um médico em todo o periodo de
funcionamento do HMFA.

Os atendimentos médicos serdo em conformidade com os Protocolos Clinicos e Diretrizes da
Secretaria Municipal da Satude. Todos os atendimentos serdo registrados com evolugéo no
sistema Hygiaweb ou outro a ser definido pela SECRETARIA.

As prescricbes de medicamentos devem estar de acordo com a Portaria SMS 58/2010 ou outra
que vier a substitui-la, conforme regulamentacéo da Secretaria Municipal da Saude.

A equipe possuira qualificagdo técnica e treinamento para assistir pacientes nas diversas
condigbes morbidas de cuidados prolongado, bem como pacientes em estado grave, com risco
iminente de perda de vida, com avaliagdo rapida, estabilizagéo, realizagdo dos atendimentos
necessarios.

IV.2 — Atendimento de Enfermagem

O atendimento de enfermagem sera realizado por equipe de profissionais composta por, no -
minimo, 18 (dezoito) Enfermeiros e 31 (trinta e um) Técnicos de Enfermagem, em
conformidade com o dimensionamento apresentado pelo Conselho Regional de Enfermagem —
COREN, e nao ficando nenhum horéario descoberto durante o periodo de funcionamento do
HMFA.
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Os atendimentos de enfermagem estardo em conformidade com os Protocolos Clinicos e
Diretrizes da SECRETARIA. Todos os atendimentos serdo registrados com evolugdo no
sistema Hygiaweb ou outro a ser definido pela SECRETARIA.

IV.3 — Assisténcia Farmacéutica

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia garantira a dispensagdo dos medicamentos necessarios
para atender as prescrigcoes referentes aos pacientes internados no HMFA. A equipe sera
composta com pelo menos 1 farmacéutico, durante todo o periodo de funcionamento do
hospital.

O farmacéutico realizara o atendimento farmacéutico especializado e fara o controle de
estoque e a programacgdo de medicamentos, mantendo toda a movimentagéo registrada no
sistema Hygiaweb ou outro disponibilizado pela SECRETARIA.

IV.4 - Atendimento de Fisioterapia

A equipe para atendimento de fisioterapia sera composta por 06 (seis) fisioterapeutas para
atender os usuarios em internagdo. O funcionamento do servico é de domingo a sabado, no
minimo de 06 horas diarias.

IV.5 - Atendimento de Nutricao

A equipe para atendimento de nutrigio sera composta de 02 (Duas) nutricionistas, 01 (um)
Técnico de Nutrigdo e 01 (um) Auxiliar de Nutrigdo, ndo havera preparo de alimentos no local,
todas as refeigdes serdo recebidas prontas para consumo em embalagens e utensilios
descartaveis.

IV.6 — Nucleo Interno de Regulagéao - NIR

A FUNDACAO organizara, com a equipe assistencial do HMFA, o Nucleo Interno de Regulagéo
- NIR, que sera responsavel pela regulagdo dos pacientes de acordo com as suas
necessidades de assisténcia, procurando o recurso mais adequado.

V - ESPECIFICAGOES DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS E APOIO DO HMFA

V.1 A FUNDAGAO Hospital Santa Lydia sera responsavel pela disponibilizagdo dos
seguintes servigos:
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V.1.1 — Organizagdo Administrativa

Fornecer servico de apoio administrativo necessario para organizagéo do fluxo fisico financeiro
como Compras, Recursos Humanos, Contabilidade, Faturamento, Tecnologia da Informagéo -
Tl e Financeiro. Além de fornecer as responsabilidades técnicas necessarias.

Fornecera também coordenador administrativo para execugéo de servicos de coordenacao e
geréncia geral e interlocugéo entre a FUNDACAO e a SECRETARIA, além de equipe
responsavel para faturamento, compras, recursos humanos, apoio juridico e atividades de
educacgao permanente.

V.1.2 - Esterilizacao

O servico de esterilizagdo garantira as atividades inerentes ao reprocessamento global dos
dispositivos reutilizaveis, em acordo com as legislagbes vigentes. A FUNDACAO Hospital
Santa Lydia fornecera materiais médicos -e de enfermagem esterilizados e em numero
suficiente para atender as demandas do servico, respeitando a legislagéo em vigor.

A SECRETARIA fornecera o instrumental necessario para a realizagao do objeto de Convénio
com a FUNDACAO Hospital Santa Lydia.

V.1.3 — Rouparia e Lavanderia

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia garantira a entrega das rouparias do enxoval do HMFA e
os servicos de lavanderia, garantindo a lavagem adequada (enxoval contaminado e nao
contaminado), de toda a rouparia oriunda do Hospital de Municipal.

A SECRETARIA fornecera a rouparia do enxoval necessaria para a realizagdo do objeto de
Convénio com a FUNDACAO Hospital Santa Lydia.

V.1.4 - Alimentacao

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia fornecer as alimentagdes, conforme orientagéo nutricional
necessaria.

V.1.5 Uniformes dos trabalhadores e equipamentos de protecao individual.

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia adquirira os uniformes em numero suficiente para os
trabalhadores do HMFA, utilizando a identificagéo visual conforme determinada pelo Ministério
da Saude ou pela SECRETARIA. Também providenciara os equipamentos de protecéo
individual (EPIs) necessarios e em nimero suficiente para todas as atividades da equipe.
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V.1.6 — Medicamentos

A FUNDAGAO Hospital Santa Lydia sera responsavel pela aquisicao e fornecimento dos
medicamentos necessarios de uso hospitalar, em nimero e quantidade suficiente, para atender
a demanda do servicgo.

V.1.7 - Almoxarifado

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia realizara a aquisigao, abastecimento e controle de todos
os materiais e insumos médicos e de enfermagem, assim como também o fornecimento de
bombas de infusdo, materiais de escritério, de limpeza e suprimentos de informatica
necessarios para o pleno funcionamento do HMFA.

V.1.8 — Manutencao Predial

A FUNDAGAO Hospital Santa Lydia realizara a manutencéo da jardinagem.

V.1.9 - Utilidade Publica

A FUNDAGCAO sera a responsavel pelo fornecimento de telefonia mével.

V.1.10 — Equipamentos de Informatica

A FUNDACAO fornecera as Impressoras necessarias para o funcionamento das atividades
assistencial e administrativas.

V.2 - A SECRETARIA Municipal da Sadde sera responsavel pela disponibilizagao dos
seguintes servigos:

V.2.1 — Servigo de Seguranga

Contara com pelo menos 03 profissionais habilitados e capacitados de seguranga ndo armada,
24 horas por dia, para preservagao do patriménio a ela cedido e a protegdo dos trabalhadores
e dos usuarios.

V.2.2 - Servico de Limpeza e Higienizagdo

O servigo de limpeza contard com pelo menos 03 profissionais habilitados e capacitados para
atender as necessidades do setor de limpeza e higienizagdo. Esse servigo devera garantir a
obtengdo de adequadas condi¢bes de salubridade, limpeza e higiene em toda a estrutura
predial do HMFA, inclusive mobiliario, vidros, paredes, teto e portas com disponibilizagdo de
mao-de-obra especializada, treinada, devidamente uniformizada, produtos saneantes
domissanitarios, materiais e equipamentos suficientes para atender a demanda do servico.
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A realizagdo do servigo de limpeza e higienizagédo devera ser em conformidade com as normas
vigentes. Durante a execugdo do objeto, a CONVENIADA devera obedecer a Norma
Regulamentadora n® 32 - NR-32, especialmente em relagdo ao Plano de Prevengéo de Riscos
de Acidentes - PPA com materiais perfuro cortantes como previsto no Anexo lll, redagcédo dada
pela Portaria n® 1748/11, bem como realizar capacitagédo/treinamento mensal para todos os
funcionarios, cuja programacao inclua, minimamente, informagdes relativas a principios de
higiene pessoal, risco biolégico, risco quimico, sinalizagdo, rotulagem, EPI, EPC e
procedimentos em situagbes de emergéncia, antes do inicio da prestagdo dos servigos e,
continuamente, durante a execugéo contratual, sendo que a comprovacao da capacitagédo deve
ser mantida no local de trabalho, tudo em observéancia aos itens 32.8.1 e 32.8.1.1 da NR32 do
Ministério do Trabalho.

As técnicas de limpeza e solugbes a serem utilizadas neste servigo, observarédo o disposto na
Portaria n.° 2616, de 12/05/98, do Ministério da Saude; Seguranga do paciente em servigos de
saude: limpeza e desinfecgdo de superficies, Ministério da Saude de 2012 e Manual de
Controle de Infecgdo Hospitalar do Ministério da Saude — 1985; ou outros que vierem a
substitui-los.

As técnicas e procedimentos com os residuos de servicos de saude deverdo seguir a
Resolugdo ANVISA RDC 222/ 2018 e GRSS da SMS.

A Limpeza do Hospital deve seguir as normas técnicas recomendadas pela Comissdo de
Controle de Infecgdo, principalmente, com respeito ao treinamento, reciclagem e supervisao
sistematica do pessoal, relatério de ocorréncias e demais determinagdes.

V.2.3 - Servigo de gases medicinais

A SECRETARIA Municipal da Salde garantira a alimentagdo de rede de oxigénio, ar
comprimido medicinal e vacuo clinico.

V.2.4 - Manutengiao de Equipamentos em Geral e Mobiliario

A SECRETARIA Municipal da Satde realizara a manutencgao corretiva e preventiva de todos os
equipamentos em geral e mobiliarios do HMFA, o que inclui as calibragcdes periddicas dos
equipamentos médico-hospitalares, manutengdo de ar-condicionado, extintor de incéndio e
geradores. A FUNDACAO podera implementar ou repor os mobilidrios hospitalares e
equipamentos em planejamento prévio com a SECRETARIA.
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V.2.5 - Manutencao Predial

A Secretaria Municipal da Saude realizara a manutengdo corretiva e preventiva de todo a
estrutura predial, como pintura, portas, vidros, troca de lampadas, encanamentos, elétrica,
dedetizagcdo, caixa d'agua, chaveiro, entre outros,
estacionamento, realizando a rogada do terreno.

inclusive da &area externa e do

V.2.6 — Exames Laboratoriais

A secretaria Municipal da Saude fornecera estrutura prépria ou contratada para realizagio de
exames laboratoriais, conforme conduta médica.

V.2.7 — Utilidade Publica

A secretaria Municipal da Saude sera a responsavel pelo fornecimento de telefone fixo, agua,
energia elétrica e internet.

V.2.8 — Equipamentos de Informatica

A secretaria Municipal da Saude fornecera os computadores necessarios para o funcionamento
das atividades assistencial e administrativas.

VI - INDICADORES E METAS

O desempenho do HMFA sera avaliado pela SECRETARIA mensalmente quanto as metas
qualitativas, as quais serao atribuidas pontuacéo especifica, conforme apresentado no quadro
abaixo. Com base pontuagao aferida, serao calculados os valores a serem repassados como
pagamento da parte variavel deste Convénio, conforme especificado no item Quadro
XV.1.3.2..

Quadro VI.1 - Indicadores e Metas

Item Indicador Descricao Calculo/Instrumento/Base Score
Todos os
Preenchimento de ficha de prggrt]:ag:iﬁ:m
Alta responsavel, com uma Informacgéo da quantidade Responsavel
Alta responsavel copia anexada ao proqtuarlo, de |ns’grumentos \_/lst_os pela preenchida: 20
1 hespialar outra entregue ao paciente e equipe de Auditoria do ey
P ) uma cdpia digitalizada DERACA a equipe de 01 P A
encaminhada, por e-mail, as avaliagao e controle. pr?nhuacrilo
UBS/ESF de referéncia do alfae'r‘gsg’o :S;/e'
pagierite: preenchida: 0
ponto
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Item Indicador Descricao Calculo/Instrumento/Base Score
Nucleo Interno de Regulagao Regimento e relatdrio Ag;ers?ntt?rgéo
Hospitalar monitorando o mensal do monitoramento menesgl_oz'g
- paciente desde a chegada a das respostas de :
Nucleo Interno de e SR pontos
2 Bemifaafio Haoollkr instituicéo, durante o solicitagdo de vagas,
griay P processo de internagéo e numero de pacientes N&o
movimentagdo externa, até a | aceitos e recusados, com | apresentagdo do
alta hospitalar. justificativa das recusas. | relatério mensal:
0 pontos
Apresentar as escalas de Ag;tz;legst?; g ;
Rotatividads do Percgntual de turnover da profissionais deA pontos
e e equipe de enfermagem enfermagem do més
. profissionals de (enfermeiro e técnico de corrente e do més anterior
enfermagem - A N&o apresentar
enfermagem), no trimestre. em conformidade com o s
CNES. as escalas: nao
pontua
Apresentagao
de Plano de
Instituicao recebe relatrio do Resﬁl(t;accj) e_ 20
Satisfagdo do usuario DERACA referente ao i
4 durante o periodo de trimestre avaliado e Apresentar Plano de Agao porltos
internacao hospitalar. | apresenta plano de agdo em e Resultados. Nao _
relagdo & avaliagdo anterior. apresentacdo de
Plano de Agao e
Resultados: ndo
pontuar
o i L Sim: 5 pontos
Comisséo de Etica Médica. =
Na&o: 0 ponto
S Apresentagao de ata de Sim: 5 pontos
Comissdes preuniéoQ polie- el Comissao de Obitos. — =
x ) Nao: 0 ponto
5 implementadas e em Reai ) d p
fclerEnionts egimento interno da — —
el Fundago. Comiss3o de Controle de Sim: 5 pontos
( ) Infecgao Hospitalar. N3o: 0 ponto
Comissao de Revisdo de Sim: 5 pontos
Prontuarios. N3o: 0 ponto
Todas as
ocorréncias
Ocorréncias da concluidas em
euvigaria & tempo de Ocorréncias respondidas de Relatério descrevendo as BleB0 Ha ik
resposta e as : 2 e pontos
6 3 forma conclusiva em até 30 ocorréncias e as
TEasilgaerdas dias resolugdes apresentadas 01 ocorréncia
problematicas ’ ¢ P ’ e ooralusis
apresentadas. s 416 30 diag:
0 ponto
Implantar ou
atualizar 01
protocolo clinico
Implantar ou atualizar 01 01 Protocolo Clinico e 01 e 01 assistencial
Implementagédo ou protocolo clinico e 01 Assistencial das patologias | no trimestre: 10
7 atualizagdo de assistencial, médico e e cuidados mais pontos

Protocolos Clinicos e
Assistenciais

multiprofissional, a partir de
diretrizes para a pratica
clinica, no trimestre.

prevalentes na Assisténcia
Hospitalar implementado
ou atualizado no trimestre.

01 protocolo
implementado
ou atualizado no
trimestre: 05
pontos
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Indicador

Descricao

Calculo/Instrumento/Base

Score

Nenhum
protocolo
implementado
ou atualizado no
trimestre: 0

Capacitacao de

Assistenciais

Protocolos Clinicos e

assistencial, médico

Capacitar a equipe em 01
protocolo clinico e 01

multiprofissional, no trimestre

e e cuidados mais

Equipe capacitada em 01
Protocolo Clinico e 01
Assistencial das patologias

prevalentes na Assisténcia
Hospitalar, no trimestre.

pontos
Capacitar a
equipe em 01
protocolo clinico
e 01 assistencial
no trimestre: 10
pontos
Capacitar a
equipe em 01
protocolo no
trimestre: 05
pontos
Equipe ndo
capacitada em
algum protocolo
implementado
ou atualizado no
trimestre: 0

Grupo de
Treinamento em
Humanizagao (GTH)

do Programa
HUMANIZASUS.

acdes de Humanizagao
(GTH), trés por trimestre

Implantar e manter o GTH
para viabilizar as diretrizes

Apresentar atividades de
educagd@o Permanente com

atividades de Educagao
Permanente no trimestre
pertinentes a melhoria da
qualidade assistencial.

Realizar, pelo menos, 03

ponto
03 ou mais
atividades no
trimestre: 10
pontos

02 atividades no
trimestre: 05
pontos

01 atividade no
trimestre: 02

pontos
Nenhuma
atividade no
trimestre: 0
ponto
Cadastros no CNES, CNS e
dos profissionais da satde Cadastros
(dados pessoais; endereco Manter atualizado os atualizados: 10
Cadastros da domiciliar; fotografia S pontos
10 instituicdo e dos digitalizada; cépia do diploma DERACA veriﬁcéré -
profissionais de formacao de entidade . . &
atualizados reconhecida pelo MEC e Siles tla IEGAo Cadastros nao
Conselho Regional de atualizagé@o dos dados. atualizados: 0
Classe, quando couber), pontos.
atualizados.
Processo de visita e
acomganhante |nst1tuxq(§>,:m Processo de visita Auséncia de
11 Processo de visita e acgg 832?2:1'(1 r;efc; er:ﬁila? 2 humanizado em acordo reclamacgéo ou
acompanhante. sonformes Pollfies Naciohal com a necessidade do reclamagao
de Humanizaggo e paciente e familiar. solucionada: 10
condizente com a Rede pontos
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Item Indicador Descricao Calculo/Instrumento/Base Score

Assisténcia do Municipio. Presenca de
reclamagdo sem
providéncia em
ouvidoria sobre

visita ou
acompanhante:
0 ponto.
Implantar ou
capacitar a
equipe em 01
Implantar e capacitar Implantar ou capacitar a trinljgs}zrg'o 10
a equipe nos Implantar ou capacitar a equipe nos POPs a partir ontoé
12 Protocolos equipe em 01 POP, no dos cuidados mais NenF;wm POP
Operacionais Padrao trimestre. prevalentes na Assisténcia imblermertads
(POP) da instituigdo. Hospitalar. oupequipe néo
capacitada no
trimestre: 0
pontos
2 90% 10
13 Taxa de oc_:upagéo >90% 280% e <90% 07
dos leitos. > 50% e < 80% 03
<50% 0
Tempo médio dos pacientes Até 07 dias 20
14 Média de internagao inteimadas no FHMFA. De 08 a 14 dias 10
&m dias Calculo: data da alta menos De 15 a 21 dias 05
a data da internagéo. Maior que 21 dias 0
Total 190

Todo atendimento realizado devera constar em prontuario médico registrado em meio fisico e
informatizado através do sistema SIHOSP adquirido pela FUNDACAO Hospital Santa Lydia.

O acompanhamento das metas sera feito mensalmente pela Secretaria. Trimestralmente, os
representantes da Fundagdo Hospital Santa Lydia e Secretaria, em reunidao documentada em
ata, fardo a consolidagdo dos resultados no periodo e a avaliagdo do cumprimento ou nao das
metas, e possiveis medidas corretivas.

A partir dos resultados obtidos, serdo aplicados os critérios da tabela de valoracdo das metas
sobre a fragao variavel do contrato, que corresponderdo aos pagamentos relativos ao trimestre

seguinte, conforme especificado no Quadro XV.1.3.2.

VIl - DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia dispora de recursos humanos qualificados, com
habilitagao técnica e legal com quantitativo compativel com o perfil com os servicos a serem
prestados no HMFA, obedecendo a normas ministeriais, a legislacao vigente e as Resolugdes
dos Conselhos Profissionais.
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Em situagdes de surtos ou epidemias, nos seus diferentes niveis, conforme declarados pelo
Departamento de Vigilancia em Saude e Planejamento da SECRETARIA, cabera a
CONVENIADA redimensionar seu quadro de recursos humanos para atendimento da demanda
de acordo com os protocolos da SMS e/ou Ministério da Salde, com autorizagdo da
SECRETARIA para uso da reserva técnica e/ou possivel ajuste financeiro, mediante
apresentacdo de projeto justificando o uso da reserva técnica e/ou aumento do repasse.

Diante desse projeto, a SECRETARIA realizard a avaliacao objetiva do impacto da atual
demanda no servigo, constatada através de efetivo e significativo aumento no nimero de
atendimentos, no uso de material de consumo e de medicamentos e no tempo de espera para
o atendimento, aumentos esses que podem ou nao justificar o uso da reserva técnica e/ou a
necessidade do ajuste financeiro. Caso seja comprovada a necessidade, a SECRETARIA
autorizara o uso da reserva técnica e/ou o ajuste sera realizado por meio de termo aditivo.

VIII - ORGANIZAGAO DAS DIFERENTES ATIVIDADES ASSISTENCIAIS DO HMFA

O fluxo sera realizado a partir do primeiro atendimento do usuario, com a identificagdo das
suas necessidades de salde e avaliagdo do nivel de complexidade, por meio do estado clinico
do paciente.

VIIIl.1 — Acolhimento dos Pacientes

Os trabalhadores encarregados recepcionarem os pacientes terdo a capacidade de dar
continuidade no tratamento dos pacientes, dando seguimento ao tratamento prévio, de acordo
com informagdes do prontudrio de cada paciente, visando promover o maximo de
resolutividade das necessidades do paciente, com os recursos disponiveis no momento.

VIIl.2 - Protocolos

Seréa obrigatério a implantagdo e implementagédo de protocolos para todos os servigos, bem
como rotinas de trabalho do HMFA, seguindo os protocolos estabelecidos pela SECRETARIA
elou pelo Ministério da Saude.

VIIL.3 - Vigilancia Epidemiolégica

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia realizara a notificagdo de casos suspeitos de doengas e
agravos de notificagdo compulsérias normatizadas pelo Ministério da Saude, como também
das doengas e agravos de interesse estadual e municipal. Também realizara as agdes de
vigilancia sentinela para doengas e agravos normatizadas pelo Ministério da Saude, CVE-SP e
pela vigilancia epidemiolégica municipal.

N
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IX - QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia implementara um plano de qualidade dos servigos
prestados atuando sobre os seguintes aspectos:

IX.1- Comissoes Atuantes

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia mantera, obrigatoriamente, as comissdes de ética médica,
de dbitos, de enfermagem, de controle de infeccdo — CClI e revisdo de prontuarios.

IX.2 - Educacao Permanente

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia apresentara Plano de Educagdo Permanente em
conformidade com as diretrizes do Ministério da Salde e protocolos da Secretaria Municipal da
Salide (cursos, treinamentos etc.) visando capacitar continuamente a equipe do HMFA,
atendendo as convocagdes ou convites da Secretaria Municipal de Salde e da Diretoria
Regional de Saude de Ribeirdo Preto — DRS XIlI para cursos e palestras

IX.3 — Gerenciamento de Residuos Sélidos

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia desenvolverd um Plano de Gerenciamento de Residuos
de Saude.

X - SISTEMAS DE INFORMAGAO NO SERVICO

Compete & FUNDACAO Hospital Santa Lydia, conhecer e utilizar os Sistemas de Informagéo
(Sistemas Hygiaweb, CROSS, e-SUS e outros sistemas utilizados pela SECRETARIA), que
compreendem o mecanismo de coleta, processamento, andlise e transmissédo da informagéo
necessaria para se planejar, organizar, operar e avaliar os servicos de saude, garantindo a
fidedignidade das bases de dados e a plena utilizagdo das mesmas. A SECRETARIA oferecera
treinamento prévio para uso dos sistemas exigidos.

E de responsabilidade da FUNDACAO Hospital Santa Lydia a coleta e a transmissao de dados
‘para os diferentes niveis hierarquicos do Sistema Municipal de Saude nos prazos e através dos
fluxos locais acordados para a alimentacdo dos sistemas, assim como analise das informacdes
produzidas e da qualidade.dos registros nas fichas de atendimento, fichas de investigagoes
epidemioldgicas, declaragao de 6bito e nascidos vivos.

E responsabilidade da FUNDAGCAO Hospital Santa Lydia a emissdo de relatério de avaliagédo
dos atendimentos e procedimentos realizados no Servigco, avaliagdo da qualidade de
preenchimento das Fichas de atendimento, avaliagdo da demanda dos atendimentos por UBS,
bem como o fluxo de pessoas atendidas e nimero de atendimentos por pessoa, de forma a
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utilizar os dados como ferramenta gerencial e de gestdo local, permitindo a discussdo dos
dados a partir dos fluxos de articulacéo.

Xl - CADASTROS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

A FUNDAGCAO Hospital Santa Lydia mantera o cadastro atualizado dos profissionais a
SECRETARIA, a qualquer tempo e duragédo do Convénio.

a) O cadastro terd no minimo os dados constantes do CNS do DATASUS, além de:
Dados pessoais;

Endereco domiciliar;

Fotografia digitalizada;

Copia do Diploma de Formagdo de entidade reconhecida pelo MEC e Conselho
Regional de Classe, quando couber;

f) Assinatura de ciéncia do responsavel pela FUNDACAO Hospital Santa Lydia;

g) Exames Médicos Periddicos.

Xil - BOA PRATICA CLINICA

Os parametros que se relacionam diretamente com a boa prética clinica s3o:
a) Orientagoes estabelecidas pela SECRETARIA;
b) Qualificagédo dos profissionais;
c) Utilizagao de registros de atendimento clinico;

d) Consenso entre os profissionais dos servigos sobre diagndstico, tratamento e condigdes
de referéncia;

e) Perfil de prescrigdo de medicamentos;
f) Autoavaliagéo assistencial pelos profissionais:

g) Avaliagao externa da pratica assistencial.

XIll - ATENGAO AO USUARIO

A ateng&o ao usuario sera fundamentada no respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os
com dignidade de modo universal e igualitario e observando rigorosamente os termos do
Estatuto das Pessoas com Deficiéncia, do Estatuto da Crianca e do Adolescente e do Estatuto

do Idoso. @j
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A FUNDAGCAO Hospital Santa Lydia realizara a implantagéo de servigo de atengdo ao usuario,
informatizado, de maneira a permitir a produgéo de relatérios necesséria para o seguimento
dos indices de qualidade deste Convénio, contando com, no minimo, as seguintes atribuicdes:

1. Apresentar as informagdes necessdrias aos usudrios e/ou responsaveis sobre o
funcionamento do HMFA e servigos;

2. Atender e facilitar efetivamente as sugestoes e reclamagdes dos usuarios;
3. Tratar de forma individualizada e personalizada os usuarios;
4. Dar resposta as reclamacgdes/sugestoes realizadas pelos usuarios;

5. Favorecer a boa comunicagdo entre profissionais de salde e demais profissionais e os
usuarios;

6. Captar a percepcao do usuario e/ou responsaveis em relagdo ao funcionamento dos
servigos de saude, através de pesquisa de satisfagao;

7. Fornecer relatério do atendimento prestadé, quando solicitado;
8. Manter integracéo com a Ouvidoria da SECRETARIA.

9. Pesquisa de satisfagdo do usuario e/ou responsavel.

XIV — CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

& 2023
Acao
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Oferta de
31 leitos

hospitalares | X X X X X X X X X X X X
arede de
salide

XV- RECURSOS FINANCEIROS E SISTEMA DE PAGAMENTO

XV.1 - RECURSO PARA CUSTEIO
XV.1.1 PARTE FIXA DO CONVENIO

Compreende-se como a fragao fixa dos repasses do Convénio aqueles vinculados as despesas
a serem arcadas com o desenvolvimento dos objetivos do programa, tais como despesas
operacionais de gerenciamento de recursos humanos, fornecedores de produtos e servigos e

outras decorrentes do exercicio da atividade. C\
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XV.1.2 - PARTE VARIAVEL DO CONVENIO
Compreendem-se como parte variavel aqueles vinculados ao cumprimento de metas
quantitativas e qualitativas propostas no plano operacional e plano de trabalho, avaliadas

mensalmente pela Departamento de Avaliagdo, Regulagdo, Controle e Auditoria — DERACA.

XV.1.3 — VALOR DO CONVENIO

O montante de orgamento econdmico-financeiro do HMFA, para o periodo de janeiro a
dezembro de 2023 fica estimado em até R$ 7.909.855,80 (sete milhGes, novecentos e nove
mil, oitocentos e cinquenta e cinco reais e oitenta centavos), e sera distribuido nos termos
indicados no quadro abaixo. O valor do repasse sera composto de uma parte fixa e outra parte
variavel vinculada ao cumprimento das metas estabelecidas no item VI.

O valor total de custeio a ser pago mensalmente sera constituido de parte fixa e parte variavel,
respectivamente aos percentuais de 80% e 20%.

O repasse da parte variavel (20% do valor total) fica condicionado a qualidade dos servigos,
tendo por base as metas pactuadas e os critérios de pontuagdo, de acordo com os parametros
de valoracao de monitoramento e de desempenho.

Quadro XV.1.3.1. Distribuicdo percentual para efeito de desconto dos indicadores de
Producgéo e Qualidade.

Acao Recurso Valor Mensal

Recurso Préprio

1. Prestagao de Municipal R$ 527.323,72

Parte fixa (80%)

servigos s 5 Recurso
Parte variavel (20%) Prépris Municipal R$ 131.830,93

Total R$ 659.154,65

Quadro XV.1.3.2. Valoragdo das metas para pagamento da parte variavel (20% do valor
total do custeio mensal).

Percentual do Valor
. ~ Percentual da . .
Faixas de Pontuagao ~ que sera repassado Valor da Parte Variavel
Pontuacgao ..
da parte variavel
171 a 190 290 a 100% 100% R$ 131.830,93
162 a 170 =285 e <90% 90% R$ 118.647,84
152 a 161 280 e <85% 80% R$ 105.464,74
143 a 151 275 e <80% 70% R$ 92.281,65
133 a 142 270 e <75% 50% R$ 65.915,47
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114 a 132 260 e <70% 30% R$ 39.549,28
< 113 pontos <60% 0% R$ 0,00
XVI - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO
Ano Més Recurso Municipal
Janeiro Até R$ 659.154,65
Fevereiro Até R$ 659.154,65
Margo Até R$ 659.154,65
Abril Até R$ 659.154,65
Maio Até R$ 659.154,65
Junho Até R$ 659.154,65
2023 Julho Até R$ 659.154,65
Agosto Até R$ 659.154,65
Setembro Até R$ 659.154,65
Outubro Até R$ 659.154,65
Novembro Até R$ 659.154,65
Dezembro Até R$ 659.154,65
Total Até R$ 7.909.855,80
XVII - PLANO DE APLICAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
XVII.1 — ORGAMENTO DETALHADO
ORCAMENTO HOSPITAL MUNICIPAL FRANCISCO DE ASSIS - 2023
Orgamento Enquadramento Total | CUSTO 2023 Custo Mensal Custo Anual
Agente Administrativo | 1. Recursos Humanos 4 R$3.066,92| RS 12.267,68 RS 147.212,16
Assistente Social 1. Recursos Humanos 1 RS 4.724,82 RS 4.724,82 RS 56.697,84
Aucxiliar de nutrigdo e
dietética 1. Recursos Humanos 1 RS 3.066,92 RS 3.066,92 RS 36.803,04
Coordenador
Administrativo 1. Recursos Humanos 1 RS 9.416,26 RS 9.416,26 RS 112.995,12
Coordenador
Enfermagem 1. Recursos Humanos 1 RS 9.416,26 RS 9.416,26 RS 112.995,12
Coordenador Médico 1. Recursos Humanos 1 RS 9.416,26 RS 9.416,26 R$ 112.995,12
Enfermeiro 1. Recursos Humanos 18 RS 7.243,28 | RS 130.379,04 RS 1.564.548,48
Farmacéuticos 1. Recursos Humanos 6 RS 6.450,73 | RS 38.704,38 RS 464.452,56
Fisioterapeutas 1. Recursos Humanos 6 RS 4.724,82| RS 28.348,92 RS 340.187,04
Fonoauldiologa 1. Recursos Humanos 1 RS 4.724,82 RS 4.724,82 RS 56.697,84
Médicos (Horas) 3. Servigos Médicos 915 RS 146,17 | RS 133.745,55 RS 1.604.946,60
Nutricionista 1. Recursos Humanos 2 RS 4.724,82 RS 9.449,64 RS 113.395,68
Técnico de enfermagem | 1. Recursos Humanos 31 RS 4.472,69| RS 138.653,39 RS 1.663.840,68
Técnico de nutrigdo e
dietética 1. Recursos Humanos 1 RS 4.472,69 RS 4.472,69 RS 53.672,28
RH RS 536.786,63 RS 6.441.439,56
Rateio FHSL 2. Outros Servigos de RS 27.305,00| RS 27.305,00 RS 327.660,00
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Terceiros
4. Materiais e
Materiais e Medicagdes | Medicagdes RS$ 30.000,00| R$ 30.000,00 RS 360.000,00
2. Outros Servicos de
Esterilizagdo Terceiros RS 15.000,00 RS 15.000,00 R$ 180.000,00
2. Outros Servigos de
Lavanderia Terceiros RS 14.000,00| RS 14.000,00 R$ 168.000,00
5. Géneros
Alimentacdo Alimenticios RS 27.163,02 | RS 27.163,02 RS 325.956,24
Outros Servigos de
Uniforme Terceiros RS 2.500,00 RS 2.500,00 RS 30.000,00
Controle e qualidade
Hidrica portaria 2. Outros Servigos de
2414/2011 Terceiros RS 780,00 RS 780,00 RS 9.360,00
Manutengdo preventiva | 2. Outros Servigos de
reldgio de ponto Terceiros RS 770,00 RS 770,00 RS 9.240,00
2. Outros Servigos de
Telefonia Movél Terceiros RS 150,00 RS 150,00 RS 1.800,00
6. Locagdo de
Bombas de infusdo Equipamentos RS 3.500,00 RS 3.500,00 RS 42.000,00
Locagdo de Impressoras | 6. Locagio de
e insumos Equipamentos RS 1.200,00 RS 1.200,00 RS 14.400,00
Apoio RS 122.368,02 RS 1.468.416,24
Total R$ 659.154,65 R$ 7.909.855,80
XVII.2 - DA APLICACAO POR ENQUADRAMENTO
Recurso Municipal - 2023
Discriminagao Mensal Anual
1. Recursos Humanos RS 403041,08 Rs 4836492,96
2. Outros Servicos de Terceiros R$ 60.505,00 R$ 726.060,00
3. Servigos Médicos RS$ 133.745,55 RS 1.604.946,60
4. Materiais e Medicagdes R$ 30.000,00 R$ 360.000,00
5. Géneros Alimenticios R$ 27.163,02 R$ 325.956,24
6. Locagdo de Equipamentos R$ 4.700,00 R$ 56.400,00
Total RS 659.154,65 R$ 7.909.855,80

O recurso financeiro discriminado no quadro acima trata-se de uma previsdo orgamentaria
sujeita a mudangas no decorrer da realizagdo do presente Plano de Trabalho. A pontualidade e
efetivo recebimento dos repasses é fator diretamente influenciador nos tetos das alineas acima
descritas. As alteragdes serdo descritas nas prestagdes de contas.

1- Recursos Humanos - Pagamento de pessoal envolvido diretamente com a execugéo
do objeto (holerites, férias, rescisdes, 13° Salario, etc.) comprovados pela apresentagao
dos respectivos documentos e comprovante de pagamento;
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Outros Servigcos de Terceiros - Rateio de atividades realizadas pela fundag3o.
Inclusive aquisi¢éo de insumos ndo padronizados pela Prefeitura Municipal, servigos de
esterilizagéo, lavanderia, aquisicdo e manutengdo de uniforme, Controle e qualidade
Hidrica portaria 2414/2011, Manutengao preventiva reldgio de ponto e Telefonia Mével.

*Os rateios das atividades da fundacgdo terdo com base de métrica a quantidade de
AlH’s faturadas.

Servicos médicos - Empresas médicas contratadas para a realizagdo de plantées
médicos em urgéncia e emergéncia em clinica médica.

Materiais e Medicagées — Aquisicbes de materiais e medicamentos nio fornecidos
pela PMRP, devidamente comprovados por nota fiscal e comprovante de pagamento.

Géneros alimenticios — Fornecimento de refeigdes (café da manha, almogo, lanche da
tarde, jantar e ceia) devidamente acompanhado por servigo nutricional.

Locacao de Equipamentos — Locacdo de equipamentos e insumos para fornecimento
de bombas de infusdo e impressoras.

Bg<Ag. Adm.
Céd. Funciogal 34814-4

XVIIl - DECLARAGAO

Na qualidade de representantes legais da FUNDACAO Hospital Santa Lydia, declaramos, para
fins de prova junto a Prefeitura do Municipio de Ribeirdo Preto, para os efeitos e sob as penas
da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou inadimpléncia com qualquer érgéo ou entidade
da administragcdo publica federal, estadual ou municipal, que impega a transferéncia de
recursos oriundos do Municipio de Ribeirao Preto, na forma deste Plano de Trabalho.

Assinado digitalmente por MARCELO CESAR
MARC E LO CARBONERI 36201965831
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SYSTEM, OU=Videoconferencia,
OU=15469021000128, CN=MARCELO
« CESAR CARBONERI6201965831
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Marcelo Cesar Carboneri
Diretor Administrativo
Fundagéo Hospital Santa Lydia

Ribeirdao Preto, 15 de dezembro de 2022.
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Walther de Oliveira Campos Filho
Diretor Técnico
' Fundag&o Hospital Santa Lydia

—
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XIX - APROVACAO PELO CONCEDENTE

Aprovo o presente Plano de Trabalho.

Ribeirao Preto, 15 de dezembro de 2022.
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