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1.0 Histédria da Fundacdo Hospital Santa Lydia.

O Hospital Santa Lydia foi instituido pela Fundacdo Ribeiro Pinto e inaugurado em
27/01/1960, com o proposito de atender principalmente criancas carentes de Ribeirdo Preto e
regidao, em um momento dificil para o pais devido ao surto de poliomielite e meningite.

Com o passar dos anos e a mudanca do perfil epidemiologico do Pais, o Hospital
Santa Lydia passou a ser um hospital geral, atendendo as diversas clinicas com énfase ao
atendimento pediatrico especificamente a UTI infantil e neonatal. Assim como outras clinicas
como cuidados intensivos adulto e ortopedia.

A busca continua por novas técnicas e a humanizagdo sempre foram os ideais de seus
gestores que fizeram do Hospital Santa Lydia uma referéncia reconhecida e respeitado pela
sociedade. Sempre aberto & comunidade académica permitiu a formacdo de reconhecidos
profissionais de salide que atuam nas mais diversas e importantes instituicdes de satde do pais.

A Fundacao Hospital Santa Lydia, inscrita no CNPJ n° 13.370.183/0001-89, sediada em
Ribeirdo Preto, foi instituida pela Lei Municipal Complementar n® 2.434 de 17 de dezembro de
2010 e, atraves da Escritura Publica de Doacdo de maio de 2011, a Fundagdo passou a ser
sucessora dos bens, direitos e obrigacfes da personalidade juridica do Instituto Santa Lydia, que
iniciou suas atividades de assisténcia em salide no ano 1960, além de outros que a este patrimdnio
venham a ser adicionados por dotagdes feitas por entidades publicas, pessoas juridicas de direito
privado ou pessoas fisicas.

A finalidade principal da Fundacdo é a execucdo e prestacdo de servicos de salde ao
Poder Publico Municipal e a iniciativa privada, incluindo o fornecimento de suporte técnico e
operacional, com atendimento médico de urgéncia e emergéncia e atividades hospitalares
destinadas, preferencialmente, aos usuérios do Sistema Unico de Salide - SUS moradores de
Ribeirdo Preto, tendo autonomia administrativa, operacional e financeira, além de plena gestdo
dos seus bens e recursos regidos por seus atos consecutivos e pelo seu Estatuto Social.

No Estatuto Social da Fundagdo estd previsto no Capitulo V, Secdo 1, da
Organizacdo, que a Fundacgdo contard com os seguintes 6rgaos:

I-) Conselho Curador,

I1-) Conselho Fiscal e

I11-) Diretoria Executiva que é detalhada suas funcdes nas Sec¢des 11, 1l e V.

Na Lei Municipal 2415 de 14 de outubro de 2010 que autorizou a Instituicdo da
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Fundacdo, cujafinalidade sera a prestacao de servicos de salde, e da outras providéncias, prevé
no artigo 4° que a "Fundacgdo Hospital Santa Lydia" podera celebrar contrato de gestdo com o
Poder Publico, na forma prevista no art. 37, paragrafo 8° da Constituicdo Federal.

Cabe salientar que a Fundagdo Hospital Santa Lydia sucedeu ao Instituto Santa Lydia,
conforme Lei Municipal n°® 2415 de 14/10/2010, que autorizou a criagcdo da instituicdo, onde
0 seu CNPJ é n°. 13.370.183/0001-89 independente do Instituto Santa Lydia, que é CNPJ
n°.56.000.052/0001-12.

A Fundacdo Hospital Santa Lydia atua junto a UPA e Unidades Bésicas Distritais de
Satde do municipio de Ribeirdo Preto desenvolvendo agfes e servicos de Pronto

Atendimento.

1.1 Historia do Hospital Municipal Francisco de Assis

A Unidade de Retaguarda Francisco de Assis surgiu como resultado dos esforgos
empreendidos pelos fundadores em prol da comunidade, a fim de reduzir o sofrimento de uma
grande parcela carente da populacdo, oriunda das favelas, rede SUS e que vive abaixo da linha da
pobreza. O primeiro foco de trabalho deu-se com o atendimento aos menores, oferecendo-lhe
reforco escolar, alimentagdo e cuidados médicos de forma voluntéria. Esse trabalho perdurou
durante vinte anos, mantido unicamente com doagdes da sociedade civil.

Posteriormente, com a abertura dos conselhos tutelares e varas de infancia e juventude, a
atividade exercida ja ndo era mais necessaria, e a partir desse momento, iniciou-se uma nova fase
de atuacdo da instituicdo, voltada principalmente para a &rea de salde. A entidade passou a
atender pacientes acamados, cadeirante e pessoas em situacdo de desassisténcia, em regime de
internagdo. Com a diversidade de casos encaminhados, houve a necessidade de se definir mais
precisamente o foco do trabalho, afim, de aprimorar o atendimento.

A Instituicdo optou entdo pelo segmento ' de cuidados paliativos, voltado para pacientes
acamados, em geral portadores de doengas crbnicas, em fase intermediaria e terminal. Essa
especializacdo foi necessaria a fim de acolher pacientes advindos da demanda dos hospitais
gerais, visando a liberacdo de leitos necessarios aos demais atendimentos. Foi assim
instituida, no municipio de Ribeirdo Preto, a Unidade de Retaguarda Hospitalar Francisco de
Assis, no ano de 2003, tornando-se a primeira unidade de retaguarda hospitalar da regido de
Ribeirdo Preto.

Esse projeto veio ao encontro das necessidades sociais de Ribeirdo Preto e regido,
apoiando, os hospitais, ONGs e sociedade civil com o atendimento a pacientes cronicos,

oferecendo-lhes um servigo de internacdo de longa permanéncia, realizando cuidados semi-
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intensivos a pacientes com ou sem perspectivas terapéuticas, em fase intermediaria ou terminal.

Nos ultimos anos, a Instituicdo vivenciou diversas dificuldades de gestdo, ndo conseguindo
manter 0S recursos humanos e insumos necessarios para a manutencdo da qualidade no
atendimento prestado de acordo com os protocolos estabelecidos e as normas da salde e
vigilancia sanitaria. Assim, no final do ano de 2018, o Hospital de Retaguarda encerrou as
atividades por acdo da Vigilancia Sanitaria municipal, sendo os pacientes transferidos para o
Cantinho do Céu Hospital de Retaguarda e Hospital Santa Lydia. |

Com a pandemia relacionada ao COVID-19, a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto |
reassumiu a estrutura predial do Hospital de Retaguarda Francisco de Assis, realizou as
adequacOes necessérias para retomar o funcionamento e adotou o nome de Hospital
Municipal Francisco de Assis -HMFA. No momento da pandemia, o HMFA contribuiu com
equacionamento dos leitos de alta complexidade na rede municipal de saude, com beneficios ao

sistema de satide no municipio.

2.0 Das atividades da Fundacao

Para consecucdo de seus objetivos, caberd a Fundacéo observar as seguintes premissas de
gestao:

| — Estabelecimento de metas de desempenho para cada servigo a ser prestado, vinculadas
diretamente aos recursos que sejam por ela recebidos;

Il — Garantir o comprometimento dos seus dirigentes com as metas contratadas e a
vinculagdo dos respectivos mandatos ao éxito da gestéo;

Il — Manter sistema de governanca profissional, democratico, com participagdo social e
subordinado a controles internos e externos da Administragdo Publica;

IV — Promover a ampliacdo de suas atividades em colaboracdo com os demais 6rgaos
publicos de satde que integram o SUS, mediante convénios ou outro modo adequado;

V- Colaborar com os 6rgdos publicos que integram o SUS, na esfera dos interesses
comuns;

VI — Praticar demais atos pertinentes as suas finalidades.

3.0 Objeto do Hospital Municipal Francisco de Assis

Integrar o Hospital Municipal Francisco de Assis — HMFA no Sistema Unico de saide-

SUS e definir a sua inser¢do na rede regionalizada e hierarquizada de acdes e servigos de salde
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relacionados 4 Rede de atencdo &s Urgéncias e Emergéncias (RUE) e as demais Rede Tematicas
de Atencdo a Saude no ambito do SUS.

4.0 Estrutura Fundacional

No ano de 2020 a Setembro de 2021, fazia parte da Fundacdo as Unidades de Saude:
UPA Dr. Luis Atilio Losi Viana ( Leste), UPA Nelson Mandela ( norte), UPA Prof. Dr. Jodo Jose
Carneiro ( oeste), UBS Luiz Gaetani (Cristo Redentor), UBDS Dr. Jodo Baptista Quartin
(central), Hospital Santa Lydia, Hospital Municipal Francisco de Assis. Dentro deste ano tivemos
0 encerramento do contrato de Gestdo 001/2018 que corresponde a UBDS Central e tivemos o
inicio do contrato com a unidade UBDS Vila Virginia, no qual estdo alocados os colaboradores
que exerciam suas atividades na Unidade Dr. Jodo Baptista Quartin, tivemos também o inicio do
contrato Termo n°29/2021, Prof. Zeferino Vaz — UBS Quintino I, como demonstrado figura 02.

UPA 13 DE MAIO

FUNDACAO
HOSPITAL
SANTALYDIA

HOSPITAL
SANTA LYDIA REDENTOR

UBS CRISTO

Figura 01
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UBS QUINTINO |

FUNDAGCAO
HOSPITAL

HOSPITAL MUNICIPAL
FRANCISCO DE ASSIS SANTALYDIA

UBDS VILA VIRGINIA UBS CRISTO
REDENTOR

Figura 02

5.0 Descri¢ao das Atividades Assistenciais

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia é responsavel pela execucdo dos servicos de

assisténcia a saude no Hospital Municipal Francisco de Assis, tal como definido no Convénio, nas

seguintes areas:

Atendimento Médico

A equipe de profissionais médicos serd composta da especialidade clinica médica, com
carga horaria semanal de 168 horas, projetando, no minimo, cobertura de médicos nas 24 horas de
funcionamento, todos os dias da semana. A equipe devera ter a carga horaria distribuida de forma
a garantir a presenca de pelo menos um médico em todo o periodo de funcionamento do Hospital
Municipal.

Os atendimentos médicos serdo em conformidade com os Protocolos Clinicos e Diretrizes
da Secretaria Municipal da Saude. Todos os atendimentos serdo registrados com evolugédo no
sistema Hygiaweb ou outro a ser definido pela SECRETARIA.

A prescrigdes de medicamentos devem estar de acordo com a Portaria SMS 58/2010 ou

outra que vier a substitui-la, conforme regulamentacao da Secretaria Municipal da Saude.
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A equipe possuiré qualificacdo técnica e treinamento para assistir pacientes nas diversas
condi¢Bes morbidas de cuidados prolongado, bem como paciente em estado grave, com risco
iminente de perda de vida, com avaliacdo rapida, estabilizacdo, realizacdo dos atendimentos

necessarios.

Atendimento de Enfermagem

O atendimento de enfermagem sera realizado por equipe de profissionais composta por, no
minimo, 18(dezoito) enfermeiros e 27(vinte e sete) Técnico de Enfermagem, em conformidade
com dimensionamento apresentado pelo Conselho Regional de Enfermagem — COREN, e ndo
ficando nenhum horério descoberto durante o periodo de funcionamento do Hospital Municipal.

Os atendimentos de enfermagem estardo em conformidade com os Protocolos Clinicos e
Diretrizes da SECRETARIA, todos os atendimentos serdo registrados com evolugdo no sistema
Hygiaweb ou outro a ser definido pela SECRETARIA.

Assisténcia Farmacéutica

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia garantira a dispensacéo dos medicamentos
necessarios para atender as prescricdes referentes aos pacientes internados no Hospital Municipal.
A equipe sera composta com pelo menos 1 farmacéutico, durante todo o periodo de
funcionamento do hospital.

O farmacéutico realizard o atendimento farmacéutico especializado e fara o controle de
estoque e a programacéo de medicamentos, mantendo toda a movimentagéo registrada no sistema
Hygiaweb ou outro disponibilizado pela SECRETARIA.

Atendimento de Fisioterapia
A equipe para atendimento de fisioterapia serd composta por 03(trés)fisioterapeutas para
atender os usuarios em internagdo. O funcionamento do servico € de domingo a sabado, no

minimo de 06 horas diarias.

Atendimento de Nutricéo
A equipe para atendimento de nutricdo sera composta de 02(duas) nutricionistas, 01(um)
Técnico de Nutricdo e 01(um) Auxiliar de Nutricdo, ndo havera preparo de alimentos no local,

todas as refeicdes serdo recebidas prontas para consumo em embalagens e utensilios descartaveis.
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Servico Social
O servigo social composto por pelo menos um assistente social, como carga horéaria de 30
horas, em que sera responsavel por prestar atendimento aos familiares, a necessidade de terapias
especializadas e de deslocamentos. Desenvolvera papel humanizador no hospital, e atuara no
planejamento da alta.

Atendimento de fonoaudiologia

O servico de fonoaudiologia sera composto por no minimo um profissional, com carga
horaria de 30 horas, a fonoaudiologia realizaré avaliacBes das fungdes estomatognaticas (succao,
deglutigdo, respiracdo, mastigacdo e fonoarticulacdo; avaliacdo dos quadros de afasia,
diferenciando as alteracOes da linguagem de outras alteragdes cognitivas como apraxia e agnosia;
fornece diagnostico diferencial das alteracdes da fala e da linguagem, indicagdo da consisténcia
alimentar adequada para uma ingesta por via oral segura para o paciente; desmame e retirada da
canula de traqueostomia; colaborard junto & equipe multidisciplinar, na indicacéo da via

alternativa de alimentacédo, sendo o responsavel em fornecer o parecer sobre os risco de disfagia

6.0 Localizagao:

Contratada:

Fundacéo Hospital Santa Lydia — FHSL.

Rua Tamandaré, n® 434— Bairro Campos Eliseos.

Cep: 14085-070- RIBEIRAO PRETO. CNPJ: 13.370.183/0001-89.

Hospital Municipal Francisco de Assis.

Rua Luiz Zaccaro, 53 — Solar Boa Vista, Ribeirdo Preto.

Diretor Clinico/ Gerente /Administrador: Walther de Oliveira Campos Filho.
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7.0 Indicadores e Metas

7.1. Indicadores de Desempenho:
Os indicadores de desempenho sdo importantes para garantir a qualidade na prestacdo de
servico junto a populacdo de Ribeirdo Preto e assegurar a satisfacdo junto ao planejamento da

Secretaria de Salde.

NUMERO DE QUEDAS DE 1 10
PACIENTE OCORRIDAS
TAXA DE QUEDA DE PACIENTE , 1w ]|]o]w|o|w]:?2 0
DURANTE O PERIODO DE
INTERNACAO - 0
- f T | T T
NUMERD DE OBITOS <5% 10
HOSPITALARES EM
TAXA DE MORTALIDADE INSTITUCIONAL . . 23ke < ol oo [2%| oo w02 | o
RELACAD AQ NUMERO
DE SAIDAS NO PERICDO 2% 0
IMPLANTAR E MANTER GRUPO DE TREINAMENTO EM
. POSSUIR GRUPO DE SIM 5
HUMANIZACAQ (GTH) PARA VIABILIZAR AS . . . .
TREINAMENTO EM NAO| 0 [NAo| o [NAo| o |NAO| o
DIRETRIZES DO PROGRAMA HUMANIZASUS, . "
X HUMANIZACAO (GTH) NAO 0
APRESENTANDO RELATORIOS TRIMESTRAIS
GARANTIR A ALTA RESPONSAVEL PARA POSTERIOR |  ALTA RESPONSAVEL SIM 10
SEGUIMENTO DO PACIENTE NAS DIVERSAS UNIDADES| IMPLANTADA A PARTIR oM | 10 [SmM| 10 [sm|wfsm| w0
DE SAUDE ENVOLVIDAS EM SEU CUIDADO DE JANEIRO DE 2017 NAO 0
2 95% 10
. 8% atésy | 7 . .
TAXA DE OCUPAGAO DOS LEITOS 295% - AVAUACAQ REALIZADA PELA SMS DE RIBEIRAQ PRETO
0% ate79% | 3
< 70% 0
IMPLANTAR
SIM 5
PROTOCOLOS DE
PROTOCOLOS DE SEGURANCA IMPLANTADQS oM | 5 [sm| s Jsm |5 m| 5
SEGURANCA DO N 0
PACIENTE
MANTER EM SIM 10
COMISSAO DE ETICA MEDICA EM FUNCIONAMENTO | FUNCIONAMENTO A \io . SM| 10 | sSm ] w0 [sm|w]sm]| 10
COMISSAQ DEETICA
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LA TIDICCIDIINAR

SIM 5
L MANTER EM FUNCIONAMENTO
COMISSAO DE GBITOS EM FUNCIONAMENTO . sm| 5 |sm| 5 [sm|s5]sm]| s
A COMISSAO DE GBITOS -
NAO 0
L MANTER EM FUNCIONAMENTO SIM 5
COMISSAO DE ETICA DE ENFERMAGEM EM .
A COMISSAO DE ETICA DE sm | 5 |sm | 5 [sm|5|sm]| s
FUNCIONAMENTO .
ENFERMAGEM NAO 0
. . MANTER EM FUNCIONAMENTO SIM 3
COMISSAO DE CONTROLE DE INFECCAQ HOSPITALAR .
A COMISSAO DE CONTROLE DE sm| 5 |sm| 5 [sm|s5]|sm]| s
EM FUNCIONAMENTO .
INFECCAO HOSPITALAR Nio 0
5 % : COMISSAQ DE REVISAO DE SIM :
COMISSAO DE REVISAO DE PRONTUARIOS EM - ai | s sl s lsw!lslsm!l s
FUNCIONAMENTO PRONTUARIOS EM NAO 0
FUNCIONAMENTO
0 5
RESOLVER TODAS AS
NUMERQ DE OUVIDORIAS NAO RESOLVIDAS | QUVIDORIAS RELACIONADAS [
INAORESOLVIDA| 3 0 5 0| s | ofs] o 5
RELACIONADAS AOS PACIENTES SUS NOTRIMESTRE. | AOS PACIENTES SUS NO
TRIMESTRE ZNAO )
BECAIVINAS
3NAORESOLVIDA| 0
PERCENTUAL DE TURNOVER DE 5% 3
INDICE DE ROTATIVIDADE DE PROFISSIONAIS DE EQUIPE DE
697%| 3 [150% o w7 3 |00 o
ENFERMAGEM ENFERMAGEM(ENFERMEIROE | > 5% e <15 3
TECNICO DE ENFERMAGEM)
»15% 0
DESERVOLVER, NO MINIMG, 01
ACRO DEEDUCACAO 23 10
NUMERO DE ACOES DE EDUCACAO PERMANENTE ] 2 7
G CA PERMANENTE EM SAUDE NO wl olalolalolsl v
REALIZADAS NO TRIMESTRE TRIMESTRE PARA 03 1 3
TRABALHADORES DA EQUIPE

Todo atendimento realizado devera constar em prontuario médico registrado em meio fisico e

informatizados através do sistema SIHOSP adquirido pela FUNDACAO Hospital Santa Lydia.

8.0 Autorizacgao Legal para extingdo das metas — Cenario Pandémico

Mesmo que tais metas ndo fossem atingidas, ndo seria possivel realizar desconto algum

mediante tal cenario pandémico conforme autorizacdo legal do governo federal.
1- LEI N°13.992, DE 22 DE ABRIL DE 2020, Art. 1° Fica suspensa por 120 (cento

e vinte) dias, a contar de 1° de marco do corrente ano, a obrigatoriedade da manutencao das metas

quantitativas e qualitativas contratualizadas pelos prestadores de servico de saude no ambito do
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Sistema Unico de Saude (SUS), garantindo-lhes os repasses dos valores financeiros
contratualizados, na sua integralidade.

2- LEI N° 14.061, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020, Art. 1° Fica prorrogada até 30
de setembro de 2020 a suspensao da obrigatoriedade da manutencdo das metas quantitativas e
qualitativas contratualizadas pelos prestadores de servico de salde, de qualquer natureza, no
ambito do Sistema Unico de Satde (SUS), estabelecida no art. 1° da Lei n° 13.992, de 22 de abril
de 2020, garantindo-lhes os repasses dos valores financeiros contratualizados, na sua
integralidade.

3- LEI N° 14.123, DE 10 DE MARCO DE 2021, Art. 1° Esta Lei altera o art. 1° da
Lei n° 13.650, de 11 de abril de 2018, e prorroga até 31 de dezembro de 2020 a suspensdo da
obrigatoriedade de manutengcdo das metas quantitativas e qualitativas contratualizadas pelos
prestadores de servico de salide no &mbito do Sistema Unico de Satde (SUS) estabelecida pelo
art. 1° da Lei n® 13.992, de 22 de abril de 2020.

4- LEI N° 14.189, DE 28 DE JULHO DE 2021, Art. 1° Esta Lei altera a Lei n°
13.992, de 22 de abril de 2020, para prorrogar até 31 de dezembro de 2021 a suspensao da
obrigatoriedade da manutengdo das metas quantitativas e qualitativas contratualizadas pelos
prestadores de servico de salde de qualquer natureza no dmbito do Sistema Unico de Saude
(SUS).

9.0 Prestacdo de Contas Financeiro

9.1 Receita
ORCADO REALIZADO

RS 5.999.950,80| RS 5.334.270,82 88,91%

9.2 Da despesa

ORCADO REALIZADO % REALIZADO

Géneros Alimenticios + Cota parte RS 325956,24 RS 164 573,36 50%
Materiais e Medicacdes RS 359.950,80 RS 575.659,26 160%
Outros Servicos de Terceiros RS 698.400,00 RS 74.515,54 11%
Recursos Humanos + Provisdes RS 3,407 843,76 RS 3.370.540,40 999
Servigos Meédicos R% 1.207.800,00 RS 1.309.005,17 108%
Itens assistenciais RS - RS 15.561,00

TOTAL R% 5.999.950,80| RS 5.509.954,73 92%
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9.3 Do resultado

RECEITA REALIZADA | RS$5.334.270,82
DESPESA REALIZADA | R$5.509.954,73
RESULTADO -R5 175.683,91

10.0 Consideracdes Finais e Conclusao

No presente relatorio é possivel demonstrar o quantitativo das metas presente no plano de
Trabalho. E de suma importancia relatar que a FHSL esta em fase de elaboragdo quanto alguns
indicadores relatados nas metas acima e que de maneira clara e objetiva cumpriu 0s requisitos
contratuais.

O hospital municipal Francisco de Assis proveu retaguarda necesséria para otimizacdo dos
leitos de média e alta complexidade do municipio de Ribeirdo Preto no enfrentamento a pandemia
de COVID-19. O servico foi prestado de maneira efetiva, e com economicidade sendo um dos
principais expoentes no suporte de pacientes ndo COVID-19, liberando assim espago nos

hospitais terciérios para que eles pudessem tratar adequadamente os pacientes com a COVID-19.

Ribeirdo Preto, 29 de abril de 2022.

WALTHER DE oiveracampos iosssissiases

Assinado digitalmente por MARCELO DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Secretaria
MA R C E LO CESAR CARBONERI:36201965831 O L IVE I RA da Receita Federal do Brasil - RFB,
DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Secretaria da OU=RFB e-CPF A3, OU=VALID, OU=AR
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FHSL — Fundacdo Hospital Santa Lydia Relatdrio Anual/ 2021

Bibliografia:

e https://www.hospitalsantalydia.com.br/institucional/historia

e Estatuto da Fundacao Hospital Santa Lydia

e http://cnes.datasus.qov.br/

e E-mails

e https://www.hospitalsantalydia.com.br/transparencia/convenios/convenios/saude/0222020

e https://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/portal/noticia/hospital-municipal-francisco-de-assis
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