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Prefeitura Munici de Ribeirdo Preto

Estado de Sio Paulo
Secretaria da Administracio

SEGUNDO TERMO DE RERRATIFICAGAO EM
TERMO DE CONVENIO N 22/2020, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIBEIRAO PRETO COM A INTERVENIENCIA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, E A
FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA PARA
INTEGRAR O HOSPITAL MUNICIPAL FRANCISCO
'DE ASSIS NO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS E
DEFINIR SUA  INSERCAO NA  REDE
- REGIONALIZADA E HIERARQUIZADA DE ACOES E
; SERVI(;OS DE SAUDE :

Preto, pessoa Jundlca de direito pubhco com sede nesta Cidade, na Praga Bardo do Rio Branco
s/n°, inscrita no CNPJ/MF sob n° 56.024.581/0001-56, de acordo com a-determinaciio do Decreto
n° 262, de 14 de setembro de 2017, neste ato, representada pelo Secretério Mummpal da Satde,
José Carlos Moura, portador do RG n® 9. 839.090-9, SSP/SP e inscrito no CPF n° 873.072.608-
59, doravante denominado 51mplesmente SECRETARIA e de outro lado a Fundagao Hospital
Santa Ly ia, Com sede nesta cidade, narua Tamandare n° 434, bairro Campos Eliseos, inscrito no
CNPJ/MF sob n° 13.370.183/0001-89, doravante _denominada CONVENIADA, neste ato
representado por Marcelo Cesar Carboneri, port do RG n° 40.348.871-0 ¢ CPF 362.019.658-
3le Wal er de Ollvelra Campos Fllho portad do RG n® 12. 728 012 e CPF 555. 146 186-68,

pela Le1 Complementar n° 2434 de 17 de dezembro de 2010 o Decreto Federal 7508/2011, a
Portaria n° 2.395 de 11 de outubro de 2011 alte ela Portaria n® 2.809 de 07 de dezembro de

; Norm: [ l de ( )  Paulo n°® 01/2020 e demais
rocesso Administrativo n°

dlsposugoeks‘ 1ega1s e regulamentares aphcavels a es
2020.033059-0, de comurtiacordo resolvem:

Clausula Prlmelra - Do Objeto
1. O presente termo de rerr:
Recursos. Financeiros) e Clausul:
Operacwnal e apresenta(;ao d

agao tem como obJet ; retlficagao da Clausula Sexta (Dos
a (Da vigéncia), a retificacio do Anexo 1 — Plano
] de Trabalho para o exercicio de 2022.

Clausula Segunda Dos Recursos Fmancelros ~ -

1. Pelo presente termo de rerratificagio, o valor anual maximo est1mado para a execucgdo deste
Convénio sera de até R$ 7.560.007,20 (sete milhdes, quinhentos e sessenta mil e sete reais e
vinte centavos), sendo no més de janeiro o valor de até R$ 593.172,60 (quinhentos e noventa e
trés mil, cento e setenta e dois reais e sessenta centavos) e nos meses de fevereiro a dezembro o
valor de até R$ 633.348,60 (seiscentos e trinta e trés mil, trezentos e quarenta e oito reais e
sessenta centavos), através da seguinte dotacdo orcamentiria: 02.09.33 10.302.20215.2.0003
3.3.50.39 Vinculo: 01.300.71.

Os recursos. financeiros repassados serio compostos de uma parte fixa e duas partes varidveis
vinculadas ao cumprimento de metas e componente por internagdo. O sistema de pagamento
encontra-se detalhado no Anexo L.
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Clausula Terceira — Da Vigéncia

1. Pelo presente termo de rerratificacio, o Convénio e seus anexos ficam prorrogados até o
dia 31/12/2022, podendo ser renovado, até o limite estabelecido em lei, desde que demonstrada a
qualidade da execugdo de seu objeto, o cumprimento adequado das metas estabelecidas, existéncia
de disponibilidade orcamentaria e havendo concordincia das partes.

Os anexos poderdo ser alterados a qualquer tempo quando acordado entre as partes. Desta forma,
a pactuagdo podera ser revista e formalizada por meio de novo termo de rerratificaco.

Clausula Quarta — Das Alteracdes do Anexo 1

1. Pelo presente termo de rerratificacdo, altera-se o Anexo 1 com alteracio do subitem 5.1.6
— Medicamentos e itens de almoxarifado de uso ‘Thospitalar; inclusdo do item 5.1.7 — Almoxarifado,
do item 5.1.8 — Manuteng&o Predial, do item 5.1.9 — Utilidade Piblica, e do 5.10 — Equipamento de
Informatica; alteragdo do item 5.2 — Servicos Administrativos de Responsabilidade da Secretaria e
seus subitens, do item 13 Recursos Fmancelros e Slstema de Pagamento e seus subitens, na forma
que segue: , = .

 ANEXO 1-PLANO i‘OPERACIONAL |

6- ESPECIFICACOES DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS E APOIO DO HOSPITAL
6.1 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS DE RESPONSABILIDADE DA CONVENIADA

6.1. 6 Medlcamentos

de uso hospltalar em ndmero e quantidade suficiente, para atender a: demanda do servico.

6.1.7 - Almoxarlfado : :

A CONVEN"IADA realizard a aqu1s1§ao abaste01mento e controle de todos os materiais e insumos
médicos e de enfermagem materiais de escritério, de limpeza e supnmentos de informética
necessérios para o pleno funcionamento do HOSPITAL. :

6.1.8 - Manutengao Predlal
A CONVENIADA reahzara a manutengao da ]ardmagem

6.1.9 = Utilidade Publlca | , : .
A CONVENIADA ser4 a responsével pelo fornecimento de telefonia mével.

6.1.10 - Equipament()s de Informatica
A CONVENIADA fornecer4 as impressoras necessérias para o funcionamento das atividades
assistencial e administrativas.

6.2 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS DE RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA

6.2.1 — Servico de Seguranca

A SECRETARIA devera disponibilizar profissionais habilitados e capacitados de seguranga néo
armada, em nuimero suficiente para preservagfo do patriménio a ela cedido e a protecdo do.
trabalhadores e dos usuérios, durante 24h.
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6.2.2 - Servico de Limpeza e Higienizacéo

A SECRETARIA disponibilizara para o servico de limpeza profissionais habilitados e capacitados
em ndmero suficiente para atender as necessidades do setor de limpeza e higienizacgo. Esse servico
devera garantir a obtengio de adequadas condi¢des de salubridade, limpeza e higiene em toda a
estrutura predial do HOSPITAL, inclusive mobilidrio, vidros, paredes, teto e portas com
disponibilizacdo de mao-de-obra especializada, treinada, devidamente uniformizada, produtos
saneantes domissanitérios, materiais e equipamentos suficientes para atender a demanda do servico.
A realizagdo do servigo de limpeza e higienizagio deverd ser em conformidade com as normas
vigentes. Durante 'a execuciio do objeto, a CONVENIADA deverd obedecer a Norma
Regulamentadora n® 32 - NR-32, especialmente em relacio ao Plano de Prevencio de Riscos de
Acidentes - PPA com m: eriais perfuro cortantes como previsto no Anexo III, redacdo dada pela
Portaria n® 1748/11, bem como realizar capamtagao/tremamento mensal para todos os funcionérios,
cuja programagéo inclua, minimamente, informagdes relativas 2 principios de higiene pessoal, risco
biolégico, risco quimico, smahzagao rotulagem, EPIL, EPC e procedimentos em situagdes de
emergéncia, antes do inicio da prestacdo dos servicos e, continuamente, durante a execugdo
contratual, sendo que a comprovagio da capacitacio deve ser mantida no local de trabalho, tudo
em observéncia aos itens 32.8.1 e 32.8.1.1 da NR32 do Ministério do- Trabalho

As técnicas ‘de limpeza e solucdes a serem utilizadas neste servico, observardo o disposto na
Portaria n. 2616 de 12/05/98, do Ministério da Sadde; _Seguranca do paciente em servigos de
saide: hmpeza e desmfecc;ao de superficies, Ministério da Satide de 2012 e Manual de Controle de
Infec¢do Hospltalar do Ministério da Satde — 1985; ou outros que vierem a subst1tu1—los

As técnicas e procedimentos com os res1duos de serv1gos de sadde deverao segu1r a Resolucdo
ANVISA RDC 222/2018 e GRSS da SMS. | ‘

A lepeza do HOSPITAL devera seguir as normas ‘técnicas recomendadas pela Comissdo de
Controle de Infecgao principalmente; com respelto ao treinamento, recwlagem € supervisdo
s1stematlca do pessoal relatdrio de ocorréncias e demais determmagoes

6.2.3 - Serwgo de ; gases medicinais

A SECRETARIA garant1ra a ahmentagao de rede de 0x1gemo ar comprumdo medlclnal e vicuo
clinico.

6.2.4 - Manutengao de Equ1pamentos em Geral e Mobilirio

A SECRETARIA Mumclpal da Saide realizar a manutengao corretlva e preventiva de todos os
equipamentos em geral e mobiliarios do Hospital Municipal, o que inclui as calibragdes periédicas
dosequipamentos médico- -hospitalares, manutencio de ar condicionado, extintor de incéndio e
geradores. A CONVENIADA poders implementar ou - TEpPOr 0S moblharlos hospltalares e
equlpamentos em planejamento prévio com a SECRETARIA ~

6.2.5 - Manutencao Predial « ,

A SECRETARIA Municipal da Saide realizara a manutencdo corretiva e preventiva de todo a
estrutura predial, como pintura, portas, vidros, troca de lampadas, encanamentos, elétrica,
dedetizac@o, caixa d’4gua, chaveiro, entre outros, inclusive da drea externa e do estacionamento,
realizando a rogada do terreno.

6.2.6 — Exames Laboratoriais
A SECRETARIA fornecerd estrutura prépria ou contratada, para realizacio de exames
laboratoriais, conforme conduta médica.
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6.2.7 - Utilidade Piiblica
A SECRETARIA Municipal da Satide sera a responsével pelo fornecimento de telefonia fixa, dgua
e energia elétrica.

6.2.8 ~ Equipamentos de Informatica
A SECRETARIA fornecera os computadores necessarios para o funcionamento das atividades
assistencial e administrativas.

14- RECURSOS FINANCEIRO”S”E SISTEMA DE PAGAMENTO

O montante de orgamento.econdmico financeiro do HOSPITAL, para o periodo de 01 de janeiro a
31 de dezembro de 2022 do Convénio, fica estilhado em até R$ 7.560.007,20 (sete milhdes,
quinhentos e sessenta mil e sete reais e vinte centavos); e sera distribuido nos termos indicados
no quadro abaixo. O valor do repasse serd composto.de uma parte fixa e duas partes varidveis,
sendo a uma delas vinculada ao cumpnmento das metas estabelecidas no item VI e a outra parte
destinada a_valor complementar a diaria de internacdo, variando de do com o tempo de
permanéncia do paciente. .

Quadro - Distribuicio dos recursos a serem repassados para a execugio do convénio:

Valor fixo 237,27 220.661,10 253,34 235.606,20 2.812.329,30
mensal
Val‘_’rnf:tg‘:ve' A€ 1.18,63 | Até 110.325,90 A6 126,67 At6117.803,10 | Até 1.406.160,00
Valor varidvel - |\ 701 05 | At¢262.185,60 Até 301,01 Até 279.939,30 Até 3.341.517,90
internacoes
Valor total 23727 220.661,10 253,34 235.606,20 2.812.329,30
minimo
Valor total |\ 63725 | At¢ 593.172,60 Até 681,02 Até 633.348,60 Até 7.560.007,20
maximo

14.1. Valor fixo mensal : : : [

Sera repassado.a FUNDACAO no mes de janeiro de 2022 0 valor ﬁxo de R$ 220 661,10 (duzentos
e vinte reais e seiscentos e sessenta e um reais e dez centavos) e nos meses de fevereiro a dezembro
de 2022 o valor fixo de R$ 235.606,20 (duzentos e trinta€ cinco mil, seiscentos e seis reais e vinte
centavos), correspondentes a dlspomblhzagao e manutencdo de 31 leitos hospitalares.

14.2. Valor variavel — metas

Sera repassado 2 FUNDACAO no més de janeiro de 2022 o valor de até R$ 110.325,90 (cento e
dez mil, trezentos € vinte e ¢inco reais e noventa centavos) € nos meses de fevereiro a dezembro de
2022 o valor de até R$ 117.803,10 (cento e dezessete mil, oitocentos e trés reais e dez centavos),
em conformidade com o atingimento das metas, conforme especificado no quadro do item VI. O
pagamento serd realizado na seguinte proporco:

Wil
W ————————— &

Departamento de Administracio Geral — Gerenciamento de Convénios e Locacdes "
Rua Jacira n°® 50 - Jardim Macedo — Fone: (16) 3977-8833 — Ramal 8815 \;0
>k



¢

oL
Folha:& Vs

Proc.: s

Anna P
h

Prefeitura Municial de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo
Secretaria da Administragcio

>80 100% 110.325,90 117.803,10
>70e<80 75% 82.744,43 88.352,33
>60e<70 50% 55.162,95 58.901,55
>50e<60 25% 27.581,48 29.450,78

<50 0% 0,00 0,00

As metas no primeiro més serio avaliadas, mas ndo serio consideradas para desconto no valor do
pagamento, sendo este periodo para implantacio e adequacdo do servigo hospitalar.

14.3. Valor variavel - mternagoes . S s
Sera repassado no més‘de.j Janeiro a FUNDACAO (o) valor de ate R$ 262 185,60 (duzentos e sessenta
e dois mil, cento e oitenta e cinco reais e sessenta centavos) e nos meses de fevereiro a dezembro o

valor de até R$ 279. 939 30 (dﬁzent e setent e ynove m1l novecentos ¢ trinta e nove reals € tr1nta
centavos) que cc

como base o tenr

Do 1° a0 7° dia

_ do 8 a0 14° dia
do 15° a0 21° dia

kapé'sf22° dia

Observagao O pagamento do valor correspondente a complementagao da diar f'a»’hospltalar sera
cumulativo ] por pa01ente decrescendo o valor por dia de internagfio conforme estabelecido acima,
de forma que para um Jpaciente que { ﬁcou 1nte‘ ado ais de 22 dlas consecutlvos o valor a ser

repassado serd de acordo com o exen

. Do 1°a0.7° dia 7 1.973,44
" "Do 8% a0 14°dia ~ T - 149485
Do15%a021°dia . |7 7. 830,41
Do22emdiante” . .} >1""" - 0,00
Total do periodo . . - >21 - 4.298,70

Do 1° a0 7° dia 301,01 2.107,07
Do 8° a0 14° djia 228,02 1.596,14
Do 15° a0 21°dia 126,67 886,69
Do 22° em diante 0,00 0,00
Total do periodo - 4.589,90 g
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Clausula Quinta — Da Ratificacdo das Clausulas
1. Ficam ratificadas e incorporadas a este as demais condi¢cdes e Clausulas ndo alteradas pelo
presente, contidas no termo original e nos termos de rerratificacdes anteriores.

Assim,
por estarem justos e contratados, assinam o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor na
presenga de duas testemunhas que a tudo assistiram e abaixo assinam, bem como o Termo de
Ciéncia e Notificacdo em 02 (duas).vias de 1gua1 teor, que passa a fazer parte integrante do presente
Convénio. ;

k Ribéifﬁo Preto, 28 de dezembro de 2021.

, " hin: de Oliveira Toniello
Dzretora do Departamento de Regulacdo, Avaliacdo, Controle
CPF n’111.174.628-11 e, B

MARCELO CESAR ‘MARCELO CESAR
CARBONERI:
CARBONERI ;’ Fundagao Hosspﬁtzatl)gg:nstgaljydla
36201965831  2021-12-29 09:13:43 :

Marcelo Cesar Carboneri
Fundagdo Hospital Santa Lydia =
inado. digimlmenle or WALTHER DE OUVEIRA CAMF‘DS FILHO::
WA LTH E R D E kg CP-EQ:I ‘OU=Secretaria dl Receila thrll do Br
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Auditoria

_Dr. Waithér de Ollvelra Cafnpos Fllho .
: Fundacdo Hospital Santa Lydia
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1. Anna Paula Roque dos antos
Departamento de Administragdo Geral
; -

- Luciana I\gh¢ s Chagas
2. Simone MondiS5e#bdtis Deplo. Adm. Geral -
Departamento de Administracdo Geral
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