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1- INFORMACOES GERAIS:
1.1-  INFORMACOES GERAIS DE IDENTIFICACAO DO CONTRATO:

1.1.1-  Identificacdo do contrato:
Convénio 004/2020 celebrado entre a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto (PMRP), com a interveniéncia da Secretaria
Municipal de Saiude (SMS), e a Fundagdo Hospital Santa Lydia (FHSL) para operacionalizago, gerenciamento e execugdo de
agdes e servigos de satide no Hospital Municipal Francisco de Assis.

1.1.2- Dados da Contratada:
Fundag@do Hospital Santa Lydia — FHSL.

Rua Tamandaré, n° 434— Bairro Campos Eliseos.

Cep: 40.323-010 — RIBEIRAO PRETO. CNPJ: 13.370.183/0001-89.

1.1.3- Identifica¢io da Unidade:
Hospital Municipal Francisco de Assis
Rua Manoel Egydio dos Santos, 53 - Solar Boavista, Cidade 354340 - Ribeirao Preto, Uf-Sp, Cep 14030-635
Cnes: 7420595
Responsavel Técnico: Dr. Walther de Oliveira Campos Filho

1.2-  DESCRICAO DA UNIDADE:

O Hospital integra a Rede de Urgéncia e Emergéncia do municipio de Ribeirdo Preto — SP, cuja fung@o é prestar
atendimento de retaguarda por demanda referenciada pelos hospitais do municipio, devendo estes usuarios serem atendidos
segundo protocolo de atendimento estabelecido pela SMS-PMRP.

A referida unidade disponibilizara atendimentos de domingo a sabado, em regime de 24 h/dia, em consonéncia com as
agdes recomendadas pela Politica Nacional de Humanizag#o, pela Politica Nacional de Atengéo as Urgéncias e diretrizes da SMS-
PMRP.

Os ambientes de atendimento que compdem o Hospital estfo distribuidos em um tinico pavimento, com servigos
organizados distintamente, a saber:

O Hospital tem capacidade total para 31 leitos, dos quais 02 sdo leitos de isolamento, com uma 4rea construida de
826,95m? e territorial de 10.763,11m?.

2- OBIJETO:

Esse hospital integra a Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE) do municipio de Ribeirdo Preto- SP, cuja fungdo € prestar
atendimento de retaguarda por demanda referenciada pelos hospitais do municipio, devendo estes usuarios (residentes no
municipio de Ribeirdo Preto) ser atendidos segundo protocolo de atendimento estabelecido pela SMS. Esse protocolo foi
elaborado pelo SAD, SMS (regulagdo), FHSL e HMFA, sendo implantado no inicio de suas atividades. A regulagéo ¢ um servigo
novo do SAD e esse tipo de atendimento no HMFA também, pois anteriormente o perfil era de paciente cronico e terminal.

A unidade funciona 24hs/dia, inclusive feriados e finais de semana e numa estrutura distribuida em um tnico pavimento.
O hospital tem capacidade para 31 leitos, dos quais 02 leitos séo de isolamento.

3- PERIODO AVALIADO:
12/05/2020 A 31/12/2020

4- APRESENTACAO:

A Fundagdo Hospital Santa Lydia, por meio do Convénio 004/2020, e suas rerratificagdes atua na operagéo da gestio do
HOSPITAL MUNICIPAL FRANCISCO DE ASSIS.
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Em 2020 a Fundagdo Hospital Santa Lydia passou a operar o Hospital Municipal Francisco de Assis visando a

disponibilizagdo de 31 leitos de retaguarda para prover retaguarda aos servigos hospitalares Municipais, de alta e média
complexidade, permitindo maior oferta de leitos & pacientes portadores de COVID-19 nestes Hospitais.

5- DESCRICAO DO SERVICO:

O Servigo dispde das seguintes atividades:

5.1- Atendimento médico: médico nas 24hs de funcionamento e todos os dias da semana e com perfil técnico adequado
para o tipo de paciente, segundo protocolos clinicos e diretrizes da SMS. Carga horéria semanal minima de 168hs e
todos os atendimentos registrados no prontuério tnico do paciente;

5.2- Atendimento de enfermagem: no minimo 15 enfermeiros e 27 técnicos de enfermagem e todos os atendimentos
registrados no prontuario unico do paciente;

5.3- Assisténcia farmacéutica: pelo menos 01 farmacéutico durante todo o periodo de funcionamento do hospital;

5.4- Atendimento de fisioterapia: equipe de 03 fisioterapeutas, no minimo 06hs/dia e todos os dias da semana;

5.5- Atendimento de Nutri¢do: a equipe de 02 nutricionistas e 02 técnicas em nutri¢éo, mas devido a problemas na estrutura
fisica do HSL (mais recente), o servico de nutrigdo foi transferido para este hospital provisoriamente, mas com
limitagdo na elaboragdo da dieta;

5.6- Atendimento da Assistente Social: composto pelo menos 01 assistente social com carga horéria de 30hs prestando
atendimento aos familiares, deslocamentos e necessidades de terapias especializadas;

5.7- Atendimento de fonoaudiologia: no minimo 01 profissional com carga horaria de 30hs colaborando com a equipe
multiprofissional ja que este paciente envolve a reabilitagdo e muitos deles tém traqueostomia, sonda naso gastrica,
naso enteral e outros.

Esses atendimentos sdo da competéncia e contratagdo do HMFA junto 8 FHSL. Os mesmos tém uma escala mensal afixada e visivel,
no portal da SMS e FHSL.

Quanto aos demais servigos e funcionarios:

6-

5.8- Administrativo: competéncia da Conveniada/FHSL;

5.9- Esterilizagdio: Conveniada. Os instrumentais séo da competéncia da SMS/Convenente;

5.10- Rouparia e Lavanderia: competéncia da conveniada. O enxoval é da SMS/Convenente;

5.11-  Alimentagio: competéncia da Conveniada/HFSL;

5.12- Uniformes e EPIs: competéncia da Conveniada/FHSL;

5.13- Medicamentos e itens do almoxarifado de uso hospitalar: o que néo for padronizado pela SMS/Convenente serd
fornecido pela Conveniada/FHSL;

5.14- Servico de Seguranga: competéncia da SMS/Convenente. Problemas com vigias, assim como, falta e atraso na
chegada, e descumprimento de ordens, mas que durante as ocorréncias foi tentado solucionar.

5.15-  Servigo de Limpeza e Higienizag¢do: competéncia da SMS/Convenente que estd passando por processo de licitagdo.

INDICADORES DE DESEMPENHO:

Os indicadores de desempenho sdo importantes para garantir a qualidade na prestagdo de servigo junto a populagdo de Ribeirdo
Preto e assegurar a satisfagdo junto ao planejamento da Secretaria de Saude.

Nuamero de quedas de =l 10
01 Taxa de queda de paciente | pacientes, ocorridas durante Prestador
o periodo de internagado >=) 0
02 Taxa} de. miona aade <5% 10 Prestador
institucional
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Numero de 6bitos

hospitalares em relagdo ao >=5% 0
numero de saidas no periodo
Implantar e mantes grupo de )
treinamento em humanizagio Sim 5
(GTH) para viabilizar as Possuir Grupo de
03 diretrizes do Programa Treinamento em Prestador
HUMANIZASUS, Humanizagdo (GTH) Nio 0
apresentando relatérios
trimestrais
Garantir a Alta Responsavel ' :
para posterior seguimento do Alta Responsavel Sim 10 Szxfoage
04 paciente nas diversas implantada a partir de Domicifiar da
unidades de saude envolvidas janeiro de 2017 Nio 0 SMS
em seu cuidados
>=95% 10
80% até -
95%
05 | Taxa de Ocupagdo dos Leitos >=95% SMS
70% até 3
79%
<=70% 0
Sim 5
06 Protocplos de Seguranga Implantar protocol'os de Prestador/SMS
implantados seguranga do paciente
Nao 0
. Lo . . Sim 5
07 Comissao de Etica Médica | Manter em funcionamento a Prestador (lista
em funcionamento Comissdo de Etica Médica de presenga)
Niao 0
. — ) Sim 5
08 Comissdo de Obito em Manter em funcionamento a Prestador (lista
funcionamento Comissdo de Obito de presenca)
Nao 0
Comissdo de Etica de Manter em funcionamento a Sim S Prastadon ik
09 Enfermagem em Comissdo de Etica de (ries ador (lista
funcionamento Enfermagem Nio 0 ~ BL=sehga)
Comisséo de Controle de | Manter em funcionamento a Sim 3 Prestador (i
10 Infec¢@o Hospitalar em Comissao de Controle de (rjes ador (lista
funcionamento Infec¢do Hospitalar Nio 0 Rpresenga)
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Comissdo de Revisdo de Manter em funcionamento a Sim S Prestador(lista
11 Prontuarios em Comissdo de Revisdo de de presenica)
funcionamento Prontudrios Nio 0
0 3
. " I I ndo 3
Numero de ouvidorias ndo | Resolver todas as ouvidorias | resolvida
12 resolvidas relacionadas aos | relacionadas aos pacientes Prestador/SMS
pacientes SUS no trimestre SUS no trimestre 2 nao 2
resolvidas
>= 3 ndo 0
resolvidas
<=95% 10
13 Manuteg@o de escala Percentual de cumprimento >95% e 3 Prestador
completa de profissionais da escala de profissionais <=85%
>85% 0
=g 10
Desenvolver, no minimo, 01
Numero de agdes de educagdo s educagrao 2 7
. permanente em satde no
14 permanente realizadas no : Prestador
M- trimestre para os
trabalhadores da equipe 1 3
multidisciplinar
0 0

RESULTADOS ATINGIDOS 2° TRIMESTRE DE 2020 - IMPLANTACAO + MUDANGA DE PERFIL DE PACIENTES:

o1 | Taxadegqueda N/A N/A N/A N/A N/A N/A

de paciente

Taxa de

02 mortalidade N/A N/A N/A N/A N/A N/A

institucional

) %
< -
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Implantar e
mantes grupo de
treinamento em

humanizagio

(GTH) para

viabilizar as

diretrizes do
Programa
HUMANIZASU
S, apresentando
relatorios
trimestrais
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N/A
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N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

04

Garantir a Alta
Responsavel
para posterior
seguimento do
paciente nas
diversas
unidades de
saude envolvidas
em seu cuidados

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

05

Taxa de
Ocupagdo dos
Leitos

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

06

Protocolos de
Seguranga
implantados

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

07

Comissdo de
Etica Médica em
funcionamento

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

08

Comissdo de
Obito em
funcionamento

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

09

Comissdo de
Etica de
Enfermagem em
funcionamento

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

10

Comissdo de
Controle de
Infecgdo
Hospitalar em
funcionamento

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

11

Comissdo de
Revisdo de
Prontuarios em
funcionamento

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

12

Nuamero de
ouvidorias ndo
resolvidas
relacionadas aos
pacientes SUS
no trimestre

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
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Manutegdo de
13 | escala completa
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N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

14

de profissionais
Numero de

educag@o
permanente
realizadas no

acgOes de

trimestre

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

TOTAL POR MES

N/A

N/A

N/A

01

Taxa de queda

de paciente

10

RESULTADOS ATINGIDOS 3° TRIMESTRE DE 2020 — PLENO FUNCIONAMENTO:

10

10

02

Taxa de
mortalidade

2,17

15,87%

14%

03

mantes grupo de
treinamento em

HUMANIZASU
S, apresentando

institucional
Implantar e

humanizag@o
(GTH) para
viabilizar as
diretrizes do
Programa

relatorios

Sim

Sim

Sim

04

trimestrais
Garantir a Alta
Responsével
para posterior
seguimento do
paciente nas
diversas
unidades de
saude envolvidas

Sim

10

Sim

10

Sim

10

05

em seu cuidados
Taxa de
Ocupagao dos

80%

77%

90%

Leitos

8de 16

@

HOSPITAL MUNICIPAL FRANCISCO DE ASSIS. CNES: 7420595; CONVENIO 004/2020 — COMPETENCIA 2020

C ==




FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA

Rua Tamandaré, 434 — CEP 14.085-070 - Campos Eliseos
Ribeirdo Preto — S.P. — Tel.(16) 3605 4848
CNPJ-MF n° 13.370.183/0001-89 Inscr. Municipal n® 149977/01

Protocolos de
06 Seguranga Sim 5 Sim 5 Sim 5
implantados
Comissdo de
07 | Etica Médica em Sim 5 Sim 5 Sim 5
funcionamento
Comissio de
08 Obito em Sim 5 Sim 5 Sim 5
funcionamento
Co;nisséo de
09 Enaes Sim 5 Sim 5 Sim 5
Enfermagem em
funcionamento
Comissdo de
Controle de
10 Infecgdo Sim 5 Sim 5 Nio 0
Hospitalar em
funcionamento
Comissédo de
DI v Sim 5 S 5 Sim 5
Prontuarios em
funcionamento
Numero de
ouvidorias ndo
12 e i 0 5 0 5 0 5
relacionadas aos
pacientes SUS
no trimestre
Manutegio de
13 | escala completa 95% 10 Sim 10 Sim 10
de profissionais
Numero de
acdes de
educagdo
permanente
realizadas no
trimestre

14 17 10 12 10 11 10

TOTAL POR MES 87 83 82

- TADOS ATINGIDOS 4° TRIMESTRE DE 2020 — PLENO FUNCIONAMENTO:

Taxa de queda
de paciente

01

. 9del6 @
HOSPITAL MUNICIPAL FRANCISCO DE ASSIS. CNES: 7420595; CONVENIO 004/2020 — COMPETENCIA 2020 <




02

FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA

Taxa de
mortalidade
institucional
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7,25%

12%

14%

03

Implantar e
mantes grupo de
treinamento em

humanizagéo

(GTH) para

viabilizar as

diretrizes do
Programa
HUMANIZASU
S, apresentando
relatorios
trimestrais

Sim

Sim

Sim

04

Garantir a Alta
Responsavel
para posterior
seguimento do
paciente nas
diversas
unidades de
saude envolvidas
em seu cuidados

Sim

10

Sim

10

Sim

10

05

Taxa de
Ocupag@o dos
Leitos

87%

87%

87%

06

Protocolos de
Seguranca
implantados

Sim

Sim

Sim

07

Comissdo de
Etica Médica em
funcionamento

Sim

Sim

Sim

08

Comissdo de
Obito em
funcionamento

Sim

Sim

Sim

09

Comissdo de
Etica de
Enfermagem em
funcionamento

Sim

Sim

Sim

10

Comissdo de
Controle de
Infecgdo
Hospitalar em
funcionamento

Niao

11

Comissdo de
Revisdo de
Prontudrios em
funcionamento

Sim

Sim

Sim

12

Numero de
ouvidorias nao
resolvidas
relacionadas aos
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pacientes SUS
no trimestre

Manutecio de
13 | escala completa Sim 10 Sim 10 Sim 10
de profissionais
Numero de
agdes de
educacgéo
permanente
realizadas no
trimestre

14 10 10 S 10 5 10

TOTAL POR MES 82 82 82

Explicitado o que se demonstra acima, a Unidade faz jus ao recebimento da totalidade das parcelas variaveis.

PRESTACAO DE CONTAS FINACEIRO:

DA RECEITA BRUTA

O convénio e seus aditivos, posicionavam o valor do convénio em RS 2.891.240,00 e foram emitidas as notas fiscais
que comtemplam RS 2.891.240,00, sem divergéncias.

Més do Valor da Nota Valor em
Repasse Fiscal Contrato

Descricao

::m'ég‘gg;‘?:;;;“ 19387 05/2020 102.000,00|  102.000,00
FRANCISCD DE ASSIS 19388 | 052020 | 6744000 )4y
53:&'&.22‘33?2&.:,7:” 19434 06/2020 186.000,00 |  186.000,00
FRANCISGD OB Assis. 19033 | 05/2020 | 9300000 | g0 o,
FRANCISCH DE ASS1S. 19450 | 0G/2020 | 4636000| o oqs s
:::':élz?:‘gg?zs’s'::" 19489 07/2020 186.000,00 |  186.000,00
::f:élgzgﬁzz;;:" 19502 07/2020 155.200,00 |  155.200,00
ERANCISCO DE ASSS. 19500 | 0772020 | 9300000| gyon o,
:g;';’élgz‘gi?zs's';':" 24 08/2020 186.000,00 |  186.000,00
FRANCISOD DEASSES | 08200 | 9300000| o500 Y
§§mé§?£szzsﬂs?:" 2 08,8020 84.960.00| g4 960,00 : —
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:: m’ élzz‘gﬁzzs's'::" 70 09/2020 186.000,00 |  186.000,00
RARCREDLEIIS. 138 | 09/2020 | 9300000 g o000
:r? ,:\Y é&%“o/ﬁzzs';:" 139 09/2020 110.400,00 |  110.400,00
:: m’ égz‘gﬁzzs';sm 120 10/2020 186.000,00 |  186.000,00
(F:: m’ é&%‘gﬁzzs' ST:" 189 10/2020 135.400,00 |  135.400,00
S 187 | 1002020 | 9300000 o000
E: m’ ég%‘gﬁzz; S'::" 184 11/2020 186.000,00 |  186.000,00
e 22| 1/2020 | 9300000 | gy 000 00
:: m’ (':u(;%‘:)/f)o:;(:s-s?:n 233 11/2020 103.080,00 |  103.080,00
::::égé‘gﬁzz s ST:" 221 12/2020 186.000,00 |  186.000,00
:::xélg%géoszzs-s?s'w 252 12/2020 22.000,00 93.000,00
:;’ :h“' é.zmizz ssT:n 258 12/2020 133.400,00 |  133.400,00
TOTAL 2.891.240,00 | 2.891.240,00
Da Despesa

As despesas do exercicio representam RS 2.555.574,03, que foram distribuidas da seguinte maneira:

DESPESAS
HM FRANCISCO .
DE ASSIS & l '
Desp Folha R$ 1.666.073,99 G
Desp Operacional Direta R$ 889.500,04 g
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!Total Despesa Unidade ‘ R$ 2.555.574,03 ‘

DA DESPESA COM A FOLHA

164.839,31
186.952,97
213.930,51
199.981,51
220.814,69
229.503,25
229.083,12
220.968,63

1.666.073,99

As despesas com a folha englobam toda a folha assisténcia direta do servico prestado e pessoal contratado
diretamente para atuagdo no hospital.

g
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DA DESPESA OPERACIONAL DIRETA

125.933,84
102.240,79
94.633,88
113.559,91
103.294,26
114.440,63
106.413,34
128.983,39

889.500,04

As Despesas operacional Direta englobam, a locagdo de equipamentos, as contas de utilidades publicas, materiais e

medicamentos médicos e assistenciais e Servigos médicos.

DA RECEITA DIFERIDA

Pela estrutura do contrato de gestdo a receita é contabilizada quando ocorre a despesa, portanto, a receita diferida
que é contabilizada contempla o valor de 2.555.574,03 que pode ser enxergada no balango por 2.555.574,03 (item

3.1.2.01.030) do balancete de verificagao.

Dos valores devolvidos

Tendo o Convénio n® 004/2020 sido assinado em 29 de abril de 2020, ndo houve devolugdes de recurso da unidade

em questado.
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Da previsdo do reajuste salarial

A provisdo para reajuste salarial que ndo foi aplicada no exercicio, pois aguarda defini¢do dos indices dos érgdos
sindicais e de classes competentes, revela-se nos valores de RS 25.432,04.

Do Fechamento

2.891.240,00

2.891.240,00

-2.555.574,03

0,00

335.665,97

375,73

-25.432,04

310.609,66

O resultado da unidade bruto, sem a guarda das provisdes salariais e investimento, refere-se a 335.665,97, o resultado
liquido que representa que o contrato gestdo estd sendo bem gerido, gerando economia aos cofres publicos,
representa RS 310.609,66.
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Consideragdes Finais / Conclusao

Com a pandemia relacionada ao COVID-19, a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto reassumiu a estrutura predial do
Hospital de Retaguarda Francisco de Assis, realizou as adequagdes necessdrias para retornar o funcionamento e
adotou o nome de Hospital Municipal Francisco de Assis - HMFA. No momento da pandemia, o HMFA contribuiu com
equacionamento dos leitos de alta complexidade na rede municipal de satde, com beneficios ao sistema de sistema
de satide no municipio.

O Hospital Municipal Francisco de Assis proveu retaguarda necessaria para otimizagdo dos leitos de média e alta
complexidade do Municipio no contexto do enfrentamento a pandemia de COVID-19. O Servigo foi prestado de
maneira efetiva, e com economicidade sendo um dos principais expoentes no suporte de pacientes ndo COVID-19,
liberando assim espago nos hospitais tercidrios para que eles pudessem tratar adequadamente os pacientes com a
COVID-19.

Ribeirdo Preto, 19 de abril de 2021.

/i /// //
Marcel}i’Cesay Carboneri alther O. C. Filho Luciano B. Fiori
4 /7/
P Diréto;/A/dministrativo Diretor Técnico Geréncia Médica Avangada
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