Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto
Estado de Sio Paulo
Secretaria da Administracio

PRIMEIRO TERMO DE RERRATIFICACAO EM CONVENIO
N2 04/2020, QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIBEIRAO COM A INTERVENIENCIA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, E A FUNDACAO
HOSPITAL SANTA LYDIA PARA INTEGRAR O HOSPITAL
MUNICIPAL FRANCISCO DE ASSIS NO SISTEMA UNICO
DE SAUDE - SUS E DEFINIR SUA INSERCAO NA REDE
REGIONALIZADA E HIERARQUIZADA DE ACOES E
SERVICOS DE SAUDE.

Pelo presente termo de rerratificacio. de um lado a
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, pessoa juridica de direito publico. com sede nesta
Cidade. na Praca Bardo do Rio Branco s/n°, inscrita no CNPJ/MF sob n° 56.024.581/0001-56. de
acordo com a determinacdo do Decreto n® 262, de 14 de setembro de 2017. neste ato.
representada pelo Secretario Municipal da Satde, Prof. Dr. Sandro Scarpelini. portador do RG
n® 11.333.931 e inscrito no CPF n° 159.997.568-80, doravante denominado simplesmente
SECRETARIA, e dec outro lado a Fundacao Hospital Santa Lydia, com sede nesta cidade. na
rua Tamandaré, n® 434, bairro Campos Eliscos, inscrito no CNPJ/MF sob n® 13.370.183/0001-89.
doravante denominada CONVENIADA, neste ato representado por Marcelo Cesar Carboneri.
portador do RG n°® 40.348.871-0 ¢ CPF 362.019.658-31 e Walther de Oliveira Campos Filho,
portador do RG n°® 12.728.012 e CPF 555.146.186-68, tendo em vista o que dispdem na Lei
Federal n° 8.080, de 19/09/90, a Lei Federal n°® 8.666/93, atualizada pela Lei Federal 8.883/94. a
Lei Complementar n° 2.415 de 14 de julho de 2.010, alterada pela Lei Complementar n® 2434, de
17 de dezembro de 2010, o Decreto Federal 7508/2011, a Portaria n® 2.395 de 11 de outubro de
2011 alterada pela Portaria n® 2.809 de 07 de dezembro de 2012. a Instrucdo Normativa do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo n® 01/2020 e demais disposi¢des legais e
regulamentares aplicaveis a espécie, autuados no Processo Administrativo n® 2020 01266-7. de
comum acordo resolvem:

Clausula Primeira - Do Objeto

O presente termo de rerratificacdo tem como objeto alteracao da Clausula Terceira
(Das Responsabilidades Gerais da CONVENIADA), Clausula Quinta (Das Responsabilidades
Gerais da SECRETARIA), da Clausula Sexta (Dos Recursos Orcamentarios). da Clausula Nona
(Da Vigéncia), do Anexo | e do Plano de Trabatho para que conste: -

Clausula Segunda - Das Responsabilidades Gerais da CONVENIADA

Sem prejuizo das obrigacdes especificas estipnladas nos Anexos. sio obrigacdes
gerais da CONVENIADA.:
I. Executar as ag¢des e servicos que constituem Objeto do presente Convénio em
consonancia com a legislacdo sanitaria vigente, buscando um modelo de Atengio Integral
a Sande atendendo ao usuario com dignidade. respeito. de modo universal. equitativo,
humanizado e com gualidade e sem discriminacio de gualquer natureza;
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IL. Dispor de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade e condicdes de prestacio de
servicos que permitam o melhor nivel de qualidade nos servicos contratados conforme a
especialidade e caracteristicas da demanda;

I11. Acatar e cumprir as normas e regulamentos emanados pela SECRETARIA. Utilizar
diretrizes terapéuticas e protocolos clinicos validados cientificamente por Instituicoes
Académicas, Ministério da Satdde ou por Entidades representativas das diferentes
especialidades;

IV. Manter atualizado o sistema informatizado de gestdao adotado pela SECRETARIA. bem
como outros sistemas de informacio adotados pela SECRETARIA / Ministério da Saude:

V. Acolher somente os pacientes regulados pela SECRETARIA;

VI.  Cumprir as normas e procedimentos relativos 2 apresentacdo de faturas mensais
determinadas pela SECRETARIA ou outros documentos exigidos para comprovacio das
acoes e servicos de saude prestados:

VII.  Manter atualizado o prontudrio dos pacientes ¢ manter seu arquivamento pelos prazos
previstos em lei;

VIIL.  Afixar aviso, em local visivel. de sua condi¢do de entidade integrante do SUS e da
gratuidade dos servicos prestados nesta condicio e do nimero de leitos conveniados;

IX. Esclarecer os pacientes sobre os seus direitos e assuntos pertinentes as acoes e servicos de
satde oferecidos;

X. Respeitar a decis@o do paciente ao consentir ou recusar prestacio de servicos de saude.
salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigacio legal. Em caso de recusa. o fato
devera ser registrado em prontuario. se possivel assinado pelo paciente ou por seu
representante legal, e na impossibilidade destes por testemunhas;

XI.  Garantir a confiabilidade dos dados e informacoes dos pacientes;

XII.  Notificar, por escrito, a SECRETARIA eventuais alteracoes de seus estatutos e/ou de sua
diretoria;

XIII. Prestar contas, nos termos da legislacdo em vigor, da utilizacdo dos recursos repassados
pela SECRETARIA;

XIV. Cumprir todas as metas e condi¢tes especificadas nos Anexos deste convénio.

XV. Nao distribuir, sob nenhuma forma, lucros ou resultados entre seus diretores ou
empregados;

XVI. Encaminhamento e atendimento do paciente de acordo com as regras estabelecidas para a
referéncia e contrarreferéncia;

XVI. Assegurar a alta hospitalar responsavel, conforme estabelecido na Portaria 3.390 de 30 de
dezembro de 2013 - Politica Nacional de Atcngdo Hospitalar — PNHOSP;

XVIII. Realizar a gestao dos leitos hospitalares com vistas a otimizacdo da utilizacao:
XIX. Instituir o NIR do HOSPITAL.;

XX.  Implantar ou implementar as a¢oes previstas na portaria n° 529/GM/MS. de | de abril de
2013, que estabelece o Programa Nacional de Seguranca do Paciente;
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XXI.  Cumprir todas as metas e condi¢des especificadas no Anexo 1 deste convénio:

XXII. Prestar contas, nos termos da legislacdo em vigor, da utilizacdo dos recursos repassados
pela SECRETARIA, conforme definido no Anexo II;

XXIII. Zelar pelo bom uso dos equipamentos e imdvel para execugdo do objeto deste convénio.
garantindo a preserva¢do do patriménio publico.

XXIV. A CONVENIADA devera apoiar através do HOSPITAL as acoes de controle da
pandemia de covid-19.

XXV. Receber as Instituicoes de Ensino Superior — [ES e/ou Ensino Profissionalizante - IEP ¢
manter os campos de estagios no HOSPITAL para realizagdo de estigios curriculares dos
cursos da drea da sadde das IES e 1EP conveniadas com a SECRETARIA.

Paragrafo Unico

E de responsabilidade exclusiva e integral da CONVENIADA a utilizagcdo de pessoal
para execucdo do objeto deste convénio, incluidos os encargos trabalhistas. previdenciarios,
sociais, fiscais, e comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujos dnus e obrigacdes em
nenhuma hipotese poderdo ser transferidos para a Prefeitura, a SECRETARIA. a Secretaria de
Estado da Satude ou o Ministério da Satude/SUS: igualmente, em nenhuma hipotese podera ser
alegada solidariedade da Prefeitura, da SECRETARIA, da Secretaria de Estado da Saude ou do
Ministério da Satde/SUS com relacdo a tais Onus e obriga¢oes.

Clausula Terceira - Das Responsabilidades Gerais da SECRETARIA

Sem prejuizo das obrigacoes especificas estipuladas no Anexo 1. sio obrigacoes
gerais da SECRETARIA:

I. Repassar & CONVENIADA, nas quantias., forma e prazos estabelecidos no Anexo I os
recursos para execu¢do do Objeto deste convénio;
IL. Acompanbhar, fiscalizar, avaliar, controlar e auditar a execucdo do Objeto do Convénio

pela CONVENIADA;
I11. Estabelecer mecanismos de controle da oferta e demanda de acoes e servicos de saude:

IV. Analisar os relatdrios elaborados pela CONVENIADA, comparando-se as metas do Anexo |
com os resultados alcancados e os recursos financeiros repassados;

V. Disponibilizar e capacitar a CONVENIADA no sistema de gestao de informacao utilizado
pela SECRETARIA / Ministério da Saude:

VI. Analisar, a capacidade e as condi¢des da CONVENIADA para a continuidade da prestacao
dos servicos. com vistas a identificacao do seu nivel técnico-assistencial.

VII. Disponibilizar o imovel e equipamentos necessarios para execucao do objeto deste
convénio.

VIII. Em havendo interesse na oferta de campo de estagio, a SECRETARIA avaliara e
formalizara convénios com as [ES e/ou IEP.
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Clausula Quarta — Dos Recursos Financeiros

O valor mensal maximo estimado para a execucdo deste Convénio importa em até
R$ 539.400,00 (quinhentos e trinta e nove mil e quatrocentos reais), através da seguinte
dota¢do or¢amentaria: 02.09.50 —10.302.10103.1.0221.3.3.90.39 — Vinculo: 05.312.00.

Os recursos financeiros repassados serdo compostos de uma parte fixa e duas partes
varidveis vinculadas ao cumprimento de metas e componente por internacdo. O sistema de
pagamento encontra-se detalhado no Anexo I.

Clausula Quinta — Da Vigéncia

Pelo presente termo de rerratificacdo, prorroga-se por mais 63 dias. a partir do seu
vencimento até o dia 31 de dezembro de 2020, mantendo-se 0 mesmo critério de contagem.

Clausula Sexta - Da Ratificacao das Clausulas

Ficam ratificadas e incorporadas a este as demais condi¢oes ¢ Clausulas ndo alteradas
pelo presente, contidas no Termo Original e Termos de Rerratificacdo anterior.

Assim, por estarem justos e contratados. assinam o
presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor na presenca de duas testemunhas que a tudo
assistiram e abaixo assinam.

Ribeirao Preto. 23 de outubro de 2020.

Monica Zuhl i—(())ln eira Tonielo.
Enfermeira - CPF; 141" 174.628-11

W MV\O&)/@X/ .

1. Anna Paula Roque dos Sunms
Departamento de Administracdao Geral
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ANEXO |
PLANO OPERACIONAL

1. INTRODUCAO

O presente Plano Operacional visa contemplar as necessidades essenciais para
acolhimento, atendimento e assisténcia efetiva aos usudrios do Sistema Unico de Sadde —
SUS. no contexto da rede de atencdo a saide. no componente da urgéncia e emergéncia. As
acoes assistenciais serdo executadas por meio da pactuacio em Convénio com a Fundacio
Hospital Santa Lydia, a qual se responsabiliza pelo gerenciamento e execucio de atividades e
servicos de saide do Hospital Municipal Francisco de Assis, doravante denominado
simplesmente HOSPITAL, garantindo assim, assisténcia adequada, continua, integral e
humanizada aos usudrios, com consequente ¢ organizada referéncia e contrarreferéncia.

2. OBJETO

Integrar o HOSPITAL no Sistema Unico de Satde — SUS e definir sua insercao
na rede regionalizada e hierarquizada de acOes e servigos de satde aos municipes de Ribeirdao
Preto, mantendo 31 leitos hospitalares para atendimento de demanda do municipio no
momento de pandemia, dando retaguarda aos servigos hospitalares de média ¢ alta
complexidade, aumentando a capacidade de prestar assisténcia aos pacientes com covid 19,

3. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DOS CONVENIADOS
3.1. Da conveniada
Além das obrigacOes descritas na clausula terceira do Termo de Convénio as
seguintes obrigacoes:

A. Garantir leitos de interna¢ao em Cuidados Prolongados e de retaguarda para pacientes
SUS com equipe minima composta por: profissionais de medicina. enfermeiros,
técnicos de enfermagem e toda equipe de apoio, 24 horas por dia e 7 dias por semana.

B. Manter equipe multiprofissional composta por: assistente social. farmacéutico,
fisioterapeuta, fonoaudidlogo, nutricionista e técnico de nutricdo.

C. Internar os pacientes em ambientes que atendam as Normas Técnicas e Legislacao
Sanitaria vigente para estabelecimentos assistenciais de satde.

D. Internar pacientes residentes do municipio de Ribeirao Preto, scgundo  fluxo
determinado pela SECRETARIA, de acordo com as diretrizes de regionalizacdo e
hierarquizacao, via Servico de Atencao Domiciliar - SAD.

E. Garantir a realizac@o dos procedimentos diagnosticos e terapéuticos necessarios a
complexidade dos casos, incluindo a reabilitacao.

F. Utilizar prontuério clinico unificado.

Departamento de Administracao Geral — Gerenciamento de Convénios e Locacoes
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Encaminhar a SECRETARIA relagdo nominal dos profissionais a fim de manter
atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimento de Satde — CNES.

Manter em funcionamento as seguintes Comissoes: Etica Médica, Obitos. Etica de
Enfermagem, Controle de Infec¢io Hospitalar e Revisido de Prontudrios.

Implantar o servico de Ouvidoria.

Implantar e seguir as diretrizes da Politica Nacional de Humanizacio e Seguranca do
Paciente propostas pelo Ministério da Sadde.

Propiciar a educagdio permanente em sadde da equipe multidisciplinar, assegurando
que todos os profissionais envolvidos com o cuidado dos pacientes disponham das
competéncias necessdrias ac adequado exercicio de suas funcoes.

Desenvolver as agdes e servicos previstos no Plano de Gerenciamento de Residuos de
Servicos de Satde.

Da Secretaria

Repassar os recursos financeiros para a execucao do objeto deste Anexo.
Acompanhar, fiscalizar, avaliar, controlar e auditar, por meio dos Departamentos da
Secretaria Municipal de Satde, a execucao do objeto deste Anexo.

Definir os fluxos de encaminhamento de pacientes, estabelecendo as alteracoes
necessarias no decorrer do processo de acompanhamento deste convénio.

Cadastrar e credenciar servicos e procedimentos definidos em Portarias do Ministério
da Saude e Secretaria Estadual da Sadde. de acordo com a necessidade dos servicos.
Designar imovel e destinar os equipamentos médicos necessarios ao funcionamento

do HOSPITAL.

4. INFORMACOES SOBRE O HOSPITAL

O HOSPITAL integrara a Rede de Urgéncia e Emergéncia do municipio de

Ribeirao Preto — SP, cuja funcao ¢é prestar atendimento de retaguarda por demanda
referenciada pelos hospitais do municipio. Incluindo as Unidades de Pronto Atendimento -
UPAs e Unidade Basica Distrital de Saide - UBDS, devendo estes usuarios serem atendidos
segundo protocolo de atendimento estabelecido pela SECRETARIA.

A referida unidade disponibilizara os atendimentos de domingo a sabado, em

regime de 24h/dia, em consonancia com as acoes recomendadas pela Politica Nacional de
Humanizagao, pela Politica Nacional de Atengio as Urgéncias ¢ dirctrizes da SECRETARIA.

Os ambientes de atendimento que compdem o HOSPITAL estao distribuidos em

um unico pavimento, com servicos organizados distintamente, a saber:

Departamento de Administragio Geral - Gervenciamento de Convénios ¢ Locacoes
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4.1. Estrutura Fisica, Equipamentos ¢ Mobiliarios Disponiveis

O HOSPITAL tem capacidade total para 31 leitos. dos quais 02 leitos sio de
isolamento, com uma drea construida de 826,95 m? e territorial de 10.763.11 m=.

5. ESPECIFICACOES DAS ATIVIDADES ASSISTENCIAIS A SEREM
EXECUTADAS NO HOSPITAL

A CONVENIADA sera responsavel pela execugio dos servicos de atendimento
na Aten¢do Hospitalar aos usudrios do SUS, tal como definido no Convénio. nas seguintes
areas:

5.1. Atendimento Médico

A equipe de profissionais médicos sera composta da especialidade clinica
médica, com carga hordria semanal minima de 168 horas, projetando, no minimo. cobertura
de médicos nas 24 horas de funcionamento, todos os dias da semana. A equipe deverd ter a
carga hordria distribuida de forma a garantir a presenga de pelo menos um médico em todo o
periodo de funcionamento do HOSPITAL.

Os atendimentos médicos serdo baseados nos Protocolos desenvolvidos pela
CONVENIADA para o servico, em conformidade com os Protocolos Clinicos e Diretrizes da
Secretaria Municipal da Sadde. Todos os atendimentos serdo registrados com evolucido no
sistema SIHOSP ou outro a ser definido pela SECRETARIA.

As prescricoes de medicamentos devem estar de acordo com a Portaria SMS
58/2010 ou outra que vier a substitui-la, conforme regulamentagao da Secretaria Municipal
da Saude.

A equipe possuird qualificacio técnica e treinamento para assistir pacientes nas
diversas condi¢des morbidas de cuidados prolongado. bem como pacientes em estado grave,
com risco iminente de perda de vida. com avaliacdo rapida, estabilizacdo, realizacio dos
atendimentos necessarios.

5.2. Atendimento de Enfermagem

O atendimento de enfermagem serda realizado por equipe de profissionais
composta por, no minimo. 15 (quinze) enfermeiros ¢ 27 (Vinte e Sete) Técnicos de
Enfermagem, em conformidade com o dimensionamento apresentado pelo Conselho
Regional de Enfermagem — COREN. e nao ficando nenhum horario descoberto durante o
periodo de funcionamento do HOSPITAL.

Os atendimentos de enfermagem serdo baseados nos Protocolos desenvolvidos
pela CONVENIADA para o servico, em conformidade com os Protocolos Clinicos e
Diretrizes da SECRETARIA. Todos os atendimentos serdo registrados com evolucio no
sistema SIHOSP ou outro a ser definido pela SECRETARIA.
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5.3. Assisténcia Farmacéutica

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia garantird a dispensacio dos medicamentos
necessarios para atender as prescri¢des referentes aos pacientes internados no HOSPITAL. A
equipe serd composta com pelo menos 01(um) farmacéutico, durante todo o periodo de
funcionamento do HOSPITAL.

O farmacéutico realizard o atendimento farmacéutico especializado ¢ fard o
controle de estoque e a programacdo de medicamentos, mantendo toda a movimentagio
registrada no sistema Hygiaweb ou outro disponibilizado pela SECRETARIA.

5.4. Atendimento de Fisioterapia

A equipe para atendimento de fisioterapia sera composta por 03 (Trés)

fisioterapeutas para atender os usudrios em internacdo. O funcionamento do servico ¢ de
domingo a sdbado, no minimo de 06 horas didrias.

5.5. Atendimento de Nutricao

A equipe para atendimento de nutri¢do sera composta de 02 (Duas) nutricionistas
¢ 02 (dois) Técnicos de Nutricdo, nao havendo preparo de alimentos no local, todas as
refeicoes serdo recebidas prontas para consumo em embalagens ¢ utensilios descartaveis.

5.6. Servic¢o Social

O servico social composto por pelo menos um assistente social, com carga
horaria de 30 horas, em que sera responsavel por prestar atendimento aos familiares,
apurando as condi¢des socioecondmicas do paciente e seus familiares. a necessidade de
terapias especializadas e de deslocamentos. Desenvolvera papel humanizador no hospital ¢
atuara no planejamento da alta.

5.7. Atendimento de Fonoaudiologia

O servico de fonoaudiologia serd composto por no minimo um profissional, com
carga horaria de 30 horas, a fonoaudiologia realizara avaliacoes das funcdes estomatognaticas
(sucgao, degluticao, respiracao, mastigacio ¢ articulacao): avaliacao dos quadros de afasia,
diferenciando as alteragdes da linguagem de outras alteracOes cognitivas como apraxia e
agnosia; fornece diagndstico diferencial das alteragoes da fala e da linguagem. indicacao da
consisténcia alimentar adequada para uma ingesta por via oral segura para o paciente;
desmamce ¢ retirada da canula de traqucostomia; colaborara, junto a cquipce multidisciplinar, [/
na indica¢do da via alternativa de alimentacdo, sendo o responsavel em fornecer o parecer |
sobre os riscos de disfagia. '
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6. ESPECIFICACOES DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS E APOIO DO
HOSPITAL

6.1. Servicos Administrativos de Responsabilidade da Conveniada
6.1.1. Organizaciao Administrativa

A CONVENIADA devera fornecer servico de apoio administrativo necessario
para organizacdo do tluxo fisico financeiro como compras, recursos humanos, contabilidade,
faturamento, T.1 e financeiro, além de fornecer as responsabilidades técnicas necessarias.

Devera também fornecer coordenador administrativo para execucdo de servicos
de coordenacdo e geréncia geral ¢ interiocucio entre a CONVENIADA ¢ a SECRETARIA,
além de equipe responsavel para faturamento, compras, recursos humanos, apoio juridico ¢
atividades de educacdo permanente.

6.1.2. Esterilizacao

A CONVENIADA serd responsavel pela realizacdo do servigo de esterilizacdo
que devera garantir as atividades inerentes ao reprocessamento global dos dispositivos
reutilizaveis, em acordo com as legislacoes vigentes. A CONVENIADA devera fornecer
materiais médicos e de enfermagem esterilizados ¢ em nimero suficiente para atender as
demandas do servico, respeitando a legislacao em vigor.

A SECRETARIA fornecera o instrumental necessario para a realizagao do objeto
de Convénio.

6.1.3. Rouparia e Lavanderia

A CONVENIADA devera garantir a entrega das rouparias do enxoval do
HOSPITAL ¢ os servicos de lavanderia, garantindo a lavagem adequada (enxoval
contaminado e ndao contaminado), de toda a rouparia oriunda do HOSPITAL.

A SECRETARIA fornecera a rouparia do enxoval necessaria para a realizacao do objeto de
Conveénio.

6.1.4. Alimentacao

A CONVENIADA devera fornecer as alimentacOes, conforme orientagdo
nutricional necessaria.

6.1.5. Uniformes dos trabalhadores e equipamentos de protecao individual.

1
A CONVENIADA devera fornecer os uniformes em nimero suficiente para os /

trabalhadores do HOSPITAL, utilizando a identificacao visual conforme determinada pelo
Ministério da Sadde ou pela SECRETARIA. Também providenciara os equipamentos de
protecdo individual (EPIs) necessarios e em nimero suficiente para todas as atividades da
equipe.

Departamento de Adminisiracao Geral — Gerenciamento de Convénios e Locacoes @
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6.1.6. Medicamentos e itens de almoxarifado de uso hospitalar

A CONVENIADA, no primeiro momento, deverd fornecer medicamentos e
outros insumos de uso hospitalar necessirios que ndo constam dos itens padronizados da
SECRETARIA de forma a garantir o funcionamento pleno do atendimento hospitalar.

6.2. SERVICOS ADMINISTRATIVOS DE RESPONSABILIDADE DA
SECRETARIA:

6.2.1. Servico de Seguranca

A SECRETARIA devera disponibilizar profissionais habilitados ¢ capacitados de
seguranga ndo armada, em nuimero suficiente para preservaciao do patrimonio a ela cedido e a
protecdo dos trabalhadores e dos usudrios, durante 24h.

6.2.2. Servico de Limpeza e Higienizacao

A SECRETARIA disponibilizard para o servico de limpeza profissionais
habilitados ¢ capacitados em numero suficiente para atender as necessidades do setor de
limpeza e higienizacdo. Esse servico deverda garantir a obtengao de adequadas condicoes de
salubridade, limpeza e higiene em toda a estrutura predial do HOSPITAL, inclusive
mobiliario. vidros, paredes, teto e portas com disponibilizacao de mao-de-obra especializada,
treinada, devidamente uniformizada, produtos saneantes domissanitarios, materiais e
equipamentos suficientes para atender a demanda do servico.

A realizacao do servico de limpeza e higienizagdo devera ser em conformidade
com as normas vigentes. Durante a execucao do objeto, a CONVENIADA devera obedecer a
Norma Regulamentadora n® 32 - NR-32, especialmente em relacdo ao Plano de Prevencao de
Riscos de Acidentes - PPA com materiais perfuro cortantes como previsto no Anexo IlI,
redacdo dada pela Portaria n° 1748/11, bem como realizar capacitacao/treinamento mensal
para todos os funciondrios, cuja programacao inclua, minimamente, informacoes relativas a
prineipios de higiene pessoal, risco biologico. risco quimico, sinalizacio, rotulagem, EPI,
EPC ¢ procedimentos em situacdes de emergéncia, antes do inicio da prestacdo dos servicos
e. continuamente, durante a execucao contratual, sendo que a comprovagao da capacitagdo
deve ser mantida no local de trabalho, tudo em observancia aos itens 32.8.1 ¢ 32.8.1.1 da
NR32 do Ministério do Trabalho.

As técenicas de limpeza e solucdes a serem utilizadas neste servigo. observarao o
disposto na Portaria n.” 2616, de 12/05/98, do Ministério da Saide: Seguranca do paciente em
servigos de saude: limpeza e desinfecgio de superticies, Ministério da Sadde de 2012 e
Manual de Controle de Infeccao Hospitalar do Ministério da Saide — 1985: ou outros que
vierem a substitui-los.

As técnicas e procedimentos com os residuos de servicos de saidde deverdo seguir
a Resolucdo ANVISA RDC 222 /2018 ¢ GRSS da SMS.
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A Limpeza do HOSPITAL deveri seguir as normas técnicas recomendadas pela

Comissdo de Controle de Infeccdo, principalmente, com respeito ao treinamento, reciclagem
¢ supervisdo sistematica do pessoal, relatorio de ocorréncias e demais determinacdes.

6.2.3. Servico de gases medicinais

A SECRETARIA garantira a alimentacdo de rede de oxigénio. ar comprimido
medicinal e vacuo clinico.

6.2.4. Almoxarifado
A SECRETARIA realizard a aquisicilo, abastecimento e controle de todos os
materiais ¢ insumos médicos e de enfermagem, materiais de escritério. de limpeza ¢
suprimentos de informdtica necessdrios para o pleno funcionamento do HOSPITAL. Os
medicamentos e vacinas, conforme padronizados, serdo fornecidos pela SECRETARIA. Os
itens necessarios e ndo padronizados serdo de responsabilidade da Fundacao.

6.2.5. Manutencao de Equipamentos em Geral e Mobiliario

A SECRETARIA realizard a manutencdo corretiva e preventiva de todos os
equipamentos em geral e mobilidrios do HOSPITAL, o que inclui as calibracdes periodicas
dos equipamentos médico-hospitalares. A CONVENIADA poderd implementar ou repor os
mobiliarios hospitalares e equipamentos em planejamento prévio com a SECRETARIA.

6.2.6. Manutencao Predial

A SECRETARIA realizard a manutencao corretiva e preventiva de todo a
estrutura predial, como pintura, portas, vidros, troca de lampadas. encanamentos. elétrica,
entre outros, inclusive da area externa e do estacionamento, realizando a rocada ¢ mantendo a
Jardinagem.

6.2.7. Exames Laboratoriais

A SECRETARIA fornecerd estrutura propria ou contratada. para realizacio de
exames laboratoriais, conforme conduta médica.

6.2.8. Utilidade Publica

A SECRETARIA serd a responséavei pelo fornecimento de agua. energia elétrica.

6.2.9. Equipamentos de informatica

A SECRETARIA fornecera os computadores e Impressoras necessarios para o L

funcionamento das atividades assistencial e administrativas. 90 A
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7. METAS E INDICADORES

O desempenho da FUNDACAQ Hospital Santa Lydia no Hospital Municipal
Francisco de Assis serd avaliade pelo SECRETARIA mensalmente quanto as metas
qualitativas, as quais serd atribuida pontuagdo especifica, conforme apresentado no quadro
abaixo. Com base na pontuacio aferida, serdo calculados os valores a serem repassados como
pagamento de uma das partes varidveis deste Convénio, conforme especificado no quadro

abaixo.

Ferndo<de Sao Paulo

7.1- Quadro de Indicadores e Metas

LAmiristragio
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Todo atendimento realizado no pacicnte deverd constar em prontudrio médico
registrado em meio fisico ¢ informatizado através do sistema SIHOSP adquirido pela
Fundac¢ido Hospital Santa Lydia

8. ORGANIZACAO DAS DIFERENTES ATIVIDADES ASSISTENCIAIS DO
HOSPITAL.

O fluxo serd realizado a partir do primeiro atendimento do usudrio. com a
identificacdo das suas necessidades de satde e avaliacio do nivel de complexidade, por meio
do estado clinico do paciente.

8.1. Acolhimento dos Pacientes

Os trabalhadores encarregados recepcionarem os pacientes terdo a capacidade de
dar continuidade no tratamento dos pacientes, dando seguimento ao tratamento prévio, de
acordo com informagdes do prontudrio de cada paciente, visando promover o maximo de
resolutividade das necessidades do paciente, com os recursos disponiveis no momento.

8.2. Protocolos

Serd obrigatério a implantacao ¢ implementacao de protocolos para todos os
servigos. bem como rotinas de trabalho do HOSPITAL, seguindo os protocolos estabelecidos
pela SECRETARIA e/ou pelo Ministério da Satde.

8.3. Vigilancia Epidemiolégica
A CONVENIADA realizard a notificacdo de casos suspeitos de doencas e
agravos de notificacdo compulsorias normatizadas pelo Ministério da Satde. como também
das doencas e agravos de interesse estadual ¢ municipal. Também realizard as acoes de
vigilancia sentinela para doencas e agravos normatizadas pelo Ministério da Saide, CVE-SP
¢ pela vigilancia epidemioldgica municipal.

9. QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

A CONVENIADA implementara um plano de qualidade dos servicos prestados
atuando sobre os seguintes aspectos:

9.1. Comissoes Atuantes

A CONVENIADA mantera, obrigatoriamente, as comissdes de ética médica, de /f

Obitos, de enfermagem, de conirole de infeccao — CCl e revisdo de prontudrios.

9.2. Educac¢ao Permanente

Rua Jacira n” 30 = Jd. Macedo - Fone: (16) 3977-8833
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A CONVENIADA apresentard Plane de Educacio Permanente em conformidade
com as diretrizes do Ministério da Satide ¢ protocolos da SECRETARIA (cursos,
treinamentos, etc.) visando capacitar continuamente a equipe do HOSPITAL. atendendo as
convocagoes ou convites da SECRETARIA ¢ da Diretoria Regional de Satde de Ribeirio
Preto — DRS XI1II para cursos e palestras

9.3. Gerenciamento de Residuos Sdlidos

A CONVENIADA desenvolverd um Plano de Gerenciamento de Residuos de
Saude.

10. SISTEMAS DE INFORMACAO NO SERVICO

Compete a CONVENIADA, conhecer ¢ utilizar os Sistemas de Informagio
(Sistemas Hygiaweb, CROSS, e-SUS ¢ outros sistemas utilizados pela SECRETARIA), que
compreendem o mecanismo de Lolen processamento, analise e transmissio da informacio
necessaria para se planejar, organizar, operar ¢ avaliar os servicos de sadde. garantindo a
fidedignidade das bases de dados ¢ a plena utilizacao das mesmas. A SECRETARIA
oferecera treinamento prévio para uso dos sistemas exigidos.

E de responsabilidade da CONVENIADA a coleta e a transmissio de dados para
os diferentes niveis hierdrquicos do Sistema Municipal de Satde nos prazos ¢ através dos
fluxos locais acordados para a alimentacao dos sistemas, assim como andlise das informacoes
produzidas ¢ da qualidade dos registros nas fichas de atendimento, fichas de investigacoes
epidemiologicas, declaracao de Obito e nascidos vivos.

E responsabilidade da CONVENIADA a emissio de relatorio de avaliacao dos
atendimentos e procedimentos realizados no  Servi¢o, avaliacio da qualidade de
preenchimento das Fichas de atendimento, avaliacio da demanda dos atendimentos do
HOSPITAL. bem como o fluxo de pessoas atendidas e numero de atendimentos por pessoa,
de forma a utilizar os dados como ferramenta gerencial ¢ de gestdo local. permitindo a
discussao dos dados a partir dos fluxos de articulacio.

11. CADASTROS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

A CONVENIADA manterd o cadastro atualizado dos profissionais a
SECRETARIA, a qualquer tempo e durac@ao de Convénio.

a) O cadastro tera no minimo os dados constantes do CNS do DATASUS. além de:
b) Dados pessoais;

¢) Endereco domiciliar;

d) Fotografia digitalizada:

¢) Copia do Diploma de Formacdo de entidade reconhecida pelo MEC e Conselho w\

Regional de Cla,se quando L(whm D
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Assinatura de ciéncia do responsdvel pela CONVENIADA;

Exames Médicos Perioddicos.

BOA PRATICA CLINICA

Os pardmetros que se relacionam diretamente com a boa pritica clinica sio:
Orientacdes estabelecidas pela SECRETARIA;
Qualificacdo dos profissionais:
Utilizacdo de registros de atendimento clinico;

Consenso entre os profissionais dos servicos sobre diagnostico, tratamento e
condigdes de referéncia:

Perfil de prescri¢ao de medicamentos,
Autoavaliacio assistencial pelos profissionais;

Avaliacdo externa da pritica assistencial.

13. ATENCAO AO USUARIO

A atencdo ao usuario serd fundamentada no respeito aos direitos dos pacientes,

atendendo-os com dignidade de modo universal ¢ igualitario ¢ observando rigorosamente os
termos do Estatuto das Pessoas com Deficiéncia. do Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente e
do Estatuto do Idoso.

A CONVENIADA realizard a implantagdo de servigo de aten¢ao ao usudrio,

informatizado, de maneira a permitir a producao de relatdrios necessaria para o seguimento
dos indices de qualidade deste Convénio, contando com, no minimo, as seguintes atribui¢des:

L.

II.
[11.
IV.

V.

V1.

VIIL
VIIL.
IX.

Apresenta as informacOes necessdrias aos usuarios e/ou responsaveis sobre o
funcionamento do HOSPITAL e servicos:;

Atender e facilitar efetivamente as sugestoes ¢ reclamacoes dos usuarios:
Tratar de forma individualizada e personalizada os usuarios:
Dar resposta as reclamacOdes/sugestoes realizadas pelos usuarios;

Favorecer a boa comunicacdo entre profissionais de saide e demais profissionais e 0s
USUAarios;

Captar a percep¢ao do usudrio e/ou responsaveis em relacao ao funcionamento dos
servigos de satde, através de pesquisa de satisfacao; /

Fornecer relatorio do atendimento prestado, quando solicitado:
Manter integracao com a Quvidoria da SECRETARIA.
Pesquisa de satistacao do usuario e/ou responsavel.
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14. RECURSOS FINANCEIROS E SISTEMA DE PAGAMENTO

O montante de or¢amento ccondmico tinanceiro do HOSPITAL. para o periodo
de novembro e dezembro de 2020, de forma a dar continuidade no atendimento i situacao de
Emergéncia em Saide Pdblica de Interesse Nacional devido i pandemia pelo novo
coronavirus, fica estimado em até RS 1.076.800 (um milhdo, setenta e oito mil e oitocentos
reais), e serd distribuido nos termos indicados no quadro abaixo. O valor do repasse serd
composto de uma parte fixa e duas partes varidveis, sendo a uma delas vinculada ao
cumprimento das metas estabelecidas no item VI e a outra parte destinada a valor
complementar a didaria de interna¢iio, variando de acordo com o tempo de permanéncia do
paciente.

Quadro - Distribui¢do dos recursos a serem repassados para a execucio do convénio

Valor total para

Valor por leito dia ~ Valor mensal '
Novembro e Dezembro

(R$) (R de 2020 (R$)
Valor fixo mensal | 200.00 ~186.000,00 372.000.00
Valor varidavel — metas ' Até 100.00 Até 93.000.00 Até 186.000,00
Valor variavel - internagoes | Até 280.00 Até 260.400,00 Até 520.800.00
Valor totai minimo 200,00 186.000.,00 372.000,00
Valor total maximo 580,00 | 539.400,00 [.078.800,00

14.1. Valor fixo mensal
Serd repassado mensalmente 28 FUNDACAO o valor fixo de R$ 186.000.00 (cento
e oitenta e seis mil reais) correspondentes & disponibilizacdo e manutencao de 31 leitos
hospitalares.

14.2. Valor variavel — metas

Sera repassado mensalmenie & FUNDACAO o valor de até RS 93.000,00
(noventa e tés mil reais) em conformidade com o atingimento das metas, conforme
especificado no quadro do item VI. O pagamento serd realizado na seguinte propor¢io:

Pontuacio obtida f P:;c:;l:)u::::ciz:]oor vaior (aRs; )r pago
- >80 L 100% 93.000,00
>70 e < 80 | 75% o 69.750.00
_ >60e<70 T sew 46.500.00
>50 e < 60 ! 25% L 23.250,00
<50 0% | 0.00
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As metas no primeiro més serdo avaliadas, mas nio serio consideradas para
desconto no valor do pagamento, sende este periodo para implantacao ¢ adequacio do
servi¢o hospitalar.

14.3. Valor variavel — internacdes

Sera repassado mensalmente & FUNDACAO o valor de até R$ 260.400.00
(duzentos e sessenta mil e quatrocentos reais) que corresponde a valor complementar a didria
de internacdo. O valor considerado terd como base o tempo de internacdo. conforme
demonstrado no quadro abaixo:

l arda |

Periodo de internacio Valor C(.)l,n!)lementar da |
diaria (R$) ,

Do 1" a0 77 dia 280,00 |

] do 8° a0 14" dia 200.00 |
do 15 a0 21" dia 100.00 j;

ap6s 22° dia 0,00 |

Observagio: O pagamento do valor correspondente a complementacio da didria hospitalar
sera cumulativo por paciente, decrescendo o valor por dia de internacio conforme
estabelecido acima, de forma que para um paciente que ficou internado por mais de 22 dias
consecutivos, o valor a ser repassado sera de acordo com o exemplo abaixo:

‘ | Lol T Valor para o |
Periodo de internacido | Numero de dias complementac¢ao da ; é”,() dl()) (R$)
- didria | P
Do 1° a0 7° dia 280.00 1.960.00 |
Do 8° ao 14° dia 7 200,00 | 1.400.00
Do 15° a0 21° dia 7 ) 100,00 700,00
Do 22° em diante > | 000 0.00 |
Total do periodo | >21 - | 4.060,00

14.4. Outras condicoes de pagamento

O pagamento da parte fixa serd realizado no primeiro dia ttil do més e os valores /
correspondentes as partes variaveis serio repassados no 15° dia do més. ou dia dtil
imediatamente apos.

O cumprimento das metas pactuadas no plano de trabalho sera avaliado

mensalmente pela Comissdo de Avaliacdo ¢ Fiscalizacdo, tendo seus efeitos para pagamento
da parcela variavel no més seguinte.
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15. VIGENCIA

O presente anexo, como parie integrante do Convénio, tem a mesma vigéncia do
termo de convénio, podendo ser prorrogado nas iguais condices.

16. ASSINATURAS

E por estarem as partes justas e conveniadas, firmam o presente instrumento em
quatro vias de igual teor e forma para um s6 fim, na presenca de duas testemunhas, para que
surta seus juridicos e regulares efeitos.

Ribeirdo Preto, 23 de outubro de 2020.

Prof. Dr;
S cfcretci,///)

nica Zechisrde Oliveira Toniello
(De acordo com os Decretos n® 18/2017 ¢ 262/2017)

rcelo Cesar*€arbo
Fundactio HospggretSanta Lydia

<
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TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

Orgiio Publico Contratante: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

Entidade Conveniada: Fundagao Hospital Santa Lydia.

Convénio n° 04/2020 - Processo Administrativo n® 2020.012666-7.

Objeto: Integrar o Hospital Municipal Francisco de Assis no SUS e definir a sua inser¢ao na
rede regionalizada e hierarquizada de agdes e servicos de sadde relacionados a Rede de
Atencio as Urgéncias e Emergéncias (RUE) e as demais Redes Tematicas de Atencdo a
Saude no ambito do SUS.

Valor Repassado: Até R$ 539.400,00 mensal

Exercicio: 2020

Pelo presente TERMO. nos, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido e seus aditamentos / 0 processo de prestacdo de contas. estard(ao)
sujeito(s) a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, cujo
trimite processual ocorrerd pelo sistema eletrdnico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacoes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na
Resolugdo n° 01/2011 do TCESP;

¢) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos ¢ Decisoes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do
Estado. Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo
Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709. de 14 de janeiro
de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais. conforme
regras do Codigo de Processo Civil;

d) as informacoes pessoais do(s) responsavel(is) pelo orgio concessor ¢ entidade
beneficiaria. estdo cadastradas no maédulo eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP —
CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrucoes n°01/2020. conforme
“Declaracio(des) de Atualizacao Cadastral™ anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagdo;,

b) Se for o caso e de nosso interesse. nos prazos e nas formas legais e regimentais. exercer
o direito de defesa, interpor recursos ¢ 0 que mais couber.

Ribeirdo Preto. 23 de outubro de 2020.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:
Nome: Anténio Duarte Nogueira Junior. \
)

Cargo: Prefeito
CPF: 048.048.818-59
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RIBEIRAO PRETO - 5P . |

ADMINISTRACAO INDIRETA
iPM

Instituto de Previdéncia dos Municipiarios de Ribeirdo Preto

RESUMO DOS ATOS
Atos da Superintendéncia dos dias 26 e 27/1 0/2020, con-
cedendo aposentadorias com a seguinte fundamentacao:
com base no Artigo 62, c/c Artigo 72 da Emenda Constitucio-
nal n® 41/03; nos Artigos 126, inciso Ill, alinea “a” e 127, in-
ciso |, alinea “b” ¢/c Artigos 209 e 210 todos da Lei n® 3.181/
76, concede aposentadorias aos seguintes servidores: ao
Senhor SALVADOR DE OLIVEIRA, Coédigo Funcional n®
5101-0, R.G. n? 11.971.728-1, PIS/PASEP 10425274265, |
Agente de Operagdes, regido peloregime juridico estatutario,
lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura, aposenta-
doria voluntariaintegral, a partir de 12 de novembro de 2020,
com proventos mensais integrais - Nivel 01.2.01. (Ato n®
333/2020 - Processo n?4.699/201 8-1); ao Senhor JOAO PE-
DRO MOREIRA, Codigo Funcional n® 21.882-8, R.G. n? 54,
486.437-2, PIS/PASEP 10630232730, Motorista, regido pelo
regime juridico estatutario, lotado na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, aposentadoria voluntaria integral, a partir
de 1¢ de novembro de 2020, com proventos mensais inte-
grais - Nivel 05.1.11 (Ato n2 334/2020 - Processo n® 1.401/ |
2018-1);a0 Senhor ANTONIO LUIZ SAMPAIO, Codigo Funcio-
naln®20.097-0, R.G.n%5.727.088-0, PIS/PASEP 121 14686398,
»Médica Pediatra, regido pelo regime juridico estatutario, lo-
tado na Secretaria Municipal da Saude, aposentadoria vo- |
luntaria integral, a partir de 12 de novembro de 2020, com
proventos mensais integrais - Nivel 18.1.24 (Ato n® 335/2020
- Processo n? 867/2017-1); a Senhora IRACI VERISSIMO
THEODORO FACHIN, Codigo Funcional n® 5717-4, R.G. n? "
20.573.872-2, PIS/PASEP 12336139539, Auxiliar de Saude
Bucal, regida pelo regime juridico estatutario, lotada na Se-
cretaria Municipal da Saude, aposentadoria voluntaria inte-
gral, a partir de 12 de novembro de 2020, com proventos
mensais integrais - Nivel 12.1.05 (Ato n® 336/2020 - Proces-
$0 n® 6.525/2017-1); ao Senhor CLAUDINEI CESARIO, Co-
digo Funcional n®00112-7, R.G. n® 6.362.673-1, PIS/PASEP
12016814553, Guarda Civil Municipal, regido pelo regime ju-
ridico estatutario, lotado Guarda Civil Metropolitana de Ribei-
réo Preto, aposentadoria voluntaria integral, a partir de 12 de
novembro de 2020, com proventos mensais integrais - Nivel
23.1.34 (Ato n? 337/202 - Processo n? 394/2020-1); ao Se-
nhor ESIO REINALDO GOMIDE, Cédigo Funcionaln®83.403-
0,R.G.n?17.202.416-X, PIS/PASEP 12200641488, Agente
de Operacoes, regido pelo regime juridico estatutério, lotado
na Secretaria Municipal de Infraestrutura, aposentadoria vo-
luntéria integral, a partir de 12 de novembro de 2020, com
proventos mensais integrais - Nivel 01.1.05 (Ato n2 338/2020 |
- Processo n? 34.520/2018); a Senhora ROSELENE LUIZA
DOS SANTOS, Cédigo Funcional n® 5657-7, R.G. n® 17.
788.273-6, PIS/PASEP 12157873157, Auxiliar de Satde Bu-
cal, regida pelo regime juridico estatutario, lotada na Secre-
taria Municipal da Salde, aposentadoria voluntaria integral,
a partir de 12 de novembro de 2020, ficando-lhe assegurado
0s proventos mensais integrais - Nivel 12.1.05 (Ato n¢ 339/
2020 - Processo n? 448/2020-1). Cumpra-se - MARIA REGI-
NA RICARDO - Diretora Superintendente.

LICITACOES E CONTRATOS

Administracao
Secretaria Municipal da Administragéo |
EXTRATO 1
PRIMEIRO TERMO DE RERRATIFICACAO
EM CONVENIO N2 04/2020
PROCESSO ADMINIST. N2 2020.012666-7

Convenente: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto. ‘
Gonveniada: Fundagdo Hospital Santa Lydia. |
Objeto: Integrar o Hospital Municipal Francisco de Assis no ‘
SUS e definir a sua insercdo na rede regionalizada e hierar- |

|
|
|
|
|
|
|

| quizada de agées e servigos de salde relacionados a Rede

de Atengao as Urgéncias e Emergéncias (RUE) e as demais
Redes Tematicas de Atencdo a Salde no ambito do SUS.
Dos Recursos Financeiros: O valor mensal maximo estimado
para a execugao deste Convénio importa em até R$
539.400,00, através da seguinte dotagdo orcamentaria:
02.09.50-10.302.10103.1.0221 .3.3.90.39- Vinculo: 05.312.00.
Vigéncia: Prorroga-se por mais 63 dias.

Altera clausula Terceira, Clausula quinta, Anexo | e Plano de
Trabalho.

EXTRATO
CONVENIO Ne 13/2020
PROCESSO ADMINIST. N¢ 2019.035010-1

Convenente: Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto.
Conveniada: Anhanguera Educacional Participagbes S/A.
Objeto: Execugédo de acoes de assisténcia a salde, com prio-
ridade para o fortalecimento da Atencéo Basica e Especia-
lizada, da formacao profissional e académica, dirigidas para
a consolidagéo do Sistema Unico de Satde (SUS).

Prazo: 12 meses - de 08/10/2020 a 08/10/2021 .

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO

DE PRECOS N2 161-01/2020.
Contratante: Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto.
Contratada: Grafica CS EIRELI-EPP,

Processo de Compras n® 0694/2020.

Pregéo Eletrénico n? 0371/2020.

Objeto: Registro de precos para impressao e fornecimento
de apostilas escolares, com mao de obra inclusa, destinadas
aouso em aulas remotas em virtude da pandemia de COVID-
19, para a Secretaria Municipal da Educacéo.

Item Prego Unitéario Item Preco Unitario
01 R$ 3,87 09 R$ 6,70
02 R$ 20,00 10 R$ 6,54
03 R$ 55,55 11 R$ 7,06
04 R$ 80,00 12 R$ 6,40
05 R$ 71,05 13 R$ 9,10
06 R$ 22,65 14 R$ 9,00
07 R$ 5,70 15 R$ 9,35
08 R$ 6,77 16 R$ 9,35

Prazo: 12 (doze) meses.
MICHAEL DAVID GAMA
Diretor do Departamento da Administragdo Geral

APLICACAO DE PENALIDADE
Ribeirdo Preto, 22 de outubro de 2020.
A Empresa: Aliadas Empério do Papel Atacadista e Vare-
jista Ltda-ME.
CNPJ n?: 13.593.394/0001-80.
Aplica-se a empresa Aliadas Empério do Papel Atacadista
e Varejista Ltda-ME (CNPJ ne: 13.593.394/0001-80), con-
forme Processo de Compras n° 0869/2018, Pregéo Eletréni-
co n?0291/2018, Ata de Registro n® 074.01/201 9, que visa o
"Registro de pregos para aquisicio de material escolar, para
a Secretaria Municipal da Educagao™:
1. Multa no valor de R$ 1.717,80 (um mil, setecentos e de-
zessete reais e oitenta centavos), referente a 10% da parte
inadimplida (R$ 17.178,00), em conformidade com a clausu-
la 17.3 item ¢ do Edital de Licitacao (das penalidades) e ar-
tigo 87 da Lei Federal n° 8.666/93, sem prejuizo das demais
sangbes aplicaveis previstas na legislacdo vigente.
FELIPE ELIAS MIGUEL
Secretério Municipal da Educagao

UE 02.06.20

EDITAL DE HOMOLOGAQKO/ADJUDICAQAO
Tomada de Precos n2 013/2020
Processo de Compras n2 0369/2020

Objeto: Contratagdo de empresa especializada reforma de
prédio publico, conforme Edital e seus anexos.
Marine Oliveira Vasconcelos, Secretaria Municipal da Admi-

| nistragdo, no uso das atribuigées que lhe séo conferidas por

lei, HOMOLOGA todos os atos praticados pela Comissao
Municipal de Licitagées no bojo do certame licitatério e ADJU-



