Prefeitura Municipl de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo
Secretaria da Administra¢ao

Convénio n° 04/2020.

TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE S| CELEBRAM
A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO COM A
INTERVENIENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE, E A FUNDAGAO HOSPITAL SANTA
LYDIA PARA INTEGRAR O HOSPITAL MUNICIPAL
FRANCISCO DE ASSIS NO SISTEMA UNICO DE
SAUDE - SUS E DEFINIR SUA INSERCAO NA REDE
REGIONALIZADA E HIERARQUIZADA DE AGOES E
SERVICOS DE SAUDE.

Pelo presente termo de rerratificagdo, de um lado
a Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto, pessoa juridica de direito pablico, com sede
nesta Cidade, na Praga Bardo do Rio Branco s/n° inscrita no CNPJ/MF sob n°
56.024.581/0001-56, de acordo com a determinagdo do Decreto n® 262, de 14 de
setembro de 2017, neste ato, representada pelo Secretario Municipal da Saiude, Prof. Dr.
Sandro Scarpelini, portador do RG n° 11.333.931 ¢ inscrito no CPF n°® 159.997.568-80,
doravante denominado simplesmente SECRETARIA, e de outro lado a Fundagao
Hospital Santa Lydia, com sede nesta cidade, na rua Tamandaré, n°® 434, bairro Campos
Eliseos, inscrito no CNPJ/MF sob n® 13.370.183/0001-89, doravante denominada
CONVENIADA, neste ato representado por Marcelo Cesar Carboneri, portador do
RG n° 40.348.871-0 ¢ CPF n° 362.019.658-31, ¢ por Walther de Oliveira Campos
Filho, portador do RG n° 12.728.012 e CPF n°® 555.146.186-68, tendo em vista o que
dispdem na Lei Federal n° 8.080, de 19/09/90, a Lei Federal n° 8.666/93, atualizada pela
Lei Federal 8.883/94, a Lei Complementar n® 2.415 de 14 de julho de 2010, alterada pela
Lei Complementar n° 2434, de 17 de dezembro de 2010, o Decreto Federal 7508/2011,
a Portaria n® 2.395 de 11 de outubro de 2011 alterada pela Portaria n° 2.809 de 07 de
dezembro de 2012, a Instru¢do Normativa do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo
n® 02/2016 e demais disposigdes legais e regulamentares aplicaveis a espécie, autuados
no Processo Administrativo n® 2020.012666-7, de comum acordo resolvem:

Clausula Primeira - Do Objeto

Integrar o Hospital Municipal Francisco de Assis
no Sistema Unico de Satde - SUS e definir a sua inser¢do na rede regionalizada e
hierarquizada de a¢des e servigos de saide relacionados a Rede de Atengdo as Urgéncias
¢ Emergéncias (RUE) e as demais Redes Tematicas de Atenc@o a Saude no dmbito do
SUS.

Clausula Segunda — Do Detalhamento do Objeto

Manter e fornecer 31 leitos hospitalares no
Hospital Municipal Francisco de Assis, doravante denominado simplesmente
HOSPITAL, para atendimento de demanda hospitalar do municipio, ampliando a oferta
de leitos neste momento de pandemia, dando retaguarda aos servigos hospitalares de
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média e alta complexidade, aumentando a capacidade de prestar assisténcia aos pacientes
com covid-19. '

O detalhamento da execug@o do objeto, inclusive
quanto a delimitagdo, discriminagdo, quantidade ¢ forma de execugdo das agdes e
servicos de saude, constard de Anexos especificos, partes integrantes do presente
Convénio.

Os Anexos para melhor detalhamento das
clausulas do presente Convénio ndo poderao implicar em modificacao de seu Objeto.

Paragrafo Primeiro

E vedado a cobranca, ao cliente do SUS ou seu representante, por qualquer servigo
executado em decorréncia deste Convénio, respondendo a CONVENIADA por cobranga
indevida feita por seu profissional, empregado ou preposto; comprovada a cobranga em
procedimento administrativo, com garantia do contraditorio e ampla defesa, o valor
cobrado sera descontado do repasse financeiro 8 CONVENIADA, ressarcindo-se o
usuario.

Clausula Terceira - Das Responsabilidades Gerais da CONVENIADA

Sem prejuizo das obrigagoes especificas
estipuladas nos Anexos, sdo obrigacdes gerais da CONVENIADA:
L. Executar as agdes e servigos que constituem Objeto do presente Convénio em
consondncia com a legislagdo sanitaria vigente, buscando um modelo de Atencéo Integral
a Saude atendendo ao usuario com dignidade, respeito, de modo universal, equitativo,
humanizado e com qualidade e sem discriminagdo de qualquer natureza;
II.  Dispor de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade e condigdes de
prestagao de servigos que permitam o melhor nivel de qualidade nos servicos contratados
conforme a especialidade e caracteristicas da demanda;
III.  Acatar e cumprir as normas ¢ regulamentos emanados pela SECRETARIA.
Utilizar diretrizes terapéuticas e protocolos clinicos validados cientificamente por
Instituigdes Académicas, Ministério da Satde ou por Entidades representativas das
diferentes especialidades;
IV. Manter atualizado o sistema informatizado de gestdo adotado pela
SECRETARIA, bem como outros sistemas de informagao adotados pela SECRETARIA
/ Ministério da Saude; ;
V. Acolher somente os pacientes regulados pela SECRETARIA;
V1.  Cumprir as normas e procedimentos relativos a apresentacdo de faturas mensais
determinadas pela SECRETARIA ou outros documentos exigidos para comprovagao das
acoes e servigos de saude prestados;
VII. Manter atualizado o prontuério dos pacientes e manter seu arquivamento pelos
prazos previstos em lei;
VIII. Afixar aviso, em local visivel, de sua condi¢do de entidade integrante do SUS e
da gratuidade dos servicos prestados nesta condi¢do e do nimero de leitos conveniados;
IX. Esclarecer os pacientes sobre os seus direitos e assuntos pertinentes as acdes e
servigos de saude oferecidos;
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X. Respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestagao de servigos de
saude, salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigacdo legal. Em caso de recusa,
o fato devera ser registrado em prontudrio, se possivel assinado pelo paciente ou por seu
representante legal, e na impossibilidade destes por testemunhas;

XI.  Garantir a confiabilidade dos dados ¢ informagoes dos pacientes;

XII.  Notificar, por escrito, a SECRETARIA eventuais alteragdes de seus estatutos
¢/ou de sua diretoria;

XIII. Prestar contas, nos termos da legislagdo em vigor, da utilizagdo dos recursos
repassados pela SECRETARIA;

XIV. Cumprir todas as metas e condi¢des especificadas nos Anexos deste convenio;
XV. Nio distribuir, sob nenhuma forma, lucros ou resultados entre seus diretores ou
empregados;

XVI. Encaminhamento e atendimento do paciente de acordo com as regras
estabelecidas para a referéncia e contrarreferéncia;

XVII. Assegurar a alta hospitalar responsavel, conforme estabelecido na Portaria 3.390
de 30 de dezembro de 2013 - Politica Nacional de Ateng¢do Hospitalar - PNHOSP;
XVIIIL Realizar a gestdo dos leitos hospitalares com vistas a otimizagdo da utilizagao;
XIX. Instituir o NIR do HOSPITAL;

XX. Implantar ou implementar as agdes previstas na portaria n° 529/GM/MS, de | de
abril de 2013, que estabelece o Programa Nacional de Seguranga do Paciente;

XXI. Cumprir todas as metas e condigOes especificadas no Anexo I deste convénio;
XXII. Prestar contas, nos termos da legislagdo em vigor, da utilizagdo dos recursos
repassados pela SECRETARIA, conforme definido no Anexo II;

XXIII. Zelar pelo bom uso dos equipamentos e imoével para execucdo do objeto deste
convénio, garantindo a preservacdo do patrimonio publico;

XXIV.A CONVENIADA devera apoiar através do HOSPITAL as agodes de controle da
pandemia de covid-19.

Paragrafo Unico

E de responsabilidade exclusiva e integral da CONVENIADA a utilizagdo de pessoal
para execugdo do objeto deste convénio, incluidos os encargos trabalhistas,
previdenciarios, sociais, fiscais, e comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujos
onus e obrigagdes em nenhuma hipétese poderdo ser transferidos para a Prefeitura, a
SECRETARIA, a Secretaria de Estado da Satde ou o Ministério da Saude/SUS,;
igualmente, em nenhuma hipétese podera ser alegada solidariedade da Prefeitura, da
SECRETARIA, da Secretaria de Estado da Satde ou do Ministério da Saude/SUS com
relacdo a tais 6nus e obrigacdes.

Clausula Quarta - Da responsabilidade civil da Conveniada

A CONVENIADA respondera por dano causado
a pacientes do SUS, a Secretaria Municipal da Satde, a 6rgido do SUS e/ou a Terceiros a
eles vinculados, decorrentes de ac¢@o e/ou omissdo voluntaria ou de negligéncia,
impericia e/ou imprudéncia por parte de seus empregados, profissionais ou prepostos, :
assegurando o direito de regresso. @
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Parigrafo Unico

A responsabilidade de que trata essa Clausula estende-se aos casos de danos causados
por defeitos relativos a execucdo dos servigos nos termos do Codigo de Defesa do
Consumidor.

Cldusula Quinta - Das Responsabilidades Gerais da SECRETARIA
Sem prejuizo das obrigagdes especificas
estipuladas no Anexo I, sdo obrigagdes gerais da SECRETARIA:

I. Repassar a CONVENIADA, nas quantias, forma e prazos estabelecidos no Anexo I os
recursos para execucao do Objeto deste convénio;
II. Acompanhar, fiscalizar, avaliar, controlar e auditar a execugdo do Objeto do
Convénio pela CONVENIADA;
III. Estabelecer mecanismos de controle da oferta e demanda de agdes e servicos de
saude;
IV. Analisar os relatorios elaborados pela CONVENIADA, comparando-se as metas do
Anexo I com os resultados alcangados e os recursos financeiros repassados;
V. Disponibilizar e capacitar a CONVENIADA no sistema de gestdo de informacdo
utilizado pela SECRETARIA / Ministério da Satde;
V1. Analisar, a capacidade ¢ as condigoes da CONVENIADA para a continuidade da
prestagdo dos servigos, com vistas a identificacdo do seu nivel técnico-assistencial;
VILI. Disponibilizar o imdvel e equipamentos necessarios para execugao do objeto deste
conveénio.

Clausula Sexta — Dos Recursos Financeiros

O valor mensal maximo estimado para a execugao
deste Convénio importa em até R$ 539.400,00 (quinhentos e trinta e nove mil e
quatrocentos reais), através da seguinte dotacdo orcamentdria: 02.09.50 -
10.302.10103.1.0221.3.3.90.39 — Vinculo: 05.312.00.
Os recursos financeiros repassados serdo compostos de uma parte fixa e duas partes
variaveis vinculadas ao cumprimento de metas e componente por internacgdo. O sistema
de pagamento encontra-se detalhado no Anexo I.

Clausula Sétima - Da Gestao, Avaliacao, Controle, Auditoria e Fiscalizacdo

I. A execugdo do presente Convénio sera submetida a avaliag¢do, controle, auditoria e
fiscalizagdo pelos orgios competentes da SECRETARIA, mediante procedimentos de
auditoria, supervisao indireta ou local, os quais observarido o cumprimento das clausulas
¢ condigbes estabelecidas no Convénio seus anexos.

II. O convénio contara com uma Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo,
constituida por representantes da CONVENIADA, da SECRETARIA e do Conselho
Municipal da Saude (seguimento dos usudrios), devendo reunir-se mensalmente em local
definido pela SECRETARIA.

III. Sera definida essa comissdo com publicagdo em Diario Oficial do Municipio, sendo
apos e conjuntamente, pela CONVENIADA ¢ SECRETARIA, definida a sistematica d
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acompanhamento e avaliagdo, a metodologia, os procedimentos e a periodicidade de
reunides da Comissdo de Acompanhamento ¢ Fiscalizagao.

IV. A atribui¢do dessa Comissao sera a de acompanhar a execugao do presente convénio,
principalmente no tocante ao cumprimento das metas estabelecidas no Anexo I ¢
avaliacdo da qualidade da atengdo a satde dos pacientes, emitindo relatério técnico sobre
os resultados alcangados pela CONVENIADA na execucdo do convénio.

V. A CONVENIADA fica obrigada a fornecer a Comissdo de Acompanhamento ¢
Fiscalizagdo todos os documentos e informagdes necessarias ao cumprimento de suas
finalidades.

V1. A existéncia da Comissao mencionada nessa Clausula ndo impede nem substitui as
atividades proprias do Sistema Nacional de Auditoria (Federal, Estadual e Municipal).
VII. Com base nas manifestagdes da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, o
Secretario da Saude devera, conforme o caso, decidir as medidas de saneamento
necessarias ¢ a repactuacao dos valores financeiros pertinentes as metas do proximo
exercicio.:

VIII. A CONVENIADA encaminhard a Comissdo, com antecedéncia de 5 dias das
reunides de avaliagdo e ao término da vigéncia deste Convénio, relatorio referente as
agdes desenvolvidas, especialmente aquelas relativas as metas e agdes prioritarias deste
Convénio. Também se obriga a enviar relatério mensal das atividades desenvolvidas até
o 10° (décimo) dia util do més subsequente a realizagdo dos servigos, faturas e demais
documentos referentes aos servigos efetivamente prestados.

IX. Os servidores da SECRETARIA e integrantes do Conselho Municipal de Saude,
responsaveis pela fiscalizagdo e avaliagdo do Convénio, ao tomarem conhecimento de
qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de recursos ou bens de origem
publica, dela dardo ciéncia, preliminarmente, no prazo maximo de 10 (dez) dias, ao
Secretario da Satde que, por sua vez, cientificara a Auditoria do Municipio e ao Tribunal
de Contas do Estado, e ao Ministério Publico, quando for o caso.

Paragrafo Primeiro

A Avaliagdo, Controle, Auditoria e Fiscalizagdo exercidos pela SECRETARIA sobre os
servigos ora conveniados ndo eximem a CONVENIADA de sua plena responsabilidade
perante a SECRETARIA, ou para com os pacientes do SUS e Terceiros, decorrentes de
culpa ou dolo na execugdo do convénio, mediante processo administrativo com
observancia aos principios do contraditdrio e ampla defesa.

Paragrafo Segundo :

A CONVENIADA se obriga a possibilitar a SECRETARIA, o acompanhamento e a
fiscalizagdo permanente das agdes e servigos de saide e prestara todos os esclarecimentos
que lhe forem solicitados pelos servidores da SECRETARIA, designados para tal fim.
Paragrafo Terceiro

A SECRETARIA podera, em casos especificos, realizar auditoria especializada no
HOSPITAL.

Paragrafo Quarto

Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacdo e da normatividade suplementar,
exercidos pela CONVENIADA sobre a execucdo do Objeto deste Convénio, as partes
reconhecem a prerrogativa de controle e a autoridade normativa genérica da Diregdo
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Nacional do SUS, decorrente da Lei n°. 8080/90, da Lei n°. 8142/90 e do Decreto n°
7508.

Paragrafo Quinto

A SECRETARIA determina como fiscal do presente convénio a servidora publica
Mbénica Zechin de Oliveira Toniello, CPF n° 111.174.628-11, coédigo funcional:
20.125-9, para que se cumpra o Decreto n° 018 de 01 de janeiro de 2017, o qual dispoe
sobre as atividades e procedimentos a serem observados pelos fiscais de
contratos/convénios, € 0 Decreto n° 262 de 14 de setembro de 2017, o qual dispde sobre
a responsabilidade do fiscal/aferidor pela aferi¢do de contratos e convénios.

Clausula Oitava — Da Prestacio de Contas
A prestagdo de contas pela CONVENIADA sera
realizada de acordo com o anexo II - Prestagdo de Contas.

Clausula Nona — Da Vigéncia

O presente Convénio terd duragdo de 06 (seis)
meses, contados a partir da data de assinatura, podendo ser prorrogado caso haja
permanéncia da situagdo de emergéncia em saude publica pela pandemia de covid-19.

Cldusula Décima — Da Publicidade

O presente Convénio e seus aditivos serdo
publicados pela SECRETARIA no quesito extrato do Convénio no Didrio Oficial do
municipio de Ribeirdo Preto, em conformidade com a Lei Federal n® 8.666/93.

Clausula Décima Primeira — Da Deniincia e da Extin¢ao

Respeitadas as obrigacdes assumidas e os direitos
oriundos do presente ajuste, este Convénio podera ser denunciado por qualquer das
partes, devendo a denuncia ser formulada por escrito com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias da data em que se pretender o encerramento das atividades referidas na
clausula primeira, devendo ser respeitado o andamento de atividades que nao puderem
ser interrompidas neste prazo ou que possam causar prejuizos a saide da populacdo.

Paragrafo Unico

A perda das qualidades essenciais do HOSPITAL, bem como as a¢des ou omissoes que
prejudiquem, onerem, obstem, interrompam, atrasem ou impliquem no
comprometimento da qualidade da cobertura assistencial, importara em denlncia
imediata do presente convénio, resguardada a composicdo das perdas e danos sofridos
pela SECRETARIA, na forma da legislagdo em vigor.

Clausula Décima Segunda - Do foro

As partes, de comum acordo, elegem o Foro da
Comarca de Ribeirdo Preto, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja, para dirimir questdes e diuvidas oriundas do presente convénio, que ndo puderem
ser resolvidas por acordo entre as partes.
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Clausula Décima Terceira — Das Assinaturas

Assim, por estarem justos e conveniados, assinam
o presente convénio em 02 (duas) vias de igual teor na presenca de duas testemunhas que
a tudo assistiram e abaixo assinam, bem como o Termo de Ciéncia e Notificagao em 02
(duas) vias de igual teor, que passa a fazer parte integrante do presente conveénio.

Ribeirao Preto, 29 de abril de 2020.

ica Zech Ollvelra Toniello
Enfermetra -CPF 111.174.628-11
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Alexandre Résend o Valortia:
IDkgciana kapes,Chagas, G..;.
Departamento_de Admuustragao Geral

(et BB VL) oS

2. Anna Paula Roque dos Santos
Departamento de Administragdao Geral
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Convénio n° 04/2020.
Processo Adm. n° 2020.012666-7.

ANEXO I
PLANO OPERACIONAL
1- INTRODUCAO

O presente Plano Operacional visa contemplar as necessidades essenciais para
acolhimento, atendimento e assisténcia efetiva aos usudrios do Sistema Unico de Sadde
— SUS, no contexto da rede de atencdo a satide, no componente da urgéncia e emergéncia.
As acdes assistenciais de serdio executadas por meio da pactuagdo em Convénio com a
Fundacio Hospital Santa Lydia, a qual se responsabiliza pelo gerenciamento e execugdo
de atividades e servigos de satide do Hospital Municipal Francisco de Assis, doravante
denominado simplesmente . HOSPITAL, garantindo assim, assisténcia adequada,
continua, integral e humanizada aos usudrios, com consequente e organizada referéncia
¢ contrarreferéncia.

2-OBJETO

Integrar 0 HOSPITAL no Sistema Unico de Satde — SUS e definir sua inser¢do na rede
regionalizada e hierarquizada de acdes e servicos de satide aos municipes de Ribeirdo
Preto, mantendo 31 leitos hospitalares para atendimento de demanda do municipio no
momento de pandemia, dando retaguarda aos servicos hospitalares de média e alta
complexidade. aumentando a capacidade de prestar assisténcia aos pamentes com covid-
19.

3 - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DOS CONVENIADOS
3.1- DA CONVENIADA

Além das obrigacdes descritas na clausula terceira do Termo de Convénio as seguintes
obrigacoes:

A. Garantir leitos de internacdo em Cuidados Prolongados e de retaguarda para
pacientes SUS com equipe minima composta por: profissionais de medicina,
enfermeiros, técnicos de enfermagem e toda equipe de apoio, 24 horas por dia e
7 dias por semana.

B. Manter equipe multiprofissional composta por: assistente social, farmacéutico,

fisioterapeuta, fonoaudi6logo, nutricionista e técnico de nutri¢go.
Internar os pacientes em ambientes que atendam as Normas Técnicas e
Legislacdo Sanitaria vigente para estabelecimentos assistenciais de satde.

O
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D. Internar pacientes residentes do municipio de Ribeirdo Preto, segundo fluxo
determinado pela SECRETARIA, de acordo com as diretrizes de regionalizagdo
¢ hierarquizagao, via SAD através dos NIRs dos Hospitais.

E. Garantir a realizagdo dos procedimentos diagnosticos ¢ terapéuticos necessarios

a complexidade dos casos, incluindo a reabilitagao.

Utilizar prontuario clinico unificado.

Encaminhar a SECRETARIA relag@o nominal dos profissionais a fim de manter

atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimento de Satide — CNES.

Manter em funcionamento as seguintes Comissoes: Etica Médica, Obitos, Etica

de Enfermagem, Controle de Infeccdo Hospitalar e Revisdo de Prontuarios

Implantar o servigo de Ouvidoria.

Implantar e seguir as diretrizes da Politica Nacional de Humanizag¢do e Seguranga

do Paciente propostas pelo Ministério da Satde.

K. Propiciar a educagdo permanente em saude da equipe multidisciplinar,
assegurando que todos os profissionais envolvidos com o cuidado dos pacientes
disponham das competéncias necessarias ao adequado exercicio de suas fungoes.

L. Desenvolver as agdes e servigos previstos no Plano de Gerenciamento de
Residuos de Servigos de Satde.

o QM

=

3.2 -DA SECRETARIA

Repassar os recursos financeiros para a execucdo do objeto deste Anexo.
Acompanbhar, fiscalizar, avaliar, controlar e auditar, por meio dos Departamentos
da Secretaria Municipal de Saude, a execugdo do objeto deste Anexo.

Definir os fluxos de encaminhamento de pacientes, estabelecendo as alteracoes
necessarias no decorrer do processo de acompanhamento deste convénio.
Cadastrar e credenciar servigos e procedimentos definidos em Portarias do
Ministério da Saude e Secretaria Estadual da Saude, de acordo com a necessidade
dos servigos.

E. Designar imével e destinar os equipamentos médicos necessarios ao
funcionamento do HOSPITAL.

w
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4 — INFORMACOES SOBRE O HOSPITAL

O HOSPITAL integrard a Rede de Urgéncia e Emergéncia do municipio de Ribeirdo
Preto — SP, cuja fungdo é prestar atendimento de retaguarda por demanda referenciada
pelos hospitais do municipio, devendo estes usuarios serem atendidos segundo protocolo
de atendimento estabelecido pela SECRETARIA.

A referida unidade disponibilizara os atendimentos de domingo a sabado, em regime de
24h/dia, em consondncia com as ag¢des recomendadas pela Politica Nacional de
Humaniza¢io, pela Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias e diretrizes da
SECRETARIA.

Os ambientes de atendimento que compdem o HOSPITAL estao distribuidos em um
inico pavimento, com servigos organizados distintamente, a saber:
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4.1 — Estrutura Fisica, Equipamentos e Mobilidrios Disponiveis:

O HOSPITAL tem capacidade total para 31 leitos, dos quais 02 leitos sdo de isolamento,
com uma éarea construida de 826,95 m? ¢ territorial de 10.763,11 m?.

5 - ESPECIFICACOES DAS ATIVIDADES ASSISTENCIAIS A SEREM
EXECUTADAS NO HOSPITAL

A CONVENIADA sera responsavel pela execugdo dos servigos de atendimento na
Atengdo Hospitalar aos usuarios do SUS, tal como definido no Convénio, nas seguintes
areas:

5.1 - Atendimento Médico

A equipe de profissionais médicos sera composta da especialidade clinica médica, com
carga horaria semanal minima de 168 horas, projetando, no minimo, cobertura de
médicos nas 24 horas de funcionamento, todos os dias da semana. A equipe devera ter a
carga horaria distribuida de forma a garantir a presenca de pelo menos um médico em
todo o periodo de funcionamento do HOSPITAL.

Os atendimentos médicos serdo em conformidade com os Protocolos Clinicos e
Diretrizes da Secretaria Municipal da Satude. Todos os atendimentos serdo registrados
com evolu¢do no sistema SIHOSP ou outro a ser definido pela SECRETARIA.

As prescrigoes de medicamentos devem estar de acordo com a Portaria SMS 58/2010 ou
outra que vier a substitui-la, conforme regulamentacdo da Secretaria Municipal da Sande.
A equipe possuira qualificagdo técnica e treinamento para assistir pacientes nas diversas
condigdes morbidas de cuidados prolongado, bem como pacientes em estado grave, com
risco iminente de.perda de vida, com avaliacdo rapida, estabilizacfo, realizag¢do dos
atendimentos necessarios.

5.2 — Atendimento de Enfermagem

O atendimento de enfermagem sera realizado por equipe de profissionais composta por,

no minimo, 15 (quinze) enfermeiros e 27 (Vinte e Sete) Técnicos de Enfermagem, em
conformidade com o dimensionamento apresentado pelo Conselho Regional de
Enfermagem — COREN, e nao ficando nenhum horario descoberto durante o periodo de
funcionamento do HOSPITAL.

Os atendimentos de enfermagem estardao em conformidade com os Protocolos Clinicos e

Diretrizes da SECRETARIA. Todos os atendimentos serdo registrados com evolugdo no

sistema STHOSP ou outro a ser definido pela SECRETARIA.. @
5.3 — Assisténcia Farmacéutica b

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia garantird a dispensacdo dos medicamentos
necessarios para atender as prescricdes referentes aos pacientes internados no
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HOSPITAL. A equipe serd composta com pelo menos 01(um) farmacéutico, durante
todo o periodo de funcionamento do HOSPITAL.

O farmacéutico realizara o atendimento farmacéutico especializado e fard o controle de
estoque ¢ a programagao de medicamentos, mantendo toda a movimentagdo registrada
no sistema Hygiaweb ou outro disponibilizado pela SECRETARIA.

5.4 - Atendimento de Fisioterapia

A equipe para atendimento de fisioterapia sera composta por 03 (Trés) fisioterapeutas
para atender os usuarios em internagdo. O funcionamento do servigo € de domingo a
sabado, no minimo de 06 horas diarias.

5.5 - Atendimento de Nutricao

A equipe para atendimento de nutricdo serd composta de 02 (Duas) nutricionistas e 02
(dois) Técnicos de Nutrigdo, ndo havendo preparo de alimentos no local, todas as
refeigdes serdo recebidas prontas para consumo em embalagens e utensilios descartaveis.

5.6 - Servig¢o Social

O servigo social composto por pelo menos um assistente social, com carga horaria de 30
horas, em que sera responsavel por prestar atendimento aos familiares, apurando as
condi¢des socioecondmicas do paciente e seus familiares, a necessidade de terapias
especializadas e de deslocamentos. Desenvolvera papel humanizador no hospital. ¢
atuara no planejamento da alta.

5.7 - Atendimento de fonoaudiologia

O servigo de fonoaudiologia sera composto por no minimo um profissional, com carga
horaria de 30 horas, a fonoaudiologia realizara avaliagdes das fun¢des estomatognaticas
(sucgdo, deglutigdo, respiragdo, mastigagdo ¢ articulac@o); avaliacdo dos quadros de
afasia, diferenciando as alteragdes da linguagem de outras alteragdes cognitivas como
apraxia e agnosia; fornece diagnostico diferencial das alteracdes da fala e da linguagem,
indicagdo da consisténcia alimentar adequada para uma ingesta por via oral segura para
o paciente; desmame e retirada da canula de traqueostomia; colaborard, junto a equipe
multidisciplinar, na indicag@o da via alternativa de alimentagdo, sendo o responsavel em
fornecer o parecer sobre os riscos de disfagia.

6 - ESPECIFICACOES DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS E APOIO DO
HOSPITAL

6.1 — SERVICOS ADMINISTRATIVOS DE RESPONSABILIDADE DA
CONVENIADA

6.1.1 - Organizacao Administrativa
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A CONVENIADA devera fornecer servigo de apoio administrativo necessario para
organizagdo do fluxo fisico financeiro como compras, recursos humanos, contabilidade,
faturamento, T.I e financeiro, além de fornecer as responsabilidades técnicas necessarias.
Devera também fornecer coordenador administrativo para execugdo de servigos de
coordenagdo e geréncia geral e interlocugdo entre a CONVENIADA ¢ a SECRETARIA,
além de equipe responsavel para faturamento, compras, recursos humanos, apoio juridico
¢ atividades de educacdo permanente.

6.1.2 - Esterilizacao

A CONVENIADA sera responsavel pela realizagdo do servico de esterilizacdo que
devera garantir as atividades inerentes ao reprocessamento global dos dispositivos
reutilizaveis, em acordo com as legislagdes vigentes. A CONVENIADA devera fornecer
materiais médicos e de enfermagem esterilizados e em nimero suficiente para atender as
demandas do servico, respeitando a legislacdo em vigor.

A SECRETARIA fornecera o instrumental necessario para a realizagdo do objeto de
Convénio.

6.1.3 — Rouparia e Lavanderia

A CONVENIADA devera garantir a entrega das rouparias do enxoval do HOSPITAL e
os servi¢os de lavanderia, garantindo a lavagem adequada (enxoval contaminado € ndo
contaminado), de toda a rouparia oriunda do HOSPITAL.

A SECRETARIA fornecera a rouparia do enxoval necessaria para a realizagdo do objeto
de Convénio.

6.1.4 - Alimentac¢ao
A CONVENIADA devera fornecer as alimentagdes, conforme orientagdo nutricional
necessaria.

6.1.5 Uniformes dos trabalhadores e equipamentos de protec¢iio individual.

A CONVENIADA devera fornecer os uniformes em numero suficiente para os
trabalhadores do HOSPITAL, utilizando a identificagao visual conforme determinada
pelo Ministério da Satde ou pela SECRETARIA. Também providenciara os
equipamentos de protegdo individual (EPIs) necessarios e em numero suficiente para
todas as atividades da equipe.

6.1.6 — Medicamentos e itens de almoxarifado de uso hospitalar _

A CONVENIADA, no primeiro momento, devera fornecer medicamentos e outros
insumos de uso hospitalar necessarios que ndo constam dos itens padronizados da
SECRETARIA de forma a garantir o funcionamento pleno do atendimento hospitalar.

6.2 — SERVICOS ADMINISTRATIVOS DE RESPONSABILIDADE DA
SECRETARIA:

6.2.1 — Servico de Seguranca {\['J
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A SECRETARIA devera disponibilizar profissionais habilitados e capacitados de
seguranga ndo armada, em numero suficiente para preservacdo do patrimoénio a ela
cedido e a protegdo dos trabalhadores e dos usuarios, durante 24h.

6.2.2 - Servi¢co de Limpeza e Higienizacao

A SECRETARIA disponibilizara para o servigo de limpeza profissionais habilitados ¢
capacitados em nimero suficiente para atender as necessidades do setor de limpeza e
higienizagdo. Esse servigo devera garantir a obtengao de adequadas condi¢des de
salubridade, limpeza e higiene em toda a estrutura predial do HOSPITAL, inclusive
mobiliario, vidros, paredes, teto e¢ portas com disponibilizacio de mdo-de-obra
especializada, treinada, devidamente uniformizada, produtos saneantes domissanitarios,
materiais e equipamentos suficientes para atender a demanda do servigo.

A realizacdo do servigo de limpeza e higienizagdo devera ser em conformidade com as
normas vigentes. Durante a execugdo do objeto, a CONVENIADA devera obedecer a
Norma Regulamentadora n® 32 - NR-32, especialmente em relagdo ao Plano de
Prevengdo de Riscos de Acidentes - PPA com materiais perfuro cortantes como previsto
no Anexo III, redagdo dada pela Portaria n° 1748/11, bem como realizar
capacitagdo/treinamento mensal para todos os funcionarios, cuja programacao inclua,
minimamente, informagdes relativas a principios de higiene pessoal, risco biologico,
risco quimico, sinalizagdo, rotulagem, EPI, EPC e procedimentos em situagdes de
emergéncia, antes do inicio da prestagdo dos servicos e, continuamente, durante a
execugdo contratual, sendo que a comprovagdo da capacitagdo deve ser mantida no local
de trabalho, tudo em observancia aos itens 32.8.1 ¢ 32.8.1.1 da NR32 do Ministério do
Trabalho.

As técnicas de limpeza e solugoes a serem utilizadas neste servigo, observarao o disposto
na Portaria n.° 2616, de 12/05/98, do Ministério da Saude; Seguranca do paciente em
servicos de satde: limpeza e desinfeccdo de superficies, Ministério da Satde de 2012 e
Manual de Controle de Infec¢do Hospitalar do Ministério da Satude — 1985; ou outros
que vierem a substitui-los.

As técnicas e procedimentos com os residuos de servicos de satde deverdo seguir a
Resolugdo ANVISA RDC 222 /2018 e GRSS da SMS.

A Limpeza do HOSPITAL devera seguir as normas técnicas recomendadas pela
Comissdo de Controle de Infecc@o, principalmente, com respeito ao treinamento,
reciclagem e supervisdo sistematica do pessoal, relatorio de ocorréncias e demais
determinagoes.

6.2.3 - Servi¢o de gases medicinais

A SECRETARIA garantira a alimentagao de rede de oxigénio, ar comprimido medicinal
e vacuo clinico.

6.2.4 - Almoxarifado
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A SECRETARIA realizara a aquisi¢@o, abastecimento e controle de todos os materiais e
insumos médicos ¢ de enfermagem, materiais de escritorio, de limpeza e suprimentos de
informatica necessarios para o pleno funcionamento do HOSPITAL. Os medicamentos
¢ vacinas, conforme padronizados, serdo fornecidos pela SECRETARIA. Os itens
necessarios ¢ ndo padronizados serdo de responsabilidade da Fundagao.

6.2.5 - Manutencio de Equipamentos em Geral e Mobiliario

A SECRETARIA realizara a manutengao corretiva ¢ preventiva de todos os
equipamentos em geral ¢ mobiliarios do HOSPITAL, o que inclui as calibragoes
periédicas dos equipamentos médico-hospitalares. A CONVENIADA podera
implementar ou repor os mobilidrios hospitalares e equipamentos em planejamento
prévio com a SECRETARIA.

6.2.6 - Manuten¢ao Predial

A SECRETARIA realizard a manutengdo corretiva ¢ preventiva de todo a estrutura
predial, como pintura, portas, vidros, troca de lampadas, encanamentos, elétrica, entre
outros, inclusive da area externa ¢ do estacionamento, realizando a rogada e mantendo a
jardinagem.

6.2.7 — Exames Laboratoriais
A SECRETARIA fornecera estrutura propria ou contratada, para realiza¢do de exames
laboratoriais, conforme conduta médica.

6.2.8 — Utilidade Publica
A SECRETARIA sera a responsavel pelo fornecimento de agua, energia elétrica.

6.2.9 — Equipé_mentos de Informatica
A SECRETARIA fornecera os computadores e Impressoras necessarios para o
funcionamento das atividades assistencial e administrativas.

7. METAS E INDICADORES

O desempenho da FUNDACAO Hospital Santa Lydia no Hospital Municipal Francisco
de Assis sera avaliado pela SECRETARIA mensalmente quanto as metas qualitativas, as
quais sera atribuida pontuacao especifica, conforme apresentado no quadro abaixo. Com
base na pontuacdo aferida, serdo calculados os valores a serem repassados como
pagamento de uma das partes varidveis deste Convénio, conforme especificado no
quadro abaixo.

7.1- Quadro de Indicadores e Metas
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Item Indicadores Descri¢ao M‘?ta ) Pontuagao Fonte
Variacao
Numero de quedas de <=] 10
01 Taxa de.queda de paciente oco'rrldas Prestador
paciente durante o periodo de >=2 0
internacdo.
Taid de Nﬁlme.rt(;lc;e Obl:;])s <59% 10
02 mortalidade = 0;5 lao ni’lerfl:ro g Prestador
institucional Q : >5% 0
saidas no periodo.
Implantar e ‘
mapter grupo de Sing 5
treinamento  em
humanizagao
(GTH) s Possuir Grupo de
viabilizar as L
03 i Treinamento em Prestador
diretrizes do e
Humanizagéo (GTH)
Programa i
HUMANIZASU Nao 0
S, apresentando
relatorios
trimestrais.
Garantir a Alta S
Responsavel para 10
posterior .
seguimento  do | Alta Responsavel Serv1<;o~de
: : . Atengdo
04 paciente nas | implantada a partir de % o
; : e Domicilia
diversas unidades | janeiro de 2017. 1
: Nao 0 r da SMS
de saude
envolvidas em
seu cuidado.
>95% 10
80% até :
Taxa de 95% 1
05 ocupagdo dos >95% e SMS
leitos 70% ate 3
79%
<70% 0
Protocolos de Implantar protocolos Sim 5 Prsstidon
06 seguranca de seguranca do R SMS 4)
implantados paciente Nao 0 :
07 Sim 5 "
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v va Manter ¢
Comissdo de funcionamerrftlo 3 Prestador
Etica Médica em s il Nao 0 (Lista de
: Comissao de Etica
funcionamento. o Presenca)
Médica.
Comissao de Manter em Sim 5 Prestador
08 Obitos em funcionamento a i (Lista de
funcionamento Comissao de Obitos. Nao 0 Presenga)
Comissio de Etica t i
issdo de Etic Man er em Sim 5 Prestador
de Enfermagem funcionamento a :
09 i . (Lista de
em Comissao de Etica de N 0
: : ' a0 Presenga)
funcionamento. Enfermagem.
Comissédo de Manter em- . e 5
Controle de funcionamento a Prestador
10 Infecgdo Comissao de Controle (Lista de
Hospitalar em de Infec¢ao Nao 0 Presenca)
funcionamento. Hospitalar.
5 Tk
a i A
Com%s§ e Comissao de Revisao Sim 5 Prestador
Revisdo de 1 :
11 - de Prontuarios em (Lista de
Prontudrios em g o
; funcionamento. Nao 0 Presenga)
funcionamento.
0 3
Numero de x
ouvlilclloer:ias o Resolver todas as 1 lat 3
i ouvidorias resolvida
0 resolvidas e i Prestador
relacionadas aos P 2 ndo 2 / SMS
pacientes SUS no it resolvidas
i trimestre. i
trimestre. >3 nao
. 0
resolvidas
< 950 10
Manutengdo de Percentual de S 05% e
13 escala completa cumprimento da - 50; 3 Prestador
de profissionais | escala de profissionais a4
>85% ‘0
Desenvolver, no =3 10
Numero de agdes | minimo, 01 acdo de
de educacao educagdo permanente 2 7
14 permanente em saude no trimestre Prestador
realizadas no para os trabalhadores 1 3
trimestre da equipe -
multidisciplinar. 0 0
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Todo atendimento realizado no paciente devera constar em prontudrio médico registrado
em meio fisico e informatizado através do sistema SIHOSP adquirido pela Fundagao
Hospital Santa Lydia

8 - ORGANIZACAO DAS DIFERENTES ATIVIDADES ASSISTENCIAIS DO
HOSPITAL.

O fluxo ser4 realizado a partir do primeiro atendimento do usudrio, com a identificagao
das suas necessidades de satde e avaliagdo do nivel de complexidade, por meio do estado
clinico do paciente.

8.1 — Acolhimento dos Pacientes

Os trabalhadores encarregados recepcionarem os pacientes terdo a capacidade de dar
continuidade no tratamento dos pacientes, dando seguimento ao tratamento prévio, de
acordo com informagcdes do prontudrio de cada paciente, visando promover 0 maximo
de resolutividade das necessidades do paciente, com os recursos disponiveis no
momento.

8.2 - Protocolos

Seré obrigatorio a implantagio e implementagdo de protocolos para todos os Servigos,
bem como rotinas de trabalho do HOSPITAL, seguindo os protocolos estabelecidos pela
SECRETARIA e/ou pelo Ministério da Saude.

8.3 — Vigilancia Epidemiologica

A CONVENIADA realizara a notificacio de casos suspeitos de doengas e agravos de
notificacio compulsérias normatizadas pelo Ministério da Satde, como também das
doengas e agravos de interesse estadual e municipal. Também realizara as agOes de
vigilancia sentinela para doencas e agravos normatizadas pelo Ministério da Saude,
CVE-SP e pela vigilancia epidemiolégica municipal.

9 - QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

A CONVENIADA implementara um plano de qualidade dos servigos prestados atuando
sobre os seguintes aspectos:

9,1- Comissoes Atuantes

A CONVENIADA mantera, obrigatoriamente, as comissoes de ética médica, de obitos,
de enfermagem, de controle de infecgdo — CCI ¢ revisdo de prontudrios.

9.2 - Educacao Permanente
A CONVENIADA apresentara Plano de Educagdo Permanente em conformidade com

as diretrizes do Ministério da Saude e protocolos da SECRETARIA (cursos,
treinamentos, etc.) visando capacitar continuamente a equipe do HOSPITAL, atendendo
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as convocagdes ou convites da SECRETARIA ¢ da Diretoria Regional de Saude de
Ribeirdo Preto — DRS XIII para cursos e palestras

9.3 — Gerenciamento de Residuos Solidos
A CONVENIADA desenvolvera um Plano de Gerenciamento de Residuos de Saude.

10 - SISTEMAS DE INFORMACAO NO SERVICO

Compete a CONVENIADA, conhecer ¢ utilizar os Sistemas de Informagdo (Sistemas
Hygiaweb, CROSS, e-SUS ¢ outros sistemas utilizados pela SECRETARIA), que
compreendem o mecanismo de coleta, processamento, andlise e transmissdo da
informagdo necessaria para se planejar, organizar, operar e avaliar os servigos de satude,
garantindo a fidedignidade das bases de dados e a plena utilizagdo das mesmas. A
SECRETARIA oferecera treinamento prévio para uso dos sistemas exigidos.

E de responsabilidade da CONVENIADA a coleta e a transmissdo de dados para os
diferentes niveis hierarquicos do Sistema Municipal de Saiide nos prazos ¢ através dos
fluxos locais acordados para a alimentacdo dos sistemas, assim como analise das
informagdes produzidas e da qualidade dos registros nas fichas de atendimento, fichas
de investigagdes epidemiologicas, declara¢do de obito e nascidos vivos.

E responsabilidade da CONVENIADA a emissio de relatorio de avaliagdo dos
atendimentos e procedimentos realizados no Servigo, avaliagdo da qualidade de
preenchimento das Fichas de atendimento, avaliagdo da demanda dos atendimentos do
HOSPITAL, bem como o fluxo de pessoas atendidas € niimero de atendimentos por
pessoa, de forma a utilizar os dados como ferramenta gerencial e de gestdo local,
permitindo a discussao dos dados a partir dos fluxos de articulagao.

11 - CADASTROS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

A CONVENIADA mantera o cadastro atualizado dos profissionais 8 SECRETARIA, a
qualquer tempo e duragdo do Convénio.

a) O cadastro tera no minimo os dados constantes do CNS do DATASUS, além de:

b) Dados pessoais;

¢) Enderego domiciliar;

d) Fotografia digitalizada;

¢) Copia do Diploma de Formagdo de entidade reconhecida pelo MEC e Conselho
Regional de Classe, quando couber;

f) Assinatura de ciéncia do responsavel pela CONVENIADA;

g) Exames Médicos Periddicos.

12 - BOA PRATICA CLINICA 7 @

Os parametros que se relacionam diretamente com a boa pratica clinica séo:
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a) Orientagoes estabelecidas pela SECRETARIA;

b) Qualificacdo dos profissionais;

¢) Utilizagdo de registros de atendimento clinico;

d) Consenso entre os profissionais dos servigos sobre diagndstico, tratamento ¢
condig¢des de referéncia;

¢) Perfil de prescrigdo de medicamentos;

f) Autoavaliagio assistencial pelos profissionais;

g) Avaliagao externa da pratica assistencial.

13 - ATENCAO AO USUARIO

A atengdo ao usudrio serd fundamentada no respeito aos direitos dos pacientes,
atendendo-os com dignidade de modo universal e igualitario e observando rigorosamente
os termos do Estatuto das Pessoas com Deficiéncia, do Estatuto da Crianga e do
Adolescente e do Estatuto do Idoso.

A CONVENIADA realizara a implantagdo de servico de ateng¢do ao usudério,
informatizado, de maneira a permitir a producdo de relatorios necessaria para o
seguimento dos indices de qualidade deste Convénio, contando com, no minimo, as
seguintes atribuigdes:

I. Apresenta as informagdes necessdrias aos usuarios e/ou responsaveis sobre o
funcionamento do HOSPITAL e servigos;

I1. Atender e facilitar efetivamente as sugestdes e reclamagdes dos usuarios;
III.  Tratar de forma individualizada e personalizada os usuarios;
IV.  Dar resposta as reclamacdes/sugestdes realizadas pelos usuarios;

V. Favorecer a boa comunicagao entre profissionais de satde e demais profissionais ¢ 0s
usuarios;

V1.  Captar a percepgdo do usudrio e/ou responsaveis em relagdo ao funcionamento
dos servicos de satde, através de pesquisa de satisfacdo;

VII.Fornecer relatério do atendimento prestado, quando solicitado;
VIII. Manter integragdo com a Ouvidoria da SECRETARIA;

IX. Pesquisa de satisfagdo do usudrio e/ou responsavel.
14 - RECURSOS FINANCEIROS E SISTEMA DE PAGAMENTO /

O montante de orcamento econdmico financeiro do HOSPITAL, para o periodo de 6
meses do Convénio, de forma a atender a situa¢do de Emergéncia em Satde Publica de

Interesse Nacional devido a pandemia pelo novo coronavirus, fica estimado em até R$
3.236.400,00 (trés milhdes, duzentos e trinta e seis mil e quatrocentos reais), e sera @
distribuido nos termos indicados no quadro abaixo. O valor do repasse sera composto

de uma parte fixa e duas partes variaveis, sendo a uma delas vinculada ao cumprimento

Via Sao Bento s/n° - Jardim Mosteiro — Fone: (16) 3977-8833
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das metas estabelecidas no item VI e a outra parte destinada a valor complementar a
diaria de internagdo, variando de acordo com o tempo de permanéncia do paciente.

Quadro - Distribui¢do dos recursos a serem repassados para a execugdo do convénio

Valor por leito | Valor mensal | Valor total para 6
dia (R$) (R$) meses (R$)
Valor fixo mensal 200,00 186.000,00 1.116.000,00
Valor variavel — metas Até 100,00 Até 93.000,00 Até 558.000,00
Valor variavel - internagdes Até 280,00 Até 260.400,00 | Até 1.562.400,00
Valor total minimo 200,00 : 186.000,00 1.116.000,00
Valor total maximo 580,00 539.400,00 3.236.400,00

14.1. Valor fixo mensal

Sera repassado mensalmente 3 FUNDACAO o valor fixo de RS 186.000,00 (cento ¢
oitenta ¢ seis mil reais) correspondentes a disponibilizagdo e manutengdo de 31 leitos
hospitalares.

14.2. Valor variavel — metas

Sera repassado mensalmente a FUNDACAO 0 valor de até R$ 93.000,00 (noventa e trés
mil reais) em conformidade com o atingimento das metas, conforme especificado no
quadro do item VL. O pagamento serd realizado na seguinte propor¢ao:

i Percentual do
Pontlfacao . valor para Valor a ser
obtida pagaricnto pago (R$)
> 80 100% 93.000,00
>70e <80 75% 69.750,00
>60e<70 50% 46.500,00
>50e<60 25% 23.250,00
<50 0% 0,00

As metas no primeiro més serdo avaliadas, mas nao serdo consideradas para desconto no
valor do pagamento, sendo este periodo para implantacdo e adequagdo do servigo
hospitalar. '

14.3. Valor variavel — internacoes
Sera repassado mensalmente 8 FUNDACAO o valor de até RS 260.400,00 (duzentos e
sessenta mil e quatrocentos reais) que corresponde a valor complementar a didria de
interna¢do. O valor considerado tera como base o tempo de internagdo, conforme
demonstrado no quadro abaixo:

Departamento de Administracio Geral — Gerenciamento de Convénios e Locacdes
Via Sao Bento s/n° - Jardim Mosteiro — Fone: (16) 3977-8833



Prefeitura Municipal de Ribeirio Preto

Estado de Sao Paulo
Secretaria da Administracao

Periodo de internacao Valg; 322?;c(rlr;;;1tar
Do 1° ao 7° dia 280,00
do 8° ao 14° dia 200,00
do 15°ao 21° dia 100,00
ap6s 22° dia 0,00

Observacido: O pagamento do valor correspondente a complementacdo da didria
hospitalar serd cumulativo por paciente, decrescendo o valor por dia de internagdo
conforme estabelecido acima, de forma que para um paciente que ficou internado por
mais de 22 dias consecutivos, o valor a ser repassado serd de acordo com o exemplo
abaixo:

?eriodo Ele Nﬁmfzro com::li ]1(:11;3:?3(;50 Valf)r para o
internacio de dias da didria periodo (R$)
Do 1° ao 7° dia 7 280,00 1.960,00
Do 8° ao 14° dia 7 200,00 1.400,00
Do 15° a0 21° dia 7 100,00 700,00
Do 22° em diante > 1 0,00 0,00
Maior ou
Total do periodo igual a - 4.060,00
21

14.4. Outras condi¢oes de pagamento

O pagamento da parte fixa serd realizado no primeiro dia til do més e os valores
correspondente as partes varidveis serdo repassados no 15° dia do més, ou dia util
imediatamente ap0s.

Para inicio e implantacdo do servico e para que a Fundag@o possa suportar os custos
iniciais, serd realizado o repasse do valor correspondente a soma da parte fixa e da parte
varidvel relativa ao cumprimento integral das metas, totalizando R$ 279.000,00
(duzentos e setenta e nove reais) logo ap6s a assinatura do convénio. O ndo cumprimento
das metas resultara em descontos subsequentes.

O cumprimento das metas pactuadas no plano de trabalho serd avaliado mensalmente
pela Comissdo de Avaliacéo e Fiscalizacdo, tendo seus efeitos para pagamento da parcela
variavel no més seguinte.

15. VIGENCIA

O presente anexo, como parte integrante do Convénio, tem a mesma vigéncia do termo
de convénio, podendo ser prorrogado nas iguais condigoes.

Departamento de Administraciio Geral — Gerenciamento de Convénios e Locagdes
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16. ASSINATURAS

E por estarem as partes justas e conveniadas, firmam o presente instrumento em 02 (duas)
vias de igual teor e forma para um sé fim, na presenca de duas testemunhas, para que
surta seus juridicos e regulares efeitos.

Ribeirio Preto, 29 de abril de 2020.

Prof. n carpelini

DyAa
Secretdtio Muricipal da Saiide

Méhnica Zechinde Oliveira Toniello
nfermeira - CPF 111.1 74.628-11

a Lydia
o S

7

Oliveifa Campos 0
Fundagdio Hospital Santa Lydia
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Convénio n° 04/2020.
Processo Adm. n° 2020.012666-7.

ANEXO II
DA PRESTACAO DE CONTAS

1. DA PRESTACAO DE CONTAS MENSAL

O acompanhamento da execugdo financeira sera realizado através da analise das
informacdes estabelecidas pela SECRETARIA, de acordo com as Instrugdes Normativas
do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo e disponibilizadas mensalmente pela
CONVENIADA, através da Prestacao de Contas Mensal.

A CONVENIADA devera apresentar mensalmente a SECRETARIA, os documentos
abaixo relacionados, até o dia 15 (quinze) de cada més subsequente ao més de referéncia,
prorrogado para o proximo dia Gtil, no caso de final de semana ou feriado:

I. Certiddo Negativa de Débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa
da Unido, emitida pela Receita Federal do Brasil em conjunto com a Procuradoria Geral
da Fazenda Nacional, nos termos da Portaria PGFN/RFB n°® 1751/14;

II. Certiddo Negativa de Débitos Estadual e Municipal;

I1I. Comprovante de Regularidade perante o FGTS, além do provisionamento de férias,
13° salério e rescisdo dos funciondrios contratados em regime CLT para execugdo do
Convénio (no formato PDF);

IV. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
V. GFIP Mensal;

V1. Extratos bancarios das contas correntes e aplicagdes financeiras, demonstrando a
origem e aplica¢@o dos recursos com a devida concilia¢do bancaria;

VII Relagdo das despesas pagas devidamente relacionadas por ordem cronoldgica de
pagamento em planilha;

VIII. As Notas Fiscais deverdo estar digitalizadas com respectivos. comprovantes de
pagamento (A Instru¢do Normativa 02/2016 do TCE-SP indica a obrigatoriedade da
indicag¢do, no corpo dos documentos fiscais originais que comprovem a despesa, o tipo
do repasse e do nimero do ajuste, bem como do orgdo repassador a que se referem € o
valor pago);

1X. Declaragio informando que estd em dia com os débitos trabalhistas e estd seguindo
a NR32 e/ou normas que vierem a complementa-la ou substitui-la;

X. Termo de Responsabilidade da Conveniada, atestando a veracidade das informagoes
enviadas;

Departamento de Administrag¢io Geral — Gerenciamento de Convénios e Locagdes
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XI. Relagdo nominal dos funcionarios mantidos com CPF e/ ou CNPJ (se for o caso),
indicando suas fungdes;

XII. Folha de Pagamento ¢ resumo geral além do comprovante de transferéncia bancaria;

XIII. Outros documentos poderdo ser solicitados pela Secretaria Municipal da Saude,
para compor a Prestacdo de Contas Mensal.

Todos os documentos acima descritos integram a prestagdo de contas mensal e deverdo
ser entregues em midia digital ou pen drive no setor de Gestdo de Contratos ¢ Convénios
da SECRETARIA dentro do prazo estabelecido.

A entrega parcial ou a nao entrega dos documentos da prestacdo de contas mensal
caracteriza descumprimento de clausula contratual e a CONVENIADA ficara sujeita as
penalidades previstas no convénio.

As despesas devem estar de acordo com o Plano de Trabalho previamente aprovado.
Poderio ser glosadas pela SECRETARIA as despesas que ndo se enquadrarem no objeto
do Convénio, além daquelas que ndo estiverem previstas e aprovadas em Plano
Orgamentario referente ao Plano de Trabalho pactuado com a CONVENIADA.

2. DA UTILIZACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS COM RECURSOS
HUMANOS

Os recursos publicos financeiros repassados poderdo ser utilizados para o pagamento das
despesas, desde que expressamente previstas no Programa de Trabalho, observando-se
que o pagamento de encargos e/ou beneficios trabalhistas sdo restritos ao periodo de
atividades profissionais desempenhadas para a execugdo do Convénio.

2.1 Despesas permitidas com Recursos Humanos:

Salarios dos funcionarios, conforme proposta de trabalho aprovada;
13° Salario; :

1/3 de Férias;

Descanso Semanal Remunerado;

Aviso Prévio;

Rescisdo Contratual referente a direitos trabalhistas;

g. Adicional por tempo de servigo, biénio, anuénio, nas restritas hipoteses de aquisi¢ao
do direito por for¢a de decisdo judicial em processo de conhecimento, ou oriundo de
Acordo Coletivo do Trabalho ou Convengao C oletlva do Trabalho;

h. Adicional Noturno; -

i. Pagamento dos Encargos Trabalhistas, Previdenciarios e Sociais, restritos ao periodo
e as atividades profissionais desempenhadas para a execucdo do convénio;

j. INSS;

k. FGTS;

1. FGTS Rescisorio (GRRF) acompanhado do Demonstrativo de Recolhimento do
Trabalhador;

m. IRRF sobre Salario;

n. PIS sobre folha de pagamento;

o oo o

Departamento de Administraciio Geral — Gerenciamento de Convénios e Locagdes
Via Sao Bento s/n° - Jardim Mosteiro — Fone: (16) 3977-8833



Prefeitura Municipl de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo
Secretaria da Administragao

0. Horas Extras em carater excepcional, desde que devidamente justificadas e
autorizadas pela SECRETARIA;

p. Contribui¢ao Sindical;

q. Contribui¢do Confederativa;

r. Despesas com cursos de formagao ou capacitagdo;

s. Pagamento de Beneficios Trabalhistas restritos ao periodo e as atividades
profissionais desempenhadas para a execugdo do presente convénio, previstos em
convengao sindical;

t. Vale-transporte, desde que seja retido do funcionario o percentual autorizado em
acordo coletivo, na falta deste, devera ser de 6% (Devera também estar acompanhado da
relacdo fornecida pela empresa de transporte coletivo na qual constem os valores e nomes
dos funcionarios — Relatorio Detalhado de Pedido);

u. Auxilio-creche, desde que previsto na convengdo sindical de cada categoria;

v. Seguro de Vida em grupo, desde que previsto na convencao sindical de cada categoria,
acompanhado de lista nominal dos beneficiados;

w. Cesta Basica, conforme previsto na conven¢do sindical de cada categoria,
acompanhado de lista nominal dos beneficiados;

x. Vale-alimentagdo/Refei¢ao, conforme previsto na convengdo sindical de cada
categoria, acompanhado de lista nominal dos beneficiados.

3. DAS RESTRICOES QUANTO A UTILIZACAO DO RECURSO RECEBIDO
3.1. A CONVENIADA FICA PROIBIDA DE REALIZAR:

I. Despesas em data e competéncia anterior ao inicio da vigéncia do Convénio, bem
como efetuar pagamento em data posterior a vigéncia do Convénio, sem prévia
autorizacao da SECRETARIA;

I1. Pagamento de funcionarios e ou cargos que nao constam na proposta de trabalho;

111. Pagamentos referentes a Actimulo de fungao;

IV.  Pagamentos referentes & Agdo Trabalhista;

V. Contribui¢des a Entidade de Classe;

VI.  Aquisi¢do de quaisquer géneros alimenticios, incluindo guloseimas, lanches,
refei¢des e contratagdo de servigo de buffet, exceto aqueles destinados aos funcionarios
e previstos em convengao sindical;

VII. Despesas de qualquer espécie que possa caracterizar auxilio assistencial, individual
ou coletivo;

VIII. Servigos de frete/logistica;

IX.  Aquisi¢do de medalhas, prémios, tlores, presentes e outros;

X. Pagamento de multas, juros, taxas, tarifas bancarias, tarifas administrativas de
qualquer natureza, incluindo aquelas por atraso de pagamento dos encargos fiscais,
trabalhistas e previdenciarios;

XI.  Transferéncia de recursos financeiros, a qualquer titulo, a terceiros;
XII. Despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;
XIII. Pagamento a servidores da administragdo publica federal, estadual e municipal; @

Departamento de Administracio Geral — Gerenciamento de Convénios e Locagdes
Via Sao Bento s/n" - Jardim Mosteiro — Fone: (16) 3977-8833




