Prefeitura Municipl de Ribeirédo Preto

Estado de Séo Paulo
Secretaria Municipal da Administracao

TERMO DE CONTRATO DE GESTAO N°
146/2023

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE Sl
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIBEIRAO PRETO COM A INTERVENIENCIA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, E A
FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA PARA
OPERACIONALIZACAO, GERENCIAMENTO E
EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE
NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DR.
LUIS ATILIO LOSI VIANA — UPA LESTE

Pelo presente instrumento, de um lado a
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, pessoa juridica de direito publico, com sede
nesta Cidade, Rua Américo Brasiliense, 426 — Centro, inscrita no CNPJ/MF sob n°
56.024.581/0001-56, de acordo com a determinacéo do Decreto n® 262, de 14 de setembro
de 2017, com interveniéncia da Secretaria Municipal da Saude, neste ato, representada
pela Secretaria Municipal da Salde, Jane Aparecida Cristina, gestora no Municipio do
Sistema Unico de Sadde (SUS), portadora do RG n°® 12.741.350-9 e inscrita sob CPF n°
777.412.776-34, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado
a Fundacdo Hospital Santa Lydia, com sede nesta cidade, a rua Tamandaré, n® 434,
bairro Campos Eliseos, inscrito no CNPJ/MF sob n° 13.370.183/0001-89, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada por Marcelo Cesar Carboneri,
portador do RG n° 40.348.871-0 e CPF n° 362.019.658-31 e Walther de Oliveira Campos
Filho, portador do RG n° 12.728.012 e CPF n°® 555.146.186-68, tendo em vista 0 que
dispdem na Lei Federal n° 8.080, de 19/09/90, a Lei Federal n® 14.331/2021 a Lei
Complementar n° 2.415 de 14 de julho de 2.010, alterada pela Lei Complementar 2434, de
17 de dezembro de 2010, o Decreto Federal 7508/2011, a Instru¢cdo Normativa do Tribunal
de Contas do Estado de S&o Paulo n° 01/2020 e demais disposicdes legais e regulamentares
aplicaveis a espécie, resolvem firmar o presente Contrato de Gestao, na forma prevista no
art. 37 § 8o da Constituicdo Federal, autuados no Processo Digital PMRP 2023/002611,
regido pelas Clausulas e condi¢Ges que se seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DA FINALIDADE

O presente Plano de Trabalho tem por objeto o gerenciamento, a operacionalizacdo e a
execucdo das ac0es e servicos de pronto atendimento na Unidade de Pronto Atendimento
Dr. Luis Atilio Losi Viana - UPA Leste, localizada a Avenida Treze de Maio, 353, Jardim
Paulistano, Ribeirdo Preto/SP, de acordo com os principios, normas e 0s objetivos
constitucionais e legais do Sistema Unico de Saude — SUS.

Paragrafo Primeiro
Integram o presente Contrato de Gestao o plano de trabalho, e anexos.

Paragrafo Segundo
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O Plano de trabalho tem equivaléncia técnica e substitui o Plano Operativo para todos 0s

efeitos.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA
Para a execugéo deste Contrato de Gestdo, a CONTRATADA se obriga a:

I.Cumprir as obrigagdes constantes no Contrato de Gestdo e seus anexos e, as
estabelecidas na legislacéo referente ao SUS, bem como nos diplomas Federal e
Municipal, que regem a presente contratacao;

I1.Prestar os servi¢os de saude conforme especificados no Plano de Trabalho, de acordo
com o estabelecido neste Contrato de Gestdo e nos exatos termos da legislagéo
pertinente ao SUS;

I1l.Manter a qualidade, eficiéncia e transparéncia no atendimento aos usuérios dos
servicos objeto do Contrato de Gestéo.

IV.A CONTRATADA devera seguir os protocolos instituidos pela CONTRATANTE
e as diretrizes do Ministério da Salde e;

a)

b)

9)

Respeitar e fazer com que seus profissionais respeitem 0s preceitos éticos
profissionais, as normas de seguranca do trabalho, identificacdo, disciplina e
demais regulamentos vigentes estabelecidos pela CONTRATANTE, bem como
atentar para as regras de cortesia no local onde serdo executados 0s servicos
objetos deste Contrato de Gestéo;

Respeitar e fazer com que seus profissionais respeitem a decisdo do paciente de
consentir ou recusar prestacdo de servicos de salde, salvo nos casos de iminente
perigo de vida ou obrigacdo legal, registrando tudo em prontuério do paciente;

Garantir o sigilo dos dados e informac0es relativas aos pacientes, conforme Lei
n° 13.709/2018, de 14 de agosto de 2018 e alteracGes subsequentes;

Garantir o direito de assisténcia religiosa e espiritual aos pacientes, por ministro
de qualquer culto religioso;

Aplicar fluxos de trabalho que garantam o registro, pelos profissionais de saude,
das informacOes necessérias e completas referente ao quadro clinico, evolugdo
clinica, prescricdes, intervencfes, procedimentos e exames solicitados e
realizados e informacGes que julgarem relevantes;

Inserir obrigatoriamente os atendimentos e procedimentos realizados pelos
profissionais nos sistemas de informacéo definidos pela CONTRATANTE;

Respeitar os fluxos de encaminhamento dos usuarios do SUS aos demais niveis
de atengdo a saude e de autorizacdo de exames de rotina, complementares e
especializados, de procedimentos de internagéo eletivos e de urgéncia, por meio
do Complexo Regulador.
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V.Contratar recursos humanos com habilitacdo técnica e legal para a execucdo das
atividades da UPA Leste, conforme definido no Plano de Trabalho, obedecendo as
normas ministeriais, a legislacdo vigente e as resolucdes dos conselhos profissionais,
responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugdo do objeto desta avenga, devendo, ainda, nesse
contexto:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Utilizar processo seletivo para a contratagéo de recursos humanos, observando as
normas legais vigentes. Os empregados serédo regidos pela Consolidacgéo das Leis
Trabalhistas — CLT, sendo a CONTRATADA isenta, pelo CEBAS, da cota
patronal do funcionario e;

Para fins de garantia do cumprimento da CLT, devem ser provisionados pela
CONTRATADA o0s recursos de encargos e beneficios trabalhistas e
previdenciarios;

Conferir remuneracéo bruta e individual, segundo o grau de qualificacdo exigido
e 0s setores de especializacdo profissional, eventuais prémios e vantagens de
qualquer natureza, para os empregados e coordenadores, referentes ao exercicio
de suas funcBes no cumprimento do objeto deste contrato de gestdo, compativeis
aos padrdes de mercado praticado por instituicdes congéneres, tendo como limite
maximo o subsidio mensal do Prefeito Municipal,

Contratar terceiros para realizacdo de obras e servicos, sempre que necessario,
responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes, sem prejuizo da
disponibilizagdo dos respectivos instrumentos contratuais. Para tanto, a
CONTRATADA devera formular e encaminhar para publicacdo na imprensa
oficial local, regulamento para contratacdo de obras, servicos e compras com
emprego de recursos publicos;

Responsabilizar-se pela indenizagcdo de dano decorrente de acdo ou omissao
voluntéria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa
qualidade, causarem ao paciente, aos 6rgaos do SUS e a terceiros a esses
vinculados, bem como aos bens publicos moéveis e imoveis objetos de permissao
de uso, e alteragdes subsequentes, assegurando-se o direito de regresso contra o
responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicacdo das demais
sangdes cabiveis, estendendo-se aos casos de danos causados por falhas relativas
a prestacdo dos servigos, nos termos do art. 14 da Lei Federal n.° 8.078, de 11 de
setembro de 1990, e alteracdes subsequentes;

Responsabilizar-se por cobrancga indevida feita ao paciente ou seu representante,
por profissional empregado ou preposto, em razéo da execucao desse contrato;

Responder perante a CONTRATANTE, pela conduta, frequéncia e pontualidade
dos seus empregados designados para a execucdo dos servigos objeto deste
Contrato de Gestao;

Garantir a assisténcia ininterrupta da prestacdo dos servicos, assegurando a
cobertura dos profissionais nas auséncias, sem prejuizo das escalas. A passagem
de plantdo entre os profissionais, que pressupde a passagem da responsabilidade
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profissional sobre os casos atendidos e que vao continuar em atendimento, €
responsabilidade precipua do médico coordenador e do coordenador de
enfermagem, devendo ficar com eles a responsabilidade de substituir algum
profissional faltante relativo a sua categoria, até que se providencie uma solugdo
para a auséncia;

1) Manter o cadastro atualizado de seus profissionais no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES).

j) Em situacBes de surtos ou epidemias, a CONTRATADA redimensionara seu
quadro de recursos humanos, conforme proposta or¢camentaria, para atendimento
da demanda, com os ajustes financeiros, se necessarios, contemplados em termo
aditivo.

V1.Néo utilizar nem permitir que terceiros utilizem os pacientes ou usuarios do servico
para fins de experimentacdo, exceto nos casos de projeto de pesquisa devidamente
aprovado pela CAPP (Comisséo de Avaliacdo Projetos de Pesquisa da
CONTRATANTE) e Comité de Etica em Pesquisa, quando deverd haver
manifestacdo expressa de consentimento do paciente ou de seu representante legal,
por meio de termo de responsabilidade pelo tratamento a que sera submetido.

VII.LA CONTRATADA deveré seguir os protocolos instituidos pela CONTRATANTE
e as diretrizes do Ministério da Saude.

VIII.0s funcionarios da CONTRATADA deverdo participar dos treinamentos
promovidos pela CONTRATANTE e/ou Diretoria Regional de Saude de Ribeirdo
Preto - DRS XIII, quando convidados ou convocados, respeitando cronograma, de
forma a ndo deixar a unidade descoberta por profissionais.

IX.A CONTRATADA devera colaborar na execucdo de projetos e programas de
formacdo profissional, de acordo com as normativas da CONTRATANTE,
desenvolvidos pela CONTRATANTE ou parceiros, como por exemplo, Programa
de Aprimoramento e de Residéncia em Saude.

X.Responsabilizar-se por eventuais danos materiais e morais oriundos de agdes por
erros medicos, além daqueles decorrentes das atividades executadas, ou relagdo com
terceiros.

XI.Adotar e manter a identifica¢do visual da unidade, conforme orientacdes do manual
de identidade visual do Ministério da Saude e da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto.

XI1.Administrar os bens moveis e imdveis, cujo uso Ihe seja permitido, em conformidade
com o disposto no Termo de Permissao de Uso (Anexo 1), que define as
responsabilidades da CONTRATADA, até sua restituicdo ao Poder Publico.

XII.No caso do item anterior, a entidade deverd transferir integralmente ao
CONTRATANTE o0s legados ou doagbes que lhe tenham sido destinados,
benfeitorias, bens mdveis e imobilizados instalados nos equipamentos de satde, bem
como os excedentes financeiros decorrentes da prestacdo de servigos de assisténcia
a saude objeto do presente contrato.

Departamento de Administracdo Geral — Gerenciamento de Convénios e Locagoes
Rua Jacira, 50 - Jardim Macedo — Fone: (16) 3977-8833

Pagina: 146

P4ag. 4 de 20 - Documento assinado digitalmente por SIMONE MONDI GARBELINI e OLIVIA LUANA VIEIRA GARCIA ROSA e JANE APARECIDA CRISTINA e VANESSA COLMANETTI BORIN DANELUTTI.

Para conferéncia, acesse o site https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2023/002611 e o c6digo DIMFMNKM.



Prefeitura Municipl de Ribeirédo Preto

Estado de Séo Paulo
Secretaria Municipal da Administracao

XIV.Responsabilizar-se pelas despesas e/ou encargos financeiros gerados por conta de
atrasos de pagamentos para fornecedores e/ou prestadores de servicos néo
decorrentes de eventual atraso nos repasses financeiros por parte do
CONTRATANTE.

XV.Prestar esclarecimentos a CONTRATANTE, por escrito, sobre eventuais atos ou
fatos noticiados que envolvam a CONTRATADA.

XVI1.Divulgar informacdes acerca do objeto deste contrato somente havendo autorizacéo
da CONTRATANTE.

XVII1.Nao adotar nenhuma medida unilateral de mudancas na carteira de servigos, nem
nos fluxos de atencdo consolidados, tampouco na estrutura fisica da UPA Leste, sem
prévia aprovacdo da CONTRATANTE.

XVIII.Notificar a CONTRATANTE de eventual alteracdo de sua razdo social, de mudanca
em sua diretoria ou estatuto enviando-lhe, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados da data do registro de alteracdo, acompanhado de cOpia autenticada da
Certiddo do Cartdrio de Registro Civil das Pessoas Juridicas;

XIX.Manter observancia aos Atos Normativos emanados da Gestdo Municipal de Salde,
as normas do Tribunal de Contas de Estado de Sao Paulo e a toda a legislacdo que
rege matéria relacionada ao objeto contratual.

XX.Atender a Legislacdo Sanitaria vigente e manter atualizado o Auto de Vistoria do
Corpo de Bombeiros.

XXI.Manter atualizados os dados nos sistemas de informacdo disponibilizados e
requeridos pelo Ministério da Salde, pela Secretaria Estadual de Saude/SP e pela
Secretaria Municipal de Saude.

XXIl.Manter atualizada a escala médica da UPA Leste no sitio eletrénico da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto, Secretaria da Saude.

XXII1.Desenvolver um Plano de Gerenciamento de Residuos de Saude para a UPA Leste,
conforme a Resolucdo ANVISA RDC 222 / 2018 e Gerenciamento de Residuos de
Servicgos de Salde - GRSS da CONTRATANTE e suas atualizagdes;

XXIV.Atender a emenda Constitucional n® 20 de 1998 referente ao paragrafo XXXIII do
Art. 7, da Constituicdo Federal, na qual fica proibido o trabalho noturno, perigoso
ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis
anos, salvo na condicédo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

XXV.Gerir a presta¢do dos servicos contratados para a UPA Leste, e seu controle interno
em consonancia com as metas de desempenhos e atividades fixadas no plano de
trabalho.

XXVI.Exercer as atribuicdes e responsabilidades elencadas no Estatuto da Fundagéo
Hospital Santa Lydia vigente, no que couber.

CLAUSULA TERCEIRA- DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATANTE
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Para a execucao deste Contrato de Gestdo, a CONTRATANTE se obriga a:

I.Disponibilizar a CONTRATADA 0s meios necessarios a execucdo do presente
objeto, conforme previsto neste Contrato de Gestdo e na legislacdo aplicavel a
especie;

I1.Garantir os recursos financeiros a execucdo do objeto deste Contrato de Gestéo,
inclusive, para fins de garantia do cumprimento da CLT, repassando a
CONTRATADA a provisdo dos recursos de encargos e beneficios trabalhistas,
abrangendo verbas para fins rescisorios trabalhistas. Esta proviséo de recursos esta
limitada no valor maximo anual de repasse previsto no presente Contrato de Gestao;

I11.Programar no orcamento do Municipio, para 0s exercicios subsequentes ao da
assinatura do presente Contrato de Gestdo, 0s recursos necessarios para fins de
custeio da execucdo do objeto contratual;

IV.Permitir o uso dos bens méveis e conceder imével, de acordo com legislacdo em
vigor, mediante o correspondente Termo de Permissdo de Uso (Anexo 1), e realizar
o0 inventario e avaliacdo dos bens cujo uso foi concedido;

V.Analisar, sempre que necessario e, no minimo anualmente, a capacidade e as
condigdes de prestacdo de servicos com vistas a identificagdo do nivel técnico-
assistencial da CONTRATADA para a execucdo do objeto contratual,

VI.Acompanhar e fiscalizar o presente Contrato de Gestdo, com apoio de Comisséao de
Acompanhamento e Avaliacao.

VI1.Definir os fluxos de encaminhamento dos usuérios do SUS aos demais niveis de
atencdo a saude e a autorizacdo de procedimentos por meio do Complexo Regulador;

VI11.Disponibilizar e capacitar a CONTRATADA nos protocolos da CONTRATANTE
e sistemas de informacédo em salde adotados pela CONTRATANTE / Ministério da
Saude.

CLAUSULA QUARTA - DA AQUISIQAO E DA PERMISSAO DE USO DE BENS
MOVEIS E IMOVEIS

Fica concedida por meio do Termo de Permisséo de Uso firmado entre as partes (Anexo 1)
a permissdao de uso dos bens moveis e imdvel da UPA Leste, cuja manutencdo e
conservacao passa a ser de responsabilidade da CONTRATADA ap0s assinatura.

Paragrafo primeiro
Anualmente, até o dia 31 de dezembro, ou quando solicitado pela CONTRATANTE, a
CONTRATADA devera entregar relatorio atualizado do patrimonio da UPA Leste.

Paragrafo segundo
A CONTRATADA podera adquirir bens, equipamentos e materiais permanentes em
planejamento conjunto e apos autorizacdo da CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA - DA AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSUMO

Departamento de Administracdo Geral — Gerenciamento de Convénios e Locagoes
Rua Jacira, 50 - Jardim Macedo — Fone: (16) 3977-8833

P4ag. 6 de 20 - Documento assinado digitalmente por SIMONE MONDI GARBELINI e OLIVIA LUANA VIEIRA GARCIA ROSA e JANE APARECIDA CRISTINA e VANESSA COLMANETTI BORIN DANELUTTI.

Para conferéncia, acesse o site https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2023/002611 e o c6digo DIMFMNKM.



Pagina: 149

Prefeitura Municipl de Ribeirédo Preto

Estado de Séo Paulo
Secretaria Municipal da Administracao

A CONTRATADA se responsabilizara pela aquisi¢do de bens de consumo, conforme
especificado no Plano de Trabalho para atender com eficiéncia, eficicia e qualidade, os
meios e os fins dos processos de trabalho diretos e indiretos aos usuarios do SUS.

CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela prestacdo dos servigos e demais obrigacdes deste Contrato de Gestdo, previstas no
Plano de Trabalho no periodo de 29 de marco de 2023 a 28 de marco de 2024, a
CONTRATANTE repassard &8 CONTRATADA o valor maximo estimado de até R$
27.749.517,00 (vinte e sete milhdes, setecentos e quarenta e nove mil, quinhentos e
dezessete reais).

O valor correspondente a este Contrato de Gestdo onerara as seguintes dotacGes
orcamentarias:

02.09.30[10/302| 20215 |2.0003|3.3.50.85| 01.300.71 Tesouro Municipal

02.09.30/10/302 | 20215 |[2.0003|3.3.50.85| 05.302.04 Recurso Federal

Recurso Federal (parcela
02.09.30(10/302| 20215 |1.0077|3.3.50.85|05.312.0000 |Unica)

Paragrafo Primeiro

Os repasses serdo realizados conforme o cronograma de desembolso, estabelecido no Plano
de Trabalho, em acordo com o cumprimento das metas e as regras disciplinadas neste
Contrato de Gestéo.

Paragrafo Segundo

Os recursos pagos a CONTRATADA, enquanto ndo utilizados, deverdo ser por esta,
aplicados em cadernetas de poupanca ou em fundo de aplicacéo financeira de curto prazo
ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, eximindo a
CONTRATANTE dos riscos assumidos nestas aplicacdes. Os rendimentos das aplicacdes
financeiras devem ser aplicados, exclusivamente, no objeto deste Contrato de Gestao.

Paragrafo Terceiro

Caso haja saldo residual, devido a otimizacdo dos recursos financeiros disponibilizados
pela CONTRATANTE, esse poderéa ser utilizado, sem prejuizo a assisténcia aos usuarios,
em melhorias de infraestrutura e aquisi¢do de bens permanentes para a unidade de saude,
desde que submetido previamente Plano de Trabalho com aprovagdo prévia da
CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTAGCAO DE CONTAS

A CONTRATADA devera prestar contas anualmente a CONTRATANTE atendendo na
integra o determinado na Instrucdo Normativa 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo ou suas alteracdes posteriores e obedecer as normas descritas no Anexo I,
referente as prestacdes mensal, quadrimestral e anual, manutengdo e apresentagdo dos
documentos fiscais e contabeis.
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Paragrafo Unico
A entidade devera apresentar até o dia 30 de abril a aprovagdo das contas anual pelos
Conselho Curador e Conselho Fiscal.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO

O acompanhamento e avaliacdo do presente contrato de gestdo serdo realizados pela
Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo constituida por representantes da Secretaria
Municipal de Saude, da Fundagdo Hospital Santa Lydia e do Conselho Municipal de Salde
e do Conselho Municipal de Saude, conforme, Portaria n° 5 de 01 de fevereiro de 2022
publicada no Diério Oficial do Municipio e suas atualizagdes.

Paragrafo Primeiro

A CONTRATANTE determina como fiscal do presente Contrato de Gestdo a servidora
publica Lilian Carla de Almeida, enfermeira, CPF n° 214.550.278-55, Codigo Funcional
n° 34524-2 para que cumpra o disposto nos Decretos n° 18 de 01 de janeiro de 2017 e n°
262 de 14 de setembro de 2017.

Paragrafo Segundo

A Comisséo de Acompanhamento e Avaliacao sera coordenada pelo fiscal do Contrato de
Gestdo e terd como atribuicBes acompanhar e fiscalizar o presente Contrato de Gestéo,
principalmente no tocante a seus custos, cumprimento das metas estabelecidas no Plano
de Trabalho e avaliacdo da qualidade da atencédo a saude dos usuarios, o que podera resultar
em desconto financeiro, conforme o percentual de alcance das metas avencgadas.

Paragrafo Terceiro

A Comissdo reunir-se-a trimestralmente e elaborara relatério consolidando a analise dos
dados relativos a cada periodo de trés meses de execucdo do presente Contrato de Gestéo,
para avaliacdo e pontuacdo dos indicadores que condicionam o valor de pagamento da
parte variavel do Contrato.

I.A qualquer momento, a Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo podera
solicitar pareceres a Procuradoria Geral do Municipio e aos setores contabil e
financeiro da Prefeitura do Municipio de Ribeirdo Preto para auxilio da avaliacdo a
ser feita.

Il. A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo emitira relatorio técnico
sobre os resultados alcangados pela CONTRATADA na execuc¢do do Contrato de
Gestdo no desenvolvimento das respectivas atividades.

Il. Com base nas manifestagdes da Comissdo de Acompanhamento e
Avaliacdo acima citados, o Secretario da Saude deverd, conforme o caso, decidir as
medidas de saneamento necessarias e a repactuacdo dos valores financeiros
pertinentes as metas.

Paragrafo Quarto
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Para producéo do relatdrio técnico, a Comissao de Acompanhamento e Avaliacdo devera
ter acesso as informacgdes relativas a producéo assistencial, aos resultados dos indicadores
relativo as metas pactuadas e a movimentacéao de recursos financeiros.

I.As informacdes relativas a producdo assistencial, aos indicadores de qualidade e a
movimentacdo de recursos financeiros deverdo ser disponibilizadas pela
CONTRATANTE mensalmente a Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo até
o0 dia quinze do més subsequente.

I[ILA CONTRATADA encaminhara a Comissdo, com antecedéncia de 10 dias das
reunides de avaliacdo trimestral e ao término da vigéncia deste Contrato de Gestdo,
relatorio referente as acbes desenvolvidas, especialmente aquelas relativas as metas
e acOes prioritarias deste Contrato de Gestdo. Também se obriga a enviar relatério
mensal das atividades desenvolvidas até o 10° (décimo) dia atil do més subsequente
a realizacdo dos servicos, faturas e demais documentos referentes aos servicos
efetivamente prestados.

Paragrafo Quinto

Os servidores da CONTRATANTE e integrantes do Conselho Municipal de Salde,
responsaveis pela fiscalizagdo e avaliagdo do Contrato, ao tomarem conhecimento de
qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizac&o de recursos ou bens de origem publica,
dela dardo ciéncia, preliminarmente, no prazo maximo de 10 (dez) dias, ao Secretario da
Saude que, por sua vez, cientificard a Auditoria do Municipio e ao Tribunal de Contas do
Estado, e ao Ministério Publico, quando for o caso.

Paréagrafo Sexto
A existéncia da referida Comissdo ndo impede nem substitui as atividades préprias do
Sistema Nacional de Auditoria (federal, estadual, municipal).

Paragrafo Sétimo

A CONTRATADA se obriga a informar a CONTRATANTE sobre mudancas no seu
quadro de recursos humanos a fim de se manter atualizado o Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES) pela CONTRATANTE ou outro sistema de
informagdes que venha a ser implantado no &mbito do SUS.

Paragrafo Oitavo

Anualmente deverdo ser publicadas no Diario Oficial do Municipio, as demonstragdes
financeiras, conformidade com os principios fundamentais de contabilidade, os relatorios
de execucéo e de desempenho das metas fixadas, bem como os pareceres da Comisséo de
Acompanhamento e Avaliagdo do presente Contrato de Gestdo, deverdo ser
disponibilizados por meios fisicos e no portal oficial da Secretaria Municipal da Salde,
garantindo a sua ampla divulgacéo.
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CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA E DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

O presente Contrato de Gestéo e seus anexos terdo duracédo inicial de 12 (meses) meses,
tendo o termo inicial vigéncia a partir de 29 de marco 2023, desde que efetuada a
publicacdo no extrato no Diario Oficial do Municipio.

O Contrato de gestdo podera ser renovado até o limite estabelecido em lei, 60 meses, desde
que demonstrada a qualidade da execucdo de seu objeto, o cumprimento adequado das
metas pactuadas, vantajosidade econdmica, existéncia de disponibilidade orcamentaria e
havendo concordancia das partes.

Paragrafo Primeiro
Anualmente, devera ser apresentado e aprovado novo plano de trabalho e planilha
orcamentaria, para analise pela CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo
A repactuacdo parcial ou total deste Contrato de Gestdo sera formalizada mediante Termo
de Rerratificagdo e necessariamente precedida de justificativa da CONTRATANTE e/ou
CONTRATADA, e podera ocorrer:
I.Por recomendagdo constante de relatorio da Comissdo de Acompanhamento e
Avaliacdo, com parecer favoravel da CONTRATANTE.

Il.Para adequacdo a novas politicas governamentais que promovam alteracdes nas
condicdes ora pactuadas que impactem a execucao do Contrato de Gestéo.

I11.Para adequacdo das metas e obrigagdes a Lei Orcamentaria Anual.

Paragrafo Terceiro
I.A rescisdo do presente Contrato de Gestdo obedecera as disposi¢Ges contidas nos
artigos 137 a art. 139 da Lei n°® 14.133/21 e alteracOes subsequentes. A rescisao se
dard por ato do titular da CONTRATANTE, apds manifestacdo da Comissdo de
Acompanhamento e Avaliacdo e da Procuradoria Geral do Municipio.

I1.Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, nas hipéteses do § 2°
do art. 137 da Lei n® 14.133/21 e alteracGes subsequentes, esta se obriga a continuar
executando as atividades e servi¢os de saude ora contratados, salvo dispensa da
obrigagdo por parte da CONTRATANTE, por um prazo minimo de 180 (cento e
oitenta) dias, contados a partir da data de recebimento pela CONTRATANTE da
notificacdo de resciséo.

I1I.Em caso de término da vigéncia contratual, o custo de desmobilizacdo, incluindo
aquele relativo a dispensa de recursos humanos contratados pela CONTRATADA
para execucgdo do objeto deste Contrato de Gestdo, serd pago pela CONTRATANTE
num prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, mediante a prestacdo de contas final.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

Garantida a defesa prévia, a inexecugdo total ou parcial deste Contrato de Gestdo, assim
como a execucdo irregular, sujeitard a CONTRATADA, sem prejuizo da revogacéo
unilateral do ajuste, a adverténcia escrita e/ou a multa de até 10% sobre o quantum
pactuado, a depender da gravidade e circunstancia do caso concreto.

Departamento de Administracdo Geral — Gerenciamento de Convénios e Locagoes
Rua Jacira, 50 - Jardim Macedo — Fone: (16) 3977-8833

P4ag. 10 de 20 - Documento assinado digitalmente por SIMONE MONDI GARBELINI e OLIVIA LUANA VIEIRA GARCIA ROSA e JANE APARECIDA CRISTINA e VANESSA COLMANETTI BORIN DANELUTTI.

Para conferéncia, acesse o site https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2023/002611 e o c6digo DIMFMNKM.



Prefeitura Municipl de Ribeirédo Preto

Estado de Séo Paulo
Secretaria Municipal da Administracao

Paragrafo Primeiro

A CONTRATADA terd o prazo de 05 (cinco) dias para interpor recurso, dirigido ao
Secretério(a) Municipal da Salde, contados da data de publicagdo na imprensa oficial, de
deciséo relativa a aplicacdo de penalidades.

Paragrafo Segundo
Caso julgadas devidas as multas, depois de garantido 8 CONTRATADA o amplo direito
de defesa, os valores correspondentes serdo abatidos do valor mensal ajustado.

Paragrafo Terceiro

A imposicao das penalidades previstas nesta clausula dependera da gravidade do fato que
as motivarem, consideradas as circunstancias objetivas que o tenham norteado,
notificando-se a CONTRATADA.

Paragrafo Quarto

A multa de até 10% a que se refere esta penalidade deve incidir sobre o valor total do
Contrato de Gestao, ndo devendo ser confundida com a parte variavel do financiamento do
Contrato vinculada ao programa de metas quantitativas e qualitativas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE

O presente Contrato de Gestéo e seus aditivos serdo publicados pela CONTRATANTE no

quesito extrato do Contrato de Gestdo no Diario Oficial do municipio de Ribeirdo Preto, e

no site da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, nos termos do art. 21 da Leli

Complementar Municipal n° 2.415/10.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES FINAIS

O presente Contrato de Gestdo € regido ainda pelas seguintes disposicdes:
I.Fica expressamente vedada a cobranca por servicos de salde ou outros
complementares da assisténcia devida ao paciente.
. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacdo e da normatividade
suplementar exercidas pela CONTRATANTE sobre a execucdo do presente
Contrato de Gestdo, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e
autoridade normativa genérica da direcdo nacional do SUS, decorrente da Lei n°
8.080/90 (Lei Organica da Saude), ficando certo que a alteracdo decorrente de tais
competéncias normativas sera objeto de termo aditivo, ou de notificacdo dirigida a
CONTRATADA.
I1. A CONTRATADA podera, a qualquer tempo e mediante justificativa
apresentada ao Secretario Municipal de Saide e ao Prefeito Municipal, propor a
devolucdo de bens ao Poder Publico Municipal, cujo uso fora a ela permitido e que
ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das metas avencadas.
V. Em acordo com a Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990, os servicos
publicos que integram o Sistema Unico de Saude - SUS constituem campo de prética
para ensino e pesquisa, sendo assim, a CONTRATADA podera firmar ajustes com
InstituicOes de Ensino Meédio e Universitario para prover campo de estagio a alunos
de graduacéo e de pds-graduacdo com a aprovacgdo préviada CONTRATANTE e de
acordo com as normativas da CONTRATANTE, bem como prover a interagdo
técnico-profissional dos seus profissionais com o corpo docente, académicos e
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residentes das Instituicbes de Ensino, sem que haja prejuizo das atividades
assistenciais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Ribeirdo Preto, com rendncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste Contrato de Gestao,
que ndo puderem ser resolvidas pelas partes.

DAS ASSINATURAS

Assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente Contrato de Gestdo em 02
(duas) vias de igual teor, na presencga de duas testemunhas que a tudo assistiram e abaixo
assinam, bem como o Termo de Ciéncia e Notificacdo em 02 (duas) vias de igual teor, que
passa a fazer parte integrante do presente Contrato de Gestao.

Ribeirdo Preto, 27 de marco de 2023.

Enf. Jane Aparecida Cristina
Secretaria Municipal da Saude

Lilian Carla de Almeida
Enfermeira, CPF n°® 214.550.278-55
Fiscal
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ANEXO | _
TERMO DE PERMISSAO DE USO

Fica permitido, o uso dos bens publicos discriminados e autuados no presente digital e no
Processo Digital PMRP 2023/009446, de acordo com este Contrato de Gestdo, assim como
0s bens que Ihes guarnecem.

1- A permisséo de uso dos bens inventariados no ato da assinatura do contrato vigorara
durante a vigéncia do presente Contrato de Gestéo.

2- Quaisquer construcgdes ou benfeitorias realizadas no imével, bem como, a instalacéo de
bens mdveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da permissdo de uso, serdo
incorporadas ao patrimdnio municipal, sem direito a retencéo.

3- Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizacao dos servigos contratados
deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condicdes, adequadas a sua
destinagdo, sendo que em caso de avaria dos bens publicos por negligéncia e/ou descuido,
a CONTRATADA se obriga a reposicao por bem igual ou superior, salvo os desgastes
naturais decorrentes do uso dos mesmos.

4- Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que por ventura venham
a ser adquiridos ou substituidos com recursos oriundos do Contrato de Gestéo, dependerdo
da prévia avaliacdo do bem e expressa autorizacdo da CONTRATANTE e deverdo ser
incorporados ao patriménio do municipio de Ribeirdo Preto-SP. Para tanto, a
CONTRATADA deveré entregar 8 CONTRATANTE a documentacdo necessaria ao
processo de incorporacao dos bens patrimoniais no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos
a aquisicao.

5- Os custos das reformas e ampliacdes necessarios a adequada prestacdo de servigos da
UPA Leste sob gerenciamento da CONTRATADA com verbas publicas ou com verbas de
particulares, devem ser previamente submetidos a aprovacdo da CONTRATANTE, que
podera solicitar novos or¢camentos ou justificativas.

6- Os bens recebidos ou adquiridos mediante legados ou doacdes que forem destinados a
CONTRATADA para 0 objeto do Contrato de Gestdo, bem como, as benfeitorias, bens
moveis e imobilizados instalados nos equipamentos de saude cujo uso foi permitido por
este Anexo, serdo incorporados ao patrimdnio municipal ora arrolado.

7- Ficara assegurado 0 acesso dos servidores municipais vinculados a area técnica da
CONTRATANTE na UPA Leste.

8- N&o poderé ser permitida a terceiros a utilizacdo do bem publico cedido sem prévia
autorizacdo, nem podera ser autorizado o uso do bem publico cedido em atividade distinta
da prevista no Contrato de Gestéo.
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9- Em caso de término do Contrato de Gestdo, a CONTRATADA devera entregar a
CONTRATANTE a documentacdo necessaria ao processo de incorporacdo dos bens
adquiridos com recursos oriundos deste Contrato de Gestdo, bem como os bens recebidos
ou adquiridos mediante legados ou doagoes.

10- Responsabilizar-se por todo e qualquer ato que possa resultar em responsabilidade
civil ou criminal decorrente do uso dos equipamentos cedidos

11- Havendo extin¢cdo do presente Termo de Permissdo de Uso, os bens deverdo ser
restituidos a CONTRATANTE nas mesmas condi¢des em que foram cedidos, ressalvado
a depreciacdo natural pelo seu uso normal.

12- A CONTRATANTE podera realizara vistorias a seu critério quanto ao uso e estado
dos equipamentos cedidos para constatar o correto cumprimento das obrigagdes deste
Termo.

13- Assim, por estarem as partes justas, CONTRATANTE e CONTRATADA, assinam 0
presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor na presenca de duas testemunhas para
que surtam seus efeitos juridicos e regulares.

Ribeirdo Preto, 27 de marco de 2023.

Enf. Jane Aparecida Cristina
Secretaria Municipal da Saude

Lilian Carla de Almeida
Enfermeira, CPF n® 214.550.278-55
Fiscal
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ANEXO 11
PRESTACAO DE CONTAS

1. DA PRESTACAO DE CONTAS MENSAL

O acompanhamento da execucdo financeira sera realizado através da andlise das
informacoes estabelecidas pela SECRETARIA, de acordo com as Instrugdes Normativas
do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo vigentes e disponibilizadas mensalmente
pela CONTRATADA, através da Prestacdo de Contas Mensal.

A CONTRATADA devera apresentar mensalmente a SECRETARIA, os documentos
abaixo relacionados, até o dia 20° (vigésimo) dia Util do cada més subsequente ao més de
referéncia, prorrogado para o proximo dia Gtil, no caso de final de semana ou feriado:

I. Certiddo Negativa de Débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa
da Unido, emitida pela Receita Federal do Brasil em conjunto com a Procuradoria Geral
da Fazenda Nacional, nos termos da Portaria PGFN/RFB n° 1751/14;

Il. Certiddo Negativa de Débitos Estadual e Municipal,

I1l. Comprovante de Regularidade perante o FGTS, além do provisionamento de férias,
13° salario e rescisdo dos funcionarios contratados em regime CLT para execucdo do
Contrato (no formato PDF);

IV. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

V. GFIP Mensal;

VI. Extratos bancarios das contas correntes e aplicagcdes financeiras, demonstrando a
origem e aplicacdo dos recursos com a devida conciliacdo bancaria;

VIl.Relagdo das despesas pagas devidamente relacionadas por ordem cronoldgica de
pagamento em planilha;

VIIl. As Notas Fiscais deverdo estar digitalizadas com respectivos comprovantes de
pagamento (A Instru¢des 01/2020 do TCE-SP indica a obrigatoriedade da indicagéo, no
corpo dos documentos fiscais originais que comprovem a despesa, o tipo do repasse e do
namero do ajuste, bem como do érgdo repassador a que se referem e o valor pago);

IX. Declaracdo informando que esta em dia com os débitos trabalhistas e esta seguindo a
NR32 e/ou normas que vierem a complementé-Ila ou substitui-la;

X. Termo de Responsabilidade da CONTRATADA, atestando a veracidade das
informacdes enviadas;

XI. Relacdo nominal dos funcionarios mantidos com CPF e/ ou CNPJ (se for o caso),
indicando suas fungdes;

XII. Folha de Pagamento e resumo geral além do comprovante de transferéncia bancaria;

XI11. Planilha de Fluxo de Caixa devidamente preenchida;

XIV. Outros documentos poderdo ser solicitados pela Secretaria Municipal da Saude,
para compor a Prestacdo de Contas Mensal.

Todos os documentos acima descritos integram a prestacdo de contas mensal e deverédo
ser entregues em midia digital ou pen drive no setor de Gestdo de Contratos e Convénios
da SECRETARIA dentro do prazo estabelecido;
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A entrega parcial ou a ndo entrega dos documentos da prestacdo de contas mensal
caracteriza descumprimento de clausula contratual e a CONTRATADA ficard sujeita as
penalidades previstas no Contrato.

As despesas devem estar de acordo com o Plano de Trabalho previamente aprovado.
Poder&o ser glosadas pela SECRETARIA as despesas que ndo se enquadrarem no objeto
do Contrato, além daquelas que nédo estiverem previstas e aprovadas em Plano
Orcamentario referente ao Plano de Trabalho pactuado com a CONTRATADA.

2. DA UTILIZACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS COM RECURSOS
HUMANOS

Os recursos publicos financeiros repassados poderado ser utilizados para o0 pagamento das
despesas, desde que expressamente previstas no Plano de Trabalho, observando-se que o
pagamento de encargos e/ou beneficios trabalhistas sdo restritos ao periodo de atividades
profissionais desempenhadas para a execucao do Contrato.

2.1 Despesas permitidas com Recursos Humanos:

Salérios dos funcionérios, conforme proposta de trabalho aprovada;
13° Salario;

1/3 de Férias;

Descanso Semanal Remunerado;

AViso Prévio;

Rescisdo Contratual referente a direitos trabalhistas;

g. Adicional por tempo de servico, biénio, anuénio, nas restritas hipdteses de aquisi¢cdo do
direito por forca de decisdo judicial em processo de conhecimento, ou oriundo de Acordo
Coletivo do Trabalho ou Convencéo Coletiva do Trabalho;

h. Adicional Noturno;

i. Pagamento dos Encargos Trabalhistas, Previdenciarios e Sociais, restritos ao periodo e
as atividades profissionais desempenhadas para a execucdo do Contrato;

j. INSS;
k. FGTS;

I. FGTS Rescisério (GRRF) acompanhado do Demonstrativo de Recolhimento do
Trabalhador;

m. IRRF sobre Salério;
n. PIS sobre folha de pagamento;

0. Horas Extras em carater excepcional, desde que devidamente justificadas e autorizadas
pela SECRETARIA;

p. Contribuicéo Sindical,
g. Contribuicido Confederativa;
r. Despesas com cursos de formacao ou capacitacao;

s. Pagamento de Beneficios Trabalhistas restritos ao periodo e as atividades profissionais
desempenhadas para a execucédo do presente Contrato, previstos em convencéo sindical;

o0 T
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t. Vale-transporte, desde que seja retido do funcionario o percentual autorizado em acordo
coletivo, na falta deste, devera ser de 6% (Devera também estar acompanhado da relagédo
fornecida pela empresa de transporte coletivo na qual constem os valores e nomes dos
funcionarios — Relatério Detalhado de Pedido);

u. Auxilio-creche, desde que previsto na convencao sindical de cada categoria;

v. Seguro de Vida em grupo, desde que previsto na convencéo sindical de cada categoria,
acompanhado de lista nominal dos beneficiados;

w. Cesta Basica, conforme previsto na convengdo sindical de cada categoria,
acompanhado de lista nominal dos beneficiados;

X. Vale-alimentagdo/Refeigdo, conforme previsto na convencdo sindical de cada
categoria, acompanhado de lista nominal dos beneficiados.

3. DAS RESTRICOES QUANTO A UTILIZACAO DO RECURSO RECEBIDO
3.1. ACONTRATADA FICA PROIBIDA DE REALIZAR:

I. Despesas em data e competéncia anterior ao inicio da vigéncia do Contrato, bem como
efetuar pagamento em data posterior a vigéncia do Contrato, sem prévia autorizacdo da
SECRETARIA,;

I1. Pagamento de funcionarios e ou cargos que ndo constam na proposta de trabalho;

1.  Pagamentos referentes a Acimulo de funcéo;

IV.  Pagamentos referentes a Acdo Trabalhista;

V. Contribuicdes a Entidade de Classe;

VI.  Aquisicdo de quaisquer géneros alimenticios, incluindo guloseimas, lanches,
refeicBes e contratacdo de servigo de buffet, exceto aqueles destinados aos funcionarios e
previstos em convencdo sindical;

VII. Despesas de qualquer espécie que possa caracterizar auxilio assistencial, individual
ou coletivo;

VIII.  Servicos de frete/logistica;

IX.  Aguisicdo de medalhas, prémios, flores, presentes e outros;

X. Pagamento de multas, juros, taxas, tarifas bancarias, tarifas administrativas de qualquer
natureza, incluindo aquelas por atraso de pagamento dos encargos fiscais, trabalhistas e
previdenciarios;

XI.  Transferéncia de recursos financeiros, a qualquer titulo, a terceiros;

XII. Despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

XI1l. Pagamento a servidores da administracdo publica federal, estadual e municipal;
XIV. Contratacdo de empresa de propriedade de membros da diretoria da Instituicdo, bem
como seus respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, sejam estes contratados ou prestadores de servigco autbnomo;
XV.Contratacdo de pessoa juridica na qual haja administrador ou socio com poder de
direcdo que seja agente politico ou vereador, bem como parentes consanguineos ou afins
até o terceiro grau do Prefeito e Vice-Prefeito, Vereadores, Secretarios, Diretores da
Administracéo Direta, Autarquias ou Fundagdes.
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4. DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

A CONTRATADA deveré apresentar a Prestacdo de Contas Anual, conforme Instrugdes
do Tribunal de Contas vigente, até o dia 31 de janeiro do ano subsequente, constando 0s
seguintes documentos:

I. Oficio de encaminhamento ao Secretario da Saude com a relagdo dos documentos
apresentados;

I1. Certiddo contendo a composi¢do (nomes completos dos membros, a entidade que
representam, se houver, a forma de suas remuneracGes e 0s respectivos periodos de
atuacdo) do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, se houver, da
CONTRATADA;

1.  Certiddo contendo os nomes e CPFs dos componentes da Diretoria da
CONTRATADA, os periodos de atuacdo, o tipo de vinculo trabalhista, os valores
nominais anuais de remuneracao, os atos e datas de fixagdo ou alteracdo da remuneragao
e a afirmacéo do ndo exercicio de cargos de chefia ou funcéo de confianga no SUS, quando
exigivel;

IV.  Relatério anual da CONTRATADA sobre a execucdo técnica e orcamentéaria do
Contrato, apresentando:

a. Comparativo especifico das metas propostas com os resultados quantitativos e
qualitativos alcancados, com justificativas para as metas ndo atingidas ou excessivamente
superadas; e

b. Exposicdo sobre a execucao orcamentaria e seus resultados.

V. Relacdo dos contratos e respectivos aditamentos, firmados com a utilizacdo de recursos
publicos administrados pela CONTRATADA para os fins estabelecidos no Contrato,
contendo tipo e nimero do ajuste, identificacdo das partes, data, objeto, vigéncia, valor
pago no exercicio, condicBes de pagamento e informacbes sobre multas, atrasos,
pendéncias ou irregularidades, se houver;

VI.  Relagdo dos bens moveis e imdveis mantidos pelo Poder Publico no periodo com
permissao de uso para as finalidades do Contrato de Gestdo, especificando forma e razéo,
inclusive das eventuais substitui¢cdes dos respectivos bens;

VII. Relagdo nominal dos empregados admitidos ou mantidos com recursos do Contrato,
indicando as funcdes, as datas de admissdo, as datas de demissao (quando for o caso) e 0s
valores globais despendidos no periodo;

VIIl. Demonstrativo das eventuais ajudas de custo pagas aos membros do Conselho de
Administracéo;

IX.  Declaragéo atualizada acerca da contratacdo ou ndo de empresa(s) pertencente(s) a
dirigentes da CONTRATADA ou da entidade gerenciada, agentes politicos de Poder,
membros do Ministério Puablico ou dirigentes de 6rgdo ou entidade da Administracdo
Publica celebrante, bem como seus respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

X. Declaracdo atualizada da ocorréncia ou ndo de contratagdo ou remuneracdo a qualquer
titulo, pela CONTRATADA, com recursos repassados, de servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianga de 6rgdo ou
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entidade da Administracdo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;
XI.  Declaragdo atualizada de que as contratacfes e aquisi¢cfes/compras da
CONTRATADA com terceiros, fazendo uso de verbas publicas, foram precedidas de
regras previamente fixadas em regulamento proprio, com critérios impessoais e objetivos
e em observancia aos demais principios do art. 37, caput, da Constituicdo Federal;
Xll.Relacdo de beneficiarios e critérios estabelecidos para a concessdo de bolsa de
estudos, quando for o caso; ou declaracdo negativa;

XIII. Declaracdo atualizada de que os procedimentos de selecdo de pessoal da
CONTRATADA, devidamente previstos em regulamento préprio, contendo plano de
cargos dos empregados, obedeceram a critérios impessoais e objetivos e em observancia
aos demais principios do artigo 37, “caput”, da Constituicao Federal;

XIV. Relacdo de bens méveis e /ou imoveis adquiridos com os recursos recebidos, prova
dos respectivos registros contabil, patrimonial e imobilirio da circunscri¢do, conforme o
caso: ou declaracdo negativa, caso ndo haja aquisicao;

XV.Certidao Negativa de INSS; FGTS e PIS/PASEP;

XVI. Certiddo Negativa de Débitos Estadual e Municipal;

XVII.Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

XVIII. Estatuto Social;

XIX. Atada posse da nova diretoria;

XX.Comprovante de depdsito aos cofres publicos de eventual saldo ndo utilizado, no final
da vigéncia do Contrato.

XXI. Demonstrativo integral das receitas e despesas computadas por fontes de recurso e
por categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do contrato de gestdo,
conforme modelo contido no Anexo RP-08.

Outros documentos poderdo ser solicitados pela SECRETARIA, para compor a Prestacdo
de Contas Anual ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

As atualizagdes das Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
— TCE/SP podem alterar os documentos contidos neste item.

Todos os documentos da prestacdo de contas anual deverdo ser entregues pela
CONTRATADA em midia digital ou pen drive e impresso no setor de Coordenadoria de
Gestéo de Contratos e Convénios da SECRETARIA dentro do prazo estabelecido.

A renovacdo do Contrato de Gestdo e sua manutencdo estdo condicionados a aprovagéo
da Prestacdo de Contas Anual pela SECRETARIA.

5. DA GUARDA DOS DOCUMENTOS ORIGINAIS

Os documentos originais de receitas e despesas, vinculados ao Contrato de Gestdo,
referentes a comprovacao da aplicacdo dos recursos préprios e/ou de origem publica,
depois de contabilizados, ficardo arquivados na CONTRATADA por 10 (dez) anos apds
o0 transito em julgado da mateéria, a disposi¢do do Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo;
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A CONTRATADA devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e
contébeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas,
devendo apresenta-los sempre que requerido pelos orgaos fiscalizadores competentes e
pela SECRETARIA.

O presente anexo, parte integrante do Contrato de Gestdo, podera ser alterado a qualquer
momento, de comum acordo entre as partes, por meio de Termo Aditivo precedido de
justificativa escrita e autorizacdo do Secretario Municipal da Saude.

Ribeirdo Preto, 27 de marco de 2023.

Enf. Jane Aparecida Cristina
Secretaria Municipal da Saude

Lilian Carla de Almeida
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