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PLANO DE TRABALHO  

CONTRATO DE GESTÃO - UBS QUINTINO I 

PRIMEIRO TERMO DE RERRATIFICAÇÃO 

 PERÍODO DE VIGÊNCIA: 31 MAIO DE 2021 A 30 DE MAIO DE 2022 

 

I – IDENTIFICAÇÃO DA FUNDAÇÃO 

 

I.1 – Da Fundação: 

Nome: Fundação Hospital Santa Lydia. 

Endereço: Rua Tamandaré, nº 434. 

Bairro: Campos Elíseos. 

CEP: 14.085-070. 

Telefone: (16) 3605-4814 / (16) 3605-4839 / (16) 3605-4891. 

E-mail: mcarboneri@hospitalsantalydia.com.br, wcampos@hospitalsantalydia.com.br, 

financeiro@hospitalsantalydia.com.br. 

CNPJ: 13.370.183/0001-89. 

 

I.2 – Dos Representantes Legais: 

Nome: Marcelo Cesar Carboneri 

Endereço: R. Leonel Ferreira Vianna, 100, apto 1701 

Bairro: Quinta da Primavera  

Telefone: (16) 98806-9959. 

R.G: 40.348.871-0. 

C.P.F: 362.019.658-31. 

Cargo na Instituição: Diretor Administrativo. 

 

Nome: Walther de Oliveira Campos Filho. 

Endereço: Rua João Vicente Pereira nº 521. 

Bairro: Royal Park. 

Telefone: (16) 99148-7877. 

R.G: 12.728.012-1.  

C.P.F: 555.146.186-68. 

Cargo na Instituição: Diretor Técnico. 
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II - IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO A SER EXECUTADO 

O presente Plano de Trabalho tem por objeto a atualização dos recursos financeiros e 

cronograma das etapas e fases de execução. 

Constam neste Plano de Trabalho somente os itens que foram alterados, demais itens estão 

ratificados.  

 

XV - RECURSOS FINANCEIROS 

O montante de orçamento econômico-financeiro da UBS, para o período 12 meses, de 31 de 

maio de 2021 a 30 de maio de 2022, é estimado em até R$ 2.816.375,93 (dois milhões, 

oitocentos e dezesseis mil, trezentos e setenta e cinco reais e noventa e três centavos), 

sendo o valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) destinados à aquisição de equipamentos, 

materiais permanente ou outros itens necessários à implantação do serviço e o montante de R$ 

R$ 2.616.375,93 (dois milhões, seiscentos e dezesseis mil, trezentos e setenta e cinco reais 

e noventa e três centavos) para o custeio das atividades da UBS, os quais serão distribuídos 

percentualmente nos termos indicados no Quadro 1, em parte fixa e parte variável, sendo o valor 

variável definido conforme desempenho no atingimento das metas estabelecidas no Item VI. 

 

Quadro 1. Valor previsto para prestação dos serviços do Contrato de Gestão, com distribuição 

percentual para efeito de desconto vinculado às metas de Produção e Qualidade (item 3). 

Item Valor Mensal (R$) 

1. Prestação de serviços de 
atenção básica em saúde 

Parte fixa (80%) R$ 267.985,58 

Parte variável (20%) R$ 66.996,39 

Total R$ 334.981,97 

 

O valor para o custeio mensal será de até R$ 334.981,97 (trezentos e trinta quatro mil, 

novecentos e oitenta e um reais e noventa e sete centavos), correspondente à soma da parte 

fixa e a parte variável a que a FUNDAÇÃO fará jus no período de avaliação, será repassado à 

FUNDAÇÃO pela CONTRATANTE parcela única até o décimo dia do mês corrente. 
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XVI - ETAPAS E FASES DE EXECUÇÃO 

 

Atividade 
2021 2022 

MAI JUN JUL AGO SET OUT* NOV DEZ JAN FEV MAR ABR 

Implantação – Aquisição dos 
equipamentos, materiais 
médicos e almoxarifado, 

Medicamentos e materiais 
remanescentes. 

X X X X X X       

Atendimentos médicos      X X X X X X X 
Atendimentos de 

enfermagem 
     X X X X X X X 

Atendimento Odontológico      X X X X X X X 
Dispensação de 
Medicamentos 

     X X X X X X X 

Atendimento Farmacêutico      X X X X X X X 
Outras atividades previstas 

no Plano de Trabalho 
     X X X X X X X 

*O início dos atendimentos multiprofissionais e a dispensação de medicação estão previstos para início 

em 27 de setembro de 2021. 

 

A etapa de implantação da UBS, propriamente dita, será realizada durante os meses de maio a 

setembro de 2021, com a aquisição de equipamentos, materiais médicos e almoxarifado, 

medicamentos e materiais permanentes ou outros itens que ainda não estão disponibilizados, e 

a contratação e treinamento dos profissionais que atuarão na unidade. O mês de outubro será 

considerado um período de transição entre a fase de implantação e o funcionamento da UBS, 

podendo ainda ocorrer, caso necessário, algumas atividades fase de implantação. 

A lista dos itens que serão adquiridos encontra-se detalhada no item XVIII do presente plano de 

trabalho. Caso haja necessidade de outros itens para o pleno funcionamento da UBS e que não 

foram previstos na referida lista, considerado o limite financeiro disponível para implantação de 

R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), a FUNDAÇÃO enviará lista complementar para aprovação 

prévia da CONTRATANTE. 

 

XVII – CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO – Recurso Municipal 

 

Desembolso mensal para prestação de serviços de atenção básica em saúde 

Ano Mês 

Valor máximo 

Implantação Custeio Recurso Municipal 

2021 

Maio R$ 100.000,00 R$ 0,00 R$ 100.000,00 

Junho R$ 100.000,00 R$ 0,00  R$ 100.000,00 

Julho R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 
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Agosto R$ 0,00 R$  50.560,62 R$ 50.560,62 

Setembro R$ 0,00  R$  220.941,52 R$ 220.941,52 

Outubro R$ 0,00  R$  334.981,97  R$ 334.981,97 

Novembro R$ 0,00  R$  334.981,97  R$ 334.981,97 

Dezembro R$ 0,00  R$  334.981,97  R$ 334.981,97 

2022 

Janeiro R$ 0,00  R$  334.981,97  R$ 334.981,97 

Fevereiro R$ 0,00  R$  334.981,97  R$ 334.981,97 

Março R$ 0,00  R$  334.981,97  R$ 334.981,97 

Abril R$ 0,00  R$  334.981,97  R$ 334.981,97 

Total R$ 200.000,00 R$ 2.616.375,93  R$  2.816.375,93  

 

Os recursos de implantação serão repassados em duas parcelas, sendo o valor de R$ 

100.000,00 (cem mil reais) repassado após assinatura do Contrato e o valor que poderá chegar 

a até R$ 100.000,00 (cem mil reais) no mês de junho de 2021, condicionado à apresentação dos 

extratos de aquisição publicados em diário oficial do município de Ribeirão Preto, cuja soma dos 

valores será considerada para o pagamento, descontados os valores já repassados 

anteriormente até o máximo de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais). 

O recurso para custeio no valor de R$ 50.560,62 (cinquenta mil, quinhentos e sessenta reais e 

sessenta e dois centavos) será repassado no mês de agosto para aquisição de medicamentos, 

materiais médicos e assistenciais, assim como para contratação do profissional de coordenação 

de administrativa e gerência da unidade, conforme quadro a seguir. 

 

DESCRIÇÃO Grupo de Despesa Custo  

GERENTE DA UNIDADE 4. Recursos Humanos  10.329,21 

COORDENADOR ADM 4. Recursos Humanos  8.457,96 

MEDICAMENTOS 
1. Material Médico Hospitalar e 

Medicamentos 29.523,45 

ALMOXARIFADO 2. Outros Materiais de Consumo  1.666,67 

MATERIAL DE ESCRITÓRIO 2. Outros Materiais de Consumo  250,00 

MATERIAL DE LIMPEZA 2. Outros Materiais de Consumo  333,33 

TOTAL 50.560,62 
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XVIII - PLANO ESTIMADO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS 

 

Descrição Maio - Agosto Setembro 
Outubro/2021 a 

abril/2022 
Total 

0. Implantação 100.000,00 100.000,00 0,00 200.000,00 

1. Material Médico Hospitalar e 
medicamentos 31.190,12   241.664,15 272.854,27 

2. Outros Materiais de Consumo 583,33   15.750,00 16.333,33 

3. Outros Serviços de Terceiros     329.517,65 329.517,65 

4. Recursos Humanos  18.787,17 220.941,52 893.915,96 1.133.644,65 

5. Médicos     652.674,68 652.674,68 

6. Locação     76.860,00 76.860,00 

7.Utilidade Pública     43.750,00 43.750,00 

8. Apoio Administrativo     90.741,35 90.741,35 

Total Geral 150.560,62 320.941,52 2.344.873,79 2.816.375,93 
 

* Os valores de contratação médica estão em Recursos Humanos, pois será realizado Processo 

Seletivo para contratação via CLT, se as vagas não forem preenchidas será realizado 

credenciamento médico e essa despesa passa ser Serviço de Terceiros Pessoa Jurídica. 

O recurso financeiro discriminado no quadro acima trata-se de uma previsão orçamentária sujeita 

a mudanças no decorrer da realização do presente Plano de Trabalho. A pontualidade e efetivo 

recebimento dos repasses é fator diretamente influenciador nos tetos das alíneas acima 

descritas. As alterações serão descritas nas prestações de contas. 

1- Compra de materiais e medicamentos - diretamente ligados ao objeto do Contrato 

(materiais e medicamentos de saúde) comprovados por nota fiscal e comprovante de 

pagamento; 

2- Outros Materiais de Consumo - Compra de materiais para manutenção da 

infraestrutura da UBS (material de limpeza, de escritório, de higiene, ou seja, materiais 

pertinentes ao dia a dia da UBS); 

3- Outros Serviços de Terceiros - Contratação de serviços de manutenção e adequação 

da estrutura da UBS, equipamentos médico-hospitalares (limpeza, lavanderia, gases 

medicinais, manutenção preventiva e corretiva de equipamentos, etc.)  

4- Recursos Humanos - Pagamento de pessoal envolvido diretamente com a execução do 

objeto (holerites, férias, rescisões, 13º Salário, etc.) comprovados pela apresentação dos 

respectivos documentos e comprovante de pagamento; 

5- Médicos – pagamentos de RH Médico, podendo ser contratado direto mediante CLT ou 

empresas médicas contratadas para a realização de plantões médicos em clínica médica, 

Pediatria e G.O. 
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6- Locação– locação de veículo ou pagamento de transporte por aplicativo. 

7- Utilidades Públicas - Pagamento de serviços públicos, energia elétrica, água e esgoto, 

telefonia, gás de cozinha, etc., devidamente comprovados por nota fiscal e comprovante 

de pagamento. 

8- Apoio Administrativo – despesas com treinamento de pessoal, materiais, contratações 

diversas e suporte da Fundação Hospital Santa Lydia referente a cota parte da unidade 

(número de atendimentos/ quantidade todas de atendimentos realizado pela fundação). 

 

 

XIX - DECLARAÇÃO 

 

Na qualidade de representantes legais da FUNDAÇÃO Hospital Santa Lydia, declaramos, para 

fins de prova junto à Prefeitura do Município de Ribeirão Preto, para os efeitos e sob as penas 

da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou inadimplência com qualquer órgão ou entidade 

da administração pública federal, estadual ou municipal, que impeça a transferência de recursos 

oriundos do Município de Ribeirão Preto, na forma deste Plano de Trabalho. 

 

 

Ribeirão Preto, 17 de setembro de 2021. 

 

 

 

Marcelo Cesar Carboneri 

Diretor Administrativo 

Fundação Hospital Santa Lydia 

Walther de Oliveira Campos Filho 

Diretor Técnico 

Fundação Hospital Santa Lydia 

 

 

XXII - APROVAÇÃO PELO CONCEDENTE 

Aprovo o presente Plano de Trabalho 

 

 
___________________________ 

Local e Data 

 
Prof. Dr. Sandro Scarpelini 

Secretário Municipal da Saúde 

 

Assinado digitalmente por WALTHER DE 
OLIVEIRA CAMPOS FILHO:55514618668
Razão: Eu sou o autor deste documento
Localização: 
Data: 2021-09-17 10:27:40

WALTHER DE 
OLIVEIRA CAMPOS 
FILHO:55514618668

MARCELO CESAR 
CARBONERI:
36201965831
Fundação Hospital 
Santa Lydia
2021-09-17 10:37:11

MARCELO 
CESAR 

CARBONERI:
36201965831
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