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Apresentado para inclusio de investimento para aquisicio de equlp:iplé‘ '@ Diniz
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materiais permanentes e pintura da unidade - setembro 2019. csq. . nc. 42657-9

Contrato de Gestio 002/2018 - UPA Dr. Luis Atilio Losi Viana

I - IDENTIFICACAO DO CONTRATADO
I.1 — Do Contratado:

Nome: Fundagdo Hospital Santa Lydia
Endereco: Rua Tamandaré, n° 434

Bairro: Campos Eliseos

CEP: 14.085-070

Telefone: (16) 3605-4814 / (16) 3605-4839 / (16) 3605-4891

E-mail: mcarboneri@hospitalsantalydia.com.br, wcampos@hospitalsantalydia.com.br,

financeiro@hospitalsantalydia.com.br.
CNPJ: 13.370.183/0001-89

1.2 — Dos Representantes Legais:

Nome: Marcelo Cesar Carboneri

Endereco: Rua Magid Antonio Calil n° 156, apto 22
Bairro: Jardim Boténico

Telefone: (16) 98806-9959

R.G: 40.348.871-0

C.P.F: 362.019.658-31

Cargo na Institui¢do: Diretor Administrativo

Nome: Walther de Oliveira Campos Filho
Enderego: Rua Jodo Vicente Pereira n® 521
Bairro: Royal Park

Telefone: (16) 99148-7877

R.G: 12.728.012-1

C.P.F: 555.146.186-68,

Cargo na Institui¢do: Diretor Técnico
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1.3 - Histérico T =%

A Fundagdo Hospital Santa Lydia, igﬁ;_;nita no CNPJ n° 13.370.183/0001-89, sediada em Ribeirio Preto, foi
instituida pela Lei Municipal Com;&i@ﬁlelltar n°® 2.434 de 19 de dezembro de 2010 e, através da Escritura
Publica de Doagiio de maio de 2011, a Fihndagéo pdt:%ou a &P:r sucessora dos bens, direitos e obrigagdes da
personalidade juridica do Instituto Santa: L);diq, fue imc-;;gmuas atividades de assisténcia em satde no ano
1960, além de outros que a este patrmiﬁme yen}tam 2 madlcionados por dotagdes feitas por entidades
publicas, pessoas juridicas de direitd' E’fi{ad& Ou pessaas ﬁsichs

A finalidade principal da Fundagdo é a execugdo e presiacao de servicos de saiide ao Poder Publico
Municipal e a iniciativa privada, inclujndo o forneciq‘i‘ento de suporte técnico e operacional, com
atendimento médico de urgéncia e emergéncia e atividades hospitalares destinadas, preferencialmente, aos
usuérios do Sistema Unico de Satide —SUS moradores de Ribeirdo Preto, tendo autonomia administrativa,
operacional e financeira, além de plena gestdo dos seus bens e recursos regidos por seus atos consecutivos

e pelo seu Estatuto Social.

No Estatuto Social da Fundag@o estd.previsto no Capitulo V, Segdo I, da Organizagio, que a Fundacéo
contard com os seguintes 6rgéos: 1-) Conselho Curador, 11-) Conselho Fiscal e I11-) Diretoria Executiva que

¢ detalhada suas fuﬁg:ﬁes nas Sec¢des 11, [IT e IV.

Na Lei Municipal 2415 de 14 de outubro de 2010 que autorizou a Institui¢do da Fundagio, cuja a finalidade
serd a prestago de servigos de saide, e da outras providéncias, prevé no artigo 4° que a “Fundagdo Hospital
Santa Lydia” poderd celebrar contrato de gestdo com o Poder Publico, na forma prevista no art. 37,

paragrafo 8° da Constituicdo Federal.

Cabe salientar que a Fundagdo Hospital Santa Lydia sucedeu ao Instituto Santa Lydia, conforme Lei
Municipal n° 2415 de 14/10/2010, que autorizou a criagdo da instituigdo, onde o seu CNPJ é n°
13.370.183/0001-89, independente do Instituto Santa Lydia, que ¢ CNPJ n°.56.000.052/0001-12.

A Fundagdo Hospital Santa Lydia atua junto 2 UPA e Unidades Basicas Distritais de Satde do municipio

de Ribeirdo Preto desenvolvendo agdes e servigos de Pronto Atendimento.

1.4 — Credenciamentos do Contratado

Inscricdo/Cadastro | D Numem | Periodo de Validade
CEBAS Portarla n®, 197 de 08/02/2017 30/12/2020
Titulo de Utilidade Pablica Municipal | Lei n°. 2415 de 14/07/2010

Titulo de Utilidade Pablica Estadual Nao tem

Titulo de Utilidade Pablica Federal Nido tem
Alvara Vigilancia Sanitéria N°® CEVS: 354340218-861-000095-1-2 24/10/2019
Inscri¢io Pref. Municipal 1499777/01

CREMESP 954480 & 31/03/2019
Conselho de Etica Médica 4504 i 18/10/2021
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II- IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO
0 I D"‘r’?i

O presente Plano de Trabalho tem por objetivo incluir repasses financeiros, além dos anter‘:‘dﬁﬁé’n{i{é pr‘w’rsg;si oo
wog, Unc., 42(}5'-_“ a

no Contrato de Gestdo 02/2018 para promover investimentos necessérios a aquisigdo de equipamentos e >

materiais permanentes e manutengio da pintu'ra da UPA Dr. Luis Atilio Losi Viana (UPA), agdes necessarias

para consecucdo dos objetivos do referido Contrato de Gestio.

III - JUSTIFICATIVA

A Fundag@o Santa Lydia vem se solidificando na gestdo das unidades de pronto atendimento municipal,
tem como um de seus pilares a humanizagio no atendimento de maneira sustentavel, sabemos que essa
humanizagéo ¢ atingida através da relagdo simbidtica entre equipes assistenciais e a populag@o, nessa Otica
sabemos também que Ribeirdo Preto é uma cidade com a sensagio térmica elevada, planejando esse cenario
e em busca de economia energética, os ares condicionados sero substituidos por ares mais econémicos da
tecnologia inverter trazendo junto a climatizagio de praticamente 100% da unidade, pois atualmente a
maioria dos ares estdo depreciados pelo uso continuo juntamente com seu alto tempo de vida, deixando
assim a unidade fora da temperatura agradavel, para melhorar o aproveitamento do ar climatizado serd
instalada cortinas de ar evitando assim a fuga desse ar ja refrigerado, para otimizar ainda mais os recursos
sera providenciado ares portateis para intercorréncia em éreas criticas da unidade que devem ter
funcionamento constante, buscando ainda manter essa sensagdo de conforto térmico dentro da unidade,
instalaremos modernos bebedouros trazendo assim mais dignidade aos usudrios que buscam assisténcia e

aos funcionérios assistenciais, trazendo ainda redugdp no consumos de copos descartaveis.

Continuando com o pensamento no usuario colocarémos mais longarinas na recepgdo pois as que temos
hoje sdo insuficientes para a demanda assistencial, oconeﬁdo ainda o agravante de que as longarinas
disponiveis estdo em condigdes de precariedade, serdo instalados televisores em pontos estratégicos para
orientagdo a salide do usudrio e trocada as cadeiras dos consultérios médicos tanto para o usudrio quanto

para o profissional que presta a assisténcia juntamente com o mocho odontoldgico e a cadeira caixa alta da

recepcao.

A fundagfio acredita que realizando essa modernizagdo nos equipamentos para a populagido de Ribeirdo
Preto assim como aos seus funcionarios e prestadores de servigos, atingiremos o nivel de exceléncia

planejado, sem contar com a pintura que se faz necessaria devido a depreciagio pelo tempo na fachada da

unidade.
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IV — DA AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

Os equipamentos e materiais perman‘é{:ne SErio, adquiridos:‘con_forrne programagao prevista neste plano de
trabalho, em acordo com o regimento de.campras da ¥ undagao Hospital Santa Lydia. Apds aquisi¢do, serdo
enviadas 8 CONTRATANTE as notas f‘écajs ¢ demais documentos necessarios a incorporagdo dos bens
adquiridos ao patrimonio da Prefeitura Mﬂmipw} de Rﬁelrao Preto.

Os equipamentos e materiais permanende‘; adquis u‘&S e}tarao autuados no Processo Administrativo n°

2018 010748-4 e serdo objetos de permissdo de uso pela Fundat;ao Hospital Santa Lydia.
IV. 1 - Tipificacio dos equipamentos e materiais pecmanentes previstos para investimento na UPA

Serdo adquiridos 200 cadeiras (longarina de 2 lugargs) para sala de espera de pacientes, 25 cadeiras para
hidratagdo, 42 aparelhos condicionadores ar sendo, 21 inverter de 12.000 — BTU, 18 Inverter de 18.000 —
BTU e 3 Portatil de 12.000 BTU, 5 purificadores de 4gua, 70 cadeiras de consultérios para pacientes e
acompanhantes durante o atendimento méd‘ico; 49 cadeirag, para os profissionais médicos, 3 cadeiras caixa
alta para acomodago dos porteiros, 3 mocho odontoldgico para acomodagéo dos dentistas, 8 televisores de
LED 43 polegadas e 8 cortinas de ar condicionade para substituir equipamentos/materiais permanentes
sem possibilidade de manutengéo e equipar a unidade ;lcntro de sua necessidade. Todos os bens adquiridos

serdo incorporados ao patriménio da Prefeitura Municipal de Ribeirio Preto.

O quadro abaixo apresenta o quantitativo de itens e os valores estimados conforme informado pela

Secretaria da Saude.

| Valor Médio | V
- o il - unitario (RS) j
{L:oor:;r_ll_r;a}.;: Lllﬁ;res Assento: 0,46 X 0,41 Encosto: 0,45 X 0,33 100 324,67 32.467,00
Condicionador de Ar Inverter Split 12.000 BTU 220 V 21 2.286,33 48.012,93
Cadeira de Hidratagdo P/ Hemodidlise e/ou Coleta de Sangue 25 1.014,60 25.365,00
Purificador P/ Agua Resfriamento 4,3L/h Filtragem 60L/h 110 V 5 406,50 2.032,50
Cadeiras Estofadas Assento 38x43 Encosto 35x28 - Palito 70 92,33 6.463,10
Cadeiras Ergondmicas Assento 43x47 Encosto 41x38 - Giratoria 49 227,98 11.171,02
Cadeira Caixa Alta para Bancada 3 481,99 1.445,97
Mocho Odontoldgico Revestido em PVC 3 888,67 2.666,01
Televisor LED 43" 8 2.216,55 17.732,40
Condicionador de Ar Inverter Split 18.000 BTU 220V 18 3.294,66 59.303,88
Cortina de Ar 1,50m 220V i ' 8 886,03 7.088,24
Ar Condlcu)nado Portatll 220 12 000 BTU 3 2.526,18 7.578,54
Total S : e 313 : 221.326,59

A



FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA

Rua Tamandaré, 434 — CEP 14.085-070 - Campos Eliseos
Ribeirao Preto — S.P. — Tel.(16) 3605 4848 (_{ (
CNPJ-MF n° 13.370.183/0001-89 Inscr. Municipal n° 1499777401 6

Froc. n® 76’{)’ Col f2e -5

L
G g . Assinaturaf/Cari
A distribui¢do da necessidade de equipamentos e material permanente por ambiente na UPA, eneontrg

......

i Agente de Ady
descrita em anexo. - Cod. Fuinc. 42657-9

V —-DA REALIZACAO DA PINTURA DA UPA
Sera realizada a pintura da 4rea externa e interna da unidade, juntamente com a caixa d"4gua e ferragens.
VI - METAS E INDICADORES CONTRATUALIZADOS

A aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes, bem como a realizagio da pintura se destinam a
garantir a operacionalidade da unidade de satde e com mais qualidade. Desta forma, as metas e os

indicadores sdo aqueles contratualizados no Contrato de Gestao 02/2018.

VII - ETAPAS OU FASES DE EXECUCAO |

Elaboragdo de termo de Outubro 2019 Novembro 2019

referéncia
Fase interna - licitagdo Novembro 2019 Novembro 2019
F terna - licitaga

ase exiemna - licitagdo Dezembro 2019 Dezembro 2019

Aquisicdo dos equipamentos e

.2 Dezembro 2019 -
materials permanentes

Realizagdo da pintura da

unidade Janeiro 2020

VIII- RECURSOS FINANCEIROS

Para execugdo do objeto deste Plano de Trabalho, o montante financeiro total fica estimado em R$

347.704,32 (trezentos e quarenta e sete mil, setecentos e quatro reais e trinta e dois centavos).

IX - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

§
¥

Os recursos serdo repassados divididos em trés parcelas, sendo cada parcela até o ultimo dia util de cada \\V
) \

més, conforme descrito na tabela abaixo: ' @
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Distribuig@o dos recursos para investimento — aquisicdo de equipamentos e materiais permanente e
pintura da unidade.

~ |Total do repasse (R$) —

intura(R$) | Recursos do tesouro
. R i municipal
Outubro 19 73.775,53 42.125,91 115.901,44
Novembro 19 73.775,53 ' n 42.125,91 115.901,44
Dezembro 19 73.775,53 1) 4212591 115.901,44
Total : '221.526}5;9;}j?é"‘i_ 1 "126.377,73 347.704,32

X - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

T Valor Anual—Recurso
_ Municipal (RS)

1-Pintura

126.377,73

2-Investimento

221.326,59

TOTAL CUSTEIO + INVESTIMENTO

347.704,32

O recurso financeiro discriminado no quadro acima trata-se de uma previsdo or¢amentiria sujeita a
mudangas no decorrer da realiza¢io do presente Plano de Trabalho. A pontualidade e efetivo recebimento
dos repasses ¢é fator diretamente influenciador nos tetos das alineas acima descritas. As alteracdes serdo

descritas nas prestagGes de contas.
1- Pintura — Contrataciio de servigos para pintura da unidade de saide - pintura da UPA.

2- Investimento — 200 cadeiras (longarina de 2 lugares) para sala de espera de pacientes, 25 cadeiras
para hidratacdo, 42 aparelhos condicionadores ar sendo, 21 inverter de 12.000—-BTU's, 18 Inverter
de 18.000 — BTU's e 3 Portatil de 12.000 BTU’s, 5 purificadores de agua, 70 cadeiras de
consultérios para pacientes e acompanhantes durante o atendimento médico, 49 cadeiras para os
profissionais médicos, 3 cadeira;s caixa alta para acomodacéo dos porteiros, 3 mocho odontologico
para acomodacdo dos dentistas, 8 televisores de led 43 polegadas e 8 cortinas de ar condicionado
para substituir equipamentos/materiais permanentes sem possibilidade de manutengéo e equipar a
unidade dentro de sua necessidade. Todos os bens adquiridos serdo incorporados ao patrimdnio da \i

Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

+
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XI - DECLARACAO Aesinaturagat ?j’;r,:

Na qualidade de representantes legais do Proponente, declaramos, para fins de provajunto;;ffw’;é&i" qraT:IL o a 540
Municipio de Ribeirdo Preto, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora
ou inadimpléncia com qualquer 6rgdo ou entidade da administragéo publica federal, estadual ou municipal,
que impega a transferéncia de recursos oriundos do idunicipio de Ribeirdo Preto, na forma deste Plano de

Trabalho.

Ribeirio Preto, 20 de setembro de 2019.

dministrativo g iretor Técnico
ndagdo Hospital Santa Lydia " Fundagdo Hospital Santa Lydia

XII - APROVACAO PELO CONCEDENTE

Aprovo o presente Plano de Trabalho

'-__ jr‘j. / /
Ribeirfio Preto, de de 2019. / / v/t

/, il
Prof. Dr./S{lz:/lfdr Scarpelini
] Secretdr&d Munitipal da Saiide

T o
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