FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA

Rua Tamandaré, 434 — CEP 14.085-070 - Campos Eliseos
Ribeirdao Preto — S.P. — Tel.(16) 3605 4848
CNPJ-MF n° 13.370.183/0001-89 Inscr. Municipal n® 1499777/01

PLANO DE TRABALHO
CONTRATO DE GESTAO 01/2020 - UPA NELSON MANDELA (UPA Norte)

PERIODO DE 01/08/2020 A 31/12/2021

| — IDENTIFICAGAO DO CONTRATADO

1.1 — Do Contratado

Nome: Fundagéo Hospital Santa Lydia

Enderego: Rua Tamandarég, n° 434

Bairro: Campos Eliseos

CEP: 14.085-070

Telefone: (16) 3605-4814 / (16) 3605-4839 / (16) 3605-4891

E-mail: mcarboneri@hospitalsantalydia.com.br, wcampos@hospitalsantalydia.com.br,
gh@hospitalsantalydia.com.br.

CNPJ: 13.370.183/0001-89

.2 — Dos Representantes Legais

Nome: Marcelo Cesar Carboneri

Enderego: R. Leonel Ferreira Vianna, 100, apto 1701
Bairro: Quinta da Primavera

Telefone: (16) 98806-9959

R.G: 40.348.871-0

C.P.F: 362.019.658-31

Cargo na Instituigdo: Diretor Administrativo

Nome: Walther de Oliveira Campos Filho
Enderego: Rua Jodo Vicente Pereira n° 521
Bairro: Royal Park

Telefone: (16) 99148-7877

R.G: 12.728.012-1

C.P.F: 555.146.186-68,

Cargo na Instituigao: Diretor Técnico -
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FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA

Rua Tamandaré, 434 — CEP 14.085-070 - Campos Eliseos
Ribeirdo Preto — S.P. — Tel.(16) 3605 4848
CNPJ-MF n° 13.370.183/0001-89 Inscr. Municipal n® 1499777/01

.4 — Credenciamentos do Contratado

Inscricao/Cadastro Numero Periodo de Validade

CEBAS* Portaria n°. 197 de 08/02/2018 30/12/2023

Titulo de Utilidade Publica Municipal Lei n°. 2415 de 14/07/2010

Titulo de Utilidade Publica Estadual Nao tem

Titulo de Utilidade Publica Federal Nao tem

Alvara Vigilancia Sanitaria N° CEVS: 354340218-861- 28/12/2023
000095-1-2

Inscricdo Pref. Municipal 1499777/01

CREMESP 954480 31/03/2021*

Conselho de Etica Médica 4504 18/10/2022

*Em processo de renovagéo.

I- IDENTIFICAGAO DO OBJETO

O presente Plano de Trabalho tem por objeto:

- Atualizar o plano de trabalho do 1° termo de rerratificacdo do Contrato de Gestido 01/2020 para
redefinir a responsabilidade da Fundag&o Hospital Santa Lydia pela aquisicdo de insumos médicos e

de enfermagem, bem como materiais de informatica e escritério.

- Prorrogar a vigéncia do plano de trabalho para até o dia 31/12/2021, atualizando as fases de

execucgao, o cronograma de desembolso e o plano de aplicagéo de recursos financeiros.

Assim, os itens a seguir serao atualizados como segue:

IV.19 - Almoxarifado

A Fundagéo Hospital Santa Lydia ird disponibilizar os materiais administrativos e insumos médicos e
de enfermagem, conforme padronizagéo, exceto medicamentos e insumos que, por regulamentacao
ou pactuacéo, tém aquisi¢édo centralizada pelo Ministério da Sautde ou Secretaria de Estado da Saude,

tais como vacinas e medicamentos do Componente Estratégico da Assisténcia Farmacéutica.

A Fundagdo também disponibilizara os insumos de informatica, limpeza e insumos alimenticios

necessarios para o pleno funcionamento da UPA.
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FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA

Rua Tamandaré, 434 — CEP 14.085-070 - Campos Eliseos
Ribeirdo Preto — S.P. — Tel.(16) 3605 4848
CNPJ-MF n° 13.370.183/0001-89 Inscr. Municipal n® 1499777/01

VI - ETAPAS OU FASES DE EXECUGAO

2020 2021
Atividade A|lS[O[N[D[JTF[M[A|M|[J|J]|A|[S|O|[N]|D
G|E|([U|O|E|A|E|A|B|A|[U|U|(G|E|U|O]|E
O|T|T|V|Z|[N|V|R]|R|I N|IL|O|T|T|V]|Z

1 - Consultas de Pronto Atendimento Adulto

e Infantil
2 - Classificagéo de Risco XX X[ X|X|X[X[X[X[X|X]|X]|X]|X]|X]|X|[X
3 — Procedimentos de Enfermagem X|X|X|X|X[X[X|X|X|X[X]|X[X]|X|[X]|]X]X
4 — Servigos de Apoio Diagnéstico X | X[ X[ X|X[X|X[X|X|[X]|X|X[|X]|X|[X]|X]|X

5 — Demais servigos para a manutencéo da

UPA
6 - Almoxarifado X | X | X | X|X[X[X[X]|X]X
7 — Assisténcia Farmacéutica XX X|X[X|X|X]|X|X[X]|X[X]|X]|X|[X]|X]|X

8 — Farmacia de dispensagéo aos pacientes
da Atencgéo Basica

1 — Consultas de Pronto Atendimento: atendimentos de consultas médicas de pronto atendimento
adultos e infantil.

2 — Classificagéo de Risco: acolhimento com classificagéo de risco de todos os pacientes.

3 — Procedimentos de Enfermagem: medicag&o, vacinagédo de urgéncia, curativos, coleta de materiais
e exames laboratoriais etc.

4 — Servigos de Apoio Diagnéstico: exames de raios-x, ultrassonografia, eletrocardiograma e exames
laboratoriais.

5 — Demais servicos para a manutengdo da UPA: atendimento de psicologia, atendimento social,
dispensagdo de medicamentos, servicos de nutricdo e dietética, servicos de limpeza, portaria,
segurancga etc.

6 - Almoxarifado: fornecimento dos materiais administrativos; insumos de informatica, limpeza e
alimenticios; e insumos médicos e de enfermagem, exceto medicamentos e insumos que, por
regulamentag&o ou pactuagéo, tém aquisi¢ao centralizada pelo Ministério da Saude ou Secretaria de
Estado da Salde, tais como vacinas e medicamentos do Componente Estratégico da Assisténcia
Farmacéutica.

7 — Assisténcia Farmacéutica: farméacia para dispensagao e abastecimento do servigo e farmacia de
dispensacao dos pacientes.

8 — Farmacia de dispensacéo aos pacientes da Atengédo Basica: dispensagéo de medicamentos para

a atencgao basica no prédio da UBDS Quintino II.
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FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA

Rua Tamandaré, 434 — CEP 14.085-070 - Campos Eliseos
Ribeiréo Preto — S.P. — Tel.(16) 3605 4848
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VIII.3 — VALOR DO CONTRATO DE GESTAO

O montante de orgamento econdémico financeiro da UPA para o periodo de agosto de 2020 a dezembro
de 2021 fica estimado em até R$ 31.057.226,36 (trinta e um milhdes, cinquenta e sete mil,
duzentos e vinte e seis reais e trinta e seis centavos), sendo R$ 200.000,00 (duzentos mil reais)
recursos de implantacdo da UPA, e o valor de até R$ 30.857.226,42 (trinta milhdes, oitocentos e
cinquenta e sete mil, duzentos e vinte e seis reais e quarenta e dois centavos) refere-se ao custeio
da UPA e sera distribuido percentualmente nos termos indicados no Quadro 1, para efeito de calculo

de descontos, com base no atingimento das metas Quantitativas e Qualitativas, quando cabivel.

O valor total a ser pago mensalmente sera constituido de parte fixa e parte variavel, respectivamente
aos percentuais de 80% e 20%.

I. O repasse da parte variavel (20% do valor total) fica condicionado a qualidade dos servigos, tendo
por base as metas pactuadas e os critérios de pontuac&o estabelecidos no Anexo 1, de acordo com os

parametros de valoragdo de monitoramento e de desempenho, conforme os quadros a seguir:

Quadro 1. Distribuicdo percentual para efeito de desconto dos indicadores de Produgéo e
Qualidade (VIII.1 + VIII.2):

De Agosto de 2020 a Fevereiro de 2021 | Valor mensal % Valor Total
Parte fixa R$ 1.427.011,34 80% R$ 9.989.079,38
Parte variavel R$ 356.752,84 20% R$ 2.497.269,88
Total R$ 1.783.764,18 | 100% R$ 12.486.349,26
De Margo a Agosto de 2021 Valor mensal % Valor Total
Parte fixa R$ 1.479.402,42 80% R$ 8.876.414,54
Parte variavel R$ 369.850,61 20% R$ 2.219.103,64
Total R$ 1.849.253,03 | 100% R$ 11.095.518,18
De Setembro a Dezembro de 2021 Valor mensal % Valor Total
Parte fixa R$ 1.455.071,78 80% R$ 5.820.287,12
Parte variavel R$ 363.767,95 20% R$ 1.455.071,80
Total R$ 1.818.839,73 | 100% R$ 7.275.358,92

\
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FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA

Rua Tamandaré, 434 — CEP 14.085-070 - Campos Eliseos
Ribeirdo Preto — S.P. — Tel.(16) 3605 4848
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IX— CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

RECURSO RECURSO Recurso
Ano Més PREVISTO 12 PREVISTO 22 A Mensal
QUINZENA DO MES | QUINZENA DO MEs | Implantagao
Agosto R$ 891.882,09 R$ 891.882,09 |R$ 200.000,00 | R$ 1.983.764,18
Setembro | R$891.882,09 | R$ 891.882,09 £ R$ 1.783.764,18
2020 Qutubro R$ 891.882,09 R$ 891.882,09 - R$ 1.783.764,18
Novembro R$ 891.882,09 R$ 891.882,09 - R$ 1.783.764,18
Dezembro R$ 891.882,09 R$ 891.882,09 - R$ 1.783.764,18
Janeiro R$ 891.882,09 R$ 891.882,09 - R$ 1.783.764,18
Fevereiro R$ 891.882,09 R$ 891.882,09 - R$ 1.783.764,18
Marco R$ 924.626,53 R$ 924.626,50 - R$ 1.849.253,03
Abril R$ 924.626,53 R$ 924.626,50 - R$ 1.849.253,03
Maio R$ 924.626,53 R$ 924.626,50 - R$ 1.849.253,03
Junho R$ 924.626,53 R$ 924.626,50 - R$ 1.849.253,03
2021 Julho R$ 924.626,53 R$ 924.626,50 - R$ 1.849.253,03
Agosto R$ 924.626,53 | R$ 924.626,50 i R$ 1.849.253,03
Setembro R$ 909.419,87 R$ 909.419,86 - R$ 1.818.839,73
Qutubro R$ 909.419,87 R$ 909.419,86 - R$ 1.818.839,73
Novembro R$ 909.419,87 R$ 909.419,86 - R$ 1.818.839,73
Dezembro R$ 909.419,87 R$ 909.419,86 - R$ 1.818.839,73
R$ R$ R$
Total 15.428.613,20 | 15.428.613,07 |R®200.000,00| 54 57 556 36

X - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

O recurso financeiro discriminado no quadro acima trata-se de uma previsdo orgamentaria sujeita a

mudancgas no decorrer da realizagdo do presente Plano de Trabalho. A pontualidade e efetivo

recebimento dos repasses é fator diretamente influenciador nos tetos das alineas acima descritas. As !

alteracdes serdo descritas nas prestacdes de contas.
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FUNDAGCAO HOSPITAL SANTA LYDIA

Rua Tamandaré, 434 — CEP 14.085-070 - Campos Eliseos

Ribeiréo Preto — S.P. — Tel.(16) 3605 4848

CNPJ-MF n° 13.370.183/0001-89 Inscr. Municipal n® 1499777/01

Discriminagédo Ago/20 a fev/21 |Mar/21 a Ago 21 |Set/21 a Dez 21 | Total - Rec Mun %

00 - Investimento 200.000,00 200.000,00| 0,64%
01- Géneros Alimenticios 42.000,00 36.000,00 24.000,00 102.000,00| 0,33%
0% DutrosiMaterais de 105.000,00 482.933,16 321.95544 909.888,60| 2,93%
Consumo

03- Pluting Serpoos de 1.214.500,00|  1.041.000,00 694.000,00| 2.949.500,00| 9,50%
Terceiros

04- Recursos Humanos 4.189.999,22|  3.591.427,84| 2.272.632,03| 10.054.059,09| 32,37%
05 Servicas e Terceiros 5.198.674,62|  4.456.006,82| 2.970.671,21| 12.625.352,65| 40,65%
Pessoa Juridica

06- Locaco de Equipamentos 255.500,00 219.000,00 146.000,00 620.500,00| 2,00%
07- Utilidades Publicas 228.200,00 195.600,00 130.400,00 554.200,00| 1,78%
08 - Laboratério 553.000,00 474.000,00 316.000,00| 1.343.000,00| 4,32%
09 — Servigos de Apoio e o
I R 674.975,42 578.550,36 385.700,24| 1.639.226,02| 5,28%
10 — Outras Despesas 24.500,00 21.000,00 14.000,00 59.500,00| 0,19%
Total Geral 12.686.349,26 | 11.095.518,18| 7.275.358,92| 31.057.226,36 | 100,00%

00 - Investimentos - Seréo repassados recursos no valor de até R$ 200.000,00 (duzentos mil reais)
a Fundagéo para aquisicéo de itens e contratagéo de servigos necessarios para adequacéo da
unidade para o seu funcionamento, mediante aprovagéo prévia da Secretaria Municipal de
Saude.

01- Géneros Alimenticios - Compra de alimentos para atendimento dos pacientes SUS (observagao)
comprovados por nota fiscal e comprovante de pagamento;

02- Outros Materiais de Consumo - Compra de Materiais para manutengéo da Infraestrutura da UPA
(material de limpeza, de escritério, de higiene, uniformes, materiais pertinentes ao dia a dia da
unidade, inclusive insumos de custeio médicos e de enfermagem, exceto medicamentos,
padronizados pela Secretaria Municipal da Satde de Ribeirdo Preto.

03-Outros Servicos de Terceiros - Contratagdo de Servicos de Manutengdo da estrutura e
equipamentos (Limpeza, lavanderia, RX, transporte, portaria, seguranca, gases medicinais,
manutengao preventiva e corretiva de equipamentos etc.);

04- Recursos Humanos - Pagamento de pessoal que atuam na UPA (Holerites, férias, rescisées,
13° Salario etc.) comprovados pela apresentagéo dos respectivos documentos e comprovante
de pagamento;

05- Servigos de Terceiros Pessoa Juridica — empresas médicas contratadas para a realizagao de
plantées médicos em urgéncia e emergéncia em clinica médica e pediatria.

06- Locagéo de Equipamentos — locagdo de equipamentos médico e laboratério, impressoras e
computadores.

07- Utilidades Publicas - Pagamento de servigos publicos, energia elétrica, 4gua e esgoto, telefonia,
gas de cozinha etc., devidamente comprovados por nota fiscal e comprovante de pagamento.
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FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA

Rua Tamandaré, 434 — CEP 14.085-070 - Campos Eliseos
Ribeirdo Preto — S.P. — Tel.(16) 3605 4848
CNPJ-MF n° 13.370.183/0001-89 Inscr. Municipal n® 1499777/01

08- Laboratorio - todos os custos necessarios para o funcionamento do laboratério de analises
clinicas da unidade (pessoal, insumos, servicos e exames realizados em outras unidades etc.).

09- Servigos de Apoio e Compartilhados da Fundag&o Hospital Santa Lydia — referente aos servigos
compartilhados administrativos da fundagéo como recursos humanos, compras e contratos,
financeiro, contabilidade, manutengéo, informatica, almoxarifado, servicos de apoio técnicos e
administrativos, contratos comuns da fundag&o e outros custos dela. A cota parte referente a
unidade sera calculada sobre o percentual da quantidade de atendimento SUS realizado pela
unidade sobre a quantidade de atendimento total SUS da FHSL.

10- Outras Despesas — despesas com treinamento de pessoal, uniforme, materiais e contratagcdes

diversas.

Xl- DECLARAGCAO

Na qualidade de representantes legais do Proponente, declaramos, para fins de prova junto a

Prefeitura do Municipio de Ribeirdo Preto, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer

débito em mora ou inadimpléncia com qualquer 6rgéo ou entidade da administracao publica federal,

estadual ou municipal, que impega a transferéncia de recursos oriundos do Municipio de Ribeirdo

Preto, na forma deste Plano de Trabalho.

MARCELO CESAR
MARCELQO CcARBONER::
CESAR 36201965831
Fundag&o Hospital

CARBON ERI:Santa Lydia
36201965831 c2)g21-03-26 14:32:

Marcelo Cesar Carboneri
Diretor Administrativo
Fundag&o Hospital Santa Lydia

XI - APROVAGAO PELO CONCEDENTE

Aprovo o presente Plano de Trabalho

B/L pfzﬂb 26 da ancool e, 2021

Local e Data |

Ribeirao Preto, 25 de margo de 2021.
WALTHER DE  §#gfisaiais o

OLIVEIRA ~ BEREER ™

CN=WALTHER DE OLIVEIRA CAMPOS FILHO:
CAMPOS FILHO: s 00w

55514618668  sivitrasss suse

Walther de Oliveira Campos Filho
Diretor Técnico
Fundagéo Hospital Santa Lydia

[t Jei2 Land 4
Prof. Dr. Sandrd Scafpelini
Secretériqf"l\/lunicipql da Saude
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