FUNDACAO Yd la

CONTRATO N©°. 019/2018 | PROCESSO N.© 041/2018

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL E A
EMPRESA SUPPORT ASSESSORIA EMPRESARIAL S/S
LTDA.

Pelo presente instrumento, de um lado a FUNDAGCAO HOSPITAL SANTA
LYDIA - FHSL, Estado de S&o Paulo, com sede a Rua Tamandaré, n.° 434,
CNPJ/MF  13.370.183/0001-89, doravante denominada CONTRATANTE,
representada pelo seu Diretor Administrativo, MARCELO CESAR CARBONERI,
brasileiro e portador do CPF/MF sob o n° 362.019.658-31, e de outro lado a
Empresa SUPPORT ASSESSORIA EMPRESARIAL S/S LTDA, CNPJ/MF n.°
02.894.955/0001-65, com sede a Rua Itapira, n°. 790, Jardim Paulistano, CEP
14090-285, na cidade de Ribeirdo Preto/SP, com representante ao final assinado,
doravante denominada CONTRATADA, tendo em a autorizagao constante do
processo n® 041/2018, pela autoridade competente, regido pelo Regulamento de
Compras desta Fundagdo (art. 119, Lei n. 8.666/93) e da legislacdo federal
aplicavel, tornam justo e pactuado os direitos, obrigacdes, responsabilidades e as
penalidades deste termo contratual, mediante as seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto deste contrato constitui-se na Contratagdo de empresas
especializada em prestagéo de servigo para realizagdo de auditoria em rotinas de
administragdo de pessoal e folha de pagamento, considerando todas as variaveis
legais e obrigagOes acessorias previstas legalmente e as obrigacdes necessarias
para atender a natureza juridica da fundagdo, analisando 0s processos de
trabalho implantados atualmente e analisando se o quadro funcional do
departamento atende o perfil necessario para as demandas legais e operacionais
da instituicdo para execugdo das atividades descritas no ANEXO I quanto a
descricdo e a respectiva execugdo, cujo conteldo € parte integrante deste
contato, independente de transcrigao expressa.

1.2 O inicio da execucdo do objeto do contrato se dara de forma: imediata a
assinatura.

1.3 O prazo de vigéncia contratual é de 30 (dias), podendo ser prorrogado por
mais 10 (dez) dias

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

2.1 O valor do contrato, para o periodo de sua vigéncia, € de R$7.200,00 (sete
mil e duzentos reais).

2.2 Nesse valor estdo inclusos e previstos todos e quaisquer encargos inerentes
ao cumprimento integral do objeto contratual, tais como tributos, despesas com
transporte, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e securitarios do
pessoal envolvido no fornecimento, bem como custos e beneficios decorrentes de
trabalhos executados em horas extraordinarias, trabalhos noturnos, dominicais e
em feriados, despesas com refeicdes e transporte, e todos e quaisquer outros
encargos que se fizerem indispensaveis a perfeita execugao do fornecimento
objeto, ainda que ndo expressamente indicados aqui, mas inerentes ao seu
cumprimento, de tal sorte que o valor proposto serd a Unica e integral
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remuneragao a ser paga em contraprestagdo ao cumprimento integral do objeto
contratual.

CLAUSULA TERCEIRA - DO CUSTEIO

3.1. As despesas decorrentes do contrato correrdo por conta de Recursos
proprios da entidade previstos para o exercicio financeiro de 2018.

CLAUSULA QUARTA - DO ACRESCIMO E SUPRESSAO

4.1. A Contratada ficard obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais,
as supressdes e os acréscimos que se fizerem nos servigos, até 25% (vinte e
cinco por cento), incidentes sobre o valor inicial do contrato, conforme § 1.° do
art. 65 da Lei Federal n.© 8.666/1993.

CLAUSULA QUINTA - FORMA E CONDICOES DO PAGAMENTO

5.1 A Fundacdo Hospital Santa Lydia-FHSL efetuara o pagamento por ordem
bancéria ou extraordinariamente pela Tesouraria, no valor de R$ 3.600,00 a
serem pagas no inicio dos trabalhos e R$ 3.600,00 ap6s a prestagdo dos
servigos, mediante a apresentagdao da documentagao fiscal pertinente.

FUNDACAO

5.2 Além da emissdo das notas fiscais decorrentes deste pacto, o pagamento
dependera do visto da autoridade responsavel por acompanhara toda a execugao
do contrato, direta ou indiretamente por meio de seus subordinados.

5.3 O pagamento observara o fornecimento do produto ou a execucao continua
do servigo, sendo efetuada na forma do item 5.1.

5.4 Os valores contratados, desde que observado o interregno minimo de um
ano, contado da data limite para apresentagdo da proposta, ou, nos reajustes
subsequentes ao primeiro, da data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo
reajuste ocorrido, serdo reajustados utilizando-se a variagao do Indice de Pregos
ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE) acumulado do periodo.

5.5 Os reajustes serdo precedidos de solicitagdo da CONTRATADA.

5.6 O CONTRATANTE deverd assegurar que 0s pregos reajustados sao
compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a
continuidade da contratagdo mais vantajosa.

5.7 Serad considerada como data de inicio dos efeitos financeiros do reajuste a
data de aniversadrio do reajuste anterior ou, se as partes assim o
convencionarem, uma data subsequente.

5.8 Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso,
os autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos
a apreciacao da autoridade superior competente, que adotara as providéncias
para verificar se é ou ndo caso de apuragdo de responsabilidade, identificagao
dos envolvidos e imputagdo de 6nus a quem deu causa.

5.9 Antes de efetuar o pagamento, o CONTRATANTE retera, na fonte, o Imposto
sobre a Renda, a Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido, a Contribuigao para
Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e a Contribuicdo para o
PIS/PASEP, nos termos do art. 64 da Lei n.© 9.430/1996.

5.10 Se a CONTRATADA for uma microempresa ou empresa de pequeno porte,
houver optado pelo Regime Especial Unificado de Arrecadagdo de Tributos e
Contribuicdes instituido pela Lei Complementar n.© 123/2006 (Simples Nacional)

Pagina2de9 A
FUNDAGAOQ HOSPITAL SANTA LYDIA
Rua Tamandaré, 434 — CEP 14.085-070 - Campos Eliseos
Ribeirdo Preto — S.P. — Tel.(16) 3605 4848
CNPJ-MF n° 13.370.183/0001-89 Inscr. Municipal n® 1499777/01



FUNDACAO Ydla

e apresentar uma declaracdo ao CONTRATANTE, ficara dispensada das retengdes
previstas no item anterior, conforme dispuser as normas vigentes.

5.11 Se for dispensado das retengbes de tributos na fonte, a CONTRATADA é
obrigada a informar qualquer alteragdo de sua condigdo de optante pelo Simples
Nacional, sob pena da aplicagdo de sangdes contratuais e legais.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1 A CONTRATADA compromete-se a executar o objeto contratado, com zelo e
eficiéncia, diligenciando para a eficaz resolugdo dos problemas suscitados. A
CONTRATADA compromete-se executar o objeto contratado, com zelo e
eficiéncia, diligenciando para a eficaz resolugdo dos problemas suscitados.

6.2 A CONTRATADA obriga--se a manter durante toda a execugao do contrato,
em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de
habilitagdo e qualificagao exigidas.

6.3 A CONTRATADA arcard com todos os encargos e obrigagdes de natureza
trabalhista, previdenciaria, acidentaria, tributdria, administrativa e civil
decorrentes da execucdo do fornecimento desta contratagdo, sem excegao.

6.4 O ndo cumprimento de quaisquer obrigagdes pela CONTRATADA nao
transfere 8 CONTRATANTE a responsabilidade do respectivo énus.

6.5 CONTRATADA compromete-se a zelar pela salde dos funcionarios
empregados na realizacdo do fornecimento, pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, comerciais, fiscais, quer municipais, estaduais ou federais,
devendo apresentar de imediato, quando for solicitado, todos e quaisquer
comprovantes de pagamentos e quitagao.

6.6 Se, em qualquer caso, empregados da CONTRATADA intentarem reclamagoes
trabalhistas contra a CONTRATANTE, a CONTRATADA respondera integralmente
pelas obrigagdes contratuais, nos termos do art. 70 e seguintes do Cddigo de
Processo Civil.

6.7 A CONTRATADA ¢é responsavel pelos danos causados diretamente a
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao
deste contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizacao
ou o acompanhamento exercitado pela CONTRATANTE.

6.8 O descumprimento de quaisquer das cldusulas deste contrato por parte da
CONTRATADA ensejard a sua imediata rescisdo, sujeitando--a as multas
contratuais e sangdes legais, independentemente da apuragdo da
responsabilidade civil e criminal, se for o caso.

6.9 A CONTRATADA estd impedida de interromper, unilateralmente, e
fornecimento de bens e/ou servicos, salvo nas condigdes aludidas na Lei n.
8.666/93 ou por forca de decisao judicial.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1 Prestar & CONTRATADA todos os esclarecimentos necessarios a execugao do
fornecimento.

7.2 Efetuar os pagamentos devidos, nos prazos determinados, nos termos da lei.

7.3 Assegurar o estrito cumprimento dos termos do contrato, do edital e seus
anexos.
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7.4 Manter o equilibrio econdmico-financeiro do contrato.
CLAUSULA OITAVA - DAS SANGCOES

8.1 O retardamento da execucdo do objeto contratual ou a execugao defeituosa
ou diversa da ajustada ou a fraude em sua execugao, ou ainda comportamento
de modo inidéneo, implicarda em multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
global do contrato, independente da rescisdo contratual e indenizagao por perdas
e danos.

8.2 Pelo atraso na prestacdo dos servigos, considerando as condigdes e o prazo
de entrega definido, serd aplicada a CONTRATADA multa moratéria de 0,1%
(zero virgula um por cento) por dia de atraso até o limite de 10% (dez por
cento) sobre o valor do(s) produtos ou da prestagdo de servigo.

8.3 Ficam expressamente reservadas a CONTRATANTE as prerrogativas que |he
s&o conferidas pela legislagao civil e Lei 8.666/1993, especialmente no que tange
as alteracBes contratuais, rescisdo, fiscalizagdo da execugdo e aplicagdao das
sangoes.

8.4 O nao pagamento, por parte da CONTRATANTE, no prazo estipulado
acrescera ao custo da parcela em atraso o percentual de 1% (um por cento) de
multa e 0,1% (zero virgula um por cento) por dia de atraso até o limite de 10%
(dez por cento).

8.5 Por qualquer tipo de inexecugdo total ou parcial do contrato, podera a FHSL
aplicar @ CONTRATADA, além das demais cominagdes legais pertinentes, as
seguintes sangdes administrativas:

- adverténcia, por ocorréncia;

- multa de até 1% (um por cento), calculada sobre o valor global anual
maximo do contrato, por mera ocorréncia;

- multa de até 3% (trés por cento) sobre o valor global anual maximo do
contrato, no caso de inexecugdo parcial do objeto ou de descumprimento de
obrigacgao legal;

- multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor global anual maximo do
contrato, no caso de inexecugao total do objeto;

- suspensdo do direito de licitar, impedimento de licitar com a
Administracdo Publica e/ou declaragéo de inidoneidade, nos termos da Lei.

8.6 A Fundagdo Hospital Santa Lydia --FHSL podera, administrativamente,
compensar os valores das sangdes pecuniarias impostas na parcela de seu
pagamento, e, sendo o caso, descontada da garantia ofertada no caso de
inadimpléncia. Na hipétese dos valores serem superiores aos da garantia, além
da perda desta, a CONTRATADA devera ofertar nova garantia, sob pena de
rescisao do contrato.

8.7 Se os valores dos pagamentos devidos ndo forem suficientes, a diferenga
deverd ser recolhida pela CONTRATADA no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis
a contar da aplicagdo da sangao.

CLAUSULA NONA - DO FORO

9.1 O Foro competente para dirimir questdes oriundas deste Contrato, ndo
resolvidas na esfera administrativa, € o da Comarca de Ribeirdo Preto, Estado de
Sao Paulo.

Pagina 4 de 9 ERE
FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA
Rua Tamandaré, 434 — CEP 14.085-070 - Campos Eliseos
Ribeirdo Preto — S.P. — Tel.(16) 3605 4848
CNPJ-MF n° 13.370.183/0001-89 Inscr. Municipal n® 1499777/01



SAntd ly dia

CLAUSULA DECIMA - DISPOSICOES GERAIS

10.1 A presente contratagdo vincula-se, para todos os efeitos e fins de direito, ao
seus anexos, independente de sua transcrigdo e a proposta adjudicada da
CONTRATADA, cujos termos integram o presente instrumento contratual, com
forca de cldusulas, como se aqui estivessem transcritas;

10.2 A presente contratagdo regula--se pelas suas clausulas, pela Lei Federal n.o.
8.666/1993, e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se-lhe,
subsidiariamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposigdes de
direito privado.

E por estarem assim justas e concordes, as partes assinam o presente
instrumento em 3 (trés) vias, de igual forma e teor, na presenga das
testemunhas abaixo qualificadas.

Ribeirdo Preto/SP, 28 de agosto de 2018.

= =k
CONTRATANTE- —_
FUNDAGCAO HOSPITAL SANTA LYDIA
CNPJ/MF: 13.370.183/0001-89
Marcelo Cesar Carboneri - Dir. Ad

CPF/MF: 362.019.658-31

inistrativo

CONTRATADA

SUPPORT/ASSESS EMPRESARIAL S/S LTDA
CNPJ/ME: O .955/0001-65

Testemunhas:

1a

MNTRS  Leorse, DL Laronee
Nome:
CPF: 2\% 1% 4D &)
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TERMO DE REFERENCIA

1- DO OBJETO

1.1 Contratagdo de empresas especializada em prestagao de servigo para realizagdo de
auditoria em rotinas de administragdo de pessoal e folha de pagamento, considerando
todas as variaveis legais e obrigagdes acessorias previstas legalmente e as obrigacoes
necessarias para atender a natureza juridica da fundagao, analisando os processos de
trabalho implantados atualmente e analisando se o quadro funcional do departamento
atende o perfil necessario para as demandas legais e operacionais da instituicdo.

l 2 - DA JUSTIFICATIVA E DO OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1 Justifica-se a contratagdo para a realizagdo do diagnéstico atual dos processos de
trabalhos e perfil dos colaboradores do Departamento de Pessoal da instituicao com o
objetivo de avaliar se as informagdes geradas por esse departamento atende as
obrigacdes legais e acessorias que a Fundagdo se submete, objetivando maior
seguranca para a institui¢do, considerando, inclusive, a amplia¢do da sua parceria com
a Secretaria Municipal de Satde, através dos contratos de gestdo firmados no final do
més de marco do ano corrente que, consequentemente, aumentara o quadro funcional
da mesma. Além disso, esse trabalho visa o diagnodstico de atividades e fluxos de
trabalho que necessitam de corre¢des e/ou melhora das rotinas e procedimentos
estabelecidos atualmente focando na otimizacdo dos recursos da drea e buscando o
aprimoramento das técnicas utilizadas e nos atendimentos das obrigagoes legais,
inclusive o e-social

3 - DESCRICAO DO SERVICO

3.1 O prazo para prestagdo dos servigos é de 30 (trinta) dias corridos, podendo ser
prorrogados por mais 10 (dez) dias corridos, contados do recebimento da Ordem de
Servigo.

3.2 Pelo prazo que finaliza em 31/08/2018 para a implantagdo da 12 fase do e-social
para empresas do porte da Fundagdo, de imediato, acompanhar a revisdo e associagao
das rubricas que constam no nosso sistema de folha de pagamento com as rubricas
padrio estabelecidas no e-social

3.3 Realizar o levantamento dos documentos utilizados pelo departamento de pessoal
nos processos de trabalho da area como: contrato de trabalho, aditivos de contrato (ex.:
autorizacdes para descontos, acordo de prorrogagdo de horas e acordo de compensagao
de horas), ficha de registro, cartio de ponto, espelho de ponto, jornada de trabalho
(duragdo do trabalho, descanso intra e entre jornada), aviso e recibo de férias, férias
vencidas, recibo de pagamento, salario familia, dependentes para fins de imposto de
renda, relatorio analitico e sintético da folha de pagamento, lancamento de atestados
médicos (desde que disponibilizados averiguaremos se foram lan¢ados na folha),
gratificagdes, descontos diversos em folha (pensdes alimenticias, adiantamento
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salarial, contribuicdo sindical, processos rescisdrios (calculos, cumprimento de prazos,
data base, estabilidade, etc.), vale transporte, beneficios, médias consideradas para
calculos de férias e 132 salario, controle de banco de horas, pagamentos de reajuste
salarial, convencdo das categorias, declaragdes, dentre outros, e se eles atendem as
obrigacoes legais que é imposta a Fundacao;

3.4 Verificacdo da apuragdo de impostos (INSS, IRRF e FGTS) através das guias de
recolhimento, folha de pagamento e relatorios legais exigidos (ex. GFIP).

3.5 Revisio das rubricas da folha de pagamento considerando as convengdes
trabalhistas dos diferentes sindicatos e as obrigacdes legais previstas na CLT e as
exigéncias do e-social;

3.6. Conhecimento das normas e procedimentos atualmente existentes, praticas
adotadas, o processo de gestio de forma geral, identificagdo e andlise da estrutura
organizacional (Processos e Hierarquia), politicas e diretrizes do setor, considerando as
diversas varidveis, como regras para os beneficios, ocorréncias de registro de ponto,
geragdo e controle de banco de horas, entre outros;

3.8 Analise do Sistema Informatizado utilizado para processamento da Folha de
Pagamento, com enfoque no comprimento da legislacdo vigente/ e-social, necessidades
do setor e seguranca dos dados;

3.6 Analise do Controle de Frequéncia: REP (equipamento para coleta de registros,
tratamento das marcacdes incorretas/indevidas, espelho de ponto e cadastro no CAREP,
com enfoque no cumprimento da portaria 1.510 de setembro de 2009)

3.7 Verificagdo da metodologia de arquivamento de documentagdo utilizado (arquivo
ativo/inativo, arquivos provenientes do processamento da folha de pagamento,
espelhos de ponto, dentre outros.

3.8 Devera ser realizado entrevistas com os colaboradores com a finalidade de avaliar o
nivel de conhecimento técnico de cada colaborador, tendo como base o cargo exercido.

3.9 Incluir, se for o caso, especificagdo de relatério ou outra forma que repute prestado
o servico objeto deste termo de referéncia.

3.10 Acompanhar todo o processo de importagdo da folha de pagamento para o sistema
contabil da fundacio, inclusive sua conciliagdo e possiveis inconsisténcias.

3.11 Atualmente a Fundag¢io Hospital Santa Lydia conta com 811 colaboradores ativos.

4 - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

4.1. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou

irregularidades verificadas no servigo prestado, para que seja substituido, reparado
ou corrigido;

4.2 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através
de setor responsavel especialmente designado;

4.3 Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente a prestagdo do
servico, no prazo e forma estabelecidos neste termo de referéncia.
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44 A Fundacdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do objeto do servico,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

4.5 Disponibilizar todas as documentagdes necessarias para realizacdo do trabalho.

4.6 Disponibilizar os profissionais responsaveis por cada processo auditado para
entrevistas;

4.7 Providenciar local para a equipe de consultores;

4.8 Assegurar o cumprimento da agenda e prazos estabelecidos no planejamento de
execucio das etapas e atribuigdes que dependam da Fundagao Santa Lydia

5 - OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1 A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Termo de Referéncia
e na sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto e, ainda:

5.2 Realizar a prestagio dos servicos em perfeitas condigdes, conforme
especificagdes, prazo e local constantes no Termo de Referéncia, acompanhado da
respectiva nota fiscal;

5.3 Responsabilizar-se pelos salarios, encargo social, previdenciarios, securitarios,
taxas, impostos e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre seu
pessoal necessario a execugdo do objeto contratado;

5.4 Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos que vier a
causar 3 CONTRATANTE ou a terceiros, tendo como agente a CONTRATADA, na
pessoa de prepostos ou estranhos;

5.5 Observar rigorosamente todas as especificagdes técnicas, gerais, descritas neste
termo de referéncia;

5.6 Responsabilizar-se por todas as providéncias, cautelas e obrigac¢des
estabelecidas na legislagdo especifica de acidente de trabalho, quando, em
ocorréncias da espécie, forem vitimas seus empregados ou prepostos no
desempenho dos servicos ou em conexao com estes, ainda que verificado o acidente
em dependéncias da CONTRATANTE;

5.7 Responsabilizar-se por quaisquer multas ou despesas de qualquer natureza
impostas & CONTRATANTE em decorréncia de descumprimento de qualquer
clausula ou condigdo deste contrato, dispositivo legal ou regulamento, por sua parte;

5.8 Manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualifica¢ao exigidos;

5.9 Elaborar relatério final apontando os pontos fortes e fracos do departamento de

pessoal da Fundagdo inclusive indicando as prioridades de saneamento, se
levantadas.

_ Pagina8de9
FUNDACAQO HOSPITAL SANTA LYDIA
Rua Tamandaré, 434 — CEP 14.085-070 - Campos Eliseos
Ribeirdo Preto — S.P. — Tel.(16) 3605 4848
CNPJ-MF n° 13.370.183/0001-89 Inscr. Municipal n® 1489777/01



Ldlydia
6 - DOS PRAZOS DE EXECUCAQ i

6.1 O prazo para inicio de execugdo é de imediato a contar da data da ordem de servigo.

| 7- DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO |

7.1 A execugdo do contrato serd acompanhada pela colaboradora abaixo especificado:

Leandra Marinelli Cardoso

Funcdo: Coordenadora do Departamento Financeiro

8 - LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS

8.1 O servio serd realizado no Departamento Pessoal na sede da Fundag¢do Hospital
Santa Lydia localizado na rua Tamandaré n® 434 - Campos Eliseos.
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