FUNDAGCAO HOSPITAL SANTA LYDIA
RIBEIRAO PRETO - SAO PAULO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EMERGENCIAL
EDITAL NUMERO 005/2022

DE'DALUS HOSPITAL IYdia

CONCURSOS

A FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA, com sede no municipio de Ribeirdo Preto no uso de suas atribuicbes legais
torna publico a abertura de inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado Emergencial por Edital n°® 002/2022, com a
supervisdo da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado de Andlise de Curriculos para a contratacdo temporaria de
excepcional interesse publico, de carater publico e natureza emergencial, nos termos da Portaria-DE n.° 01/2022 do seu
Regulamento Geral de Selecao de Pessoal, para preenchimento de vagas de emprego, nas seguintes disposicfes deste
Edital e seus anexos.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital sob a responsabilidade da empresa Dédalus
Concursos.

1.2 A contratacdo oriunda deste processo de selecdo simplificado observara as disposicdes da CLT e leis especiais,
possuindo carater temporario, com prazo determinado inicial de 180 (cento e oitenta) dias, prorrogavel por igual
periodo, assegurado as partes a rescisdo do contrato antes do término do prazo, mediante prévia
comunicacdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias".

1.3 A contratagdo por prazo determinado visa assegurar a manutencdo das atividades da Fundag&o, tendo como
justificativa a necessidade de tomada de medidas preventivas para o fim de se resguardar os aparatos de saude que
estejam sob gestédo desta Fundacao; a funcéo institucional e legal que a Fundacao ostenta na gestdo de seu hospital
e mesmo das unidades externas, as quais sado responsaveis pelo protocolo municipal para atendimento de urgéncias
e emergéncias do SUS na cidade.

1.4 A determinacao de prazo se da em razdo da natureza do servico, cuja transitoriedade justifica a predeterminacéo do
prazo.

1.5 A selegédo sera realizada através de avaliacdo da qualificagdo técnica dos candidatos, por meio da realizacdo de
Analise Curricular.

2 — DAS FUNCOES

2.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento emergencial do

guadro de pessoal da Fundacdo Hospital Santa Lydia ainda das que surgirem no decorrer do prazo de validade do

Processo Seletivo Simplificado de provas que serd de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar

da data de homologacdo do certame ou forem, eventualmente, criadas por lei, durante o periodo de validade deste

Processo Seletivo Simplificado Emergencial.

2.2 As fungdes, quantidade de vagas reservadas para ampla concorréncia, vencimento base, jornada semanal de
trabalho, pré-requisitos e valor da inscricdo séo os estabelecidos na tabela que segue:

VAGAS JORNADA ~
~ VENCIMENTO DE . INSCRICAO
ITEM FUNCOES S BASE (R$) |TRABALHO PRE-REQUISITOS R$)
CONCORRENCIA| SEMANAL
NIVEL FUNDAMENTAL
001 AUXILIAR DE LIMPEZA CR R$ 1.280,89 36 horas Ensino Fundamental Completo. R$ 14,76
002 AUXILIAR DE LAVANDERIA CR R$ 1.280,89 36 horas Ensino Fundamental Completo. R$ 14,76
NIVEL MEDIO
003 AUXILIAR ADMINISTRATIVO CR R$ 1.725,78 40 horas Ensino Médio Completo. R$ 14,76
004 AUXILIAR DE ALMOXARIFADO CR R$ 1.860,90 44 horas Ensino Médio Completo. R$ 14,76
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO Ensino Médio Completo. Registro
005 36H/SEMANAIS CR R$ 1.552,10 36 horas CROJSP. R$ 14,76
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO Ensino Médio Completo. Registro
006 30H/SEMANAIS CR R$ 1.293,42 30 horas CROJSP. R$ 14,76
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO Ensino Médio Completo. Registro
007 20H/SEMANAIS CR R$ 862,29 20 horas CROJSP. R$ 14,76
008 AUXILIAR DE CONTABILIDADE R$2076,90 | 40horas | ccnico em Contabilidade Completoou| g 14 76
CR cursando Ciéncias Contabeis.
009 AUXILIAR DE COZINHA CR R$ 1.260,22 36 horas Ensino Médio Completo. R$ 14,76
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010

AUXILIAR DE FARMACIA
36H/SEMANAIS

CR

R$ 1.501,02

36 horas

Ensino Médio Completo.

R$ 14,76

011

AUXILIAR DE MANUTENGAO

CR

R$ 1.896,75

44 horas

Ensino Médio Completo e experiéncia
06(seis) meses na Funcéo.

R$ 14,76

012

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS

CR

R$ 2.076,90

40 horas

Ensino Médio Completo e experiéncia
06(seis) meses na Funcéo.

R$ 14,76

013

COMPRADOR

CR

R$ 2.475,94

40 horas

Ensino Médio Completo e experiéncia
06(seis) meses na Funcéo.

R$ 14,76

014

COZINHEIRO (A)

CR

R$ 1.862,53

36 horas

Ensino Médio Completo.

R$ 14,76

015

MOTORISTA

CR

R$ 1.715,50

40 horas

Ensino Médio completo.
Habilitagao profissional para o
transporte.
Categoria CNH A e B.

R$ 14,76

016

PORTEIRO

CR

R$ 1.552,10

36 horas

Ensino Médio Completo.

R$ 14,76

017

RECEPCIONISTA

CR

R$ 1.552,10

36 horas

Ensino Médio Completo.

R$ 14,76

018

TECNICO DE ENFERMAGEM

CR

R$ 2.119,29

36 horas

Curso Completo em Técnico de
Enfermagem.
Registro COREN/SP Ativo

R$ 14,76

019

TECNICO DE INFORMATICA

CR

R$ 2.285,24

44 horas

Ensino Médio Completo.
Curso Completo Técnico de Informatica

R$ 14,76

020

TECNICO(A) EM PATOLOGIA CLINICA

CR

R$ 1.966,51

36 horas

Ensino Médio Completo.
Curso Técnico Completo em Patologia
Clinica ou Andlises Clinicas.

R$ 14,76

021

TELEFONISTA

CR

R$ 1.661,26

36 horas

Ensino Médio Completo.

R$ 14,76

NIVEL SUPERIOR

022

ANALISTA DE LICITAGOES E CONTRATOS

CR

R$ 3.337,63

40 horas

Ensino Superior Completo em Direito.

R$ 14,76

023

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CR

R$ 2.076,90

40 horas

Ensino Superior Completo em
Administracdo, Economia, Contabilidade
ou Matemética Aplicada a Negdcio.

R$ 14,76

024

ASSISTENTE SOCIAL

CR

R$ 2.777,90

30 horas

Ensino Superior Completo em Servico
Social.
Registro no CRESS/SP Ativo

R$ 14,76

025

BIOLOGISTA

CR

R$ 2.204,12

36 horas

Ensino Superior Completo em
Biomedicina ou Ciéncias Biol6gicas
(Modalidade Médica), ou Farmécia

Bioquimica, ou Ciéncias Biolégicas com
habilitacdo em Analises Clinicas
registrada no conselho de classe.
*

R$ 14,76

026

BIOLOGISTA COM ESPECIALIZACAO EM
MICROBIOLOGISTA

CR

R$ 2.618,62

36 horas

Ensino Superior Completo em
Biomedicina ou Ciéncias Biol6gicas
(Modalidade Médica), ou Farmécia

Bioquimica, ou Ciéncias Biolégicas com
habilitacdo em Analises Clinicas
registrada no conselho de classe.
Possuir especializagéo, aprimoramento
em Microbiologia.
*

R$ 14,76

027

DENTISTA
24H/SEMANAIS

CR

R$ 4.323,19

24 horas

Ensino Superior Completo em
Odontologia.
Registro CRO/SP Ativo.

R$ 14,76

028

DENTISTA
20H/SEMANAIS

CR

R$ 3.602,65

20 horas

Ensino Superior Completo em
Odontologia.
Registro CRO/SP Ativo.

R$ 14,76

029

ENFERMEIRO (A)

CR

R$ 3.283,23

36 horas

Ensino Superior Completo em
Enfermagem.
Registro COREN/SP Ativo.

R$ 14,76
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030 FARMACEUTICO (A) CR R$ 3.113,51 36 horas

Ensino Superior Completo em Farméacia.

Registro CRF/SP Ativo. R$ 14,76

Ensino Superior Completo em

031 FISIOTERAPEUTA CR R$ 2.533,76 30 horas Fisioterapia. R$ 14,76

Registro CREFITO/SP Ativo.

Ensino Superior Completo em

032 FONOAUDIOLOGO (A) CR R$ 2.753,57 30 horas Fonoaudiologia. R$ 14,76

Registro CREFONO/SP Ativo.

Ensino Superior Completo em Nutri¢&o.

033 NUTRICIONISTA R$ 3.049,16 40 horas Registro CRN/SP Ativo e experiéncia R$ 14,76

CR 06(seis) meses na Funcgéo.

034 PSICOLOGO (A)

Ensino Superior Completo em
R$ 2.633,97 40 horas Psicologia. R$ 14,76

CR Registro CRP/SP Ativo.

035 TERAPEUTA OPERACIONAL CR R$ 2.533,76 30 horas

Curso superior em Terapia Ocupacional
+ HABILITACAO PROFISSIONAL:
Norma Regulamentadora: Decreto-Lei
n° 938, de 13 de outubro de 1969

R$ 14,76

* Para o cargo de Biologista e Biologista com especializacdo em Microbiologia, exige-se experiéncia pratica na area de laboratério
de Analises Clinicas, comprovada através de registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, ou declaragdo em papel
timbrado da empresa contendo CNPJ e assinatura do empregador descrevendo as atividades exercidas. Possuir carteira do
respectivo conselho de classe e devidamente atualizado e ativo.

2.3 Em caso de admissao, os candidatos receberdo, além da remuneragdo base, os beneficios que estiverem em vigor
na época da admissédo, desde que preenchidos os requisitos legais e as regras estabelecidas em normas internas,
sendo o seguinte beneficio:

a) Vale Transporte.

2.4 O horario de trabalho e local de trabalho serdo estabelecidos pela Fundacdo Hospital Santa Lydia, de acordo

com a necessidade e peculiaridade do servigco podendo ser diurno, noturno, misto, em regime de plantées ou em escala

de revezamento.

2.5 A lotagéo inicial do empregado ndo impede a sua transferéncia, mesmo sem anuéncia, para outra unidade de

atribuicdo, para o desempenho de mesma funcdo, admitindo-se inclusive altera¢éo de localidade nos termos do art. 469

da CLT.

2.6 A atribuicdo da carga horéria sera feita conforme as necessidades da administracdo, respeitando, contudo, as

respectivas atribuicdes dos empregos.

2.7 O vencimento dos empregos tem como base més de maio de 2022.

3 — DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigbes poderao ser realizadas a partir do dia 23/06/2022 até as 16h00min do dia 11/07/2022, horério de
Brasilia.

3.2 Para participar do Processo Seletivo n°® 005/2022 o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente as
normas deste Edital, seus anexos e declarar conhecer e concordar com todos 0s requisitos necessarios a
habilitacdo na funcédo, bem como se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros
avisos, erratas ou comunicados publicados nos meios definidos neste Edital, dos quais ndo poderé alegar
desconhecimento;

3.3 Serdo permitidas apenas inscri¢des online;

3.4 As inscric6es serdo realizadas no site da empresa Dédalus Concursos no prazo estabelecido pelo item 3.1;

3.5 Para realizagdo da inscri¢cdo online o candidato devera acessar o site www.dedalusconcursos.com.br no periodo de

inscricdo, e seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar a aba “Concursos Publicos / Processos Seletivos”;

b) No item “Abertos para inscricdo” clicar no Edital desejado;

c) Inserir o CPF, este é imprescindivel para efetuar a inscricao;

d) Fazer o cadastro se for primeiro acesso, caso seja cadastrado somente realizar o login e realizar a inscrigao;

e) Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo, conferir atentamente os dados informados, seguindo as
instrucdes.

f)  Imprimir o Boleto Bancario referente a inscricdo e efetuar o pagamento até 11/07/2022, respeitando o
horario das instituicbes bancarias.

3.1 O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricdo poderd ser efetuado em qualquer agéncia bancaria,

internet banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancario.

3.2 N&o sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia, DOC,

ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscrigbes ou por

qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

3.3 N&o nos responsabilizamos por agendamentos de pagamentos ndo compensados.
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3.4 Verificando-se mais de uma inscricdo do candidato para o mesmo periodo sera considerada apenas a
inscricdo mais RECENTE, ou seja, a Ultima inscricdo realizada pelo candidato, ainda que o mesmo tenha
efetuado o pagamento da inscrigdo cancelada.
3.6 O nédo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard o cancelamento da inscrigcdo
do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo;
3.7 O candidato sera responsavel por qualquer erro, omisséo e pelas informag6es prestadas na ficha de inscricéo;
3.8 Apés a efetivacdo da inscri¢do, ndo sera realizada devolucdo da importancia paga em hipétese alguma, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado;
3.9 Apés efetivacdo da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo da fungdo/especialidade em
hipétese alguma,;
3.10 Declaragao falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se as cabiveis penas legais.
3.11 Qualquer davida e ou ajuda técnica referente as inscricdes devem ser encaminhadas por e-mail dentro do periodo
de inscrigéo;
3.12 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para este Processo Seletivo, contidas nos
comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

4 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NAS FUNGCOES

4.1 Possuir a formacao e requisitos exigidos para o exercicio profissional respectivo, cuja comprovacao devera ocorrer
guando da convocagéo para contratacao;

4.2  Ser brasileiro nato ou naturalizado;

4.3 Estar em dia com as obrigacfes militares, se do sexo masculino;

4.4 N&o exercer cargo, emprego ou fungdo publica na Administragdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso XVI do Artigo 37 da Constituicdo Federal e
inciso XVIII do artigo 115 da Constituicdo Estadual;

4.5 Na&o possuir deficiéncia incompativel com o exercicio da atividade a ser desempenhada;

4.6  Possuir curriculo documentado;

4.7 Possuir aptiddo fisica, psicolégica e mental;

4.8 Nao se encontrar impedido de celebrar contrato com a Fundac&o.

4.9 Na&o estar dentro do grupo de risco para a endemia SARS-CoV-2.

49.1 Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
49.2 Diabetes insulino-dependente;
49.3 Insuficiéncia renal cronica;

49.4 Doenca pulmonar obstrutiva crbénica (DPOC), enfisema pulmonar, asma moderada ou grave,
tuberculose ativa ou sequela pulmonar decorrente de tuberculose;

4.9.5 Doencas cardiacas graves, insuficiéncia cardiaca e hipertenséo arterial sistémica severa;

4.9.6 Imunodeprimidos, salvo aqueles acometidos com doencas autoimunes sem uso de
imunossupressores.

49.7 Obesidade mérbida com IMC igual ou superior a 40;

4.9.8 Cirrose ou insuficiéncia hepética;

4.9.9 Gestantes ou lactantes de criancas até 1 (um) ano de idade.

4.11 N&o exercer qualquer cargo ou funcdo nesta Fundacgédo, seja efetiva ou temporaria, em vigéncia ao tempo da
abertura deste Edital.

5 - DO ENVIO DOS DOCUMENTOS

5.1 O candidato devera encaminhar para Analise Curricular os documentos descritos no ANEXO |, durante o prazo de
inscri¢Bes, contendo informag@es relevantes, claras e objetivas, referentes a funcéo pleiteada.

5.2  Ap6s realizar a inscricdo o candidato devera anexar durante o prazo de inscricdes (23/06/2022 até as 16h00min
do dia 11/07/2022) via upload a documentacdo comprobatéria, na area do candidato através do site
www.dedalusconcursos.com.br conforme os seguintes procedimentos:

a) Logar no sistema com CPF e senha;

b) Inserir o CPF;

¢) No quadro de inscrigBes, buscar pela inscrigcdo correspondente ao processo e clicar no link Titulos.
d) Anexar os documentos comprobatorios;

5.3 Para efetivagdo da inscricdo o candidato devera preencher e transmitir corretamente todos os dados do formulario
de inscricdo e documentos para analise curricular de pontuacdo em anexo, dentro do prazo e na forma
estabelecida neste Edital.

5.4 Ainscricdo do candidato implicara na sua ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢cBes estabelecidas neste
Edital, em relacéo as quais nédo podera alegar desconhecimento.
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O candidato € o Unico responsavel pelas informacdes prestadas no ato de inscricdo e pelo envio da sua
documentagéao.

A empresa Dédalus Concursos e a Fundagédo Santa Lydia ndo se responsabilizam por inscricdes ndo efetuadas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicacao ou por outros fatores que impossibilitem a inscricdo por parte dos candidatos.

N&o haverd, em hip6tese alguma, inscricdo ou envio de curriculos fora do prazo e do horério estabelecidos neste
Edital.

Somente serdo analisadas as inscri¢des de candidatos pagantes;

Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

6 — DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO

6.1
6.2

6.3
6.4

6.5

6.6

6.7
6.8
6.9
6.10

Serdo considerados para fins de avaliagdo dos candidatos inscritos, os documentos descritos em curriculo e
apresentados, observados os critérios definidos no Anexo |.

Serao considerados os documentos relacionados com o cargo/especialidade pretendido pelo candidato, que seréo
examinados por Comissdo designada para atuar neste Processo Seletivo.

N&o serdo aceitos tempos concomitantes para comprovacao de efetivo exercicio.

Os documentos comprobatérios de efetivo exercicio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) deverdo
conter também a folha de identificacdo do candidato.

A certiddo ou declaragdo de comprovagdo de efetivo exercicio devera apresentar, no minimo, as seguintes
informagbes: nome empresarial ou denomina¢do social do emitente; enderegco e telefones validos, CNPJ,
identificacdo completa do profissional beneficiado, local e periodo (inicio e fim) de realizacdo das atividades,
assinatura e identificacdo do emitente.

O tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo, ou de trabalho voluntario ndo serda computado como
experiéncia profissional.

Os certificados dos cursos deverdo conter impressa a carga horaria, sem a qual ndo seréo considerados.

Os documentos apresentados serédo considerados uma Unica vez e apenas em relagdo a um anico item.

A classificacdo dos candidatos inscritos sera feita em ordem decrescente pela andlise curricular do candidato.
Apurado a classificacdo, na hipétese de empate, serd dada preferéncia para efeito de classificacdo,
sucessivamente:

a) Maior idade;

b) Aquele que apresentar o maior tempo de experiéncia na funcdo pretendida.

7 — DO RESULTADO

7.1 O resultado referente a este processo de selegdo simplificado serd divulgado no site oficial da Fundacao Santa Lydia

e da empresa Dédalus Concursos e publicado na imprensa oficial do Municipio.

8 — DOS RECURSOS

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

O candidato podera interpor recursos contra: as publicagdes, e tem até 1 (um) dia corrido para fazé-lo, a contar do
dia da divulgacdo, acessando dentro da sua Area do Candidato na mesma pagina em que realizou a sua
inscricéo.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no subitem 8.1 deste Edital,
devidamente fundamentado.

Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou ainda fora do prazo, ou qualquer outro
meio que nao citado no subitem 8.1.

Na ocorréncia de recurso deferido contra lista proviséria de classificacdo, podera haver alteracao da classificacéo
inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato
que nao tiver a formacao minima exigida.

A deciséo final da empresa Dédalus Concursos e da Fundagdo Santa Lydia serd soberana, definitiva, nédo
existindo desta forma, recurso contra recurso.

9 — DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1

9.2

9.3

Todas as publicagBes referentes a este processo de selecdo simplificado, inclusive eventuais alteracdes deste
Edital, serdo publicados no site oficial da Fundagéo Santa Lydia e da empresa Dédalus Concursos.

Os casos omissos serao dirimidos por Comissédo de Selecao e, em Ultima andlise, pela Diretoria Administrativa da
Fundacédo Santa Lydia.

O candidato aprovado devera manter junto ao Departamento de Recursos Humanos da Fundacéo, durante o
prazo de validade deste processo de selecdo simplificado, seu endereco atualizado, visando a eventuais
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convocagdes, nédo Ihe cabendo qualquer reclamacao, caso ndo seja possivel efetivar a convocacao por falta dessa
atualizacgéo.
Independentemente de sua habilitag&o/classificacdo neste processo de selecdo simplificado, ndo sera contratado
0 candidato que tenha sido demitido por justa causa ou exonerado a bem do servico publico em vinculos
empregaticios anteriores.
O candidato aprovado, antes de ser contratado, devera submeter-se a exame médico admissional, de carater
eliminatério e, se constatada inaptiddo de sua condicdo de salude para o exercicio de quaisquer das funcbes
determinadas para a classe/especialidade para o qual foi selecionado, o candidato sera eliminado do processo de
selecéo.
Apés a validacdo dos documentos apresentados, o candidato deverd apresentar toda a documentacéo
necessarios a sua contratagéo, no prazo estipulado, sob pena de decair o seu a contratacao.
Os candidatos classificados neste processo de selecdo simplificado deverdo aguardar a chamada para
contratacdo, que ocorrerd observando rigorosamente a ordem de classificacdo e a existéncia de vagas para o
cargo.
A convocacdo dos candidatos para preenchimento das vagas sera feita através de publicacdo no site da
Fundacéo e no Diario Oficial do Municipio, cabendo ao candidato o0 acompanhamento das etapas do processo.
A Fundacéo ndo esta obrigada a fazer qualquer comunicagédo por telefone, e-mail ou carta para chamamento dos
candidatos, sendo a divulgacéo pela internet valida para esse fim.

0 A apresentacdo do candidato para a entrega dos documentos devera ocorrer no prazo estipulado neste Edital, sob
pena de ser eliminado deste processo de selecéo.

1 O candidato devera apresentar-se no prazo na data da convocacao, cujo ndo comparecendo implicara na perda
do direito a contratacéo.

2 O Estatuto da Fundacdo Santa Lydia e o Regulamento Geral de Selecdo de Pessoal fazem parte integrante deste
Edital, podendo ser consultados no endereco eletrénico da Fundacdo ou em sua sede.

3 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

4 Integram este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO;

b) ANEXO Il - ATRIBUICOES DA FUNCAO;

c) ANEXO lll - DOCUMENTOS PARA ADMISSAO;

d) ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO;

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o presente Edital de
Abertura do Processo Seletivo Simplificado Emergencial que sera publicado resumidamente na imprensa oficial e na
totalidade no site www.dedalusconcursos.com.br e afixado no Mural de Avisos da FUNDACAO HOSPITAL SANTA
LYDIA.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Ribeirdo Preto, 23 de junho de 2022.

Marcelo Cesar Carboneri
Superintendente
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, ANEXO | )
CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICAGAO

A ordem de classificacéo na selecdo sera através de andlise curricular acrescido de pontos obtidos pelo candidato,
na respectiva prova de titulos, a qual sera avaliada de conformidade com a seguinte grade de avaliacéo / valorizagdo
de titulos;

PONTUACAO NIVEL MEDIO/TECNICO

) . s Limite de Pontuacéao
Item Titulos Requisitos Valor Unitario Envio Maxima
_ o i - _ gl 1,00 2 2,00
Efetivo exercicio profissional na area especifica pretendida, € experiencia
o1 comprovado através da cOpia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) ou de Certidoes expedidas por
Orgaos Oficiais; A cada 12 meses
de experiéncia 2,00 3 6,00
completos
Encontros, Seminérios e/ou similares de qualquer nivel, porém,
02 relacionados ao cargo ou que reflete o aprimoramento Certificado 0,25 4 1,00
profissional ou intelectual.
03 Cursos de qualificagao pertinentes a area de atuagdo de 41 a Certificado 1,00 2 2.00
60 horas
04 Cursos de qualificagéo per‘élgirgreassa area de atuacdo de 61 a Certificado 1,50 2 3,00
05 Cursos de qualificacéo pertinentes a area de atuagéo acima de Certificado 2.00 2 4,00
81 horas
06 Graduggao: Bacr]arelado, Il’cer)uatura ou tecnologo. Certificado 3.00 1 3,00
Na &rea da salde para técnico de enfermagem
PONTUAGAO MAXIMA 21 PONTOS
OBS: S6 serdo admitidos os titulos devidamente comprovados, emitidos por érgédos oficiais ou reconhecidos,
conforme dispde a lei e as normativas aplicaveis, nos termos deste Edital.
PONTUACAO NIVEL SUPERIOR
) o o Limite de Pontuacéo
Item Titulos Requisitos Valor Unitario Envio Maxima
_ o _ _ Dela i meses 1,00 2 2,00
Efetivo exercicio profissional na area especifica pretendida, € experiencia
o1 comprovado através da cépia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) ou de CertidGes expedidas por
Orgéos Oficiais; A cada 12 meses
de experiéncia 2,00 3 6,00
completos
Encontros, Seminarios e/ou similares de qualquer nivel, porém,
02 relacionados ao cargo ou que reflete o aprimoramento Certificado 0,25 4 1,00
profissional ou intelectual.
03 Cursos de qualificagéo pertlnehlz)t?assa area de atuacdo de 41 a 60 Certificado 1,00 2 2.00
04 Cursos de qualificacéo pertlnehrz)t:eassa area de atuacédo de 61 a 80 Certificado 1,50 2 3,00
05 Cursos de qualificacdo pertinentes a area de atuagéo acima de Certificado 2.00 2 4,00
81 horas
Curso de Especializagéo lato sensu, com duragéo igual ou Diploma/certificado
06 - X 2,00 1 2,00
superior a 360 (trezentas e sessenta) horas. de conclusao
Residéncia Multiprofissional em Saude na area de atuagéo, . -
07 autorizada pela Comisséo Nacional de Residéncia Dlploma/cernfE:ado 3,00 1 3,00
- I . de concluséo
Multiprofissional em Saude.
Diploma de conclusdo de Mestrado (registrado) ou Certificado/ Diploma/certificado
08 Declaragao de concluséo de Mestrado. Na area de atuagéo, P = 3,00 1 3,00
- e ; . de concluséo
realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.
Diploma de conclusédo de Doutorado (registrado) ou Certificado/ Diploma/certificado
09 Declaragdo de conclusdo de. Na area de atuagao, realizado em P X 4,00 1 4,00
R : : de conclusédo
instituic&io de ensino reconhecida pelo MEC
PONTUAGAO MAXIMA 30 PONTOS

OBS: S6 serdo admitidos os titulos devidamente comprovados, emitidos por érgéos oficiais ou reconhecidos,
conforme dispde a lei e as normativas aplicaveis, nos termos deste Edital.
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1.2 Os documentos comprobatérios deverdo ser anexados durante o periodo das inscricoes;
1.3 Para ser classificado o candidato devera anexar os titulos durante o periodo de inscri¢ao;
1.4 A comprovacao dos titulos declarados se dard no ato da contratacdo, mediante a apresentacdo dos documentos

originais anexado pelo candidato no ato da inscrigéo.
1.5 Caso o candidato ndo apresente os titulos declarados na inscricdo, ou caso todos os titulos apresentados sejam
indeferidos mediante andlise pela Fundacdo, sera considerado eliminado e a ordem de classificagcdo seguira

conforme a lista da classificacéo final.
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ANEXO Il
DAS ATRIBUICOES

AUXILIAR DE LIMPEZA

Executar servico de remocao de lixo e limpeza de pisos, mesas, cadeiras, armarios, maguinarios, lavagem de calgadas e retiradas do lixo e sujeira
acumulada utilizando materiais e equipamentos adequados; Colocar o lixo retirado em locais apropriados zelando para que o mesmo esteja bem
acondicionado, evitando mal cheiro e a propagagédo de insetos; Limpar os vidros e espelhos, bem como os vitrds e janelas de baixa altura, luminarias e
ventiladores, utilizando escadas de quatro e oito degraus ou utensilio adequado para limpeza dos mesmos; Limpar e guardar todo material e
equipamento utilizado, lavando panos de remocéo de pé, panos de chédo, enrolando mangueiras, fios de aspirador de pé, jateadoras e enceradeiras,
bem como os rodos, vassouras, Mops e carrinhos utilitarios; Abastecer os sanitarios de sabonetes, papel toalha e papel higiénico; Cuidar do estoque e
do bom uso dos produtos de limpeza, ndo desperdigcando na quantidade e nos locais desnecessarios; Promover a limpeza geral das dependéncias de
sanitarios publicos e de funcionarios; Manter organizados e em bom estado de uso os materiais e equipamentos do setor; Zelar e reabastecer de
materiais necessarios a higiene, tais como sabonete, papel de méo, sacos de lixo etc.; Zelar pela guarda, conservacédo e limpeza dos materiais,
ferramentas e equipamentos peculiares ao trabalho.

AUXILIAR DE LAVANDERIA

Executar a lavagem de roupas, separando-as de acordo com o tipo de material e grau de sujeira, pesando-as, regulando e operando maquinas
lavadoras; Efetuar a reviséo de roupas lavadas, verificando manchas e qualidade da lavagem, procedendo & nova operag&o, caso necessario; Operar
equipamentos de baixa complexidade; Centrifugar roupas molhadas, operando maquina prépria, ou colocar roupas molhadas em local ventilado;
Separar roupas danificadas, encaminhando-as para conserto; Encaminhar roupas limpas a rouparia, dobrando-as e acondicionando-as em locais
apropriados; Armazenar roupas de acordo com normas internas; Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga
e/ou segurancga do trabalho; Zelar pela guarda, conservagéo, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho; Executar tratamento e descarte de residuos resultantes de local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar atividades administrativas em geral nas diversas areas da instituicdo, envolvendo: suporte administrativo, trabalhos de digitagdo, emisséo e
preenchimento de documentos, guias, controles diversos, organizacéo e atualizacéo de arquivos, conferéncia de documentagéo e contas, atendimento
ao publico, recebimento, expedicéo e distribuicdo de correspondéncia; Executar atividades administrativas em geral nas unidades de internacéo tais
como: atendimento ao publico interno e externo, recebimento e organizacdo de exames, raio-x, organizacéo de prontuarios, digitagdo de pedidos de
material de almoxarifado e farmécia, organizacéo do balc&o, atendimento telefénico, dentre outras; Executar procedimentos de recrutamento e selecao,
dar suporte administrativo a area de treinamento e desenvolvimento, orientar colaboradores sobre direitos e deveres; controlar frequéncia e
deslocamentos dos colaboradores, atuar na elaboragéo da folha de pagamento, controlar recepgéo e distribuicdo de beneficios, atualizar dados dos
colaboradores; Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patrimonio e logistica; Controlar material de expediente, levantar a
necessidade de material, requisitar materiais, solicitar compra de material, conferir material solicitado, providenciar devolucdo de material fora de
especificacdo, distribuir material de expediente, controlar expedicdo de malotes e recebimentos; Dar suporte administrativo e técnico na area
orcamentéria e financeira: digitar notas de langamentos contébeis, efetuar calculos, emitir cartas convite e editais nos processos de compras e
servigos. Participar da elaboracdo de projetos referentes a melhoria dos servicos da instituicdo. Coletar dados; elaborar planilhas de célculos,
confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas, atualizar dados para a elaboracdo de planos e projetos; Secretariar reunides e outros
eventos: Redigir documentos utilizando redagéo oficial. Digitar documentos.

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados, fazem os langamentos da movimentagdo de entradas e saidas e
controlam os estoques. Distribuem produtos e materiais a serem expedidos. Organizam o almoxarifado para facilitar a movimentacdo dos itens
armazenados e a armazenar; Dar entrada de todas as notas fiscais de fornecedores no sistema; Separar materiais para devolucéo, encaminhando a
documentagdo para os procedimentos necessarios; Atender as requisicdes ao almoxarifado dos usuérios, fornecendo em tempo habil os materiais
solicitados;

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Recepcionar e identificar o paciente; Explicar os procedimentos a serem realizados; Organizar a sala para atendimento; Observar normas de vigilancia
a saude e a salde ambiental; Realizar procedimentos de Bioseguranga; Auxiliar o cirurgido dentista (CD) junto a cadeira operatéria promovendo o
isolamento do campo operatério Manipular materiais de uso odontolégico; Orientar o paciente no pré e pdés operatério e higiene bucal;, Realizar
trabalhos de prevencdo e promocdo da salde; Preencher e anotar fichas clinicas; Zelar pela conservagdo e manutencdo dos equipamentos
odontolégicos; « Manter atualizados, organizar arquivos e controlar estoques.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Conciliagéo dos razdes analiticos de contas de ativo, passivo e patrimoénio; « Analise dos razdes analiticos de contas de receita e despesa; Elaboragao
de composicdo de todas as contas contabeis; Cruzamento de dados documentais aos langamentos contdbeis; Compreensdo e analise dos
lancamentos pelos principios da competéncia; Realizar calculo de impostos retidos na fonte; Realizar a andlise, verificagdo, documentag&o e registro
dos langamentos contabeis; Realizar atividades em conformidade as normas, leis e padrdes internos vigentes; Realizar tarefas auxiliares de natureza
administrativa; Comunicar-se entre todas as areas administrativas da instituicdo; Elaboragdo de relatérios de controle em planilha; Organizagdo dos
arquivos de guarda da contabilidade; Garantir que a informacéo gerada pela contabilidade seja comparavel, verificavel, tempestiva e compreensivel;
Auxiliar no cumprimento das obrigacdes acessorias.

AUXILIAR DE COZINHA

Manusear, higienizar e preparar alimentos, utilizando técnicas de cozinha, nutricdo e dietética; Preparar lanches de acordo com orientagdo superior;
Preparar café, utilizando maquinario préprio; Prestar atendimento ao publico, distribuindo e servindo refeicdes, bebidas e lanches em geral, conforme
orientagdo superior; Separar e distribuir refeicbes para pacientes hospitalares, de acordo com a prescricdo nutricional, utilizando equipamentos de
transporte de refeigdes; Arrumar bandejas e mesas, bem como recolher utensilios e equipamentos utilizados, limpando-os, higienizando-os e
organizando-os; Manter a organizagdo e a higiene do ambiente, dos utensilios e dos alimentos; Controlar o estoque de materiais utilizados; Zelar pelo
armazenamento e conservagdo dos alimentos; Preparar, organizar e limpar a copa e a cozinha; Executar as atividades em conformidade com as
normas e procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e preservacdo ambiental; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servigo e orienta¢éo superior.
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AUXILIAR DE FARMACIA

Conferir e controlar prescricdo medicas; Esclarecer davidas e orientar clientes quanto a correta utilizada do medicamento; Organizar medicamentos
dentro da farmacia; Conferir estoques e lotes de validade; Executar a montagem de kit's de materiais e medicamentos prescritos, separando e
etiquetando os mesmos; Preparar as fitas de materiais e medicamentos por periodo; Montar kits utilizados nos procedimentos cirdrgicos, garantindo
que os cuidados dispensados aos pacientes sejam realizados de forma adequada; Recepcionar e conferir os medicamentos recebidos no

almoxarifado, providenciando a sua estocagem, obedecendo especificacdes técnicas quanto a validade, temperatura, formas e limites de
empilhamento; Distribuir os medicamentos conforme solicitagéo por requisigdo, controlar a movimentacéo diéria de entrada e saida de medicamentos.

AUXILIAR DE MANUTENGAO

Auxiliar e executar atividades de manutengdo nos pequenos reparos de instalagdo e manutengdo elétrica, hidraulica, civil e marcenaria; Zelar pela
limpeza e conservacdo de equipamentos e ferramentas utilizadas, garantindo maior agilidade na realizacdo dos servigos; Relatar sobre as
necessidades de manutengdo de cada tipo de bem duravel; Efetuar a manutengéao corretiva quando solicitado pelos setores através da O. S. (Ordem
de Servico); Preencher relatérios do setor como: Ordem de Servico e Rota de Inspecdo Diaria; Organizar o estoque dos materiais da manutengao;
Responder pelo controle patrimonial, mantendo registros de localizagdo de mdveis e equipamentos, e realizando periodicamente inventarios.

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS

Administram pessoal e plano de cargos e salarios; auxiliam ag¢fes de treinamento e de desenvolvimento de pessoal. Auxiliam processo de
recrutamento e de selegdo, geram plano de beneficios e promovem agdes de qualidade de vida e assisténcia aos empregados. Administram relagdes
de trabalho e coordenam sistemas de avaliacdo de desempenho. No desenvolvimento das atividades, mobilizam um conjunto de capacidades
comunicativas.

COMPRADOR

Recebem requisicdes de compras, executam processo de cotacdo e concretizam a compra de servicos, produtos, matérias-primas e equipamentos;
acompanham o fluxo de entregas, desenvolvem fornecedores de materiais e servigos; preparam relatérios e fazem o papel de interlocutor entre
requisitantes e fornecedores.

COZINHEIRO(A)

Preparar as refeigdes sob a supervisdo do nutricionista atendendo aos métodos de cozimento e padrées de qualidade dos alimentos; Auxiliar a servir
lanches e refeicbes. Auxiliar na higienizacdo de lougas, utensilios e da cozinha em geral; Zelar pela conservagdo dos alimentos estocados,
providenciando as condigdes necessarias para evitar deterioragdo e perdas; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar
tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se dos equipamentos; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo.

MOTORISTA

Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivell, da agua do radiador, do éleo do carter, testando freios,
parte elétrica, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo e carga da bateria, para certificar-se das suas condicGes de
funcionamento; Dirige o veiculo, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir
usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados. Zela pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para
assegurar o seu perfeito estado; Transporta colaboradores e etc; Pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu funcionamento.

- Mantém a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢cdes adequadas de uso. Transporta materiais, de pequeno porte, de construgdo em geral como
ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando a execugdo dos trabalhos. Encarrega-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; Efetua anotagdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e
outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas. Recolhe o veiculo apds o servico, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para
possibilitar sua manutencéo e abastecimento. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

PORTEIRO

Atuara com controle de entrada e saida de veiculos, controle de entrada e saida de colaboradores e visitantes, rondas; Controlar aglomeracéo e
acesso de pessoas estranhas ao servico; Cumprir as normas fornecidas pela administragdo, além zelar pela qualidade dos servigos, prestando
informagdes, quando solicitadas.

RECEPCIONISTA
Executar atividades administrativas envolvendo: recepcéo de visitantes e familiares, trabalhos de digitagéo, emissé@o e preenchimento de documentos,
guias, controles diversos, organizacéo e atualizag&o de arquivos, conferéncia de documentagédo e contas e atendimento ao publico.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob supervisdo do enfermeiro, em escala de revezamento
(manh3, tarde, vespertino e noturno, incluido feriados, sabados e domingos); Receber e passar plantdo de enfermagem, nos horarios pré-
estabelecidos; Registrar em prontuario eletrénico as ocorréncias; Auxiliar o superior na prevengédo e controle das doencas transmissiveis em geral, em
programas de vigilancia epidemiolégica e no controle sistemaético da infeccdo hospitalar; Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os
sobre as condi¢des de realizagdo dos mesmos; Colher e ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientacéo;
Orientar e auxiliar pacientes, prestando informacgdes relativas a higiene, alimentacdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em
tratamento de saude; Verificar os sinais vitais e as condi¢cdes gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem; Preparar e
administrar medicacdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescrigdo médica, sob supervisao
do Enfermeiro; Controlar e registrar liquidos infundidos, eliminados e outros parametros; Cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem;
Realizar a movimentacdo e o transporte de pacientes de maneira segura; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar controles e
registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizacdo de relatérios e controle estatistico; Circular e instrumentar em
salas cirdrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario; Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as
normas da Instituicdo, o material necessario a prestacdo da assisténcia a satde do paciente; Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob
sua responsabilidade; Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo e comunicando ao superior eventuais
problemas; Executar atividades de limpeza, desinfeccéo, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribui¢éo;
Colaborar e participar dos processos de Gestdo da Qualidade, Educagdo Permanente, Grupos de trabalho, Comissdo de Humanizagéo,
Gerenciamento de risco, Comisséo de Etica de enfermagem e outros inseridos na Instituicio; Exercer suas atividades em consonancia com principios
éticos e legais conforme cédigo de Etica dos profissionais de Enfermagem; Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo utilizando de equipamentos
e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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CONCURSOS

TECNICO DE INFORMATICA

Desenvolver as atribuicGes comuns a todos os membros da equipe na qual estiver inserido, bem como as atribuicdes especificas de acordo com o
disposto em protocolos e normativas técnicas estabelecidas pela Fundacdo Hospital Santa Lydia, observadas as disposi¢cdes legais; Executar tarefas
para atender unidades de saude, por escalas de plantdo e/ou sobreaviso, inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno quando
requisitado pela coordenacédo e homologado pela diretoria; Diagnosticar problemas, atender e orientar usuarios, registrar solicitagdes/ocorréncias de
problemas e/ou solugdes e eliminar falhas, provenientes das unidades, fornecendo informagdes e suporte, bem como acompanhamento da solucéo, a
fim de manter o fluxo das atividades quanto aos servi¢os informatizados; Pesquisar e apresentar propostas de aquisi¢do de equipamentos e servigos
relacionados ao setor de informatica, visando prever e/ou solucionar problemas, bem como maximizar os resultados da area e/ou auxiliar tecnicamente
nos procedimentos licitatorios necessarios; Controlar e documentar niveis de servi¢os, tanto internos quanto de fornecedores, automatizando rotinas,
definindo procedimentos de migracéo, a fim de assegurar atualizagdes na area, conforme demanda e indicagcdo dos superiores; Realizar analise de
fluxos e aplicagdes informatizadas, desenvolvendo, implantando e mantendo sistemas, de acordo com metodologias e técnicas adequadas, visando
atender aos objetivos estabelecidos quanto a qualidade, custos, prazos e beneficios; Realizar manutencéo, instalagédo, configuracéo de impressoras,
computadores, e dispositivos de redes, visando a correta utilizagdo dos mesmos; Elaborar procedimentos de copia de seguranga e recuperagdo de
informagdes, executando rotinas, definindo normas, perfil de usuérios, padronizando cédigos de usuérios e tipos de autenticagdes, bem como
monitorando o uso do ambiente computacional, com o intuito de resguardar a confidencialidade e seguranca das informa¢des/dados no ambiente de
rede da fundagéo; Desenvolver programas de computador, seguindo as especificagdes e paradigmas da légica de programacéo e das linguagens de
programacao; Utilizar ambientes de desenvolvimento de sistemas, sistemas operacionais e banco de dados; Realizar testes de programas de
computador, mantendo registros que possibilitem andlises e refinamento dos resultados; Executar manutencdo de programas de computadores
implantados; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

Coletar o material biologico empregando técnicas e instrumentages adequadas para testes e exames de Laboratorio de Andlises Clinicas; Atender e
cadastrar pacientes; Proceder ao registro, identificacéo, separagéo, distribuicdo, acondicionamento, conservacao, transporte e descarte de amostra ou
de material biol6gico; Preparar as amostras do material biol6gico para a realizagcdo dos exames; Auxiliar no preparo de solugées e reagentes; Executar
tarefas técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e biolégica do material bioldgico coletado; Proceder a higienizagdo, limpeza, lavagem,
desinfecgdo, secagem e esterilizagdo de instrumental, vidraria, bancada e superficies; Auxiliar na manutengéo preventiva e corretiva dos instrumentos
e equipamentos do Laboratério de Analises Clinicas; Organizar arquivos e registrar as copias dos resultados, preparando os dados para fins
estatisticos; Organizar o estoque e proceder ao levantamento de material de consumo para os diversos setores, revisando a provisao e a requisicao
necessaria; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo utilizando de equipamentos e programas de informdtica; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao; Operar e checar calibragem de equipamentos.

TELEFONISTA

Operar equipamentos de telefonia, estabelecendo ligagdes internas e externas, recebendo e transferindo chamadas para o ramal solicitado; Transmitir
informagdes corretamente; Prestar informac8es, consultar listas telefonicas, pesquisar banco de dados telefénico, bem como, manter atualizado
cadastro dos numeros de ramis e telefones (teis para o 6érgdo; Realizar controle das ligagGes telefonicas efetuadas, anotando em formularios
apropriados; Conhecer o orngranograma da Instituicdo, agilizando o atendimento, bem como, estar em condigdes de interpretar o assunto solicitado,
direcionando a ligagdo para o setor competente; Executar tarefas de apoio administrativo referentes a sua area de trabalho; Zelar pelo equipamento,
comunicando defeitos e solicitando conserto; Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informéatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

ANALISTA DE LICITACOES E CONTRATOS

Elaborar editais de aquisicdo e contratagdo de servicos; Executar a fase interna e externa das licitages, proporcionando pesquisa de fornecedores e
prestadores; Realizacdo da estimativa de precos; Realizacdo de sessdes publicas de pregdes presenciais e eletronicos até a conclusédo do contrato
administrativo; Realizar todos os demais atos relacionados ao processo de compras e contratagdes; Realizar a gestdo dos contratos compreendendo
atividades como analise e elaboracéo de minutas, renovacdes e rescisoes.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Controlar e assessorar nas areas de faturamento, administragéo, contabilidade, contas a receber e finangas, elaborando planilhas para avaliagcdo da
diretoria e andlise de viabilidade de atividades; Promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional através de indicadores e
relatorios gerenciais, aprimorando a comunicagao interna.

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar solugBes, organizar e intervir em questfes relacionadas a saude e manifesta¢cdes sociais do trabalhador e do paciente, para elaboragao,
implementagdo e monitoramento do Servico Social, com foco na promocéo da saude; Contribuir e participar nas acdes de Saude Ocupacional; Realizar
acompanhamento psicossocial de trabalhadores e pacientes, buscando alternativas de enfrentamento individual e coletivo; Prestar servigos sociais
orientando pacientes, acompanhantes, familias, comunidade e equipes de trabalho da Instituicdo sobre direitos, deveres, servigos e recursos sociais;
Formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; Planejar, elaborar e avaliar programas, projetos e planos sociais em diferentes areas
de atuacgéo profissional; Coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados; Desempenhar atividades administrativas e assistenciais; Realizar demais
atividades inerentes ao emprego.

BIOLOGISTA

Realizar exames de andlises clinicas, ser responsavel técnico, assinar e emitir laudos, assumir chefias técnicas, processar sangue e derivados, realizar
exames pré-transfusionais (verificar excegdes). Realizar, com excegdes, coleta de amostrar biolégicas para realizagdo dos mais diversos exames,
como também supervisionar os respectivos setores de coleta de material biolégico de qualquer estabelecimento a que isso se destine; Trabalhar
segundo normas e procedimentos especificas da sua area de atuacgao; Selecionar equipamentos e insumos, visando o melhor resultado das analises
finais; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo; Participar das visitar multidisciplinares e na elaboragéo dos
planos terapéuticos dos pacientes; Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo utilizando de equipamentos e programas de informatica.

BIOLOGISTA COM ESPECIALIZAGAO EM MICROBIOLOGIA

Estudar a morfologia, seus arranjos e reagdes aos processos de coloragéo, fisiologia, metabolismo, genética, a caracterizagéo e identificagcdo dos
micro-organismos; Utilizar recursos de informéatica; Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

DENTISTA

Atender e orientar os pacientes; Executar procedimentos odontolégicos; Estabelecer diagndsticos e prognésticos; Promover e coordenar medidas de
promogédo e prevencdo da salde e agbes de salde coletiva; Atuar em equipes multidisciplinares e interdisciplinares; Realizar demais atividades
inerentes ao cargo.
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CONCURSOS

ENFERMEIRO (A)

Realizar plano de cuidados de enfermagem e supervisionar a continuidade da assisténcia prestada aos pacientes; Prever e prover os setores sob sua
supervisdo de recursos humanos e materiais necessarios ao atendimento; Supervisionar as a¢des dos profissionais da equipe de enfermagem; Checar
a programacéo cirlrgica previamente; Realizar escala diaria de atividades dos funcionérios; Conferir o material permanente e psicotropicos do setor;
Orientar a desmontagem da sala de curativo e expurgo e o encaminhamento de materiais especiais; Priorizar o atendimento aos pacientes
dependendo do grau de complexidade clinico; Checar materiais e equipamentos necessarios ao setor; Manter ambiente seguro tanto para o paciente
guanto para a equipe multiprofissional; Recepcionar o paciente no acolhimento, certificando-se do correto preenchimento dos impressos proprios,
prontuario, pulseira de identificagcdo e exames pertinentes a internacéo; Realizar inspec¢édo fisica no paciente na hora da visita; Realizar sondagem
vesical, caso haja necessidade; Checar resultados de exames laboratoriais realizados no setor; Supervisionar o servigo de limpeza; Providenciar a
manutencdo de equipamentos junto aos setores competentes; Realizar relato em livio de ordens e ocorréncias; Prescricdo da assisténcia de
Enfermagem; Cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida; Cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que
exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas.

FARMACEUTICO (A)

Conhecer a Politica Nacional de Medicamentos, a Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica e os Principios e Diretrizes do SUS. Conhecer a
legislacdo farmacéutica vigente, bem como as normas e legislacdes proprias da SMS para a assisténcia farmacéutica. Conhecer a Relagdo Municipal
de Medicamentos Essenciais e os critérios utilizados para a sua selegdo e estabelecimento dos pontos de atencéo para acesso aos medicamentos.
Responsabilizar-se pelo acondicionamento de medicages e solugdes, controle da validade, acompanhamento, avaliagdo do consumo médio e mensal,
qualidade e suprimento. Supervisionar praticas de farmacia. Capacitar e atualizar profissionais que atuem na area de assisténcia farmacéutica.
Executar as atividades relacionadas as ac¢des publicas de salde de forma integrada com os demais profissionais de saude. Garantir a prestacéo
qualitativa dos servigos de assisténcia e de preservagdo da salde, segundo as diretrizes da politica de saide municipal. Realizar a¢des e atividades
programaticas estabelecidas. Participar da elaboracéo, execucéo e avaliagdo de programas e da normatizacéo de procedimentos relativos & sua area
de atuagdo. Desenvolver acdes e atividades educativas junto aos pacientes, trabalhadores e comunidade. Participar de programas de vigilancia em
saude. Obedecer as normas de seguranca; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob
sua responsabilidade.

FISIOTERAPEUTA

Atender clientes e analisar os aspectos sensérios-motores, percepto-cognitivos e sécio-culturais; Tragar planos e preparar ambiente terapéutico, indicar
conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades; Avaliar fungBes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas,
sensibilidade, condi¢cdes dolorosas, motricidade geral,habilidades motoras, alteragdes 17 posturais, manuais, oOrteses, proteses e adaptacles e
acompanhar evolugdo terapéutica; Aplicar procedimentos de habilitacdo pés-cirlrgico; Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em AVD,
AVP,AVT,AVL; Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto tais como: visitas médicas, discusséo de
casos, reunides, visitas etc; Participar, conforme politica da Instituicdo de treinamentos, projetos, eventos, comissdes etc.; Elaborar laudos, relatérios e
registrar dados em sua area de especialidade; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informética e outras tarefas compativeis com exigéncias para o exercicio da fungdo; Atuar de maneira complexa no amplo gerenciamento do
funcionamento do sistema respiratério e de todas as atividades correlacionadas com a otimizacdo da fungéo ventilatéria; Avaliar e monitorar
sistematicamente as diversas variaveis dos sistemas cardiorrespiratério e neuro-musculo-esquelético; Atenuar as disfungées do aparelho locomotor
associadas a restricdo no leito; Impedir o acimulo de secre¢do no interior do sistema respiratdrio; Manter e melhorar a expansdo pulmonar e a
oxigenacdo do paciente; Melhorar o desempenho dos musculos respiratorios; Compartilhar o gerenciamento da assisténcia ventilatéria mecanica
invasiva e ndo-invasiva, o que contribui para que o paciente respire por menos tempo com auxilio de aparelhos.

FONOAUDIOLOGO (A)

Realizam tratamento fonoaudiolégico para prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo de pacientes e clientes aplicando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia. Avaliam pacientes e clientes; realizam diagndstico fonoaudiolégico; orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores
e responsaveis; atuam em programas de prevengdo, promocdo da saude e qualidade de vida; exercem atividades técnico-cientificas através da
realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizacao e participacdo em eventos cientificos.

NUTRICIONISTA

Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam, organizam, administram e avaliam unidades de alimentacao
e nutrigdo; efetuam controle higiénico-sanitario; participam de programas de educagdo nutricional; podem estruturar e gerenciar servicos de
atendimento ao consumidor de indlstrias de alimentos e ministrar cursos. Atuam em conformidade ao manual de boas praticas. planejamento e
monitoramento para pacientes com terapia nutricional por via enteral e parenteral.

PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de
analise, tratamento, orientacdo e educacdo; Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins; Avaliar alteragdes das fungées cognitivas,
buscando diagnéstico ou detecgdo precoce de sintomas, tanto em clinica quanto em pesquisas; Promover a reabilitagdo neuropsicologica; Auditar,
realizar pericias e emitir laudos, gerando informagdes e documentos sobre as condigdes ocupacionais ou incapacidades mentais; Realizar demais
atividades inerentes ao emprego; Diagnosticar e avaliar individuos com fatores emocionais e mentais e de adaptacédo social, elucidando conflitos e
guestdes, acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura; Acompanhar e avaliar junto a equipes multiprofissionais os
tratamentos de saude.

TERAUPETA OCUPACIONAL

Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; Eleger procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos propostos a partir da
avaliacado; Facilitar e estimular a participacéo e colaboracdo do paciente no processo de habilitagdo ou de reabilitagéo; Avaliar os efeitos da terapia,
estimular e medir mudangas e evolugdo; Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescricdes médicas; Redefinir os objetivos, reformular
programas e orientar pacientes e familiares; Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos; Utilizar recursos de
informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; Participagcdo nas agdes com
equipe multidisciplinar.
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ANEXO Il y
DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

1. Para efeito de contratacéo o candidato devera apresentar a seguinte documentagao:

- Carteira Profissional

- 01 fotos 3X4 recentes

2. Devera ainda apresentar COPIA SIMPLES Dos seguintes documentos, ACOMPANHADOS DO ORIGINAL:
- Cépia dos documentos que comprovem a experiéncia minima conforme Anexo | do Edital (Registro em CTPS ou
declaracé@o emitida pela empresa assinada e com carimbo CNPJ)

- Pesquisa de qualificacdo cadastral (site do e-social)

- 2 (duas) copias do RG (frente e verso);

- 1 (uma) copia do CPF/MF (frente e verso) + Certificado de Situacdo Cadastral Regular (pode ser obtido no site
da receita federal);

- 1 (uma) copia da pesquisa do PIS (Retirar em qualquer agéncia da Caixa Econdmica Federal, se PASEP, a
pesquisa no Banco do Brasil);

- 2 (duas) copias de comprovante de residéncia (Exemplo: 4gua, luz ou telefone);

- 1 (uma) cépia do Diploma Escolar (fundamental, ensino médio e técnico, ou superior conforme 0 caso) ou
documento equivalente;

- 1 (uma) cépia do Histoérico Escolar;

- 2 (duas) copias da Carteira de Vacinac¢ao;

- 1 (uma) cépia do Cartdo Nacional do Sus - CNS (Tirar no Poupatempo).

- 1 (uma) cépia do Certificado de Alistamento Militar;

- 2 (duas) copias da Certiddo de Nascimento ou Casamento (Se casado, apresentar copia do RG e do CPF do
cbnjuge);

- 1 (uma) copia da Certidao de Nascimento do(s) Filho(s);

- 1 (uma) cépia da Carteira de Vacinacao do(s) Filho(s);

- 1 (uma) cédpia do CPFs do(s) filho(s);

- Para filhos maiores de 07 e menores de 14 anos apresentar declaracdo de frequéncia escolar

Obs: As cOpias deveréo ser apresentadas separadas por documento e legiveis.

3. De acordo com o emprego, DEVERA APRESENTAR cépia autenticada DA CARTEIRA DO CONSELHO DA
CLASSE PROFISSIONAL (FRENTE E VERSO).

FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N° 005/2022 Péagina 13 de 14



HD )} FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA -

| i RIBEIRAO PRETO - SAO PAULO AT, Iyd |a
DEDALUS PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EMERGENCIAL
EDITAL NUMERO 005/2022

CONCURSOS

ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO

ITEM ATIVIDADE DATA
1 Langamento do Edital 23/06/2022
2 Inicio das Inscri¢cbes 23/06/2022
3 Término das Inscrigbes as 16h00 11/07/2022
4 Limite para pagamento da Inscri¢cdo 11/07/2022
5 Divulgacao da Lista Proviséria Classificacéo da Analise Curricular 18/07/2022
6 Divulgacao da Lista de Classificacdo da Analise Curricular — POs-recursos 20/07/2022
7 Resultado Final para fins de Homologacéo 20/07/2022
8 Homologacé&o do Processo Seletivo Simplificado 20/07/2022
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