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https://meet.google.com/epg-obze-ujy
Os candidatos poderão ser representados por procurador, 
devidamente autorizado para a prática do ato, sendo que a 
procuração deverá ser atual, em caso de ausência consistirá 
em desistência tácita, sem direito à reclamação futura, ficando 
a Comissão de Seleção autorizada a convocar os próximos 
aprovados, conforme ordem de classificação. 

Ribeirão Preto, 02 de outubro de 2023
Departamento Pessoal

MARCELO CESAR CARBONERI
Diretor Administrativo  

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 304/2023
A Fundação Hospital Santa Lydia, através do Departamento 
de Recursos Humanos, convoca, conforme autorização do Di-
retor Administrativo, os candidatos habilitados nos Processos 
de Seleção abaixo discriminados, para manifestar anuência 
sobre a sua admissão, na data, horário e local especificado:

PSICÓLOGO 40H
PROCESSO DE SELEÇÃO EMERGENCIAL Nº 005/2022 

HOMOLOGADO 21/07/2022
PRORROGADO EM 20/07/2023

CLASSI-
FICAÇÃO NOME CPF

07 ARNALDO SEABRA NETO 449.156.818-90
DATA: 03 DE OUTUBRO DE 2023.
HORÁRIO: 10:30 HORAS.
LOCAL: ONLINE - REUNIÃO ATRAVÉS DE VIDEOCONFE-
RÊNCIA - Link da videochamada: 
https://meet.google.com/ndp-hnjq-fua
Os candidatos poderão ser representados por procurador, 
devidamente autorizado para a prática do ato, sendo que a 
procuração deverá ser atual, em caso de ausência consistirá 
em desistência tácita, sem direito à reclamação futura, ficando 
a Comissão de Seleção autorizada a convocar os próximos 
aprovados, conforme ordem de classificação.

Ribeirão Preto, 02 de outubro de 2023
Departamento Pessoal

MARCELO CESAR CARBONERI
Diretor Administrativo  

AVISO DE MANIFESTAÇÃO 
DE INTERESSE Nº 011/2023

A Fundação Hospital Santa Lydia, pessoa jurídica de direito 
privado inscrita no CNPJ/MF sob nº 13.370.183/0001-89, com 
sede nesta cidade, na Rua Tamandaré, nº 434, CEP 14.085-
070, Bairro Campos Elíseos, convida a todos os interessa-
dos a manifestarem interesse na contratação de empresa 
especializada para atendimento médico exclusivamente para 
execução de serviço de controle de infecção hospitalar, uso 
e controle de antimicrobianos no Hospital Santa Lydia, até o 
dia 13 de outubro de 2023, por meio do envio de PROPOS-
TA de preços, apresentada em papel timbrado da empresa, 
atendendo todas as especificações contidas no termo de re-
ferência, a qual deverá ser direcionada para o e-mail: fhsl.
compras@hospitalsantalydia.com.br. Este aviso, bem como 
as condições e os descritivos dos serviços estão disponíveis 
no sítio oficial da Fundação: www.hospitalsantalydia.com.br. 
Informações: Departamento de Compras, Av. Maurílio Biagi, 
1510 - Santa Cruz do Jose Jacques, Ribeirão Preto - SP, 
14020-750, das 08h30 às 11h30 e das 14h00 às 17h00, de 
segunda a sexta-feira ou através do e-mail fhsl.compras@
hospitalsantalydia.com.br.

EDITAL DE CHAMAMENTO Nº 23/2023
O SASSOM (Serviço de Assistência à Saúde dos Municipiários 
de Ribeirão Preto) convoca, conforme autorização da Senhora 
Diretora Superintendente, o (a) candidato (a) habilitado (a) no 
Concurso Público nº 01/2018, homologado em 02 de janeiro 
de 2019, para comparecer à Divisão de Recursos Humanos do 
Sassom, situado na Rua Barão do Amazonas, nº 204, Centro, 
impreterivelmente nos dias 03/10/2023, 04/10/2023 ou 
05/10/2023, das 09h00min às 12h00min ou das 13h00min 
às 16h00min, munido (a) dos originais e cópias do R.G., da 
Certidão de Estado Civil (nascimento ou casamento) e dos 
documentos comprobatórios dos requisitos de habilitação do 
Concurso Público, a fim de manifestar interesse na admissão.
A convocação, feita através deste Edital, destina-se à 
manutenção dos serviços executados pelo Sassom.
O (a) candidato (a) poderá ser representado (a) por procurador 
devidamente autorizado para a prática do ato. A procuração 
deverá ser atual e a sua ausência consistirá em desistência 
tácita, sem direito à reclamação futura, ficando o Sassom 
autorizado a convocar os próximos aprovados, conforme 
ordem de classificação.

Agente de Administração
Classificação Nome Nº do R.G.

38º ELIZANGELA APARECIDA DE OLIVEIRA 45.827.728-9

Ribeirão Preto, 02 de outubro de 2023
GIOVANA LIMA

Chefe Da Divisão De Recursos Humanos
LUCIANO DA ROCHA FERREIRA

Diretor Administrativo
TÁSSIA CORRÊA REZENDE

Diretora Superintendente

RESOLUÇÃO Nº 21
DE 29 DE SETEMBRO DE 2023

Projeto de Resolução nº 27/2023
Autoria da Mesa da Câmara Municipal

AUTORIZA A CELEBRAÇÃO DE CONVÊNIO COM A EM-
PRESA NIO MEIOS DE PAGAMENTO LTDA., CONFORME 
ESPECIFICA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
Faço saber que a Câmara Municipal de Ribeirão Preto apro-
vou, e Eu, Franco Ferro, Presidente, promulgo a seguinte 
Resolução:
Artigo 1º - Fica, por meio desta Resolução, autorizada a Mesa 
Diretora da Câmara Municipal de Ribeirão Preto, a firmar con-
vênio com a empresa NIO MEIOS DE PAGAMENTO LTDA., 
objetivando atender os servidores vinculados à Câmara Muni-
cipal de Ribeirão Preto, nos termos do Processo Administrativo 
nº 35.109/2023, parte integrante da presente Resolução. 
Artigo 2º - As despesas com a execução das disposições 
desta Resolução correrão à conta de dotações orçamentárias 
próprias consignadas no orçamento vigente, suplementadas 
se necessário. 
Artigo 3º - Esta resolução entrará em vigor na data de sua 
publicação.

FRANCO FERRO
Presidente

Publicada na Secretaria Legislativa da Câmara Municipal de 
Ribeirão Preto, aos 29 de setembro de 2023.

MILTON SCAVAZZINI JUNIOR
Coordenador Legislativo


