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DIVISÃO DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA
A Divisão de Vigilância Sanitária do Departamento de Vigilân-
cia em Saúde da Secretaria Municipal da Saúde, no uso de 
suas atribuições legais, COMUNICA:
AUTO DE IMPOSIÇÃO DE PENALIDADE (AIP)
Os autuados tornam-se cientes 05 (cinco) dias após a pu-
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LICITAÇÃO DESERTA 

Pregão Presencial nº 081/2022
Processo nº 147/2022

Objeto: Registro de preços, visando o fornecimento de 
alimentos perecíveis do tipo laticínios, pelo período de 12 
(meses), para atender as necessidades do Setor de Nutrição 
e Dietética da Fundação Hospital Santa Lydia, conforme 
especificações e quantidade detalhadas no termo de 
referência.
A Fundação Hospital Santa Lydia-FHSL, torna público e para 
conhecimento de quem possa interessar que a licitação acima 
descrita foi declarada DESERTA, em razão da ausência de 
licitantes interessados.
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LICITAÇÃO DESERTA 
Pregão Presencial nº 083/2022

Processo nº 181/2022
Objeto: Aquisição de peças e filtros para manutenção corretiva 
em bebedouros e purificadores de água a serem utilizadas 
nas Unidades de Saúde, conforme condições, quantidades e 
exigências contidas no Termo de referência.
A Fundação Hospital Santa Lydia-FHSL, torna público e para 
conhecimento de quem possa interessar que a licitação acima 
descrita foi declarada DESERTA, em razão da ausência de 
licitantes interessados.

Ribeirão Preto, 30 de janeiro de 2023
MARCELO CESAR CARBONERI

Diretor Administrativo
 

ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO
Pregão Presencial nº 085/2022

Processo nº 149/2022 
A Fundação Hospital Santa Lydia, no uso de suas atribuições 
legais, atendendo ao disposto no artigo 38, inciso VII c/c ar-
tigo 43, inciso VI, ambos da Lei nº 8.666/1993, acolhendo 
a decisão do pregoeiro e o parecer da assessoria jurídica, 
atestando a regularidade formal e os procedimentos adotados, 
HOMOLOGO o resultado do certame tendo como vencedora 
a proposta apresentada pela empresa: CASA DO ALUMÍNIO 
LTDA - CNPJ nº: 11.304.452/0001-83, referente aos itens 1, 
2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 
21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 
40, 41, 42, 44, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 
58, 59, 60, 61, 62, 63, 66, 67, 68, 70, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 
79 e 80 no valor total estimado de R$ 40.873,06 (quarenta mil, 
oitocentos e setenta e três reais e seis centavos) e ADJUDICO 
o objeto do procedimento licitatório na modalidade Pregão 
Presencial nº 085/2022, Aquisição de utensílios e produtos 
de cozinha para o Setor de Nutrição e Dietética e as Unida-
des vinculadas à Fundação Hospital Santa Lydia, conforme 
condições, quantidades e exigências contidas no Termo de 
Referência. Em razão da homologação e adjudicação, fica o 
adjudicatário convocado a assinar o Contrato. 
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ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO
Pregão Presencial nº 087/2022

Processo nº 204/2022
A Fundação Hospital Santa Lydia, no uso de suas atribui-
ções legais, atendendo o disposto no artigo 38, inciso VII c/c 
artigo 43, inciso VI, ambos da Lei nº 8.666/1993, acolhendo 
a decisão do pregoeiro e o parecer da assessoria jurídica, 
atestando a regularidade formal e os procedimentos adotados, 

HOMOLOGO o resultado do certame tendo como vencedora a 
proposta apresentada pela empresa ALCALA MANUTENÇÃO 
E REPARAÇÃO DE PEÇAS LTDA | CNPJ nº 17.574.269/0001-
84, referente aos itens 3 e 4, no valor estimado de R$ 7.162,00 
e ADJUDICO o objeto do procedimento licitatório na moda-
lidade Pregão Presencial nº 087/2022, para a contratação 
de empresa especializada para fornecimento de produtos de 
limpeza: pastilha para forno combinado e detergente e secante 
para máquina de lavar louças do setor de Nutrição e Dietéti-
ca, para atender as demandas da Fundação Hospital Santa 
Lydia, conforme item constante nesse termo, pelo período de 
12 (doze) meses.
Em razão da homologação e adjudicação, fica o adjudicatário 
convocado a assinar a ata de registo de preços.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 
EMERGENCIAL Nº 001/2023

A Fundação Hospital Santa Lydia, através do Departamento 
de Recursos Humanos, informa que o Resultado para fins 
de Homologação está disponível para consulta no endereço 
eletrônico da Fundação htpps//:www.hospitalsantalydia,com.br
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EMERGENCIAL

EDITAL Nº 001/2023
HOMOLOGAÇÃO

A FUNDAÇÃO HOSPITAL SANTA LYDIA, no uso de suas 
atribuições legais e a vista do resultado apresentado pela 
empresa que regeu o presente certame, torna público, que 
nesta data HOMOLOGA o Processo Seletivo - Emergencial 
Edital nº 001/2023, para preenchimento das funções de AUXI-
LIAR DE LIMPEZA, AUXILIAR DE COZINHA, AUXILIAR DE 
FARMÁCIA 36h/SEMANAIS, PORTEIRO, RECEPCIONISTA, 
FARMACÊUTICO (A) regido pela Consolidação das Leis do 
Trabalho (CLT), com fundamentação legal no artigo 37, inciso 
IX, da Constituição Federal tendo em vista as disposições 
contidas nas demais legislações pertinentes. A convocação 
se dará por meio de comunicação pessoal ou por meio da im-
prensa oficial do Município, devendo o candidato manifestar o 
seu interesse no prazo fixado, apresentando a documentação 
e exames necessários, cujo não cumprimento implicará em de-
sistência. Poderá a Fundação, a título complementar, realizar 
a comunicação em seu site, por e-mail ou ainda por telefone. 
O candidato aprovado fica obrigado a submeter-se a perícia 
médica, que confirme a capacidade física e mental do mesmo 
para a posse e exercício do cargo de provimento específico a 
que se submeteu em Processo Seletivo Simplificado. É facul-
tado a Fundação Hospital Santa Lydia exigir dos candidatos 
classificados, além da documentação prevista em Lei, o que 
mais julgar necessário para sua admissão. Para efeito da 
admissão, o candidato classificado e convocado, fica sujeito à 
aprovação do exame médico que avaliará a capacidade física 
e mental, de acordo com as especificidades do trabalho. O 
Processo Seletivo terá validade de 1 (um) ano, contado da 
homologação do resultado, podendo ser prorrogado por igual 
período, por necessidade da administração.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Ribeirão Preto, 30 de janeiro de 2023

MARCELO CESAR CARBONERI 
Diretor Administrativo


