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de 12 (meses), para atender as necessidades do Setor de 
Nutrição e Dietética da Fundação Hospital Santa Lydia, Uni-
dade de Pronto Atendimento-UPA Leste, Unidade de Pronto 
Atendimento-UPA Oeste, UBS Quintino I, UBS Cristo Redentor 
e CAPS IV. 
Em razão da homologação e adjudicação, fica o adjudicatário 
convocado a assinar a Ata de Registro de Preço. 

Ribeirão Preto, 28 de dezembro de 2022
MARCELO CESAR CARBONERI

Diretor Administrativo

DIA 29 DE DEZEMBRO DE 2022 ÀS 08:30H
PROCESSO DE SELEÇÃO Nº 004/2022

HOMOLOGADO EM 03/08/2022
ENFERMEIRO 36H

CLASSI-
FICAÇÃO NOME CPF

75 CLAUDIA VIEIRA ASSAD 29615770809

DIA 29 DE DEZEMBRO DE 2022 ÀS 08:30H
PROCESSO DE SELEÇÃO Nº 002/2021

HOMOLOGADO EM 26/08/2021
RECEPCIONISTA 40H

CLASSI-
FICAÇÃO NOME CPF

06 VALQUIRIA CAIRES FRANÇA 292.892.418-37

Ribeirão Preto, 28 de dezembro de 2022
Departamento Pessoal

MARCELO CESAR CARBONERI
Diretor Administrativo  

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Termo Aditivo nº 072/2022. Espécie: Quinto 

Termo Aditivo ao Contrato nº 001/2019
Objeto: Aditamento ao contrato de empresa especializada 
para atendimento médico na área de TERAPIA INTENSIVA 
nas dependências do Hospital Santa Lydia de Ribeirão Preto, 
contemplando atendimento médico em (1) Unidade de Terapia 
Intensiva (UTI) para pacientes adultos. Autorizado por: Mar-
celo Cesar Carboneri em 14.12.2022. Vigência: 02.01.2023 
à 02.01.2024. Valor: R$ 1.363.503,39 (um milhão, trezentos 
e sessenta e três mil, quinhentos e três reais e trinta e nove 
centavos). Contratado: GESTI SERVIÇOS MÉDICO-HOSPI-
TALARES SP 10 LTDA| CNPJ/MF nº: 22.034.644/0001-33.  

EXTRATO DE CONTRATO
Contratado: MICROSET TECNOLOGIA LTDA | CNPJ/MF nº: 
79.209.209/0001-90. Espécie: Prestação de serviço. Objeto: 
Contratação de empresa especializada na prestação de ser-
viços de telecomunicações para a implementação, operação 
e manutenção de links síncronos, full-duplex, dedicado, ponto 
a ponto, com velocidade mínima de 1gbps, com disponibili-
dade 24  horas por dia, durante 7 dias da semana, 365 dias 
no ano, link de acesso à internet com velocidade mínima de 
200mbps, ambos utilizando infraestrutura de fibra óptica, com 
fornecimento dos equipamentos necessários à execução do 
serviço e suporte técnico e contratação de central de monito-
ramento, gerenciamento e suporte - noc (network operation 
center - centro de operação de rede) para a Fundação Hospital 
Santa Lydia. Processo nº 187/2022. Contrato nº 128/2022. 
Valor: R$ 44.400,00 (quarenta e quatro mil e quatrocentos 
reais). Vigência: 02.01.2023 a 02.01.2024.

MARCELO CESAR CARBONERI
Diretor Administrativo  

ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO
Pregão Presencial nº 076/2022

Processo nº 180/2022 
A Fundação Hospital Santa Lydia, no uso de suas atribui-
ções legais, atendendo o disposto no artigo 38, inciso VII c/c 
artigo 43, inciso VI, ambos da Lei nº 8.666/1993, acolhendo 
a decisão do pregoeiro e o parecer da assessoria jurídica, 
atestando a regularidade formal e os procedimentos adota-
dos, HOMOLOGO o resultado do certame tendo como ven-
cedoras as propostas apresentadas pelas empresas: SILVA & 
PADUA PADOKA MINIMERCADO E PADARIA LTDA - CNPJ 
nº: 29.788.321/0001-84, referente aos itens 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 
8, 9, 10, 11, 13 e 14 no valor total estimado de R$ 189.796,00 
(cento e oitenta e nove mil, setecentos e noventa e seis reais) 
e LUIS FERNANDO ORTEIRO - CNPJ nº: 35.222.800/0001-
31, referente aos itens 12 e 15 no valor total estimado de R$ 
86.350,00 (oitenta e seis mil, trezentos e cinquenta reais) e 
ADJUDICO o objeto do procedimento licitatório na modalidade 
Pregão Presencial nº 076/2022, para o registro de preços, 
visando o fornecimento de produtos de padaria, pelo período 

CNPJ Nº 43.581.974/0001-19

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO 
AO CONTRATO

Pregão Presencial nº 013/2019
Processo de Compras nº 482/2019

Contratante: TRANSERP - Empresa de Trânsito e Transporte 
Urbano de Ribeirão Preto S/A; Representantes legais: Engº 
Marcelo Santos Galli - Diretor Superintendente e Adriano Soa-
res Mendes - Diretor Administrativo e Financeiro. Contratada: 
Hisos Engenharia de Segurança, Higiene e Saúde Ocupacio-
nal Ltda.; Representante legal: Sr. Vitor Pileggi Sobrinho - Só-
cio Proprietário. Objeto: Rerratificação do Contrato assinado 
em 03/12/2019, com reajuste e prorrogação do prazo por 12 
meses; Valor Global: R$ 53.699,65 (cinquenta e três mil, seis-
centos e noventa e nove reais e sessenta e cinco centavos); 
Permanecem inalteradas as demais cláusulas do Contrato a 
que se refere o presente Termo Aditivo. Fundamento legal: 
Lei Federal nº 13.303/2016. Data da assinatura: 19/12/2022.

EDITAL DE CHAMAMENTO Nº 09/2022
O SASSOM - Serviço de Assistência à Saúde dos Munici-
piários de Ribeirão Preto convoca, conforme autorização da 
Senhora Diretora Superintendente, o candidato habilitado no 
Concurso Público nº 01/2018, homologado em 02 de janeiro 
de 2019, para comparecer à Divisão de Recursos Humanos do 
Sassom, situado na Rua Barão do Amazonas, nº 204, Centro, 
impreterivelmente nos dias 29 a 30 de dezembro de 2022 
ou 3 de janeiro de 2023, das 09h00min às 12h00min ou 
das 13h00min às 16h00min, munido dos originais e cópias 
do R.G., da Certidão de Estado Civil (nascimento ou casa-
mento) e dos documentos comprobatórios dos requisitos de 
habilitação do Concurso Público, a fim de manifestar interesse 
na admissão.
A convocação, feita através deste Edital, destina-se à manu-
tenção dos serviços executados pelo Sassom.
O candidato poderá ser representado por procurador devida-
mente autorizado para a prática do ato. A procuração deverá 
ser atual e a sua ausência consistirá em desistência tácita, 
sem direito à reclamação futura, ficando o Sassom autoriza-
do a convocar os próximos aprovados, conforme ordem de 
classificação.

Agente de Administração

Classificação Nome Nº DO R.G.
13º HENRIQUE COLOMBARI 47.542.406-2

Ribeirão Preto, 27 de dezembro de 2022
GIOVANA LIMA

Chefe da Divisão de Recursos Humanos
LUCIANO DA ROCHA FERREIRA

Diretor Administrativo
TÁSSIA CORRÊA REZENDE

Diretora Superintendente


