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ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO
Pregão Presencial nº 045/2022

Processo nº 113/2022
A Fundação Hospital Santa Lydia, no uso de suas atribuições 
legais, atendendo ao disposto no artigo 38, inciso VII c/c 
artigo 43, inciso VI, ambos da Lei nº 8.666/1993, acolhendo 
a decisão do pregoeiro e o parecer da assessoria jurídica, 
atestando a regularidade formal e os procedimentos adotados, 
HOMOLOGO o resultado do certame tendo como vencedora a 
proposta apresentada pela empresa: M.C. POINT RELOGIOS 
INDUSTRIAIS LTDA - CNPJ nº: 02.403.377/0001-17, referente 
ao item 1, no valor total estimado de R$ 97.812,00 (noventa 
e sete mil, oitocentos e doze reais) e ADJUDICO o objeto do 
procedimento licitatório na modalidade Pregão Presencial nº 
045/2022, para a locação de 11 (onze) equipamentos para 
registro e controle diário do ponto biométrico, compreendendo 
o treinamento, garantia de funcionamento e suporte técnico, 
prevendo manutenção preventiva e corretiva, conforme condi-
ções e quantidades estabelecidas no termo de referência, pelo 
período de 36 (trinta e seis) meses, a serem utilizados pelas 
Unidades de Saúde administradas pela Fundação Hospital 
Santa Lydia. Em razão da homologação e adjudicação, fica 
o adjudicatário convocado a assinar o Contrato.

Ribeirão Preto, 21 de julho de 2022
MARCELO CESAR CARBONERI

Diretor Administrativo

EDITAL Nº 073/2022
TORNA SEM EFEITO

A Secretaria Municipal de Administração, por meio do De-
partamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal 
de Ribeirão Preto, TORNA SEM EFEITO OS EDITAIS DE 
CHAMAMENTO Nº 065/2022 E Nº 072/2022, publicado no 
Diário Oficial do Município, respectivamente, em 04/07/2022 
e 18/07/2022, especifica e particularmente, em relação aos 
candidatos convocados para o cargo de ESPECIALISTA EM 
CIÊNCIAS AMBIENTAIS, classificados no Concurso Público 
001/2021, homologado em 02/05/2022, permanecendo válida 
as demais disposições dos respectivos Editais de Chamamento, 
permanecendo válida, ainda, a lista final de classificação dos 
aprovados para o cargo de Especialista em Ciências Ambientais 
publicada no Diário Oficial do Município em 25/04/2022, não 
havendo prejuízo nestes termos.

Ribeirão Preto, 21 de julho de 2022
CAIO AUGUSTO CAMPOS GENTIL

Diretor do Departamento de Recursos Humanos
RICARDO FERNANDES DE ABREU

Secretário Municipal da Administração

EDITAL DE CHAMAMENTO Nº 074/2022
A Secretaria Municipal da Administração, por meio do Depar-
tamento de Recursos Humanos, da Prefeitura Municipal de 
Ribeirão Preto, em virtude do Edital nº 073/2022, que tornou sem 
efeito os Editais de Chamamento nº 065/2022 e nº 072/2022,
especifica e particularmente, em relação aos candidatos 
convocados para o cargo de ESPECIALISTA EM CIÊNCIAS 
AMBIENTAIS, classificados no Concurso Público nº 001/2021, 
homologado em 02/05/2022:
- Convoca, conforme autorização do Executivo Municipal, os 
candidatos habilitados no Concurso Público abaixo discrimi-
nado, para manifestarem interesse em suas admissões.
As convocações feitas por meio deste Edital destinam-se à 
reposição de vagas por aposentadorias, e à manutenção de 
serviços executados pela Prefeitura Municipal de Ribeirão 
Preto.
De acordo com o Artigo 2º do Decreto nº 068 publicado no 
Diário Oficial do Município do dia 17/03/2020, como prevenção 

ao novo coronavírus (COVID-19), o atendimento passa a ser 
por meio eletrônico, devendo o candidato acessar a página 
https://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/concurso/prefeitura, clicar 
no link Concurso Público/Processo Seletivo - Manifestação 
de Interesse, realizar o cadastro de usuário, clicar em Abertura 
de Processos e escolher a opção Concurso Público / Pro-
cesso Seletivo - Manifestação de Interesse, das 08h00 do 
dia 25/07/2022 até as 23h59 do dia 27/07/2022, impreterivel-
mente, devendo preencher o formulário e anexar os seguintes 
documentos: R.G., CPF, Certidão de Estado Civil (nascimento 
ou casamento) e comprovante de endereço, os quais deverão 
estar digitalizados, preferencialmente, em formato PDF. Demais 
documentos comprobatórios dos requisitos de habilitação do 
Concurso Público serão solicitados oportunamente, por meio 
do próprio sistema.
A não manifestação consistirá em desistência tácita, sem 
direito à reclamação futura, ficando a Administração autori-
zada a convocar os próximos aprovados, conforme ordem 
de classificação.

Especialista em Ciências Ambientais
Cl. Nome R.G.
1 LARISSA MARCHETTI DOLPHINE 55393608 6
2 THEO SISLA ZERON 39232631 0

Especialista em Ciências Ambientais
Candidata classificada e convocada nos termos da Lei Ordinária 

nº 13.306/14
Cl. Nome R.G.

1 STEFANIE CRESCENCIO 42046098 6

Ribeirão Preto, 21 de julho de 2022
CAIO AUGUSTO CAMPOS GENTIL

Diretor do Departamento de Recursos Humanos
RICARDO FERNANDES DE ABREU

Secretário Municipal da Administração
UE 02.06.10


