
12 Quinta-feira, 28 de Julho de 2022

a Comissão de Seleção autorizada a convocar os próximos 
aprovados, conforme ordem de classificação. Processos de 
Seleção abaixo. 

DEVERÁ APRESENTAR DOCUMENTAÇÃO 
DE ADMISSÃO CONFORME EDITAL

DIA 29 DE JULHO DE 2022 ÀS 08:00H
PROCESSO DE SELEÇÃO Nº 002/2022 

HOMOLOGADO EM 08/03/2022
MÉDICO ATENÇÃO BÁSICA GINECOLOGISTA 30H

CLASSI-
FICAÇÃO NOME CPF

05 ANDREA MARCHETI SILVEIRA 382.972.048-39

DIA 29 DE JULHO DE 2022 ÀS 08:00H
PROCESSO DE SELEÇÃO Nº 002/2021 

HOMOLOGADO EM  26/08/2021
RECEPCIONISTA 36H 

CLASSI-
FICAÇÃO NOME CPF

35 ISABELA GOMES DOS SANTOS 445.237.218-07

Ribeirão Preto, 28 de julho de 2022
Departamento Pessoal

MARCELO CESAR CARBONERI
Diretor Administrativo

ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO
Pregão Presencial nº 041/2022

Processo nº 097/2022 
A Fundação Hospital Santa Lydia, no uso de suas atribuições 
legais, atendendo o disposto no artigo 38, inciso VII c/c artigo 
43, inciso VI, ambos da Lei nº 8.666/1993, acolhendo a decisão 
do pregoeiro e o parecer da assessoria jurídica, atestando a 
regularidade formal e os procedimentos adotados, HOMOLO-
GO o resultado do certame tendo como vencedora a proposta 
apresentada pela empresa RHSC BPO E CONSULTORIA DE 
RH LTDA CNPJ nº 39.154.106/0001-85, no valor estimado de 
R$ 1.134.000,00 e ADJUDICO o objeto do procedimento lici-
tatório na modalidade Pregão Presencial nº 041/2022, para a 
Contratação de empresa para a operação e execução da folha 
de pagamento da Fundação Hospital Santa Lydia - Fundação, 
incluindo os processos relativos a admissão, demissão, folha 
de pagamento, processamento de férias, manutenção dos 
dados cadastrais dos colaboradores, afastamento - saída e 
retorno, relações sindicais - manutenção de cadastros e regras, 
apuração de encargos sociais pertinentes as atividades men-
sais de folha de pagamento, processamento das obrigações 
anuais (DIRF, RAIS, Informe de Rendimentos e 13º salários), 
integração do ponto eletrônico, transmissão de informações 
para a Contabilidade, Benefícios Sociais, Integração Bancária, 
Integração E-SOCIAL, Integração Contábil e disponibilização 
de sistema em datacenter - CLOUD.
Em razão da homologação e adjudicação, fica o adjudicatário 
convocado a assinar o Contrato.

Ribeirão Preto, 28 de julho de 2022
MARCELO CESAR CARBONERI

Diretor Administrativo

EXTRATO DE CONTRATO
Contratado: M. C. POINT RELÓGIOS INDUSTRIAIS LTDA 
- CNPJ nº: 02.403.377/0001-17. Espécie: Prestação de 
Serviços. Objeto: Locação de 11 (onze) equipamentos para 
registro e controle diário do ponto biométrico, compreendendo 
o treinamento, garantia de funcionamento e suporte técnico, 
prevendo manutenção preventiva e corretiva, conforme con-
dições e quantidades estabelecidas no termo de referência, 
pelo período de 36 (trinta e seis) meses. Processo nº 113/2022. 
Contrato nº 056/2022. Valor: R$ 97.812,00 (noventa e sete mil, 
oitocentos e doze reais). Vigência: 36 (trinta e seis) meses | 
22.07.2022 a 22.07.2025. 

MARCELO CESAR CARBONERI
Diretor Administrativo

CNPJ Nº 43.581.974/0001-19

EXTRATO CONTRATUAL
Pregão Presencial nº 005/2022

Processo de Compras nº 593/2022
Contratante: TRANSERP - Empresa de Trânsito e Transporte 
Urbano de Ribeirão Preto S/A; Representantes legais: Mar-
celo Santos Galli - Diretor Superintendente e Adriano Soares 
Mendes - Diretor Administrativo e Financeiro. Contratada: 
LSP ENERGIA LTDA.-ME, CNPJ Nº 21.063.662/0001-80; 
Representante legal: Leandro da Silva Pereira - Procurador. 
Objeto: Contratação de empresa especializada para instalação 
e manutenção de sistema de energia fotovoltaica, com as 
devidas ARTs e efetivação de acesso junto à CPFL (on grid), 
no prédio sede da TRANSERP. Valor Global: R$ 1.078.000,00 
(um milhão e setenta e oito mil reais). Vigência: 6 (seis) meses. 
Fundamento legal: Lei nº 13.303/16, subsidiariamente com 
demais legislações pertinentes. Data da assinatura: 1º/07/2022.

DIVISÃO DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA
A Divisão de Vigilância Sanitária do Departamento de Vigilância 
em Saúde da Secretaria Municipal da Saúde, no uso de suas 
atribuições legais, COMUNICA:
INDEFERIMENTO - LAUDO TÉCNICO DE AVALIAÇÃO (LTA)
Processo(s) - Razão Social - CNPJ/CPF - Endereço
1) Motivo: Falta de manifestação de interesse.
- PMRP 2022/028327 - ASSOCIAÇÃO DE ENSINO DE RIBEI-
RÃO PRETO - UNAERP - 55.983.670/0001-67 - Av. Costábile 
Romano, 2.201, bloco D, sala 18, Ribeirânia. 
- PMRP 2022/046607 - SOCIEDADE PORTUGUESA DE 
BENEFICÊNCIA - UTI NEONATAL E PEDIÁTRICA - 55.990. 
451/0001-05 - R. Tibiriçá, 1.172, Centro. 
- PMRP 2022/047327 - RIBEIRÃO NOVO SHOPPING ODON-
TOLOGIA E ESTÉTICA LTDA - 37.593.072/0001-08 - Av. 
Presidente Kennedy, 1.500, arco 110/112, Ribeirânia. 
- PMRP 2022/052653 - BERÇÁRIO E MATERNAL COLIBRI 
LTDA - 36.486.834/0001-04 - R. Pará, 727, Ipiranga.
2) Motivo: O projeto trata-se de construção nova, portanto, ele 
deve ser protocolado na Secretaria Municipal de Planejamento 
e Desenvolvimento Urbano.
- PMRP 2022/078883 - CLÍNICA POPULAR DE SAÚDE 
LTDA - 46.563.555/0001-42 - Av. Treze de Maio, 465, Jardim 
Paulistano.
- PMRP 2022/087896 - BEST POP ALIMENTOS LTDA - 44. 
837.184/0001-14 - R. Sebastião Martins Vianna, 95, Recreio 
Anhanguera. 

DRA. VÂNIA CANTARELLA RODRIGUES
Chefe da Divisão de Vigilância Sanitária

UE 02.09.20

A GAS BRASILIANO DISTRIBUIDORA S.A., torna público 
que requereu da Secretaria Municipal do Meio Ambiente, a 
Renovação da Licença de Operação nº 001/2019, Processo 
nº 02.2013.032507-0, referente a atividade de Distribuição 
de Gás Natural, em diversas ruas, avenidas do município de 
Ribeirão Preto.

A GAS BRASILIANO DISTRIBUIDORA S.A., torna público 
que requereu da Secretaria Municipal do Meio Ambiente, a 
Renovação da Licença de Operação nº 11/2019, Processo 
nº 02.2010.034318-6, referente a atividade de Distribuição 
de Gás Natural, em diversas ruas, avenidas do município de 
Ribeirão Preto.

A GAS BRASILIANO DISTRIBUIDORA S.A., torna público 
que requereu da Secretaria Municipal do Meio Ambiente, a 
Renovação da Licença de Operação nº 10/2019, Processo 
nº 02.2013.042401-0, referente a atividade de Distribuição 
de Gás Natural, em diversas ruas, avenidas do município de 
Ribeirão Preto.




