
8 Quinta-feira, 23 de Junho de 2022

67 PRISCILA OLIVEIRA DE JESUS 428.546.088-28
68 GABRIELA BASSI FERREIRA DA SILVA 454.402.308-40

DIA 27 DE JUNHO DE 2022 ÀS 08H30
PROCESSO DE SELEÇÃO Nº 003/2022

HOMOLOGADO EM 12/05/2022
TÉCNICO (A) DE ENFERMAGEM 36H

CLASSI-
FICAÇÃO NOME CPF

93 SIDARTA SABINO MARTINS 816.508.923-49
94 CRISTIANE SESTARI DA LUZ VERIDIANO 342.412.258-02
95 GABRIEL AZEVEDO ZEM 419.230.478-33
96 CELIO HONÓRIO DIAS 1.084.926-21

Ribeirão Preto, 23 de junho de 2022
Departamento Pessoal 

MARCELO CESAR CARBONERI 
Diretor Administrativo

ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO
Pregão Presencial nº 034/2022

Processo nº 072/2022 
A Fundação Hospital Santa Lydia, no uso de suas atribuições 
legais, atendendo o disposto no artigo 38, inciso VII c/c artigo 
43, inciso VI, ambos da Lei nº 8.666/1993, acolhendo a decisão 
do pregoeiro e o parecer da assessoria jurídica, atestando a re-
gularidade formal e os procedimentos adotados, HOMOLOGO 
o resultado do certame tendo como vencedoras as propostas 
apresentadas pelas empresas ALTERNATIVA LICITA LTDA 
CNPJ nº 10.734.047/0001-32, referente aos itens 1, 2, 4, 12, 
19, 20, 27, 37, 38, 43, 48, 49, 52 e 54, no valor estimado de R$ 
87.289,94, PARTNER GESTÃO E LOGÍSTICA LTDA - CNPJ 
nº 11.892.032/0001-65 referente aos itens 3, 5, 7, 9, 10, 11, 
13, 18, 21, 22, 23, 26, 28, 34, 35, 36, 39, 40, 45, 46, 47 e 50 , 
no valor estimado de R$ 20.660,00 e PRISCILA GARCIA DE 
OLIVEIRA-ME- CNPJ nº 32.080.999/0001-12 referente aos 
itens 6, 8, 14, 15, 16, 17, 24, 25, 29, 30, 31, 32, 33, 41, 42, 
44 e 53 no valor estimado de R$ 127.254,47 e ADJUDICO 
o objeto do procedimento licitatório na modalidade Pregão 
Presencial nº 034/2022, para o Registro de preços, visando o 
fornecimento de alimentos não perecíveis, pelo período de 12 
(meses), para atender as necessidades do Setor de Nutrição 
e Dietética da Fundação Hospital Santa Lydia.
Em razão da homologação e adjudicação, ficam os adjudica-
tários convocados a assinarem a Ata de Registro de Preço

Ribeirão Preto, 23 de junho de 2022
MARCELO CESAR CARBONERI

Diretor Administrativo

EDITAL DE CHAMAMENTO Nº 80/2022
A Fundação Hospital Santa Lydia, através do Departamento 
de Recursos Humanos, convoca, conforme autorização do 
Diretor Administrativo, os candidatos habilitados nos Proces-
sos de Seleção abaixo discriminados, para comparecerem no 
setor de Recrutamento e Seleção, Rua Tamandaré, nº 434, 
Campos Elíseos, impreterivelmente nos dias abaixo relaciona-
dos, munidos dos documentos originais: R.G. e documentos 
comprobatórios dos requisitos de habilitação do Processo de 
Seleção a fim de tomarem conhecimento das vagas, horários e 
unidades de trabalho iniciais e manifestarem interesse na sua 
admissão. As convocações, feitas através deste Edital, desti-
nam-se a reposições e a manutenção de serviços executados 
pela Fundação. Os candidatos poderão ser representados por 
procurador, devidamente autorizado para a prática do ato, 
sendo que a procuração deverá ser atual e a sua ausência 
consistirá em desistência tácita, sem direito à reclamação fu-
tura, ficando a Comissão de Seleção autorizada a convocar 
os próximos aprovados, conforme ordem de classificação. 
Processos de Seleção abaixo. 

DEVERÁ APRESENTAR DOCUMENTAÇÃO 
DE ADMISSÃO CONFORME EDITAL

DIA 27 DE JUNHO DE 2022 ÀS 08H15
PROCESSO DE SELEÇÃO Nº 005/2019 

HOMOLOGADO EM 18/12/2019 
E PRORROGADO EM 17/12/2021

AUXILIAR DE LIMPEZA 36H
CLASSI-

FICAÇÃO NOME CPF

13 EDINEUSA ROCHA OLIVEIRA GUERRA 713.167.282-34

DIA 27 DE JUNHO DE 2022 ÀS 08H15
PROCESSO DE SELEÇÃO Nº 005/2021 

HOMOLOGADO EM 08/11/2021
RECEPCIONISTA 30H

CLASSI-
FICAÇÃO NOME CPF

11 CAMILA SILVEIRA DIAZ 434.072.228-66

DIA 27 DE JUNHO DE 2022 ÀS 08H15
PROCESSO DE SELEÇÃO Nº 005/2021 

HOMOLOGADO EM 08/11/2021
ENFERMEIRO 36H

CLASSI-
FICAÇÃO NOME CPF

66 VIVIANA VELLOSO BORGES 83.446.746-11

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 
EDITAL NÚMERO 004/2022

RESUMIDO
A FUNDAÇÃO HOSPITAL SANTA LYDIA, com sede no município de Ribeirão Preto no uso de suas atribuições legais torna 
pública a abertura de inscrições para o Processo Seletivo Simplificado Edital nº 04/2022, com a supervisão da Comissão do 
Processo Seletivo Simplificado, constituída pela Portaria nº 001, de 04 de fevereiro de 2022, com intuito de preencher as 
vagas disponíveis e formação de cadastro reserva no quadro de pessoal da Fundação Hospital Santa Lydia para contratação 
de interesse público, de caráter público, conforme disposição legal, regido pela Consolidação das Leis do Trabalho (CLT), 
com fundamentação legal no artigo 37, inciso IX, da Constituição Federal tendo em vista as disposições contidas nas demais 
legislações pertinentes, de acordo com as seguintes disposições deste Edital e seus anexos.
As funções, a quantidade de vagas reservadas para ampla concorrência, o vencimento base, a jornada semanal de trabalho, 
os pré-requisitos e valor da inscrição são os estabelecidos na tabela que segue:

ITEM FUNÇÕES
VAGAS

VENCIMENTO 
BASE (R$)

JORNADA DE
TRABALHO
SEMANAL

PRÉ-REQUISITOS INSCRIÇÃO
(R$)AMPLA 

CONCORRÊNCIA
NÍVEL MÉDIO

001 AUXILIAR DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO
20H/SEMANAIS CR R$ 869,29 20 horas Ensino Médio Completo.

Registro Em CRO/SP Ativo. R$ 14,76

002 PORTEIRO 
36H/SEMANAIS CR R$ 1.552,10 36 horas Ensino Médio Completo. R$ 14,76

003 TÉCNICO(A) DE ENFERMAGEM
36H/SEMANAIS CR R$ 2.119,29 36 horas Curso Completo em Técnico de Enfermagem.

COREN/SP Ativo. R$ 14,76


